RESOLUCIONNo. 4 _ 4 90 DE 2019
K. [/ Y/

“Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion meritocratico
Convocatoria 1 de 2019, para la conformacion de ternas con las cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados
Subdirector de Centro Grado 02”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.13.1.3 del Decreto 1083 de 2015,
los articulos 4 (numerales 1y 3) y 26 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, es ‘“un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”. Asi mismo, el articulo establecio las funciones del
Director General, entre las cuales se encuentran: “3. Dirigir, coordinar y controlar al personal de

la entidad” y “8. Nombrar, contratar y remover al personal del SENA, de conformidad con las
disposiciones vigentes”,

Que el Decreto 249 de 2004 establecio la estructura funcional del SENA y los Decretos 250

de 2004, 2989 de 2008, 4591 de 2011, 595 de 2016 y 552 de 2017 adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 26 del Decreto 249 de 2004 establecio que “Los Subdirectores de los Centros
de Formacién Profesional Integral del SENA son funcionarios de libre remocion por parte del Director
General del SENA. En todo caso, su nombramiento deberd realizarse mediante un proceso de
seleccion meritocratico, sujeto a veeduria ciudadana. Para tal fin debera realizarse una seleccion de
por lo menos tres (3) candidatos por cada Centro”.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, sefald que: “Los cargos de gerencia publica son de
libre nombramiento y remocion. No obstante, en la provisién de tales empleos, sin perjuicio de las
facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberén sujetarse a las
previsiones establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su
articulo 49 determind la competencia profesional como criterio que prevalece en el
nombramiento en empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de la facuitad discrecional,
aclarando que el nominador “[pJara la designacién del empleado se tendran en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desemperio del empleo, y se podra utilizar la aplicacion de
una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio
del empleo, la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de estudio y experiencia
(...) La evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador, podra ser
realizada por 1un ¢rgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en
Su caso, podra ser encomendado a una universidad publica o privada, o a una empresa consul{ora
externa especializada en seleccién de directivos (...)".

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, determind que “Los empleos de libre nombramiento y remocién que hayan sido calificados
por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los
caracteriza, se proveeran por criterios de mérito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los
procedimientos previstos en la mencionada ley”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto previamente, el SENA suscribio el Convenio
Interadministrativo No. 0064 del 1° de octubre de 2019, con el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, para acompariar técnicamente la ejecucion de los procesos de
seleccidon por concurso de méritos a través de los cuales se conformaran las ternas para
proveer los empleos de Directores Regionales y Subdirectores de Centro.
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RESOLUCIONNo. 121090

DE 2019

“Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion meritocratico

Convocatoria 1 de 2019, para la conformacion de ternas con llas cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados

Subdirector de Centro Grado 02"

Que en la planta de personal del SENA se encuentran actualmente vacantes de manera
definitiva los siguientes cargos de Subdirector de Centro Grado 02, Cuya asigniacién basica
mensual, de acuerdo con el Decreto 1024 de 2019, es de cinco millones ochocientos
sesenta y cuatro mil ochocientos ochenta y cuatro pesos ($5°864.884):

No. REGIONAL DEPENDENCIA SEDE

1 Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas Leticia

2 Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental El Bagre

3 Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada Caldas

4 Antioquia Centro del Disefio y Manufactura detl Cuero ltagui

5 Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial Sabanalarga
6 Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial ILa Dorada

7 Caldas Centro para la Formacion Cafetera iManizales

8 Caldas Centro de Comercio y Servicios Manizales

9 Cauca Centro Agropecuario Popayan
10 Cauca Centro de Comercio y Servicios Popayan

11 g':;{t; Centro de Servicios Financieros Biogota D. C.
12 8':;{: Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera Biogota D. C.
13 Guainia Centrq . Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Inirida

Amazénico

14 Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario de! Huila Garzon

15 Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Sianta Marta
16 Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica Tumaco
17 Quindio Centro de Comercio y Turismo Armenia

18 Quindio ggrr:tsrtcr)uc Cpigrr]ay Iae:ndlli)set-fi:rrollo Tecnolégico para la Armenia
19 Risaralda Centro Atencion Sector Agropecuario Pereira

20 Risaralda Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial Dosquebradas
21 Risaralda Centro de Comercio y Servicios Pereira

22 Santander Centro Agroturistico * San Gil

23 Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente | Vélez

24 Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Bucaramanga
25 Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico Barrancabermeja
26 Valle Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Buenaventura
27 Valle Centro de la Construccién Cali

o8 Vichada IC;eontrirrc:ozeUizroduccién y Transformacion Agroindustrial de Puerto Carrefio

Que por lo anterior, este Despacho procedera a ordenar
meritocratico, publico y abierto —

la apertura del proceso
Convocatoria 1 de 2019, para la conformacion de las

ternas de candidatos, entre quienes el Director General nombrara a quien obtenga el
puntaje final mas alto, en cada uno de los mencionados cargos, salvo razones objetivas de

acuerdo con el criterio sefialado por la Corte Constitucional.

terna el SENA tendra en cuenta lo establecido en Ia Ley 581 de 2000.

Para la conformacion de la
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SE?\IA RESOLUCION No. i-1999 DE 2019

;A; “Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion meritocratico

Convocatoria 1 de 2019, para la conformacion de ternas con las cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados
Subdirector de Centro Grado 02"

Que el proposito principal, las funciones esenciales, las competencias laborales
(funcionales y comportamentales) y los requisitos de formacién académica y experiencia del
empleo de Subdirector de Centro, se encuentran establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, que se encuentra publicado en la
pagina web del SENA en el aparte de “Manual de Funciones” y cuyo aparte respectivo hace
parte integral del presente acto administrativo.

Que las condiciones, los términos y el cronograma con los cuales se adelantara el proceso
de seleccion, estan sefialados en los anexos de esta resolucion, los cuales forman parte
integral de este acto administrativo. Las modificaciones que se realicen al proceso seran

publicadas en las paginas web del Servicio Nacional de Aprendizaje y/o del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Que este proceso meritocratico es independiente de todas las demas convocatorias
adelantadas por la Entidad para la provisién de cargos de Gerentes Publicos, por lo tanto,
las personas que aspiren a participar en este proceso deben presentar la totalidad de los
documentos requeridos en el Anexo 1 de esta resolucién, aun cuando sean o hayan sido
funcionarios y/o contratistas del SENA, en aplicacion del principio de igualdad vy

transparencia. Tampoco se tendran en cuenta formularios o soportes allegados para otras
convocatorias.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Ordenar la apertura del proceso de seleccion meritocratico Convocatoria 1 de
2019, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los siguientes empleos
de gerencia publica del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02:

REGIONAL DEPENDENCIA SEDE
1 - Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas Leticia
2 Antioquia Centro de Formacion Minero Ambiental El Bagre
3 Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables -L.a Salada Caldas
4 Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero ftagui
5 Atiantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial Sabanalarga
6 Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial La Dorada
7 Caldas Centro para la Formacion Cafetera Manizales
8 Caldas Centro de Comercio y Servicios Manizales
9 Cauca Centro Agropecuario Popayan
10 Cauca Centro de Comercio y Servicios Popayan
11 g:;g:'tt; Centro de Servicios Financieros Bogota D. C.
12 8':;;2 Centro de Tecnologias para fa Construccion y la Madera Bogota D. C.
13 Guainia ggr:;%nicﬁmblental y Ecoturistico del Nororiente Inirida
14 Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Garzon
15 Magdalena | Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta
16 Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica Tumaco
17 Quindio Centro de Comercio y Turismo Armenia
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;A; “Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion imeritocratico

Convocatoria 1 de 2019, para la conformacién de ternas con las cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA demominados
Subdirector de Centro Grado 02"

No. REGIONAL DEPENDENCIA SEDE

18 Quindio giztsrt?uccpigrr]ay 'ae:ndl?;z:rrollo Tecnolégico para la Armenia

19 Risaralda Centro Atencion Sector Agropecuario Pereira

20 Risaralda Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial Diosquebradas
21 Risaralda Centro de Comercio y Servicios Pereira

22 Santander Centro Agroturistico San Gil

23 Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Vélez

24 Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Blucaramanga
25 Santander Centro Industrial y del Desarrolio Tecnolégico Barrancabermeja
26 Valle Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Biuenaventura
27 Valle Centro de la Construccion Cali

o8 Vichada '(;ecr)'ugr?oc(i:‘ii:roducmén y Transformacion Agroindustrial de Puerto Carrefio

Paragrafo. La terna sera conformada por las personas que obtengan los tres (3) primeros
puntajes, entre quienes el Director General determinara la persona que sera nombrada y
posesionada de acuerdo con lo indicado en esta resolucién.

Articulo 2°. EI proceso de seleccién meritocratico, publico y abierto, sera realizado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
teniendo en cuenta las condiciones generales y particulares, los términos y el cronograma
indicados en esta resolucion y sus anexos. En caso de que se requiera hacer aclaraciones
o modificaciones, éstas se publicaran a través de las paginas web del Servicio Nacional de
Aprendizaje y/o del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Articulo 3°: Publiquese la presente resolucion en la pagina web del SENA.

Articulo 4°: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en BogotaD.C..el {2 NOV 2013

) ot

Carlos Mario Estrada Molina
Director General

V. °B. °: Carlos Andrés Roldén Alzate — Asesor Despacho Direccién General

V. ° B. °: Verodnica Ponce Vallgjo Secretaria General a/

Reviso: Fabio Andres Forero Piaz — Asesor Secretaria Generall -

V. °B. % Edder Harvey Rodrjgyez Laiton — Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales
Reviso: Nathalie Andrea Ri ufioz — Abogada Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
Proyecto: Diana Patricia Ca s Zapata — Contratista del Grupo de Relaciones Laborales oA
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