® ,
RESOLUCIONNo.  1-21131 DE 2019

;A; Por la cual se modifica parciaimente el Anexo 1 de la

Resolucion No. 1-1990 de 2019 — Convocatoria 1 de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DEIL. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el articulo
49 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.13.1.3 del Decreto 1083 de 2015, los articulos 4
(numerales 1y 3) y 26 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 1-1990 del 12 de noviembre de 2019, adicionada por la Resolucion
No. 1-2011 del 13 de noviembre de 2019, el SENA ordené la apertura de la Convocatoria 1 de
2019 - Proceso de seleccion meritocratico para la conformacién de ternas con las cuales se
proveeran veintinueve (29) empleos de gerencia publica del SENA, denominados Subdirector de
Centro Grado 02.

Que en el Anexo 1 — pagina 3 y siguientes de la Resolucion No. 1-1990 de 2019, se establecio el
cronograma para el mencionado proceso de seleccion, estipulando en el numeral 2 como fechas
para las “Inscripciones y Recepcion hojas de vida para andlisis de antecedentes”, del “19
noviembre al 2 de diciembre de 2019 hasta las 5:30 p.m.”.

Que teniendo en cuenta los hechos que han alterado la seguridad y movilidad en varias ciudades
del pais en estos dias, y con el fin de garantizar una amplia participacién de la ciudadania en el
proceso de seleccion meritocratico, que permitan al final del mismo conformar la terna para cada
cargo, resuita procedente y necesario ampliar las fechas para las “Inscripciones y Recepcion hojas
de vida para andlisis de antecedentes” de 1a Convocatoria 1 de 2019, hasta las 5:30 p.m. del 16
de diciembre de 2019.

Que en el Anexo 1 — pagina 1 de la Resolucidn No. 1-1990 de 2019 se indican los requisitos y las
equivalencias para el cargo de Subdirector de Centro Grado 02 del SENA,; al revisar las
equivalencias anotadas en ese anexo, con las establecidas en el articulo 9 — numeral 1 de la
Resolucion No. 1458 de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del ... SENA”, modificado parcialmente por el articulo 5°
de la Resolucién No. 1382 de 2018, se observan diferencias en la redaccion, y la no inclusién en
el Anexo de la equivalencia 1.3 del mencionado articulo del Manual, por lo cual es procedente
hacer la correspondiente modificacion, para ajustar el texto del Anexo 1 — pagina 1 de la
Resolucion No. 1-1990 de 2019 al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Lahorales
del SENA que esta vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. MODIFICAR el numeral 2 del Cronograma del Proceso de Seleccion Meritocratico —
Convocatoria 1 de 2019, establecido en el Anexo 1 — Pagina 3 de la Resolucion No. 1-1990 de
2019, en cuanto a las fechas para las “Inscripciones y Recepcion hojas de vida para analisis de
antecedentes”, 1as cuales quedan asi:

“Actividad Fecha

2'. Inscrip cior’le_s.y Recepcion hojas de Del 19 de noviembre al 16 de diciembre de
vida para analisis de antecedentes 2019 hasta las 5:30 p.m.”

(..)

Articulo 2°. MODIFICAR las equivalencias anotadas en el cuadro de requisitos para el cargos de
Subdirector de Centro Grado 02 del Anexo 1 — Pagina 1 de la Resolucion No. 1-1990 de 2019 -
Convocatoria 1 de 2019, de acuerdo con Ias equivalencias establecidas para el nivel directivo en
articulo 9 — numeral 1 de la Resolucion 1458 de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del ... SENA", modificado
parcialmente por el articulo 5° de la Resolucién 1382 de 2018, las cuales quedan asi:
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. I EQUIVALENCIAS
REQUISITOS DE REQUISITO Nota' Para aplicar una equivalencia de estudios por experiencia, los
PERFIL FORMACION SDE.. -estudios- deben ser en #reas relacionadas con las funciones del
ACADEMICA EXPERIENC | cargo, Para aplicar una equivalencia de experiencla por estudios, la
A experiencia debe ser profesional relacionada con las funciones del
ao ."rcailMl"‘""
1.1. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
-+ Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o
+ Titulo profesional adicional al exigido en el reqguisito del respectivo
. empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
- funciones del cargo, o,
» Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) ano de experiencia profesional.
1.2. El Tiulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
+Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; 0
«Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
Subdirector de Titulo profesional - empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea refacionada con
Centro universitario y  las funciones del cargo, o
titulo de Cuarenta (40) -+ Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
Establecido en el . postgrado en la mesesde  profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
Manual Especifico de . modalidad de experiencia . cuando dicha formacion adicional sea relacionada con las funciones del
Funciones y de maestria en areas profgsion;l - cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
E;&?;ts: Cla?nediante lrglsafcdzr;%(:]zsscdoer; relsgrl]olr;as 2 . 1.3. El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
Resolucion 1458 del empleo © funciones de | POT: ) o . , .
30 de agosto de 2017 Subdirector  ° Cua_tro (4)‘ aios de egpen.enma relacionada y viceversa, siempre que se
y Resolucion 1382 del - Tarjeta profesional  de Centro. acredite el titulo profesionaf o

10 de agosto de 2018.

Articulo 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion; publiquese en la
pagina web del SENA.

en los casos
requeridos por la
Ley.

Dada en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~+ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
- empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea relacionada con

las funciones del cargo; o
« Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo

- profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
. cuando dicha formacion adicional sea relacionada con las funciones del
| cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Paragrafo 1. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion
de posgrado se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la
especializacion mas un (1) afo de experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 2. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion
de posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es
equivalente a la maestria mas tres (3) aios de experiencia profesional y
viceversa; o a la especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia
profesional y viceversa.

0 2 DIC 9019 v\ 1
Carlos Mario E trada!Mollna

Director General

v °B. ° Carlos Andrés Roldan Alzate ~ Asesor DesW:recaon General

V. °B ° Verénica Ponce Vallejo Secretaria General

vV °B. ° Edder Harvey Rodriguez Laiton — Coordinador del GWe Refaciones Laboral
Revisd. Fabio Andrés Forero Diaz — Asesor Secretaria Gener:

Reviso: Hernando Guerrero Guio— Profesional Secretaria General
Proyectd Diana Patricia Cérdenas Zapata ~ Contratista del Grupo.
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