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A ‘Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion meritocratico

Convocatoria 2 de 2019, para la conformacién de ternas con las cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados
Director Regional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial los otorgados en el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 4 y articulo 26 del Decreto
249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, es ‘“un establecimiento publico del orden nacional con
personerla juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social” Asi mismo, el articulo establecié las funciones del
Director General, entre las cuales se encuentran: “3. Dirigir, coordinar y controlar al personal de

la entidad” y “8. Nombrar, contratar y remover al personal del SENA, de conformidad con las
disposiciones vigentes”,

Que el Decreto 249 de 2004 establecio la estructura funcional del SENA y los Decretos 250

de 2004, 2989 de 2008, 4591 de 2011,595 de 2016 y 552 de 2017 adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, sefalé que: “Los cargos de gerencia publica son de
libre nombramiento y remocién. No obstante, en la provisién de tales empleos, sin perjuicio de las
facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberén sujetarse a las
previsiones establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su
articulo 49 determin6d la competencia profesional como criterio que prevalece en el
nombramiento en empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de la facultad discrecional,
aclarando que el nominador “[pjara la designacién del empleado se tendran en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se podré utilizar la aplicacion de
una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el deserr]pe/jo
del empleo, la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de estudio y experiencia
(...) La evaluacién del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador, podra ser
realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en
Su caso, podra ser encomendado a una universidad publica o privada, o a una empresa consultora
externa especializada en seleccién de directivos (...)".

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, reglamentario del Sector de la Funcion
Publica, determino que “Los empleos de libre nombramiento y remocion que hayan sido calificados
por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los
caracteriza, se proveeran por criterios de mérito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los
procedimientos previstos en la mencionada ley”.

Que el articulo 20 de la Ley 119 de 1994 previo la administracion de las Regionales a cargo
de los Directores Regionales, quien es el representante del Director General y tiene la
responsabilidad de administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro
de su jurisdiccion.

Que el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, establece el proceso de seleccion de los
Directores Regionales, asi: “Las Direcciones Regionales y la Direccién del Distrito Capital, seran
gjercidas por un Director de libre remocion, que sera representante del Director General, escogido
por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo
305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocréatico y tendran
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la responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA y de
los Centros de Formacion Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccion confformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi como de las delegiaciones que al
efecto realice la Direccién General del SENA.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015,
dispuso: “El Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces sera eiscogido por el
Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Secciional, de terna
enviada por el representante legal del establecimiento ptiblico respectivo, la cual debersd estar
integrada por personas que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y
Requisitos de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccion publico
abierto que se establece en el presente decreto”. Para la conformacion de la terna el SENA
tendra en cuenta lo establecido en la Ley 581 de 2000.

Que en cumplimiento a lo dispuesto previamente, el SENA suscribio el Convenio
Interadministrativo No. 0064 del 1° de octubre de 2019, con el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, para acompafiar técnicamente la ejecucion de los procesos de
seleccidn por concurso de meéritos a través de los cuales se conformaran las ternas para
proveer los empleos de Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

Que en la planta de personal del SENA se encuentran actualmente vacantess de manera
definitiva los siguientes cargos de Director Regional:

DENOMINACION Y ASIGNACION S
GRADO BASICA'’ EDE

Boyaca Director Regional B G07 $7.625.706 Sogamoso
Caldas Director Regional B G07 $7.625.706 Maniizales
Caqueta Director Regional C G04 $6.451.372 Florencia

z
°

REGIONAL

Cesar Director Regional C G05 $7.219.248 Valledupar

Huila Director Regional B G07 $7.625.706 Neiva

Risaralda Director Regional B G07 $7.625.706 Pereira

Tolima Director Regionai B G07 $7.625.706 Ibagué
Valle Director Regional A G08 $7.906.785 Cali

OINIOI]I D W[N]

Que de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 26 del Decreto 249 de
2004, “En los Departamentos de Caquets, Casanare, Chocé, San Andrés y Sucre, llos Directores
Regionales dirigirdn los Centros de Formacién Profesional Integral y en los Departamentos de
Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada, el Subdirector de Centro
ejercera las funciones de Director Regional”.

Que el propésito principal, las funciones esenciales, las competenciais laborales
(funcionales y comportamentales) y los requisitos de formacion académica y experiencia del
empleo de Director Regional, se encuentran establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, que se encuentra publicado en la
pagina web del SENA en el aparte de “Manual de Funciones” Yy Cuyo aparte respectivo hace
parte integral del presente acto administrativo.

' Conforme lo establece el Decreto 1024 de 2019.
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Que las condiciones, los términos y el cronograma con los cuales se adelantara el proceso
de seleccion, estan sefalados en los anexos de esta resolucion, los cuales forman parte
integral de este acto administrativo. Las modificaciones que se realicen al proceso seran
publicadas en las paginas web del Servicio Nacional de Aprendizaje y/o del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica.

Que este proceso meritocratico es independiente de todas las demas convocatorias
adelantadas por la Entidad para la provisién de cargos de Gerentes Publicos, por lo tanto,
las personas que aspiren a participar en este proceso deben presentar la totalidad de los
documentos requeridos en el Anexo 1 de esta resolucién, aun cuando sean o hayan sido
funcionarios y/o contratistas del SENA, en aplicacion del principio de igualdad y
transparencia. Tampoco se tendran en cuenta formularios o soportes allegados para otras
convocatorias.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Ordenar la apertura del proceso de seleccion meritocratico Convocatoria 2 de
2019, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los siguientes empleos
de gerencia publica del SENA denominados Director Regional:

DENOMINACION Y ASIGNACION
GRADO BASICA?

Boyaca Director Regional B G07 $7.625.706 Sogamoso
Caldas Director Regional B G07 $7.625.706 Manizales
Caqueta Director Regional C G04 $6.451.372 Florencia
Cesar Director Regional C G05 $7.219.248 Valledupar
Huila Director Regional B G07 $7.625.706 Neiva
ﬁisaralda Director Regional B G07 $7.625.706 Pereira
Tolima Director Regional B G07 $7.625.706 Ibagué
Valie Director Regional A G08 $7.906.785 Cali
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Paragrafo. La terna sera conformada por las personas que obtengan los tres (3) primeros
puntajes, entre quienes el Gobernador del Departamento respectivo determinara la persona
gue sera nombrada.

Articulo 2°. E| proceso de seleccion meritocratico, publico y abierto, sera realizado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
teniendo en cuenta las condiciones generales y particulares, los términos y el cronograma
indicados en esta resolucion y sus anexos. En caso de que se requiera hacer aclaraciones
o modificaciones, éstas se publicaran a través de las paginas web del Servicio Nacional de
Aprendizaje y/o del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Articulo 3°. Publiquese la presente resolucion en la pagina web del SENA.

2 Conforme lo establece el Decreto 1024 de 2019.
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Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D-C.. el 12 NOY 20710 F
CarloQ A&ar

io Estrada Molina
Director General

V. ?B. % Carlos Andrés Roldan Alzate — Asesor Despal?&%Direccién General M

V. ° B. °: Verdnica Ponce Valleyp Secretaria General

Reviso: Fabio Andres Forero DYaz — Asesor Secretaria Generabﬁ

V. © B. ° Edder Harvey Rodri Laiton — Coordinador del Grupo de Relaciones Laborale
Reviso: Nathalie Andrea Rios (loz ~ Abogada Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
Proyecto: Diana Patricia Car Zapata — Contratista del Grupo de Relaciones LaboralesqaA
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