MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Resolucion No. de §5SEP 2&3@
004748

“Por fa cual se ordena la apertura de un nuevo proceso de convocaloria pablico abierfo para proveer las

plazas de la serie de empleo de Director Territorial de las Direcciones Territoriales: Antioguia, Atiéniico,
Caldas, Caquets, Guajira, Meta, Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, Sucre y Tolima”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 78 de fa Ley 489 de
1998, articulo 7, numeral 7.18 de! Decreto 2618 de 2013 y demas disposiciones concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica todas las actuaciones administrativas deben
desarroliarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad. Y en desarrclio de lo previsto en el articulo 305 de ' norma superior citada, los Directores o Gerentes de
los establecimientos piblicos del orden nacional tienen el deber de conformar y enviar las temas para la escogencia
de los directores seccionales o regionales que operen &l Departamento, por parte de los Gobemadores respectives y
posterior nombramiente por parte del Director General del respectivo establecimiento publico.

Que el Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta ef proceso para la designacion de los directores regionales,

gerentes regionales o de quien haga las veces de estos de los establecimientos publicos de fa Rama Ejecutiva del
orden nacional.

Que segin fa Resolucion de esta entidad nitmero 3084 del 18 de junio de 2019, modificada parcialmente por las
resoluciones 3234 del 28 de junio de 2019, 3278 del 03 de julio de 2019, se ordend la apertura del proceso de
convocatoria publico para conformar fas ternas para la provision de unos cargos de libre nombramiento y remocion de
la serie de empleo denominada Director Temitotial, Codige 0042 Grado 16, de las sigulentes Direcciones Teritoriales:
Antioquia, Atlantico, Bolivar, Caldas, Caquets, Casanare, Cesar, Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima y Velle, y se establecieron los requisitos y
funciones de los cargos a proveer definiendo los criterios de evaluacion.

Que producto del mencionado proceso, el dia 16 de agosto de 2019, se pubfico en las paginas web dei Departamento
Administrative de la Funcidn Publica — DAFP- y del Instituto Nacional de Vias- INVIAS-, los resultados de fa Prueba de

Conacimiento, conformandose temas solo para las siguientes Direcciones territoriales: Bolivar, Casanare, Cesar,
Magdalena, Norte de Santander, Santander ¥y Valle,

Que el Paragrafo del Articulo Sexto de la Resolucion 3084 del 18 de Junio de 2018, modificado por el paragrafo del
Articulo Tercero de fa Resolucion 3234 del 28 de junio de 2019, establece: “La prugba de conocimientos serd aprobada
si el total de puntos obtenidas es como minimo sesenta y cinco sobre cien (65/100} y para cada Direccion Territorial
debe ser superada minimo por tres concursantes, numero necesario para conformar Ia tema. De no cumplirse con el

nmero minimo de participantes por Direccién Tertitorial, se declarara desierta la convocatoria Unicamente para la
respectiva Direccion Territorial,”

Que consecuente con todo [0 anterior, es necesario adelantar una nueva convocatoria plblico abierto parala provision

de los cargos de Director Termitorial de las Direcciones Teritorfales: Antioquia, Aflantico, Caldas, Caqueta, Guajira,
Meta, Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, Sucre y Tolima,

Que el nuevo proceso de convocatoria ordena
marco del Convenio Interadministrativo de Coo
de la Funcidn Piblica-DAFP-,

do er]’la presente Resolucion, se desarrollarg, igualmente, dentro del
peracion No. 170 de 2019, susctito con el Departamento Administrativo

|
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Plazas de la sedo do enipfeo de
Narifio, Putumayo, Quindfo, Risarafda,

Por lo anferiormente expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de un nuevo proceso de convocatoria plblico abierto para conformar las
temas para la provision de los cargos de libre nombramienta y remocion de la serie de empleo denominada Director

Tenitorial, Codigo 0042 Grado 16, de las siguientes Direcciones Territoriales: Antioquia, Atlantico, Caldas, Caqueta,
Guajira, Meta, Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, Sucre ¥ Tolima,

PARAGRAFO: Ef mencionado, debera desarrolfarse en el marco de! Convenio Interadministrativo de Cooperacion No.
170 de 2019, suscrito con el Departamento Administrativo de ta Funcién Piblica-DAFP-.,

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y funciones de los cargos de la referida serie de empleo a proveer son los
establecidos en la pagina 464 de la Resolucion INVIAS No. 2005 de mayo 03 de 2019, Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, la cual hace parte integral de este acto administrativo y debe ser consultada
para todos los efectos de esta convocatoria en la pagina Web de INVIAS: www.invias.gov.co

ARTICULO TERCERO: Los interesados solo podrén inscribirse para participar y ser seleccionados en una sola de

las plazas de la serie de empleo ofertadas en ¢l presente proceso, los requisitos de formacion académica y experiencia
son los siguientes:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del niicleo basico del conotimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, Geologia- Otros Programas de Ciencias
Formacion Naturales.
Academica Titilo de posgrado en ta modalidad de especializacion en &reas relacionadas con tas
funciones de! cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
Experiencia Cuarenta y ocho (48) meses de expatiencia profesional relacionada

. Alternativa

Titulo profesional en disciplinas académicas del nicleo basico del conocimiento en:
Formacion Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, Geologia- Otros Programas de Clencias
Académica Naturales
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por lay.
Experiencia Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada,

ARTICULO CUARTO: Adoptar para e! presente proceso, los siguientes criterios de valoracion:

Clase de Prueba Car;;:tt:;rb:e la Plf;raéz:::ﬂligw . Porcentaje
Prueba de conocimientos Eliminatoria 65/100 60 %
Prueba de competencias y Clasificatoria 20 %
aptitudes
Entrevista. Clasificatoria 10%
Andlisis de antecedentes Clasificatoria 10 %

La prueba de Aptitudes Gerenciales se aplicara simulténeamente con la prueba de Conocimientos, pero sblo se

calificaré la de los aspirantes que superen las pruebas de conocimiento siempre y cuando tres o mas candados hayan
superado la prueba en la correspondiente territorial.

ARTICULO QUINTO: Adoptar para el presente proceso, los siguientes criterios para Ia prugba de Anélisis de
Antecedentes.

La valoracién de los antecedentes laborales {logros académicos y laborales)
del desempefio taboral de Ios aspirantes en el concurso ¥ busca evaluar e}
académica y laboral profesional con el empléo en concurso,

es uninstrumento de seleccion, predictor
merito mediante el analisis de su historia
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piazas de la serie de empleo de
Narifio, Pulumayo, Quindfo, Risaralda,

Como instrumento de seleccitn, pemite la valoracion de log antecedentes y méritos, para determinar el grado de
idonefdad de los aspirantes al cargo de Comisionado de la Sesién de Comision de Comunicaciones. Se le realizara a
quienes superen el minimo establecido para la prueba de conocimientos, y consiste en puntuar y valorar los estudios

formales, no formales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria;
siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Sobre un total de 100%, se evalian los factores Educacion y Experiencia, la Educacion tendra un valor de 606% yla
Experiencia de un 40%, Cada uno de los factores se puntuara de 0 a 100 y el puntaje directo se ponderara segin el

peso porcentual asignado, ¥ la sumatoria de estos resultados seré la calificacion total de |3 prueba, que se ponderara
sobre el valor establecido en fa convocatoria,

PARAGRAFO 1. Logros Académicos. Este factor tendra un valor maximo de 60%. Se evaluara la Educacion
Formal y la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, seqin los siguientes criterios valorativos:

Educacidn: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adguiridos en instituciones piiblicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas de
pregrado y de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. En los casos en que se requiera acreditar fa tarjeta o matricula profesional, podra

sustituirse por la certificacion expedida por ef organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respective titulo o grado.

La educacion formal se puntuaré segun la siguiente tabla:

LOGROS ACADEMICOS
. Y Peso porcentual del
Prueba de valoracitn de logros Calificacién maxima | criterio en la calificacion
» _academxcos fotal
{Andlisis de antecedentes) 100 puntos 5%,
Educacion formal adicional en Puntaje obtenido
Uriversitaria Profesional 30
Especializacion a0
Maestria 80
Doctorade 100

PARAGRAFO 2. Hace parte de la prueba de valoracion de logros académicos, la educacian para el trabajo y el
desarrollo humano, es decir, aquella que tiene como objeto complementar, renovar y profundizar conocimientos.
Cada uno de estos logros académicos se puntuara de acuerdo con la siguiente tabla;

Puntaje obtenido
Ciplemado

5

PARAGRAFO 3. Experiencia,

Criterios valorativos para la Experiencia: 40%. Se evaluar:

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el Bj

ercicio de empleos que tengan fimciones simitares a las del cargo a
proveer.

La experiencia se acreditar mediante la presentacion de constancias escritas

58 acredita ' » éxpedidas por {a autoridad competente
de las respectivas instituciones oficiales o privadas,
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Constancias de la experiencia laboral: Deberan contener sin enmendaduras; Razén Social de fa entidad que la
expide, direccion exacta y teléfono del mismo, fechas de vinculacion y de reliro, descripcion de las funciones

desempefiadas en cada cargo ocupado, periodos de desempefio en cada uno de ellos y firma del representante o
responsable,

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta I siguiente tabla:

EXPERIENCIA

Peso porcentual del

ba de valoracion de experisncia o o
Prueba de valoracin de experi criterio en la calificacion

; alificacion maxima
relacionada Calificacion maxim

fye fotal
{Analisis de antecedentes) 100 punios 1%
Meses Puntaje obtenido
tai12 30
13a60 50
61a120 80
Mas de 121 100

ARTICULO SEXTO: Todos los criterios de valoracion se calificaran sobre un total de cien {100) puntos,

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos sers aprobada si el fotal de punios obfenidos es como minimo
sesenta y cinco sobre cien (65/100) y para cada Direccién Teiritorial debe ser superada minimo por tres
cencursanies, nlimero necesario para conformar la tema. De no cumplirse con el nimere minimo de patticipantes
por Direccin Territorial, se declarara desieria la convocatoria Gnicamente para la respectiva Direccidn Temritorial.

PARAGRAFO 2, La estructura y el contenido técnico dela prueba de conocimiento, estara a cargo de un comité
téenico conformado por el Director General, Director Operativo y Director Técnico del INVIAS; y, por el

Presidente de la Sociedad Colombiana de Ingenieros, quienes previo al cumplimiento de esta funcién deberan
suseribir un acta de confidencialidad. :

ARTICULO SEPTIMO: Cada uno de los criterios de evaluacion aporta a la calificacion final segin el peso porcentual
definido en las tablas de criterios de valoracion de los Articulos Cuarto y Quinto de la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: La calificacion final sera la sumatoria de los puntos chtenidos en cada uno de los criterios
de valoracion multiplicados por el peso porcentual correspondiente,

PARAGRAFO 1. £l méaximo puntaje posible por obtener en cada uno de los criterios de valoracion es cien (100)
puntos,

PARAGRAFO 2. Sin excepcion alguna, todos los servidores pliblicos, que funcionalmente participen en fa
presente convocatoria, previa a su participacion, deberan suscribit un acta de confidencialidad.

ARTICULO NOVENO: Adoptar el siguiente cronograma para el desarrollo del presente proceso.

ACTIVIDAD (TEM FECHAINCIAL | FECHA DONDE QUIEN
lijlpedtt_:lon del aclo_ miércoles, 04, | martes, 04, de Direclor
administrativo (Resolucién) ; )

1 del INVIAS. ord de sepliembre | septiembre de INVIAS General

s ordenando de 2019 2019
nuevamente fa convocaloria, - INVIAS

Fublicacién del acto jueves, 05de | jueves, 05 de

2 administrativo en 1a pagina septiembre de | septiembre de Pagina Web del INVIAS INVIAS

Web del INVIAS 2019 2019
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N . i j 06 de - . "

Publicacidn de aviso dela viemes, 06 de VIEmes, Diario de circulacion
3 . . sepliembre de | sepliembre de . INVIAS

convocatoria 2019 2019 nacional
L . viermnes, 06de | miéreoles, 11 .
4 Publicacidn de aviso de Ia septiembre de | de septiembre Pagina Web del INVIASy | INVIAS
convocatoria en medio digital 2019 de 2019 pagina Web del DAFP DAFP
1213,16y17 | 12,13,16y17

5 Inscripciones de los de septiembre | de septiembre {  Sede Principal INVIAS - INVIAS

interesados en el proceso de800ama | de&00ama Bogola

300 p.m 5:00 p.m
] Publicacion lista de admitidos :ge;g;bzrg de :;‘et‘:gfnbzrg ‘éﬁ Pagina Web del INVIAS y | INVIAS
y no admitidos P 2018 - P 2019 pagina Web del DAFP DAFP

ARTICULO DECIMO: Con el formulario tmico de inscripcion el cual se encontrard en las siguientes paginas Web

www.dafp.qov.co y www.invias.qov.co, en una carpeta legajada y debidamente foliados, se debera hacer entrega de
la siguiente docurnentacion:

1. Hoja de vida la cual se encontrara en la pagina Web del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica
www.dafp.gov.co

2. Fotocopia de titulo(s} obtenido(s) yio acta de grado(s); expedidos por universidades o por Instituciones
Universitarias de Educacion Superior y de Ia tarjeta profesional para las profesiones que la ley exija.

3. Constancia de experiencia profesional con la siguiente informacion: Razén social de |a entidad donde se
haya laborado, fecha de vinculacién y desvinculacion, relacion de fas funciones desempefiadas en cada
empelo ocupado y pericdos de desempeiio en cada uno de estos, jomada laboral y firma de fa autoridad
competente.

4. Constancias de Educacion no formal o para el Trabajo y el Desarrollo Humano (diplomados): Se acredita
mediante la presentacion de certificados o diplomas expedidos por tas enlidades debidamente autorizados

para ello y deberan contener como minimo los siguientes datos: a) Nombre o razén social de la entidad, b)
Nombre y contenido del curso y ¢) Fechas de realizacion,

PARAGRAFO 1. El formato iinico de inscripcion el cual se anexa y hace parte integral de la presente Resolucién,
podra descargarse para su diligenciamienio de la pagina Web del INVIAS www.invias.qov.co .

PARAGRAFO 2. Toda certificacion que no contenga la informacidn solicitada no se tendra en cuenta dentro del
CONGUSO,

PARAGRAFO 3. No se admitira cambio o adicion de documentos 2 fos radicados al momento de fa inscripcion.

PARAGRAFO 4. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: las pruebas y protocolos aplicados ylo ufilizados en el proceso de seleccion tienen
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los funcionarios responsalles de su elaboracion y aplicacion.

PARAGRAFO: No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada fa prueba de conocimientos y habilidades.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El lugar en donde se realizaran las inscripciones, la recepcion de los documentos

del proceso y todas las pruebas, seran su orden, en la sede principal del INVIAS, ubicada en fa ciudad de Bogota,

enla Calle 25G No. 73B - 90, Centro Empresarial Ceniral Paint, v, enla Calle 25 G No. 73B-90, Tome H, Cenira de
Cornvenciones, de la ciudad de Bogota, asi:

inscripciones y recepcion de documentos: Los documentos deben enfregarse de manera personal, o por un tercero
(con autorizacion}, en el Primer piso de la sede

feo principal del INVIAS, en la Gficina de atencion al ciudadano, local

Prueba de conocimientos, Prueba de competencias y aptitudes; y,

Entrevista: Calle 25 G No. 73B-90, Tomre H,
Centro de Convenciones, Piso 2, de Bogota D.C.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Las Personas que hayan participado en los procesos de ia resolucién No.
3084 del 18 de junio de 2019 y desean participar en este nuevo proceso, el dia de’las inscripciones deben
manifestarlo por esciito e informar que los documentos fueron entregados en fa anterior convocatoria. Si desean
adicionar algunos documentes !o pueden hacer conforme a lo establecido en esta resolucion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Mediante la presente Resoclucion de convocatoria se invita a las Veedurias
Ciudadanas a participar en los procesos de aplicacion de las pruebas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las decisiones relacidnadas con el presente proceso que con posterioridad a [a

expedicion de |a presente resofucion se expidan seran comunicadas a los interesados en la pagina WER de fa entidad
convocante.

DadaenBogotaD.C.alos  j | R 'Emg

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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