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REFERENCIA: REMUNERACION- Prima de servicios. Acceso a pnma de servicios
proporcional. Radicacion No.20192060265032 de fecha 29 de julio de 2019.

Respetada sefiora Diana, reciba un cordial saludo,

En atencion al escrito de la referencia, mediante el cual consulta si de acuerdo con el Decreto
1011 de 2019 es posible el pago proporcional de la prima de servicios para los empleados
publicos que prestan sus servicios en la ENVARIOS, Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Aseso del nivel ternitorial que no hayan prestado sus servicios por mas de 1
semestre al momento del pago de la misma, me permito manifestarle lo siguiente:

El Gobierno Nacional, mediante la expedicion del Decreto 2351 de 2014", reguld la prima de
servicios para los empleados pablicos del nivel territorial y sefiald frente al reconocimiento de la
misma, lo siguiente:

“Articulo 1°. Todos los empleados piblicos vincwados o gue se vincwen a las entidades del sector central y
descentralizado de [a Rama Ejecufiva del Orden Temtoral, a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distrtales y Municipales, & les Contralorfas Termtoriales, a las Personerias Distritales y
NMunicipales v ef personal administrativo del sector educacion, tendran derecho, & partir de, 2015, a percibir
la prima de servicios de que frafa ef Decrefo Ley 1042 de 1978 en los mizsmos términos v condiciones alli
sefialados y en las nommas que lo modifican, adicionan o sustituyan.

(..

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel ternitorial,
se pagara a partir del afio 2015, en los mismos términos y condiciones sefialados en el Decreto
Ley 1042 de 19752 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.
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De ofra parte, el articulo 1° del Decreto 22758 de 2015, modificd el articulo 2° del Decreto 2351
de 2014, en cuanto a los factores salarales para la liquidacion de la prma de servicios, al
consagrar:

"ARTICULO 1. Moalificar &f articulo 1 del Decrato 2357 de 2044, ef cus! quedsars asi:

ARTICULO 2 |5 prima de senvicioz de que frafa e presenfe decrefo =e figuidars sobre fos factorez de zalaro gue ==
deferminan a continuscidn:

a) La azignacion basica menszual comespandiente al cargo gue desempenia o empleado al momento de su causacion

b) BT auxilio de fransporte

¢) Bl subsidic de alimentacion

d) La bonificacion por senicios prestados

PARAGRAFD. El auxilio de franspore, el subsidio de alimentacidn v i3 honificacion por sonicios prestadas constituisn factor
para la iquidacian de la prima de senicios cuando el empleado loz perciba.”

Conforme con la normativa transcrita solamente se tendran el auxilio de transporte, el subsidio
de alimentacion y la bonificacion por servicios prestados como factores salanales para la
liguidacion de la pima de servicios cuando el empleado los haya percibido.

De la misma manera, el Decreto 1011 de 201%9°, sobre el pago proporcional de la prima de
sernvicios, sefala:

TARTICULO 7. Pﬂ_rppmpo.rmmaj'ub.ta prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio
el emplzado no haya frabajado e afic completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la prima de servicios, de que trata el arficalo 58 def Decreto 1042 de 1978, También se
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire
del servicio, en este evento 1a liguidscion =c efectuard, teniendo en cuenta fa cuantia de los factores
sefialagdos en el articulo 59 del Decreto 1042 de 7978 causados a la fecha de refiro. [ )° (Resaltado

nuestro).

Conforme con el Decreto 1011 de 2019, cuando a 30 de junio de cada afio, el empleado publico
que no haya trabaja el afio completo tendra derecho al reconocimiento ¥ pago de la pnma de
servicios en forma proporcional independiente del téermino laborado y, por lo tanto, el termino de
los seis () meses que indicada la norma para tener derecho a la misma, fue eliminado.

En consecuencia, a partir de la expedicion del Decreto 1011 de 2019 (6 de junio) el empleado
publico tendra derecho al reconocimiento y pago proporcional de la prima de servicios por el
periodo laborado, es decir, entre |a fecha de posesion en el empleo y el 30 de junio.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacion relacionada con los temas de este
Departamento  Administrativo, le  sugernmos  ingresar a la pagina  web
www_funcionpublica.gov.cofeva en el link “Gestor Mormative™ donde podra consultar entre otros
temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Ao B

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

FPrayects: Christian Ayals
Revisd: Jose Fernanda Arrcyave
Apeodd. Ammando Lopez Cortes,
1180284
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