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Me refiero a su comunicacion procedente de la Comision Macional del Servicio Civil, en la cual
presenta el siguiente reguerimiento:

“Para que certifique =i recibid por pan‘e de la Alcaldia Municipal de Bricefo Antioguia, solicitud de vista
bueno para la supresion y creacion de cargos, deferminando si el cargo desempenado por &

! ez de la calidad de lbre nombramiento y remocion,
cumpligndose las especificaciones exigidas por ls ley para dicha denominacion, esto es, reunir ias
siguwientes caracteristicas: () de un fado, hacer referencis & funciones directivas, de mangjo, de
conduccion v orentacion instifucional v, (i) de otro, refernirse a cargos en los cuales &5 necesara Ia
confianza de los senddores gue fienen esa clase de responsabilidades. Esto es si se le reportd &
traves de comité de personal reporto los cambios, modificaciones, supresiones y creacion de cargos
nuevos de carrera administrativa, determinande cuando se les nofificd y cuando fueron aprobados los

Al respecto me permito informarle que conforme al numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion
Politica, una de las atribuciones de los alcaldes es: crear, supnimir o fusionar los empleos de suUs
dependencias, sin que para ello el alcalde requiera de visto bueno por parte de la Comision Nacional
del Senvicio Civil.

De ofra parte, las reformas de planta de personal deberan motivarse, fundarse en necesidades del
senvicio o en razones de modernizacion de |a administracion v basarse en jusfificaciones o estudios
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téq nicos que asi lo demuestren, tal como lo establece el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015
asi:

"ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de empleos
de las entidades de /s Rama Ejecutive de los drdenes nacional y temtorial deberdan mofivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de moderizacion de la administracion y basarse
en justificaciones o estudios téchnicos gue asi lo demuestren.

Paragrafo. Tods modificacion a las plantas de empleos, de las esfructuras y de los estatutos de los
arganismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder pabiico del orden nacional deberan contar con
el concepto fécnico favorable del Departamento Administrativo de i3 Funcidn Foblica.

ARTICULO 2.2.12.2 Motivacion de la modificacion de una planta de empleos. Se entiende que Is
modificacion de una planta de empleos esta fundada en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la aadministracion, cuando las conclusionas del esfudio técnico de ia mizsma derven

en la creacidn o supresidn de empleos con ocasion, entre ofras cauvsas, de:

» Fusion, supresion o escision de entidades.

» Cambios en la mision v objefo social 0 en las funciones generales de ia entidsd.

» Traslado de funciones o competencias de wn organismo 8 ofro.

» Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

» Mejoramienfo o infroduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de ssrvicios.

» Redistribucion de funciones y cangas de frabajo.

» [ntroduceidon de cambios fecnoldgicos

» Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyecfos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para sU efecucion no se sjusten al desarrollo d2 nuevos planes, Programsas o
proyectos o g las funciones de la entidad.

» Racionalizacion del gasto phblico.

» Mejoramienfo de fos niveles de eficacia, eficiencia, economia vy celeridad de las entidades
plblicas.

Paragrafo 1. Las modificaciones de las plantas & las cuales se refiere este arficulo deben realizarse
deniro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendré la calidad de
nuevo nombramiento la incorporacion que se efectie en cargos igusies o egquivalentes a los
suprimidos 8 guienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios gue soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los
estudios gue soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse &n
metodologias de dizefio organizacional y ocupacional gue contemplen, comao minimo, los sigwentss
aspectos:

Analisis de los procesos fecnico-misionales y de apoyo.
Evaluacion de Iz prestacion de los senvicios.
Evaluacion de la= funciones, los perfiles v las cargas de trabajo de los emplens . ”

" Por el cual se expide el Decreto Unice Reglamentario del Sector de Funcidn Priblica.
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Ahora bien, respecto de los empleos de libre nombramiento y remocion, el articulo 5 de la Ley 909
de 20047 sefiala:

Articulo 5°.Clasificacion de los empleos. Loz empleos de los organismos y enfidades regulados por fa
presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de;

1. Los de eleccion popwlar, los de periodo fjo, conforme a la Constitucion Politica v Ia ley, los de
trabajadares oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser gfercidas en las comunidades indigenas

conforme con su legisiacion.

2 Los de libre nombramiento y remocion que correspondan 8 uno de los siguisntes criterios:

a) Los de direccion, conduccion y orentacidn institucionales, cuyo efercicio implica la adopcion de
politicas o directrices asi

En ia Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Fresidente; Director o Gerente; Vicepresidente; Subdirector o Subgererte, Secrefano General; Jefes
de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de Comunicaciones y Jefes de Control
Infermo y Confrol Interno Disciplinario o gquien haga sus veces;

b) Los empleos cuyo sfercicio implica especial confianza, que fengan asignadas funciones de asesora
institucional asistenciales o de apoyo, gue estén al servicio directo e inmediato de los =iguisntes
funcionanos, slempre v cuando tales empleas se encueniren adscritos 8 sus respectivos despachos

En la Administracion Descentralizada daf Nivel Territorfal:
Frezidente, Director o Gerente;

g) Los empleos cuyo eiercicio implica la administracion v e mansjo directo de bisnss, dineros wo
valores del Esfado;

d) Loz empleos que no perfenszcan & organismos de seguridad def Esfado, cuyas funciones como las
de escolta, consistan en la profeccion ¥ seguridad personales de los servidores poblicos.”
(Subrayado nuestro)

Teniendo en cuenta la normativa anteriormente sefialada, la administracion municipal determinara la
naturaleza de los empleos que conforman su planta de personal y los reportara a la Comision
Macional del Servicio Civil, la cual conforme al articulo 130 de la Constitucion Politica, es
responsable de la administracion y vigilancia de 1as carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial.

 Por la cual se expiden normas gue regulan el empleo poblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposicionss,
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

T —

OSWALDO GALEANO CARVAJAL
Asesor

Direccion de Desarrollo Organizacional
Copta: ¢ ~
(

Carlos Cruz
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