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Ref. Acoso laboral en entidades pdblicas. Rad. 20199000101972 del 19 de marzo de
2019.

Cordial saludo.

T Con relacién a su comunicacion radicada ante este Departamento, mediante 1a cual sefiala una
serie de presuntas situaciones y hechos en las que, en su sentir, se configuran como un acoso
laboral y requiere se investiguen las conductas desplegadas por su jefe inmediato en la entidad

en la que presta sus sernvicios, a efecto de lo cual es pertinente sefialar:

La Ley 1010 de 2006, "Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”,
establece:
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“ARTICULO So. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSC LABORAL.

1. Los reglamentos de irabaio de Ass empresas @ instfuciones daberdn prever mecansmos de prevencidn de
las conductas de acoso laboral y establecer un procadiments inlerma, confidencial, conciliaforio y efechivo

para superar las que ocurran én ef lugar de trabajo. Los comilés de emprasa de cardcler biparfifo, donde
existan, podran szumi funciones refacionados con aceso Asboral en los raglamentos de frabajo.

2 La vichima del acoso sbora) podré poner én conoaimianto dal inspecior de Trabajo can competencia en o
lugar de los hechos, de los Inspactores Municipales de Poiicla, de los Personeros Mumicipales o de fs
Defensoria del Puebio, & prevencidn, [a ocurrenas de uns situacidn continuade y ostensible de acoso laboral.
La derunciy debars diigires por secnfo en que se detallen los hechos denunciados y af gue se anexa prusts
sumana de los mismos. La aulondad que reciba le denuncia en fales larminos conminard preventivamente al
empieador pave Que ponga en marcha ios procedimianios confidenciales refandos en & numeral 1 de asfe
articuls y programe achividades padagioicss O ferapias grupales de mejoramienfo de (as relaciones entre
quienes comparien wna relacdn faboral dendro de una emprasa. Para adoptar asta madids se escuchard a s
parte denunciacs,
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3 Quien se considere victima de una conducts de acoss laborel bayjo siguna de las modalidades descntas en
ef articufo 20 d= (3 presente ley podrd soiciar [ intervencitn de una instéucion de conaiiacion aulorizads
lagatmente a fin de que amigablemente se supere la sifvacidn de acoso labaral
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escuchar las opimiones de Jos rabajadores en lo adaptacidn de que trata esle pardgrafo, sin Que lales
opiniones sean obligatonias y sin gue elminen &f poder de sutardinacian faboral.

PARAGRAFO 20. La omizidn en Js adopcion de madidas preventives y comactivas de ks stuacion de acoso
labaral por parte del empleador o jafas supeniores de & administracidn, se entendard como lolerancia de la
msma.

PARAGRAFO 30. La denuncia a que se refiers ol numeral 2 de este articufs podrd acompadarss de fa
sobcilud de trasiado & ofre dependencia de la misma ampresa, s exisisre una opcitn clava en ese santido, y
serd sugernida por s auforidad competente como medida correctiva cuando elo fusre posible.

La Circular No. 42 de 2007, emitida por la Procuraduria General de la Nacién sefiala:

“‘Con el fin de dar dcance o numersl 6 de [a Circular nimero 20 de 18 de abnl de 2007, de conformidsd con
hsmwseaauecdsmhuyioiooem por madio de [a cual se adoptan medidss para
prevenin, comegir y sancionar ef scose lsboral y ofros hostigamientos en &f marco de fas relaciones de
frabao” se slendeard |a Sguiente mslrucodn:

6. Mhaﬁﬂdﬂbhmwmdmmmmmymmm:wwb
stuacion de acoso laboral en ja entidad, la difigencias debardn remitirse en fodos los casos al Ministerio
Pdblico, esto es, a la Procuraduria General de la Nacién o a las personerias distritales © municipales,
drgancs de control Que dentro de su crcunscnpadn ternfonsl, iss corresponde tramiar la accidn

en esios Casos. Sin pencio dal poder preferente de que frata o) articuio 3 de Ja Ley 734 de 2002. (.. )"

De acuerdo con 1a disposicion transcrita, quien se sienta victima de acoso laboral podra acudir a
los mecanismos de prevencion de dichas conductas, establecidos por las empresas e
instituciones en sus reglamentos de trabajo para la superacion de las mismas, en caso de
haberse agotado este procedimiento y no se logre superar la situacion de acoso laboral en la
entidad, ia diligencia debera remitirse en todos los casos a Ia Procuraduria General de la Nacidn
0 a las Personerias Distritales y/o Municipales, que dentro de su drounscripcion terriforial les
corresponda tramitar Ia accion disciplinaria, en estos casos.

Finalmente, consideramos oportuno precsar con fundamento en el Decreto 430 de 2016 que
Funcion Publica carece de competencia para investigar los hechos sefialados en su
comunicacién, en razén a que la entidad no es un drgano de control o vigilancia que tenga
como funcidn investigar las actuaciones que se surtan al interior de las entidades publicas.

Cordiaimente,

JAIME HUMBERTO JIMENEZ VERGEL
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional

Proyectty Sergio A Castalo S/ Revisd: Jaime H Aménez V

Copla: Procuraduria Provincial de Armenia - pepvincial sonenia @ oreorduria Qo Lo
1200415

! Por o cual se modiica /s estuciure del Departamento Administrativo de i Funcion Podéca

Cotendna 1280 Scgodl DC (oot o Telono JIRESE o Fax TS558 o Lives gatite 005000 517 7N
Cadgo Pl 111771, g bsosadda g o o ea@Saondiaigis



