LMLV BRI

Al contestar por hvor cite estos dstos
Radicade No.. 20195000044&01
Facha: 14-02-2012 04:5% pm

Bogota D.C.

ANONIMO
Correo electrénico:

REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Derecho de empleado provisional para
desempefiar cargo de carrera en periodo de prueba en otra entidad. RADICACION:
20192060005862 del 09 de enero de 2019.

Reciba un cerdial saludo.

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual se consulta si es procedente
que una persona gue se encuentra vinculado en calidad de provisional en una entidad tenga
algin derecho para poder ir a desempefiar en periodo de prueba en un cargo de carrara en el
cual supero el concurso y conservar el cargo de provisionalidad, me permito manifestarle lo
siguiente:

La Ley 908 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece:

«ARTICULOD 31, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSOQ. El procees de salaccion comprence:

(.

5. Periodo de prusba. La perecaa no Inscrita en camera adminstrativa que haya sido selecclonada por concurso sedd
nombrada =n perieds de prueba, por el emino de eeie (6) meses, al inal de e cusles e serd evaluats el cesampeiic, de
acuerde cun 1o previsio en &l reglamento.

Agrobado dicho perlodo al oblener evabiacida salisfactona el empleado adquiare las derochos de la carrera, los que
oeberan sar declsrados mediante la Inscripcién en el Registro Piblice de t3 Carrera Adménistrativa. De no cbtanar
calificecion sstisfactoria del periaodo de prueta, sl nombhramiento det eampleado sard declarado insubsistents.

El empleado Inscrite en el Regletro Pdblico de Carrera Administrative que Supere un concurso sard nambrado en ceredo de
prueha, al final del cual se e actualzara su Inscripcion en el Registro Piblico, &! abbiene calficacidn satisfactoria en la

evaluscion del desempefio laboral. En caso contrario, reqressard al empleo gue venie desampefando antes del concurgo v

congarva su Inscripelon 2n |a carrsra_administrativa. Mientras se produce la calificacidn del periodo de prueba. el cargo
del cual era ttular el empleado ascendido dré ser ¥ _enca o _mediante nombrami

provisional”.[...] (Negrita y subrayede fuera del texto).

De conformidad cen lo anterior, los empleados que tienen derechos de camrera administrativa y
superan concurso de meéritos en ofra entidad, tienen derecho a conservar su empleo mientras
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superan &l periodo de prueba y, por tal razon, |a figura a la que se acude es la declaracién de
la vacancia temporal del empleo del cual son titulares; es decir, contintan con la titularidad
del cargo hasta tanto adquieran derechos sobre @l nuevo empleo. de modo que no procede la
liquidacion de prestaciones socialas hasta tanto se supare el periodo de prueba.

Por su parte, el Decrete 1083 de 2015. en relacion con el periodo de prueba, indica:

#*ARTICULO 2.2.5.5.48 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleass con gerechos de carrera adminisirativa
(Ue SUPArs LN CONGUISD Para un empleo de carrera serd nombeado en pericdo de prueba v suU emeleo se declsrara vacante
tampoal mientras dura ol perlodo de pruebas

De acuerdo con o antericr, solo los empleados de carrera, tiens derechos a que se declara ia
vacancia en los empleos en los cuales son titulares, mientras dura el periodo de prueba
respectivo y, por lo tanto, dichas disposiciones no son de aplicacion para quienes se encuentran
vinculados a Ia administracion mediante nombramiento provisional.

Ahora bien, se sugiere en la comunicacién, si se puede acudir a la situacion administrativa,
denominada comision de servicios, lo cual no es procedente, dado que el Decreto 1083 de
2015, la establece, solo para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al
de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

En cuanto a la solucidon de continuidad. el Diccionario de la Lengua Espaficla Tome II, la define
como. Interrupcion o falta de continuidad.”.

Quiere decir esto, que por solucion de continuidad se entiende la interrupcién o falta de
relacion laboral entre una y otra vinculacién con la entidad plblica, Caso contrario, s& entiende
“sin_solucidn de continuidad”, cuando la prestacion del servicio es continuo, sin suspension
o ruptura de la relacion laboral.

Por el contrario, no existe continuidad en el servicio 0 se puede interrumpir en eventos tales
como los siguientes:

- Cuando se establece un gervicio discontinuo, o sea el que realiza el empleado plblico bajo
una misma relacién laboral pero con suspensiones o interrupciones en la labor, autorizadas
por la ley, como el caso de licencias, serviclo militar y otras situaciones similares. sin que haya
terminacion del vinculo.

También se pierde la continuidad cuando transcurre un intervalo sin relacion laboral y por
disposicién legal no puede acumularse el tiempo servido entre una y otra entidad o sea
existiendo solucién de coniinuidad.

La "no solucion de continuidad®, se predica en aquellos casos en los cuales haya terminacién

del vinculo laboral con una entidad y una nueva vinculacion en la misma _entidad o_al

ingreso a otra, y debe estar expresamente consagrada en la respectiva disposicion legal gue
contemple las prestaciones, salarios y beneficios laborales, disposicion que a su vez
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establecera el nimero de dias de interrupcion del vinculo que no implicaran solucién de
continuidad,

La solucidon de continuidad se encuentra consagrada expresamente en el articulo 10 del
Decreto 1045 de 1978, "Se entendera que hubo solucion de continuidad cuando medien més de
quince dias hébiles de interrupeion en el servicio a una y otra entidad.”,

En el caso consultado, dado que se va a efectuar un retiro efectivo al renunciar al cargo en
provisionalidad que se tenfa en otra entidad y se posesiona en nuevo cargo &n periodo de
prueba, la entidad donde se esta en provisionalidad procedera a hacer una liquidacion definitiva
de las salarios y prestaciones y el empleado iniciara los términos de causacion en la nueva
entidad

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector
publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito

indicar que en el link hitp/Awww.funcionpublica.gov.colevalesigestor-normativo podra encontrar

conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciogq Administrativo.
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