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FECHA DE FIJACION
DIA MES ANO Numero

AVISO DE INVITACION PARA SELECCION DE TERNAS DG/

o|8|0|6f2]0(1] 9 |RISDA-002

NSTITUTO GLOGAAICO
AGUSTIN CODAZZ)

CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA SELECCION DE TERNAS | MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: www.igac.gov.co; www.funcionpublica.qov.co;
EMPLEOS POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION DIRECTOR TERRITORIAL N° DE CARGOS i o .
CODIGO 0042 GRADO o7 NIVEL DIRECTIVO 4 ACLARACION: Solo sera calificada la prueba de Habilidades Gerenciales a los participantes que superen la Prueba de Conocimientos
SUELDO $4.480.,530.00 (UNO) RESER_VA QE LAS PRUEBAS: Las prueba§ y proto;olo_; aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y sélo seran de conocimiento de
= . los funcionarios responsables de su elaboracién y aplicacion.
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO IMPORTANTE: 1) Oport . o —— | 4
g portunamente se informara la fecha de aplicacion de la prueba de aptitudes a quienes superen la prueba de conocimientos.
DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA PEREIRA 2) Todo bio de fechas, hora o lugar se informara previamente a los concursantes en los correos electronicos respectivos. 3) Una vez
INSCRIPCIONES iniciadas las pruebas de conocimientos o Habilidades Gerenciales, NO se admitira el ingreso de aspirantes. PUBLICACION DE RESULTADOS
PAGINAS WEB: EN: http://portal.dafp.gov.co:7778/portal/page/portal/home/seleccion_gerentes/convocatoria_gerentes _publicos/convocatoria_gerentes y
https://iwww.igac.gov.coles/otras-convocatorias |DEL: 19 DE JUNIO 2019 PUBLICACION L!S.TA DE ADMITIDOS y NO hitp:/Avww.igac.gov.cowps/portal/igac/raiz/inicichome/Noticias0
i ; g ADMITIDOS (Paginas Web del IGAC y
hitps:/iwww.funcionpublica.gov.co/seleccion-de- |HASTA: 20 DE JUNIO 2019 prae et i
s oiblcos Funcién Pdblica): 24 DE JULIO DE 2019 |} A ENTREVISTA SERA ADELANTADA POR EL IGAC

APLICACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
16 de Agosto de 2019 a las 8:00 am en Pereira — Risaralda en el lugar fijado cuando | FECHA PUBLICACION RESULTADOS

se publigue la respectiva lista de admitidos y no admitidos 21 DE AGOSTO DE 2019 PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:
APLICACION PRUEBAS DE HABILIDADES GERENCIALES Dirigir la aplicacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas establecidos por la entidad y el pais, en la jurisdiccion asignada, de
76 de Agosto de 2019 a las 11:00 am en Pereira — Risaralda en el lugar fjado cuando| FECHA PUBLICACION RESULTADOS | acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad.
se publique la respectiva lista de admitidos y no admitidos 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ;
PRUEBAS QUE SE APLICARAN CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
= - Minimo & Normas_ gatastrales .
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA I PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | % | Aomiiado 2. Normatividad asociada a temas valuatorios
3. Avaltios de bienes inmuebles y gestién inmobiliaria
DE CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO 60/100 PUNTOS 30 4 Normatividad asociada a gestion de tierras
HABILIDADES GERENCIALES CLASIFICATORIO 30 40% 5. Sistema de Gestion Integrado
ANTECEDENTES CLASIFICATORIO 10 6.  Cartografia basica
ENTREVISTA (Sélo para quienes al sumar los tres resultados ponderados sea igual o superior a 40%) 30 § ; Slerenm.a.de proygc@os
REQUISITOS ? aneacion estratégica.
) : _EI:_)UCACION . EXPERIENCIA FUNCIGNES:
Titulo de oI} (Sseip dellinieles ibasica ¢l CAT-1.3 Orientar la realizacion de los procesos catastrales y de avalios en la jurisdiccién asignada, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y

conocimiento en: Agronam:a Derecho y Afines, Geugrnfa Historia, Arquitectura y Afines, e S
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Agronomica, los procesos y procedimientos que |°5Ar39“'|a':‘4 . i . )
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria| Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional| TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumpiir los proyectos de la Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajo, teniendo en cuenta

Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines, Geologia, Otros Programas de Ciencias | relacionada. estudios nacionales e internacionales y antecedentes.
m?luraléés, Quimica x :ﬁr_ie_; Ingenieria de T y Afines, Ing Industrial y TRV-DIR-2.2Concertar objetivos, metas e indicadores teniendo como referencia e! Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual.
ines; Econonia o Adminsacion: TRV-DIR-3 Realizar seguimiento a los productos e indicadores del equipo de trabajo, teniendo como referente la planeacion realizada, criterios técnicos

LTE  Titulo de d i {alizacié i |y lineamientos institucionales y normativos que apliquen.
?on |a§m:ilfmsze| empleo. e deiesp bl ALTERNATIVA: ~ Doce (12) meses de experiencia| TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los pardmetros institucionales establecidos.
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por Ia Ley. puofesionaleladondda: TRV-GEN-3 Apoyar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los parametros
CONSIDERACIONES ADICIONALES normativos y administrativos que apliquen en cada caso.

1. fones: Se aceptaran en el correo electronico; concursoiqac@dafp.qov.co, siempre y cuando se presenten hasta el segundo TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de los productos que se desarrolian en su dependencia teniendo en cuenta criterios técnicos y procedimientos
dla habil siguiente a la publicacion del resultado respectivo, antes de las 5:00 p.m. Seran rechazadas de plano las presentadas después del establecidos.
témmino senalado.

2. Inscripcioén y cargue de documentos: Los aspirantes se deben inscribir a través de las paginas referencias, diligenciando el formulario
correspondiente dentro de los dias establecidos en la convocatoria; la hoja de vida y demas documentos adjuntos al formulario deben ir'
foliados. Caracteristicas de los documentos a adjuntar (soportes):

«Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta(s) de grado; certificaciones de estudios, expedidos por establecimientos educativos
debidamente aprobados y de tarjeta profesional.

«Fotocopia de cursos de capacitacion y diplomados, los cuales deberan contener: razén social del centro de capacitacion o institucion que
la haya lmpamdo especificando el area de formacion, el nimero total de horas y las fechas de realizacion (las certifi icaciones que no
indiquen el nimero de horas, no puntuaran para el andlisis de antecedentes).

«Constancias de experiencia laboral con la siguiente informacién: razén social de la entidad donde se haya laborado, fechas de vinculacion 1 - L

y desvinculacion, relacion de los periodos de desempeiio y las funciones de cada uno de los empleos ocupados y la firma de la autoridad
competente. Seran rechazadas todas las certificaciones que no cumplan con lo anterior.
«No se aceptara copia de contratos laborales o asesorias; en su defecto se debe presentar certificacion respectiva de haber sido
ejecutados a satisfaccion, incluyendo el objeto o las labores desempefiadas y las fechas dentro de las cuales se ejecuto.
«En toda certificacion laboral que dentro de sus fechas laborales también figure en otras, sélo se tendra en cuenta para el anlisis de
antecedentes el tiempo de diferencia. Las fechas dobles se anulan. EVAMARIA URIBE TOBON
3. No se admitira cambio o adicién de documentos a los adjuntados con la de hoja de vida y registrados en el momento de diligenciar el Directora General
formulario de inscripcion.
4. Toda certificacion que no contenga la |nfom1az:|on solicitada, no se tendra en cuenta dentro del concurso.

5. El proceso de seleccién no ad hos de Carrera Administrativa ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004
y sus Decretos Reglamentarios, en razén a que es un cargo de Libre Nombramiento y Remocién.
6. En caso de detectar eventual falsedad o adulteracién en ia documentacién aportada se dara curso a las autori penales petentes.

7. Cuando la prueba de conocimientos la superen menas de tres (3) personas, numero requerido para conformar el tema, se iniciara un
NUEVO proceso.
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