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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 201860002919!1

Facha: 13-11-2018 11:14 an

Bogota D.C.

Sefiora

REFERENCIA.: EMPLEOS. Inspectores de Policia en vigencia del Nuevo Codigo Nacional de
Policia RADICACION: 20182060265872 de fecha 1 de octubre de 2018,

Respetada Senora, cordial saludo

En atencién a su comunicacion, en la cual solicita informacién relacionada con la aolicacion d:e
la Ley 1801 de 2016' en lo referente a l0s requisitos de e nispevivive we pumaa, e p2MIO
informarle lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 785 de 20082, para ¢' =~~~ =~ f=s=nata-
de Policia se establecian los siguientes requisitos:

“ARTICULO 13. COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLECS. De
acuerdo con la categorizacion establecida para los Deparamentos, Distrilos y Municiplos y de conformidad con &) I
reglamento que expida el Goblerno Nacienal, las autaridades tecritoniales deberan fijar en los respectivos manuales |
especificos o8 competencias iaborales y los requisitos, ast: !

{

13.1. Las competencias se deterrninardn con sujecidn a los siguiantes critarios, entre olros:

13.1.1, Estudios y expenencia,

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo,

13.1.3. Habiidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma c& decisiones,

13.1.5. Iniciativa de innovacion en la gestion,

13.2. Los raquisitos de ostuthos y de experiencia se fjardn con sujecion a fos siguientes minimos y maximos:

(...)

13.2.3. Nive! Profesional

Para los empleos dei orden Departamental, Distrital y Municipat:
Minimo: Thulo profesional

Méaximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.4. Nivol Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primara, segunda ¥
tercora:

Minimo: Diploma de bachilier en cualquier modalidad,

' Por la cual o expide ef Codigo Naclonal de Policia y Convivencla.
' Por el cual se establoce el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generaios de los emplecs do las
enlidades teritoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 908 de 2004,
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Maximo: Al fijar e requisko especifico podrd optar por el tilulo de formacidn tcnica profesional o tecnolégica y
axpariancia ¢ lerminacidn y aprobacitn del pénsum académéco de educackin superior en formacion profesional y
exporiencia,

Lo anterior se modificd con la Ley 1801 de 2018, *por la cual se expide el Codigo Nacional de  »
Policia y Convivencia®, que establece:

“Articulo 206. Atrlbuclones de los Inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores.

{.)

Parsgrafo 3*. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Dacreto 785 de 2005, s formecidn profesional para el
desampafio de los cargos de Inspactor de Policle Urbane Categorla Especial, 1* Categoda y 2* Calegoria, serd
anicamente s de abogado, y |a formacién técnica para of desempefio de los cargos de Inspector de Policla 3° a 6°
Categoria e Inspector do Policia Rural requerird la tarminacién y aprobacion de los estudios de | camrera de derecho.

Como puede observarse, el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 modificé los requisitos para el
desemperio del cargo de Inspector de Policla Urbano Especial 1* y 2° categoria, quienes
deberan acreditar la calidad de abogados y para los cargos de Inspector de Policia 3% y 4°
categoria & Inspector de Policia Rural requerira la terminacion y aprobacioén de los estudios de
la carrera de derecho.

En relacion a los requisitos para el desempefio del empleo, sefialamos que a partir de la
vigencia de la Ley 1801 de 2018, para desempeniar el cargo de inspector de policia, se debera
acreditar formacion profesional y experiencia que se establece en la norma.

Ahora bien, en el caso del servidor que venia desempefiando el cargo de Inspector de Policia
y que acreditd los requisitos minimos exigidos para su desempefio cuando se vinculd, esta
Direccion Juridica considera que la administracion no podra exigirle requisitos adicionales a
los ya acreditados al momento de su vinculacion. Caso contrario sucede cuando se deba
proveer el empleo de inspector de policia en vigencia de la nueva ley, en cuyo caso quienes
aspiren a dicho empleo deberan acreditar los requisitos exigidos en la Ley 1801 de 2018.

Finalmente, frente a su inquietud relacionada con las garantias que ofrece el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica frente a los errores cometidos por los inspectores de
policia municipales rurales, me permito manifestarle que a este Departamento Administrativo
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 20186, le compete formular las politicas
generales de Administracion Publica, en especial en materias relacionadas con empleo
plblico, la gestién del talento humano, la gerencia piblica, el desempefio de las funciones
plblicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la planeacion y la
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gestion, el control intemo, la participacion ciudadana, la transparencia en la gestién publica y
el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia intervenir en
situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacitn, ni sefialar
los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, corresponderé en todos
los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de
manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y ademés, en desarrollo
de los principios de la especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa,
constituye el Gnico organo llamado a producir una declaracion de voluntad con efectos
vinculantes en el mundo del derecho.

En ese sentido, este Departamento en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién
general de las disposiciones legales; sin embargo, no le corresponde la valoracion de los
casos particulares, y carece de competencia para determinar si en el caso concrete un
inspector de policia incumplié con sus deberes, por lo cual en el evento que esto ccurra
entrara en el ambito disciplinario. )
Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del
sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me
permito indicar que en el link hitp://iwww.funcionpublica.gov.co/evales/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contenci ministrativo.
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