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Henry Humberto Villamarin
Armando Lopez

Jhon Ricardo Morales
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Alveiro Tapias Sanchez
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Cindy Maria Cubillos
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Dario Alexander Sanchez
Luz Stella Patifio

Olga Lucia Arango
Viviana Pefa

Yenny Marcela Hernandez
Manuel Francisco Angulo
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Subdirector

Secretaria General

Asesor Direccién General

Director Desarrollo Organizacional

Director Gestion del Conocimiento

Director Empleo Publico

Directora Participacion, Transparencia y Servicio al
Ciudadano

Director Gestién y Desempefio Institucional
Director Juridico

Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Coordinador Grupo de Gestion Humana
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual
Coordinador Grupo de Gestién Financiera
Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa —
Coordinadora Grupo de Gestiébn Documental

Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Jefe Oficina de Control Interno

Coordinadora Grupo de Mejoramiento Institucional
Asesora Empleo Publico

Profesional Especializada

Asesor Direccion de Desarrollo Organizacional
Profesional Especializado

Asesor Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional
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Yunaira Urrutia Profesional Especializada
Melissa Pacheco Pérez Profesional Especializada
Maria del Carmen Mizar Profesional Especializada
Carlos Alberto Rodriguez Profesional Especializado
David Antonio Garcia Profesional Universitario
Karen Georgina Monroy Secretaria Ejecutiva

AGENDA DE LA REUNION:

Verificacion de quorum

Apertura e Introduccién

Generalidades Presupuesto 2024

Socializacion de Plan Estratégico Sectorial 2023-2026
Presentacion para aprobacion de la planeacion institucional 2024
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Presentacion planes del Decreto 612 de 2018

Politica y mapa institucional de riesgos 2024

Sesion de preguntas y finalizacion

CoNokhwWNE

DESARROLLO DE LA REUNION:

Dr. Jesus Amado, Subdirector, quien preside el este Comité siendo las 8:05 a.m. da
apertura a la sesion e invita al Dr. Alveiro Tapias Sanchez, quien ejerce la secretaria
técnica del comité, a hacer la verificacion del quorum.

e Verificacion de quorum

El Dr. Alveiro Tapias procede a hacer la verificacion de quorum.

. . Asiste
Iltem Nombre Cargo Dependencia ;
Si No
Jesls Hernando Amado
1 Abril Subdirector Subdireccién X
Secretaria
2 Lidoska Julia Peralta General Secretaria General X
3 Jorge Aristizabal Asesor Direccion General X
Direccion de Desarrollo
4  Gerardo Duque Gutiérrez | Director Organizacional X
Direccion de Gestion del
5 Paulo Alberto Molina Director Conocimiento X
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Direccién de Empleo
6 | Francisco Camargo Salas Director Pubico X

Direccion de
Participacion,
Transparencia y Servicio

7 Aura Isabel Mora Directora al Ciudadano X
Direccion de Gestion y

8 Henry Villamarin Serrano  Director Desemperio Institucional X

9 Armando Lopez Director Direccion Juridica X

Oficina Tecnologias de la
Informacion y las

10 Jhon Ricardo Morales Jefe de Oficina | Comunicaciones X
Oficina Asesora de

11 Daniel Canal Franco Jefe de Oficina | Comunicaciones X
Oficina Asesora de

12 Alveiro Tapias Sanchez | Jefe de Oficina ' Planeacion X
Grupo de Gestion

13 Ricardo Erasmo Corrales : Coordinador Humana X
Grupo de Gestion

14 Cindy Maria Cubillos Coordinadora  Contractual X
Grupo de Gestion

15 Dimerley Albino Bolafios | Coordinador Financiera X

Grupo de Gestion
Administrativa - Grupo de
16 ' Judy Magali Rodriguez Coordinadora  Gestion Documental X

Una vez garantizado el quorum se continua con la agenda propuesta para la sesion.
e Apertura e Introduccion

El Dr. Amado, después de que se garantiza el Quorum, inicia a la sesion y hace una
invitacion a hacer uso éptimo del tiempo y extiende un cordial saludo a todos los asistentes
del comité.

También, indica que, se debe entender que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
es el espacio para integrar un dialogo comuan en cuanto a la planeacion de la Entidad e insta
a que se trabaje integradamente en pro del sector social.

El Dr. Tapias manifiesta que, se presentara la planeacion que se trabajé con todas las
dependencias desde el mes de octubre de 2023, la cual se baso en el presupuesto
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orientado a resultados. Menciona que el 12 de enero de esta vigencia, se realizé la
publicacién de la planeacion con el fin de recibir comentarios de las ciudadanias, es
importante resaltar que esta planeacion esta sujeta a cambios ya que este comité es para
aprobacién. Aclara que para cada intervencion el tiempo sera de 5 minutos.

" Funcion Publica

o Generalidades Presupuesto 2024

COLOMBIA ’ s SE. e
VIDA PRESUPUESTO VIGENTE FUNCION PUBLICA 2024 '/ Funcién Piblica
VIDA

Total Funcionamiento $331723785 Total lnversion $16760427.248

Total Presupuesto $50532151.033 Gastos de Personal $30.060632.999 Consolidacion - Asesorias $3mmas

Presupuesto de Funcionamiento  § 33.771.723.785 Adquisicion de Bienes y Servicios $2978.155.287 Fortalecimiento Institucional $4078.992933

Presupuesto de Inversion $16.760.427.248 Transferencias Comientes $563.182428 Transformacion - Politicas $5587.127.957

Impuestos y Tributos $169.753.071 Tecnologlas - Tic's $3.316.534.066
PRESUPUESTO VIGENTE FUNCIONAMIENTO 1,67% 050% INVERSION

W Gastos de Personal Adgquisicion de Bienes y Servicios 8 Consolidacidn - Asesorias
Transferencias Cornentes » Impuestosy Tnbutos ‘Transformacion - Politicas Tecnologias - Tic's
Total Presupuesto: $50.532.151.033 ‘ Total Funcionamiento: $33.771.723.785 Total Inversion: $16.760.427.248

Fuente:

El Dr. Tapias, indica que, para esta vigencia el Departamento cuenta con un presupuesto
de $50.532.151.033 de los cuales el 67% esta destinado para funcionamiento y el 33%
restante para inversion.

Los recursos asignados a inversion estan divididos en 4 proyectos los cuales son:
Asesorias, fortalecimiento, politicas y Tic’s.

e Socializacién de Plan Estratégico Sectorial 2023-2026
David Garcia, profesional universitario de la Oficina Asesora de Planeacion, socializa el

Plan Estratégico Sectorial el cual fue aprobado el pasado 29 de diciembre en Comité
Sectorial.
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'U‘rﬁh Macrﬂmetas a Funcidn Piblica

o) C—=

Redafinicién y
fortalecimiento del

madelo de las
Fromallzacién del

Emples Piblico

-
.

Administraciones
Publicas verritoriales
en clave de diversidad

Gestian
Institucional

Estado abjerto para

praductividad social la gobernanza social

@n un Estado abierto Participacion

Incidente para la
gobernanza social

Fuente:

Se hace un recorrido por las 6 Macrometas que el Departamento tiene, mas la que tiene en
comun con la ESAP. Respecto ala macrometa 5 “Estado abierto para la gobernanza social”,
en dialogos con la Escuela Superior de Administracion Publica se realiz6 un cambio en el
nombre para que de ahora en adelante se llame “Participacion incidente para la gobernanza
social”. Este cambio se aprobd en comité sectorial. Se pone a consideracion de este Comité
el cambio de nombre de la macrometa 5.

El Dr. Amando, solicita a la Dra. Aura Mora, directora de Participacién, Transparencia y
Servicio al Ciudadano, que por favor explique ¢ cual es el objeto del cambio?

La Dra. Aura responde que, Estado Abierto es una de las politicas que viene del gobierno
Santos y lo adopto el gobierno Duque, sin embargo, en el tema que tiene que ver con
transparencia y participacion se considera que Estado Abierto es un modelo muy bueno
pero que estd pensado en una sociedad que no tiene las problematicas de la sociedad
colombiana. Por ello, después de una reunién que se llevé a cabo en Medellin donde se le
dijo a la Funcion Publica que la medicion que se habia hecho sobre esta politica de Estado
Abierto no habia pasado el promedio de verificacién para que fuera aceptado. En ese
sentido, se llego a la conclusion que no es pertinente que haya dos metas que tengan que
ver con el Estado Abierto sino, que la macrometa "Estado Abierto para la gobernanza
Social” debe cambiarse por “Participacion Incidente para la Gobernanza Social” ya que
el Plan Nacional de Desarrollo vigente atraviesa por procesos de participacion.

Por otro lado, los mecanismos actuales de participacion no tienen efectividad para lograr
gue las multiples instancias de participacion tengan la posibilidad de hacer la participacion
incidente. En ese sentido participacion incidente porque lo que se tiene como reto desde la
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Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano es desarrollar unas
estrategias de instrumentos que sean faciles de acceder para las ciudadanias.

\\\%_/j Funcion Publica

=~

El Dr. Paul Molina, Director de Gestién del Conocimiento, solicita que se revise el tema del
lenguaje incluyente en las Macrometas (servidor y servidora). Respecto al cabio de la
macrometa 5, el concepto de participacion para este gobierno es aliado el cual es el dialogo
social, por lo cual se solicita incluirlo en la macrometa.

Se plantea denominar la macrometa 5 “Participacion incidente para el dialogo y la
gobernanza social”

Por unanimidad se aprueba el cambio del nombre de la macrometa 5 a “Participaciéon
incidente para el dialogo y la gobernanza social”

Se llevara a Comité Sectorial de Gestion y Desempefio esta nueva propuesta para
aprobacion.

David Garcia informa que, el Plan Estratégico Sectorial fue publicado el dia 30 de diciembre
en el portar web de Funcién publica y socializa la matriz operativa.

El Dr. Gerardo Duque, Director de Desarrollo Organizacional, pregunta que, ¢ si el tema de
formalizacion laboral esta incluido en el PES?

David Garcia responde que, se tiene el plan de formalizacion del empleo publico dentro del
Plan Estratégico Sectorial.

e Presentacion para aprobaciéon de la planeacion institucional 2024

El Dr. Tapias da inicio a la presentacion y aprobacion de la Planeacion Institucional 2024,
se indica que cada persona cuenta con 5 minutos para su intervencion.

e Direccion General

El Dr. Jesus Amado, en representacion del Dr. Cesar Manrique, presenta la planeacién a
desarrollar en la vigencia 2024 por parte de la Direccién General.
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BIA
POTENCIA DE LA

Direccion General

Entregables

>/\ Acompariamiento a la gestién internacional de Funcién
k Publica efectuado

\ Alianzas con entidades homologas de otros
>/ paises y organismos internacionales generadas

7 \ Relacionamiento con la OCDE en temas de
? competencia de la Funcién Publica adelantado.
[l

G)

Aprobada sin modificaciones.

Cartilla del empleo publico con enfoques diferenciales
publicada y socializada

e Subdireccion

i” Funcién Publica

‘X@‘ Funcién Publica

Macrometa

’74444‘\

- v

100% del acompafnamiento
a la gestion internacional de
Funcién Publica efectuado

100% de alianzas con
entidades homdlogas de
otros paises y organismos

100% del relacionamiento

con la OCDE en temas de

competencia de la Funcion
Publica adelantado

1 Cartilla publicada y
socializada sobre el empleo
publico con enfoques
diferenciales

internacionales generadas

R

7.Gestion
Institucional

El Dr. Jesus Amado, socializa los entregables y metas de la planeacién propuesta para la

vigencia 2024 en su dependencia.

oovn o g
VIDA ubdireccion

Entregables

Reorganizacién de la administracién publica
(7 | nacional desde unos criterios orientadores
| alineados con el PND vy las prioridades del
ﬁ gobierno actual

Reorganizacién de las administraciones
publicas territoriales desde unos criterios

| ‘ arientadores alineados con el PND, las
\ ﬁ ﬁ | prioridades del gobierno actual y el
- - /' reconocimiento de las necesidades

especificas del territorio

Metas

pmm—————

ym—————

1 Documento con la
reorganizacion de la
Administracién publica
nacional y territorial

1 Documento con la
reorganizacion de la
Administracion publica
nacional y territorial

\

@E Funcién Pdblica

Macrometa

1.Reorganizacion de la
administracién publica
nacional

2.Redefinicion y
fortalecimiento del modelo de
las Administraciones Publicas

Territoriales en clave de
diversidad
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COLOMBIA . .. A A==
ViﬂﬁwAm Subdireccion f(f) Funcién Publica
Entregables Metas Macrometa
—
--------------------- o
. p e : Implementacion de la estrategia de !
Estrategia de Equipos Transversales articulada a través ! Equipos Transversales articulada a :
de redes colaborativas de trabajo implementada. : través de red:: bcaz;ioaborativas de ! 4.Servidor publico
R i/ 5 orientado hacia la
e s productividad social en un
N :
| 4informes de seguimiento a los i Estado Abierto
Acuerdos de negociacion colectiva con imiento 1 promi enel '
continuo adelantado i acuerdo final de negociacion !
1 colectiva del 2023 )
SO o A S
____________________ —_
(" 25%delalmplementacionde la
Estrategia de transversalizacion del enfoque de la i :“ff:;zg'z:fa‘g’;;‘::’;:"::‘;;adle; 1 5.Estado Abierto para la
cultura de paz total y seguridad humana en la » : ; i Gob i
: Hlinai seguridad humana en la Funcién obernanza social
Funcién Publica implementada. i %% H
' 12 informes de seguimiento X
Seguimiento segunda vicepresidencia del Centro ! segunda vicepresidencia del 1 5.Estado Abierto para la
Latinoamericano para la Administracién y el Desarrollo - s |  Centro Latinoamericanoparala | ? 7
CLAD- adelantado ! Administraciony el Desarrollo - | Gobernanza social
N o ,‘
“““““““““““““““““““ —

Aprobada sin modificaciones.
Secretaria General

La Dra. Lidoska Peralta, Secretaria General, presenta la planeacion formulada para la
secretaria general y sus grupos en la vigencia 2024.

COLOMBIA S t = G I % Funcién Pabli
POTENCIA DE LA retaria ner. ') Funcién Pablica
VIDA ecre enera (&7}

Entregables Metas Macrometa
Y N e >
' 1
Etapa precontractual del gasto programado — E o mce::;ized?s"““”a'es E
/A 2
X | 90% Contratos perfeccionados, | 7.Gestién
_—
Etapa Contractual del gasto ejecutado : legalizados y ejecutados : institucional
! 1
[ e X
: 90% Contratos y convenios 1
Etapa Poscontractual gestionada 1 i y cierre de i :
: contractuales '
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Aprobada con modificaciones

- Etapa precontractual del gasto programado con énfasis en la eficiencia
del gasto: Meta = 80% procesos precontractuales gestionados

- Etapa Contractual del gasto ejecutada con énfasis en la eficiencia del
gasto: Meta = 90% Contratos perfeccionados, legalizados y ejecutados

- Etapa Postcontractual gestionada con énfasis en la eficiencia del
gasto: Meta = 90% de los contratos y convenios liquidados y cierre de
expedientes contractuales.

e Grupo de Gestion Administrativa

La Dra. Lidoska Peralta resalta que, el PAGA se construye haciendo una evaluacién al plan
de la vigencia anterior con el fin de determinar el cumplimiento de metas.

Se deben tramitar, gestionar y ejecutar los trdmites administrativos que demande la entidad
y que sean competencia del Grupo de Gestion Administrativa.

TS Grupo de Gestion Administrativa T Funcién Pablica
VIDA P ¥
Entregables Metas Macrometa

96% Evaluacién el plan de la M
vigencia anterior para determinar
cumplimiento de metas,

)7
~/

BC

] 1l

i i

i i

1 ap 1

| Plan de Austeridad y Gestién Ambiental v formulacion del PAGA "ed"’l '
—

. nueva vigencia y ejecucion de las |
i :
1 1
i i
1 !

implementado- PAGA en la vigencia actvidades del Plan, seguimients

y presentacion de resultados.
Informe de diciembre es

parcializado. 7
___________________ 7.Gestién
Institucional
(ot ety |
1
\‘ Servicios administrativos del GGA acorde ! gesﬁni’:‘:ff‘;’;j,i?‘cﬁ; y '
| con sus competencias atendidos | administrativos competentes del |
>J 1 Grupo de Gestion Administrativa |
Aprobada sin modificaciones.
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e Grupo de Gestion Documental

" Funcion Publica

ViDA Crupo de Gestion Documental

‘%‘ Funcién Publica

Entregables

Procesos documentales segun disposicién
final de los documentos de la Entidad

Aprobada sin modificaciones.

Metas Macrometa

! 100% Evaluacion de la

I documentacion que por

: disposicion final segin TRD ha

i cumplido su tiempo de retencién y
1
[
)

—-
adelantados. el procedimiento es eliminacién
documental
7.Gestion
Institucional
A . i 100% Gestidn y ejecucion las :
Plan Institucional de Archivo - PINAR | ividades d | o
monitoreado — o da s nomatiidas |
| competente H
e Grupo de Gestion Contractual
COLOMBIA .. fs < T
ViDA Crupo de Gestion Contractual (FJ Funcion Pablica
Entregables

Contratos y convenios gestionados de
conformidad a las solicitudes radicadas por las
diferentes dependencias

\ Actualizacién del manual de supervision con
| los lineamientos normativos vigentes
' actualizado y socializado

Liquidacion de Contratos y Convenios
gestionados de conformidad a las actas

|

Metas Macrometa

'
1

1 100% Contratos y convenios
| gestionados

1

100% Lineamientos ajustados a la
normatividad vigente aplicable a la
contratacién Estatal en el Manual
de supervision del Departamento
Administrativo de la Funcién

7.Gestién
Institucional

| 100% Liquidacién de Contratosy !
1 Convenios gestionados de |
: conformidad a las actas radicadas |
I por las diferentes dependencias :
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Aprobada sin modificaciones.
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e Grupo de Gestion Financiera

COLOMBIA . . . S ke
viDA Grupo de Gestion Financiera 65 Funcién Piblica
Entregables Metas Macrometa
7\ (o TTTTTTTTT TR T T T \I
\ i . : 12 Publicar la situacién financiera 1
| Estados financieros publlcados @ | de la entidad de forma oportuna y :
! veraz 1
‘\ _____________________ 1
‘\ e ittty y
@ Reporte obligaciones generadas — E 12 Report: s:elrE;j :&S)Iigadone_s i
Temmmmmmmmmmee e - 7.Gestion
PR EEEEEE Ll N Institucional
1
' 1
( Reporte ordenes pago gestionadas — E 12 Repate e e depaw
- N . !
SO TTTTTTTT T °
: 12 Publicar la ejecucion 1
\ | Ejecucién presupuestal publicada — presupuestal de la entidad de !
>J : forma oportuna y veraz 1
Aprobada sin modificaciones.
e Grupo de Gestion Humana
COLOMELA, G de Gestion H 5 Funcién Pabli
icl e ‘uncion Fublica
VIDA rupo de Gestion Hfumana vl
Entregables Metas Macrometa
>_ ;' 100% Cumplimiento de las :
| Plan Estratégico de Talento Humano ejecutado | actividade: idas en el Plan
I Estratégico del Talento Humano :
r%@ﬁ.} ) ) L H 100% Plan de Bienestar e '
- | Plan de Bienestar e incentivos ejecutado — ! Incentivos ejecutado !
\. Plan anual en seguridad y salud en el trabajo — E 100% Plan de Seguridad y Salud 1 7.Gestion
/ ejecutado ' en el Trabajo ejecutado 1 Institucional
! 100% Plan Institucional de |
| Plan Institucional de Capacitacién ejecutado . : Capacitacion ejecutado !
/ ST ETT e N
2} : 100% Proceso de vinculacion, 1
{©) | Ciclo de vida del servidor ptblico gestionado . ! permanencia y retiro gestionado |
%) N '
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Aprobada con comentarios ((Implementar un entregable referente al manejo de la
fuga del conocimiento en acompafiamiento con otras areas).

* Funcién Publica

e Oficina de Control Interno

G Oficina de Control Interno J Funcién paica
VIDA w3
Entregables Metas Macrometa

100% Ejecucion del Plan anual de
tori imi de la

7.Gestion

Plan Anual de Auditorias y i 2
] Institucional

seguimientos ejecutado

Y,
vigencia 2024

pm————

Aprobada con comentarios y sin modificaciones.
- Se esta haciendo dificil el cumplimiento de la meta estimada con respecto al
entregable por lo cual se deben buscar estrategias con el Director General para
dar cumplimiento a los 54 informes que presenta la oficina.

e Direccién de Desarrollo Organizacional

El Dr. Gerardo Duque socializa la planeacion de su dependencia, inicia indicando que hay
4 entregables, ya que se traté de agrupar y no tener los 12 entregables de la vigencia 2023.

COLOMBIA - .z . - £ . P
viba Direccion de Desarrollo Organizacional tf) Funcién Pdblica
Entregables Metas Macrometa
(T M ] 1.Ri ion de |
. i i .Reorganizacion de la
Asistencia técnica entidades del orden nacional en i 40 Entidades del orden | ini i bl
redisefios organizacionales adelantada > ! nacional con asistencia i adm |n|strac_:|dn publica
| ténica adelantanda ! nacional
pmmm e e e ————— . -
— 1 N . . 1
ﬁ Asisle_ncia_ técnica territoriales en redisefios > i 30;:':1?;::?;?2;1% |
n |/ organizacionales adelantada ' adelantanda ‘; 2.Redefinicién y
Ve mmemm——————— - fortalecimiento del modelo de
——————— N las Administraciones
! Elaboracién de 8 | Plblicas Territoriales en
Instrumentos de fortalecimiento institucional | i tos para el ! clave de diversidad
j elaborados | fortalecimiento institucional |
- FTTTTTTTTm T ‘ —
Plan de Formalizacién del empleo publico — 1 40.000 empleos | 3.Formalizacion del empleo
implementado | formalizados ! Publico
' U
_ : y 12
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POTENCIA DE LA

VIDA

La Dra. Aura Mora, directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano,
pregunta que, ¢, Cuando el Dr. Gerardo se refiere a cualificacion de las madres comunitarias
se hace mediante formacion académica mediante una universidad publica o esta dentro de
la reorganizacion institucional?

f‘:-t t L 4 r -
\\j Funcién Publica
4“&

El Dr. Gerardo Duque responde que, la cualificacion se tiene que hacer de acuerdo a un
decreto que se denomina Marco Nacional de Cualificaciones, por el cual se debe seguir
una ruta. Este, corresponde a un ejercicio de gobernanza, por lo cual no lo hace una
institucion, sino que se involucran varias en este tema.

El Marco Nacional de Cualificaciones tiene 4 etapas: Analisis del sector, analisis de
brechas del sector analizado, andlisis ocupacional y catalogo de competencias. Una

cualificacion se demora 8 meses, el propdésito de una cualificacién es la democratizacion
del acceso al empleo pubico, reduccién de brechas salariales y mejorar la oferta académica.

Aprobada sin modificaciones.

e Direccién de Empleo Publico

El Dr. Francisco Camargo, Director de Empleo Publico, socializa los 8 entregables de su
dependencia.

COLOMBIA P P B 2 . —_
viDa Direccion de Empleo Publico (15 Fumchin Piblica
Entregables Metas Macrometa
77 Proyecto de decreto que |
: reglamente la operacion del :
Sistema Nacional de Integridad disefiado. s—) | SistemaNacional do Integridady |
H un documem‘o conoeptulal que 1
,\ desarrollo e]lnfnsl:g; Nacional de : 1.Reorganizacion de la
e ST i & administracién publica
/" Elaborar un documento que ), nacional
Adelantar acciones para promover la publicacién ! contenga las acciones para |
y uso de la declaracién de los conflictos de 1P la publicaciony uso |
intereses : de la declaracion de los '
S conflictos de intereses !
__________________ —
""""""""" s - 2.Redefinicién y

Entidades asesoradas con los lineamientos de la .. tcnica Integral-en los fortalecimiento del modelo de

l, 250 Entidades con asistencia
'
'
'
1
1

)
i
politica de empleo publico y gestion jica s dela politica de | las Administraciones
del talento humano = "Z’t"p"e" ‘;“:"""‘;’ Y“-‘ehs"o" : Publicas Territoriales en
v gsimtogin del tnloniD IMANOS Y1 el clave de diversidad

ps Proyecto de decreto para %
| modificar el decreto 1083 de 2015 1
I enlo relacionado con la movilidad |

Normatividad para el fortalecimiento de la politica de

! " .
Empleo Publico propuesta. : laborales y areas esrtra!élghi:a)s de E 3.FormallzaC|o!'| del empleg
! talento humano y un (1) ' Publico
1 documento con la propuesta de !
| modificacién de la Ley 909 de |
Bsnoam 2008 o i
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Direccion de Empleo Publico

i Funcién Publica

@‘ Funcién Piblica

Aprobada sin modificaciones sin comentarios.

Direccion de Gestion del Conocimiento

Entregables Metas Macrometa
77777777777777777777 —
[ 46% Fortalecer la estrategia de l
Componente de género en el empleo pliblico | inclusiony diversidad en el empleo |
. | d — publico, contribuyendo a reducir i
implementado | las brechas en materia de '
L participacion de las mujeres. ,'
P ~
|
| Componente de jévenes en el empleo | 5000 Jévenes contratados ylo |
| pl:lbliCD implementado : vinculados al servicio publico :
N S 4.Servidor publico
e orientado hacia la
! 2000 Personas con ! productividad social en ur
\ Componente de discapacidad en el empleo ————— | discapacidad contratadas ylo | Estado Abierto
publico imp|ementad0 : vinculadas al servicio publico. |
1
l’ 4 Directrices y regulaciones 1
. . - . . i i 1 1
Directrices y regulaciones para el fortalecimiento | relacionadas con la identidad del
. P —1 | servidor pablico y los componentes
de la politica de Empleo Publico elaborados. 1 asociadas al ciclo de vida del |
'\ servidor publico. ,'

El Dr. Paulo Molina, Director de esta dependencia, presenta la planeacién a desarrollar en
la vigencia 2024.

POTENCIA DE LA

VID

A

Direccion de Gestion del Conocimiento

‘EE; Funcién Publica

Entregables

Entidades asesoradas en el marco de la
implementacién de la politca de gestion del

conocimiento y la innovacion a nivel nacional, a través =%
de acciones y herramientas segun portafolio de la

vigencia

Instrumentos de politica para la implementacion de
| Gestion del conocimiento y la innovacion elaborados y =
socializados

Entidades asesoradas en el marco de la

implementacion de la politica de gestion del

conocimiento y la innovacién a nivel territorial, a traves =)
de acciones y herramientas segun portafolio de la

vigencia

Metas Macrometa
____________________ —
{ |
! 30 Entidades del orden nacional :
: atendidas por medio de asesorias !
i y asistencia técnica :
! 1
N e . 1.Reorganizacién de la
[ administracién publica
J ‘\‘ nacional
1
: 5 Cartillas y 5 cursos elaboradas y :
1 socializadas para fortalecimiento 1
! de capacidades institucionales de :
: las entidades I
! i
N . _
— . 4
_____________________ R 2.Redefinicion y
' ir
| 60 Entidades del orden teritorial | fortalecimiento del modelo
,  atendidas por medio de asesorias ! de las Administraciones
\ y asistencia técnica ) Publicas Territoriales en
77777777777777777777 clave de diversidad
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

MBIA
POTENCIA DE LA

Direccion de Gestion del Conocimiento

" Funcion Publica

e =
(ﬁ Funcién Piblica

Entregables

fy
<

@JR

y la innovacion

Funcién Publica a través de grupos de AyP

Impulsar iniciativas de innovacion plblica como una
herramienta transversal para consolidar procesos
guiados hacia un Estado abierto

Formacion de formadores en gestién del conocimiento .

Fortalecer el ciclo de conocimiento e innovacién en

Aprobada sin modificaciones ni comentarios.

Metas Macrometa

4 Servidor publico
orientado hacia la
productividad social en un
Estado Abierto

[ Estrategia para fortalecer la

1 gestian del conocimiento y la
Vo . "

| innovacién a través de los grupos
1 de AyP

'
: 1 Plan de accién implementado

1 para la remocién de las barreras a
: la innovacién publica que afectan
1
\

la consalidacion del Estado Abierto

e Direccién de Gestion y Desempefio Institucional

El Dr. Henry Villamarin, Director de la Direccién de Gestién y Desempefio Institucional,
socializa la planeacion de su dependencia correspondiente a la vigencia 2024.

POTENCIA DE LA

Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional

Fom =3
B i6n Publi
@ uncion Fublica

Entregables

Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
| asesoradas en MIPG en los temas de competencia de la
DGDI

®

\E' .
N\

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién
conceptualizado con enfoque en bioadministracion

E Acompafiamiento a las entidades en el ejercicio
de las funciones de las Oficinas Control Interno

Entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial
asesoradas en MIPG en los temas de competencia

/ de la DGDI

Modelo de incentivos a la gestién publica implementado

——
—
—
—
—

Metas Macrometa

técnica

N, .

””””””” vl
\r 1 documento con revision | 1.Reorganizacion de la
i conceptual y metodolégica de 1 administracion publica
I laestructura actual de MIPG y : nacional
N deMECI, )
1 A
: 100% del acompafiamiento :
[ efectuado !

\\__________________JI —t

T TTTTE T N 2.Redefinicion y fortalecimiento del
: 80 Asesorias y asistencia I modelo de las Administraciones

I técnica ! Publicas Territoriales en clave de
L S diversidad
e , =

[ Disefiar e implementar el i 4 Servidor publico orientado hacia la
; modelo de incentivos a la : productividad social en un Estado
i gestion I Abierto
___________________ —
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Aprobada sin modificaciones.
e Direccién de Participacién Transparencia

La Dra. Aura Mora, Directora de Participacion

) Funcion Publica

y Servicio al Ciudadano

Transparencia y Servicio al Ciudadano,

presenta la planeacién a desarrollar en su dependencia en la vigencia 2024.

Indica que su Direccion esta enfocada en 3 politicas, anti tramites, servicio a la ciudadania

y la politica de participacion.

VIDA Direccién de Participacion Transparencia y Servicio al Ciudadano ﬁ'}‘rumm Piblica

Entregables

simplcacian, raconalizacn y mejors do

| | Entidades asescradas en servicia al ciudadano —

Metas Macrometa
====, -y 2 Redefinicidn y
L del modelo dv
formscien, o poea da” las Administraciones
‘servicio a las ciudadanias H Piblicas Teritoriales en
o dlave de diversidad

/' econamica acompaniadas  implementadas.

Ve ., Estrategia “Colombla comprende Io piblico® para la
{ \ de lenguals . claros,
\ / i incluyentes en las admis

\ ! pliblicas.

/ . Acciones de

/ | Warvies y ovos procsame s saminchaties e
@ | para Ia construccin de garantia_de uemms

\ | cumplimiento de umgsu-a y ejercicia de la

Z

diversas,

{ "\ Generar orientaciones para el re-canocimiento en
‘m‘l contexto dé | )
V' movimientos, pueblos y grupos de valor

e b oiae | 5 Estado Abierto para la
[Ere——. H Gobernanza social

parael iments en
cantextn de las cludadanias

: diversas, comunidades. H
| mowmienios, pueblos y grupos e |
RS . S

vipa Direccion de Participacién Transparencia y Servicio al Ciudadano F,]’F-mdfm Publica

Entregables

", Estrategia educomunicativa de apropiacién, sensibilzacién y

Metas Macrometa

con
construccion de escenarios de paz total, disefiada e
implementada

\ Espacios de didlogo de saberes y participacion incluyente en los

| piblicas nacionales y tervitoriales priorizados.

4 g '\ Estrategia de construccidn de escenarios con las ciudadanias |
| | para a participacion Incidente, que contribuyan a tejer el — |

2 /| cudado de o piblica implementada

\
'\ sistema de Rendicidn de Cuentas de Ia Implementacidn del Acuerda

w@ =3 | de Paz [SIRCAP) en armonia con otros sistemas de informacidny —

| ejercicios de control socis actuslizzdo y dinamizzdo

>

| que la ciudadania se acerca a trimites y servicios de entidades  s— |

Tt : 5 Estado Abierto para la
""""""""" - ‘Gobemanza social
100% Estrategia de- '
de escenanas con las cudadanias.
pars n partipacién
Impleme

Sistema aciualizado y dinamizado |

VIDA Direccion de Participacion Transparencia y Servicio al Ciudadano i’ﬁ’uu‘éﬂ Piblica

Entregables Metas Macrometa
-
Entidades del Estado Colombiano asesoradaspara (T
\ qwmcmzcanlasmoes«dadﬁmm:delas 56 Entidades con estrategias de
/ rticipacién, cuyos mo::ge integren a las diferenciadas formuladas
lasesdeludodelagesmn > TS| L
Mmmsmos de participacion en la gmm pubh:a ____________________
pmdesusszﬁevesywﬁems(uﬂmxlses 1 3 crkgmtes putcyshn 5.Estado Abi
lﬂlse: eomémn:: p%(‘{wos ‘w;n:‘grales elc) para w— h socil
impulsar espacios agog a di ] dadara
poblacién sobre s modelos democrdicos .. s
participativos y sus tipologias.
\ Ciudadanias, comunidades, grupos, movimientos y | 4000 ciudadanos formacas en
pueblos formados para |a participacion ciudadana en el www—b | contol social y paricipacion
| control social i
Bt — SPRSSREEES
/ -~

Aprobada sin modificaciones ni comentarios.
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e Direccion Juridica

" Funcion Publica

El Dr. Armando Lopez, Director Juridico, socializa los 3 entregables de su Direccion.

S22 Direccion Juridi 0 Funcién Publica
VIDA Ireccion Juridica i)

Entregables Metas Macrometa

. ) —_—
Gestor normativo actualizado

i

i

i 100% de la actualizacion del
! Gestor Normativo

i

/] , |
'
Estrategia de defensa juridica ejecutada ' 100% de la ejecucién de la 7.G.esl_|én
\ — estralégica Institucional
1
N e e e e e "

f " 2 informes sobre la gestion de la
. . . H Direccion Juridica frente a la
Informes de Direccion Juridica elaborados | agenda los
! generados y la actualizacién del
'\ gestor normativo. .
o )

Aprobada sin modificaciones ni comentarios.

e Oficina Asesora de Comunicaciones

Daniel Canal, Jefe de la Oficia, expone la planeacion de su dependencia para la vigencia
2024.

COLOMBIA . . i - - B
VIDA Oficina Asesora de Comunicaciones @ Funcién Piblica

Entregables Metas Macrometa

>f --------------------- -
100% Estrategia implementada con
d é

‘
. . . 1

\ Estrategia de comunicaciones del sector et | l0s avances en las macrometas
'
.

]
]

: i
implementada sectoriales !
J

7\ 777777777777777777777 .

/
i

{ @1 | Proceso editorial de las publicaciones técnicas e | 100% Proceso editorial adelantado
.@ i
\

QZ/ adelantado

100% de Actualizacion de los |

actualizados

Portal institucional y contenidos virtuales
=

/’ Publica desarrollada

Revista de Bioadministracién publicada

Aprobada sin modificaciones.

.
\

i encl portal 1 7 Gestién

| web institucional, los micrositios y L

. cursos virtuales ! Institucional

i 100% Visibilizacion de los avances

‘ Estrategia de comunicaciones para la difusién de
fz | los avances de las macrometas de Funcién

i
| delas de Funcién
] Piblica
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e Oficina Asesora de Planeacion

5 \“Z) Funcion Publica

S

El Dr. Alveiro Tapias, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, socializa los 13 entregables
de su oficina los cuales pertenecen a la macrometa Gestion Institucional.

vipa Oficina Asesora de Planeacion ?p‘ Funciin Pilblica J— .
nna Oficina Asesora de Planeacion if} Funcién Piblica
VIDA
Entregables Metas Macrometa
Entregables Metas Macrometa
.\ AN
r(? Formulacion i N
| RS institucional adelantados | bt g y Gestion mejorado
\ \
“©) ) sequim inos sectoriales y de Q § /
| o oty ¥ Y implermentada enlos procesas ttconales ]
\ T
S 7 Gestion I
Gestian de nesgos en Funcdn Publica
! Institucional ™| forilecida para o logro ds resuhados — i
\% )/ insiilucionales H

Metodologia de Presupuesto Orientado a —_— g
Resultado implementada !

()| Fortalecimisnto de la gestién y & desempeno
{ 45 instiucional e Funcion Publica —_—
[ r‘j son y seguimiento ejscutad
N | E] Ejscucion y seguimi inversién
S - =
cooven
Vipa Oficina Asesora de Planeacion T Funcién Pablica
Entregables Metas Macrometa
Estrategia del Sistema de Gestion de Seguridad 100% Estratega oef Ssiemace |
Digital en Funcién Pablica implementada — Gestnde Seoied gl |
()| ) Estatoga do Contiuicas - ' o Earteg oo Cortussns |
L\ | Funcion Pablica implementada Nclomi o1,
N = e 7.Gestion
i = Institucional
™ Datos abiertos de la entidad en el Marco de 105 et 100% Conyuntos de datos abertos
B ] ) roanientos oo MinTes chiatvados Gestoraos y actuo a0

sy 1 100% Moot de o |

O ion de la tég:
“NE= | operativa de la entidad actualizada

Aprobada sin modificaciones.
e Oficina de Control Interno Disciplinario

El Dr. Dario Sanchez, Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, expone los 2
entregables de su dependencia correspondientes a la macrometa Gestion Institucional.

m Oficina de Control Interno Disciplinario T Funcitn Pibiica

Entregables Metas Macrometa
P ~
/ @ AN jpmmmm e nas .
: \ : 00% de Ia atencion i
( | Actuaciones disciplinarias aperturadas | requemianios skemdeaia !
\ ‘ / | OCDI efectuados I
725 O
‘\-. i
o -][ 7.Gestion
— Institucional
e ; ~
|"‘ ‘v’: i.: ‘I‘I Capacitaciones tipo preventivo en materia : 100% es tipo 3
| g | disciplinaria ejecutadas § paveni e matare clcifimada
A\ g S
. /

Aprobada sin modificaciones ni comentarios.
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e Oficina de Relacién Estado Ciudadanias

" Funcion Publica

El Profesional Especializado Camilo Sarabia, socializa la planeacion de la Oficina de
Relacion Estado Ciudadanias.

COLOMELA . . ¢ . P o e
vipa Oficina de Relacién Estado Ciudadanias @ FumelSo Eablics
Entregables Metas Macrometa
ST TTo T : ----- \‘ -
PAAC de la vigencia 2024 elaborado y publicado en la i P oo fj? ;,a;l::ﬁ,:lc:ﬁ: del !
pagina web de la entidad i PAAC 2024 !
( &@ Ejercicio de rendicion de cuentas 2024 de la — i ffﬁ?ﬁa‘iﬁ,'ﬁij"e”ﬁ;?jf,ﬂl

1

1

- . .. 1

w entidad coordinado y realizado rendicion de cuentas efectuado !

s \
1 100% de la Gestion la politica de ! .
. N 1
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| Encuestas de percepcion actualizadas 1 actualizacién de las encuestas de |

1 percepcion adelantada J

100% PQRSD atendidas en los
términos de ley y acuerdos de
niveles de servicio por OREC

,/ Servicio al ciudadano con mejora continua en cada e
uno de los canales de atencidn al usuario.

Camilo Sarabia, deja precedente de que la OREC actualmente se requiere de mas personal

para poder cumplir y atender con todas las solicitudes recibidas en los diferentes canales
de atencion.

Es importante tener en cuenta que al antes Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional al
pasar a ser la Oficina de Relacion Estado Ciudadanias se le asignaron 4 nuevas funciones,
por lo cual los servidores que actualmente se encuentran en esta dependencia no alcanzan
a gestionar la totalidad de las tareas que son responsabilidad de esta area.

Aprobada sin modificaciones.

e Oficina de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones
El Dr. John Ricardo Morales, jefe de esta dependencia, presenta los entregables de su
oficina para la vigencia 2024.
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Sessissiinineen ’ 7.Gestion
R o=
100% Actualizer el diagnéstico de Seguridad Institucional
y Privacidad de la Informacién y definir el

plan de anivel de seguridad
y privacidad de la informacién y de los.
controles de seguridad para la vigencia

2024,
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i Sistemas de informacién misionales de Funcion 100% de los Sistemas de
@ Pblica actualizados e interoperando informacién actualizados

S

N

) Politica de gobierno digital implementada
Aprobada sin modificaciones.

Grupo de Gestidn Meritocratica

Se realiza socializacion de los entregables del Grupo de Apoyo a la Gestion meritocratica.

coLomaia =2 ENR: > .
VIDA Crupo de Gestion Meritocratica (5 Funcién publica

Entregables Metas Macrometa

L R — .

.' 100% de los procesos :
Procesos meritocraticos gestionados 1 de s
, acuerdo a lademanda y avances !
1 del acompafiamiento .

4 Servidor publico
orientado hacia la
productividad social en un
Estado Abierto
Cartilla de orientacion de procesos de libre

nombramiento y remocion elaborada y mme—
socializada

|
1 Cartilla informativa elaborada y |
socializada :

i

El Dr. Gerardo Duque manifiesta que, es importante realizar una mesa de trabajo puesto
que a la DDO han llegado solicitudes de revision de hojas de vida y es importante que se
articulen estas dos dependencias en el desarrollo de esta tarea.

Aprobada sin modificaciones.
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Por temas de agenda, el Comité por unanimidad decide continuar el desarrollo de los demas
puntos de la sesion via correo electronico.

7; Funcion Publica

La Oficina Asesora de Planeacion, como secretaria técnica del mismo, remitira via e-malil
correo para la continuacion de la agenda de manera asincrénica.

El Dr. Alveiro Tapias, aclara que lo referente al Plan de Accion Anual de éste, han venido
siendo aprobados por unanimidad cada una de las dependencias expuestas y registradas
en la sesion presencial que se incluye en el presente documento, la cual se desarroll6 de
9:00 a.m. a 12:30 p.m. Solo queda pendiente de aprobacion los planes el Decreto 612 de
los cuales se recibiran las observaciones de estos por parte de los miembros de este comite
por medio del correo electronico, que seran recibidas hasta las 8:00 p.m. del dia de hoy 29
de enero de 2024.

A continuacion, se relacionan las observaciones recibidas.

Correo de apertura de recepcién de comentarios respecto a los planes del Decreto 612 de
2018.

+ RE: Segunda parte del comité de Gestién y Desempeio Institucional Abreira Tapies Sénchez - Outiook - Google Chrome: - B
@ aboutblank
TiJ Eiiminar 5 Archivar (i) Informar €\ Responder &, Responderatodos ¥ Reenviar & Zoom (O leido/Noleido () Clasificar ~ [T Marcar/Desmarcar ~ () Imprimir

RE: Segunda parte del comité de Gestion y Desempefio Institucional

De: Alveiro Tapias Sénchez <altapias@funconpublica. gov.co>
Enviado: lunes, 29 de enero de 2024 12:57
Para: Jesis Hernando Amado Abi <Jamado@fur| oupublic gcos;Jrge vstesta Rocrigues < Sonpubl ; Lidoska func . £0vic0; Paulo Alberto Molina Bolivar <pmoli Cortes

oo Gutiérrez gow.c0; He nryHumbem\rHa'lzrmSe +ano <hllamarin@funciongublca govco> Aurasabel o <amorafurcionpubica govcas hon Ricarda Mordles
Franco <jrmorales@funcionpublica.gov.oo>; Daniel Canal Franco <deanal @funcionpublica.gov.co>; Cindy Maria Cubillos Ruiz <ceubillos@funcionpublica.govco>; Ricardo Erasmo Corrales Rivera <rcorrales @funcionpublica.gov.co>; Dimeriey Alving Bolafios <daivino @funtionpublica.gov.c0>; Judy Magall Rodriguez
Santans <rodiigue@funcionpublics gouco; Camil Emesto Sarabia Oaya <csrabiafuncionpublica gouco>
Cc: David Antonio Gartia ; Carlos gowca>; Maria Del Carmen Mizar Mercado <mmizar @fux 0>; Karen Geo Gutiérrez P ; Luz Stella Patifio Jurado

<patino@funcionpublica.gov.co>

Asunto: Segunda parte del comité de Gestidn y Desempefio Institucional

Buena tarde estimades Directores, Coordinadores y Jefes de Oficing,

Atendiengo el compromiso adguirido en |a sesidn desarrollada del comité de Gestién y Desempefio Institucional en la maiiana del dia de hoy 29 de enero entre las :00 am y las 12:30 m, les remito la presentacion con los planes a ser aprobades, esto teniendo en cuenta que el plan de accidn anual 2024 quedd
aprobado para todas las dreas y que se llegd al acuerdo de recibir los comentarios respectivos a los diferentes planes que se consignan en la presentacion adjunta por metio de este comeo hasta kas 8:00 pm.

Cordialmente,

Alveiro Tapias Sinchez

COLOMBIA | - cfe Oficna Asesora de Planeacién
altapias@funcionpublica gov.co

VIDA | oo oot rassess e 530
Cra B MNo. 12 62 Bogot, Colombia
winw funcionpublica govco

4 Responder  * Reenviar

El Dr. John Ricardo Morales, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, realiza observaciones al Plan de Continuidad de Negocio.
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Actividad 4 (Pruebas y simulacion DRP)

Segunda parte del comité de Gestion y Desempefio Institucional ~
(D Reenwié este mensaje el Lun 25/01/2024 14:10.
3 Jhon Ricardo Morales Franco (Z) € Responder <. Responderatodos = Reenviar
Para: Alveiro Tapias Sdnchez: Jesis Hernando Amado Abril: Jorge Aristizabal Rodriguez: y 13 mas Lun 29/01/2024 13:53

CC: David Antonio Garcia;

Carlos Alberto Rodriguez S5anchez; Maria Del Carmen Mizar Mercado: y 2 més

& 2023-01-29_Planeacion_instit... .

& MB

Buenas tardes Doctor Alveiro,
Adjunto remito documento de presentacidn de los planes, con observaciones v/o ajustes realizados en color ROJO para facil identificacion.

Gracias,

saludos,

Cordialmente,

COLOMBIA
POTENCLA DE LA

VIDA

Jefe Oficina

Jhon Ricardo Morales Franco

©Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones OTIC
jrmorales@funcionpublica.gov.co

Teléfono: 601 7395656 Ext. 500

Cra. 6 No. 12 - 62 Bogots, Colombia

www.funcionpublica.gow.co

El Dr. Armando Lépez indica que, no tiene cometario alguno al respecto.

AC

Armando Lopez Cortes

(@ 4\ Responder %, Responder a todos

Para: Jhon Ricardo Morales Franco; Alveiro Tapias Sanchez; Jests Hernando Amado Abril; y 13 mas

CC: David Antonio Garcia; Carlos Alberto Rodriguez Sanchez: Maria Del Carmen Mizar Mercado; y 2 mas

Hola buenas tardes a todos, no tengo comentario alguno al respecto.
No tengo observaciones.

Cordialmente

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Director Juridico

Armando Lopez Cortes

Direccion Juridica
alopez@funcionpublica.gov.co
Teléfono: 601 7395656 Ext. 740
Cra. 6 No. 12 - 62 Bogota, Colombia
www funcionpublica.gov.co

72 Reenviar
Lun 29/01/2024 14:40
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La Dra. Judy Rodriguez Coordinadora de los Grupos de Gestibn Administrativa y
Documental, manifiesta que no tiene observaciones al respecto.

IS

Judy Magali Rodriguez Santana
Para: Alveiro Tapias Sanchez; Jests Hernando Amado Abril; Jorge Aristizabal Rodriguez; y 13 mas

Funcion Publica

(©) 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar [E2

Lun 29/01/2024 16:45

CC: David Antonio Garcia: Carlos Alberto Rodriguez Sanchez: Maria Del Carmen Mizar Mercado; y 2 mds

Buenas tardes, no tengo observaciones al respecto.

Mil gracias

Cordialmente,

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Coordinadora de Gestidn A

Judy Magali Rodriguez Santana
Grupo de Gestion Administrativa v Documental
Jredrizusz@fuscionzublica zov.co

Teléfono: 60 20

Cra. § No. 12 - 62 Bogota, Colombia

mww funcionpublica zov.co

a ¥ Documental

El Dr. Francisco Camargo hace un recuento se lo que manifest6é en la sesion presencial y
respecto al Plan Institucional de Capacitacion indica que es importante resaltar que el
mismo se construyé atendiendo los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y

Capacitacion.

Segunda parte del comité de Gestién y Desempefio Institucional

& @] 2023-01..0TIC.pptx

- FIglILISLU ANUTDU Lallidl YU Sdids
Para: Alveiro Tapias Sdnchez; Jesus Hernando Amado Abril; Jorge Aristizabal Rodriguez; y 13 mds

@] 2023-01..0TIC.ppix

@] 2023-01-29..vfpptx

— . — e

Lun 29/01/2024 17:44

CC: David Antonio Garcia: Carlos Alberto Rodriguez Sanchez: Maria Del Carmen Mizar Mercado: y 2 mas

Estimados todos

Saludos cordiales

Con respecto del tema de tramites a cargo de la DEP que mencionaron en el Comité de Gestion y Desempefio Institucional, hago un breve recuento

de lo que se sustenté:

Nosotros como Direccion de Empleo Pablico tenemos a cargo dos tramites que se encuentran registrados en el SUIT:

1. Diligenciamiento de la Hoja de Vida
2. Diligenciamiente de la Declaracion de Bienes y Rentas

En su momento desde la OREC vinieron a consultar que acciones de racionalizacion, automatizacién o mejora se iban a implementar para estos
tramites, en este sentido de sefialo lo siguiente:

*  Losdos tramites de la DEP se encuentran autematizados pues su diligenciamiento se efectia a través del aplicativo SIGEP
e  Los campos o informacién gue se encuentran disponibles para el diligenciamiento corresponden a exigencias de caracter nermativo (Ley
190 de 1995, Ley 489 de 1998 y Ley 443 de 1998), por lo tanto no son susceptibles de exclusién para hacer los formatos mds ligeros o

cortos

*  Las mejoras que se han gestionado desde la DEP son para garantizar |a estabilidad del aplicativo, ajustes internos para facilitar procesos de
talento humano,

*  Hubo un ajuste que se realizé y tiene que ver con la sumatoria del iempo de experiencia, Sin embargo, esto no es una mejora del trémite
sino que correspende a la correccion de un error que se estaba presentande en el aplicative

=  Existe otro ajuste que tiene gue ver con unificar el ingreso a la plataforma pero no impacta el proceso del tramite, por cuando no esta
directamente ligado al mismo sino al ingreso a una plataforma

Por consiguiente se concluyé que por lo pronto estos trémites (que son digitales y estan disponibles 7/24) no sufririan acciones de racionalizacion.

Por otra parte, con respecto del Plan Institucional de Capacitacién, es importante mencionar que el mismo se construyé atendiendo los
lineamientos del Plan Nacional de Formaci6n y Capacitacion.

Cordialmente

El Dr. Jesis Amado indica que, una vez revisados los planes de las distintas areas que
conforman el DAFP, no tiene ninguna observacion adicional a las manifestadas en la
reunion de Comité Institucional de Gestién y Desempefio desarrollada en la mafiana de

hoy.
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Por lo anterior, imparte su aprobacion a los planes institucionales contenidos en la
presentacion remitida.

Funcion Publica

Segunda parte del comité de Gestién y Desempefio Institucional ™
; Jestis Hernando Amado Abril () “ Responder %\ Responderatodos > Reenviar
Para: Alveiro Tapias Sanchez: Jorge Aristizabal Rodriguez:  Lidoska Julia Dolores Peralta Prieto: y 13 mds Lun 29/01/2024 17:46

CC: David Antonio Garcia; Carlos Alberto Rodriguez Sanchez; Maria Del Carmen Mizar Mercado; y 2 mas

Estimado Dr. Tapias:

Atiendo el contenido de sus indicaciones previstas en el correo que se responde para informarle gue, una vez revisados los planes de las distintas
areas que conforman el DAFP, no tengo ninguna observacion adicional a las manifestadas en la reunion de Comité Institucional de Gestidon y
Desempefio desarrollada en la mafiana de hoy.

Por lo anterior, imparto mi aprobacion a los planes institucionales contenidos en la presentacion remitida.

Especial saludo,

Jesus Hernando Amado Abril

COLOMBIA Subdirector

POTENCIA DE LA Subdireccién General

V| DA jamado@funcionpublica.gov.co
Teléfono: (601) 7395656 Ext. 911
Cra. 6 No. 12 - 62 Bogota, Colombia
www funcionpublica.gov.co

La Dra. Lidoska Peralta sefiala que, una vez revisados los planes de las distintas areas que
hacen parte de la Entidad, los cuales fueron presentados en el Comité de Gestién y
Desempefio Institucional en la mafana del dia de hoy, 29 de enero, no tiene ninguna
observacién al respecto y por lo tanto, da su aprobacion.

Segunda parte del comité de Gestién y Desempefio Institucional ~
Buen dia de manera atenta me permito por este medio dar mi aprobacién a los planes institucionales del Decreto 612 del 2018. Atent.. Mar 30/01/2024 9:22

| Lidoska Julia Dolores Peralta Prieto @ & &« ~
Para: Alveirc Tapias Sanchez; Jess Hernande Amado Abril: Jorge Aristizabal Rodriguez; y 13 mas Lun 29/01/2024 18:31

CC: David Antonio Garcia; Carlos Alberto Rodriguez Sanchez: Maria Del Carmen Mizar Mercado; y 2 mas

Estimado Alveiro, buenas tardes.

Quiero notificarle que, una vez revisados los planes de las distintas dreas que hacen parte de nuestra Entidad, los cuales fueron presentados en el
Comité de Gestién y Desempefio Institucional en la mafiana del dia de hoy, 29 de enero, no tengo ninguna observacion al respecto y por lo tanto,
doy mi aprobacidn.

Cordialmente,

Secretaria General
Lidoska Julia Peralta Pricto
Secretaria General
POTENCIA DE LA Iperalte @foncionpublica gov co
A Teléfono: 601 7395656 Ext 800
Cra 6 No. 12 - 62
www funcionpublica gov co

a, Colombia

El Dr. Gerardo Duque manifiesta que, da aprobacion a los planes institucionales del Decreto
612 del 2018.
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Segunda parte del comité de Gestién y Desempefio Institucional ~
as Alveiro Tapias Sanchez
Buen dia estimados Directores, Jefes de Oficina y Coordinadores, Luego de revisados los comentarios recibidos via correo electrénico ... Mar 30/01/2024 9:56
P Gerardo Duque Gutiérrez (@ & Responder %, Responderatodos > Reenviar
Para: Alveiro Tapias Sanchez; Jesis Hernando Amado Abril: Jorge Aristizabal Rodriguez: y 13 mas Mar 30/01/2024 9:22

CC: David Antonio Garcia; Carlos Alberto Rodriguez Sanchez; Maria Del Carmen Mizar Mercade; y 2 mas

Buen dia de manera atenta me permito por este medio dar mi aprobacion a los planes institucionales del Decreto 612 del 2018.

Atentamente,

Director
COLOMBIA | Gerardo Duque Gutiérrez
POTENCIADELA | Direccion de Desarrollo Organizacional
V|DA gdugque@funcionpublica.gov.co
Teléfono: (601) 7395656 Ext. 720

Cra. 6 No. 12 - 62 Bogota, Colombia
www.funcionpublica.gov.co

El Dr. Alveiro Tapias remite correo a todos los miembros del Comité indicando que, Luego
de revisados los comentarios recibidos via correo electrénico en el desarrollo de la segunda
sesion del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, que se sostuvo el dia de ayer 29
de enero hasta las 8:00 pm, se procede a la aprobacion los planes con las observaciones
enviadas, en ese sentido, la OAP procedera a ajustar lo solicitado y a publicar la Planeacién
Institucional correspondiente a la vigencia 2024.

Segunda parte del comité de Gestion y Desempefio Institucional ™
AS Alveiro Tapias Sanchez (&) %~ Hesponder % Hesponderatodos 7 Heenwviar | |z
Para: Gerardo Duque Gutiérrez; Jests Hernando Amado Abril; Jorge Aristizabal Rodriguez; y 13 mas Mar 30/01/2024 9:56

CC: David Antonio Garcia; Carlos Alberto Rodriguez Sanchez; Maria Del Carmen Mizar Mercado; y 2 mas

Buen dia estimados Directores, Jefes de Oficina y Coordinadores,

Luego de revisados los comentarios recibidos via correo electronico en el desarrollo de la segunda sesion del Comité de
Gestion y Desempefio Institucional, que se sostuvo el dia de ayer 29 de enero hasta las 8:00 pm, se procede a aprobar los
planes con las observaciones enviadas, en ese sentido, la OAP procedera a ajustar lo solicitado y a publicar la Planeacion
Institucional correspondiente a la vigencia 2024.

Quedo atento a cualquier comentario

Jefe de Oficina

Alveiro Tapias Sanchez
COLOMBIA - .
POTENCIA DE LA Oficina Asesora de Planeacion

VlDA altapias@funcionpublica gov.co
Teléfono: 601 7395656 Ext. 530
Cra. 6 No. 12 - 62 Bogota, Colombia
www funcionpublica.gov.co

Con la comunicacién anteriormente mencionada se da por terminada la sesion.
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Compromiso* Responsable Fecha De
(Descripcion puntual el Nombre Servidor / Dependencia Cumplimiento
COmpromiso) Contratista
Definir si se amplia a todo Jesus Amado Subdireccion

el Estado la reorganizacion
de las administraciones
publicas

Reuniones semanales de
todas la Direcciones y la
Secretaria General

* Estos compromisos seran cargados en el sistema SGI dentro de los 5 dias siguientes a
la sesion del Comité, para seguimiento y registro de avance por el responsable de su
ejecucion segun fecha de cumplimiento.

FIRMAS: Cuando se refiere a Comité Directivo o Comité de Gestién y Desempefio
Institucional presencial, la presente acta se entiende aprobada y firmada por quienes se
relacionan en la misma, diligenciaron el registro de asistencia y respondieron sus
observaciones mediante comunicado interno dentro de las 48 horas siguientes a su recibo.
Cuando se diligencie Acta para el Comité Sectorial, la aprobacion y firma se efectuara
mediante documento impreso.

.................. (2 interlinea)

Anexos:
2024-01-29_Anexo_comite_institucional_gestion_desempefio_1
Datos de quien proyect6 / reviso

Karen Georgina Monroy Gutiérrez / Alveiro Tapias Sanchez

10020. Actas. Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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