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Departamanto Adminictrative
de 1a FUNCION PUBLICA
Rautiica de Coionlia

CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO
CERTIFICADO DE CUMPUMIENTO Y EVALUACION AL CONTRATISTA {PERSONA NATURAL)

FEGHA DE EXPEDICION (dd/mmiaaan)

Gestién de Conocimiento de Ja Entidad, en el marco del Proyecto de Inversién "Mejoramiento, Fartalecimiento de la Capacidad Institucional para el
Desarollo de Politicas Poblicas. Nacional™,

20122017
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
i SUSCRIPCION .
CONTRATO No: diamizaaa RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA C.CJ NIT { RUT No:
180 de 27 08K52017 Sara Restrepo Pérez 1.026.273.968
TIPQ DE CONTRATO
B pREST. DE SERV. PROFESIONALES D PRES. DE SERV. DE APOYO A LA GESTION O  coNsULTORIA
OBJETO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO
Prestar los servicios profesionales en la Direccién de Gestién del Conocimienta de la Funcion Publica, para apoyar la implementacidn del Sistema de 081052017

FECHA DE TERMIMNAGION

PAGQ O PERIODO

CERTIFICADO?

¢EL SUPERVISOR DEL CONTRATO RECOMIENDA TRAMITAR LA CUENTA DEL

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NEGATIVA, DEBE:

{dd'mminaan)
221212017
GARANTIAS
VIGENCIA DE LOS AMPARCS
AMPAROS VALOR ASEGURADO (%) DESDE (ddimnvaass) HASTA (ddimmiasaa)
Péliza Mo. Expedida por: Fecha de aprobacion de la(s) p&liza(s): |
FORMA DE PAGO
MENSUALIDADES VENCIDAS T OTRA {INDIQUE CUAL}:
REGISTRO PRESUPVESTAL DEL COMPROMISD (COM) No. FECHA DE EXPEDICION VALOR (VIGENCIA) TOTAL
’ {dd/mm/aaaa)
VIGENCIA ANTERIOR )
VIGENGIA ACTUAL 59T 08/0572017 $ 25.732.000,00 $29.752.000,00
VIGENCILA FUTURA
INFORMACION DEL PAGO CERTIFICADO
RUBRO APROPIACION EXPEDIGION DE VALOR ‘ :
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | FACTURAND. | LAFACTURA FACTURA SUABJI?JSII::D?: S CE:!ET‘I"F?CD:D o SE‘ J‘E\LDCOUIF"::
AFECTADO INICIAL {¢d/mm/azaa) {INCL. IVA)
C-0502-1000- -0-
0000000-CSF
C-0502-1000-1-0- . 2
00D0DDB-SSF $ 29.732.000,00 No aplica No aplica $ 3.885.000,00 $ 27.265.000,00 e $ 2.457.000.00
TOTAL $ 29.732.000,00 $ 3.395.000,00 $ 27.265.000,00 § 2.467.000,00
' EVALUACION PARCIAL DEL CONTRATISTA PARA EL PERIODO CERTIFICADO
ASPECTOS A EVALUAR EXCELENTE {100} BUENG [90) REGULAR {785) DEFICIENTE {80}
Cumplimienio {cbligaciones 1ecnicas) cahdad del servicio 100
prestado
Cportunidad en ta entrega del 5P 90
Cportunidad y cumplimienio aspectos adminiglrativos y/a a0
legatizaciin de documentos sopartes
Responsabilidad 100
. Excotants 9132 100 Regutar 61875
CALIFICASION DEL PERICDO ¥/0 PAGO CERTIFICADD, 97 EXCELENTE RANGOS: g 7eas0 Clgul & i 4 B

SUSTENTAR,

B O~ LAS RAZONES QUE MOTIVAN LA RECOMENDACIGN Y PROMOVER A LAS

Factura

compensacion

Anexos verificades por el supervisor:

Informe de Gestién / Productos encamendadps.

Os o D

Certificacién sobre pagos de salud, pensidn y caja de Oo O«

s Do Do

Otros (Indique cual):

ACCIONES A QUE HAYA LUGAR.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

OBSERVACIONES

Nombre: Sebaghin Qavd Pefia Merchar
Carg?/- 1 qlesipal Espec 90 ByEngion Gegtipn del
Ll el X G

RN

EVALUACION FINAL DEL CONTRATISTA

SUMATCRIA DE LAS

CALIFICACIONES DE RANGOS:
LGS PERICDOS YI0 No. OE PAGOS Y/0 CALIFICACION EXCELENTE 91 3 190
PAGOS CERTIFICADOS 575.00 PERIODOS 7,00 FINAL 97.00 BUENO 76 3 W0 EXCELENTE
DURANTE LA CERTIFICADOS ' REGULAR 81 n 78
EJECUGHKIN DEL DEFICENTE ifurior 4 80
CONTRATO

Caply contralada. 51 #168 doctmetn be aNCLNI" MBHED P v gREnize s vigencia La versdn woerte reposa en tn carpats e Cakdat DAFP
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[Identiicado (a): [T [ (T Jcc: [ ce:] Owe. [P O] [ [Nomers: | 1026273988 [ov.| o |
Teléfono (s); 800 4917 No. de FAX

Celular No.: 310 561 5768 Celular No.:
Direccion: ‘Carrera 57B No. 130A - 48 -

Correo Electrénico (E-mail):  srestrepo@funcionpublica.gov.co

En mi calidad de: Persona Juridica [ ] Persona Natural y Declarante de Renta Nodeclarantede Renta ]
a.} Percibi ingresos en el afo inmediatamente anterior. Si: f No: ] |
b.) Mis ingresos en el afio anterior fueron superiores a 4.073 UVT's 0§ 121.183.969 | st 1 [ No: |

1. Declaro bajo la gravedad de juramento que:
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, el Articulo 126-1 del ET y el Articulo 15 del

Decreto 836 de 1991, los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los
ingresos provenientes del Contrato No. 180 de Fecha: 08/05/2017 suscrito con el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, objeto del pago sujeto a retencion; y a lo dispuesto en el articulo 18 de |a ley 1122 de 2007 y e! arficulo
50 de Ja ley 789 de 2002, hago entrega de la copia detallada de la planilla generada desde el operador donde ademas se evidencia su

estado pagada.

Nombre EPS, AFP y ARL Planilia No. Periodo _ Va.lor de los aportes pag.adlos provenientes de!
. Mes ] Afio ingreso del contrato sin intereses de mora

Sanitas l :
Colpensiones i 23514720 'noviembre 2017 $452.300,00
Pasitiva ! ! .
a) Que la totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacion, excede el | S ] i No:
tope de los 25 salarios minimos legales mensuales vigentes: ‘ ' ! :
b) Que el ochenta porciento (80%) o mas de mis ingresos corresponden a la Logi ' No: ]
prestacion de mis servicios por cuenta y riesgo del o los confratantes. Articulo 329 del "Nota: Dmgende‘d ltem 2 si su respuesta es *ST". De acuerdo a lo
E.T. adicionado por el Art 10 de la Ley 1607 de 2012. establecido en el paragrafo 3 del Dio, 0099 de 2013,

[2. Solicitud Deducciones del Articulo 387 del E.T. y Articulo 2 del Decreto 0099 de 2013. ]

¢) Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 del E.T. y modificado por el Art. 15 i - ' O ¢! No: !
de la ley 1607 de 2012, solicito deduccién por Dependientes de acuerdo a lo : )
relacionado en el Anexo 1.

d) Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 de! E.T. y medificado por el Art. 15 [ Si- i ] No: *
de la ley 1607 de 2012; solicito deduccién por los intereses de vivienda de acuerdo a ' R

lo relacionado en el Anexo 1 respaldada con la Certificacion de la Entidad que
financia el crédito.

) Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 del E.T. y modificado por el Art. 15 [ si : O g No :
de la ley 1607 de 2012; solicito deduccion de [a medicina prepagada de acuerdo a lo ' ' .
relacionado en el Anexo 1 respaldada con la Cerfificacién de la Entidad Promotora de

Salud.

3. Solicitud Deduccién de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios

Acogiéndome at beneficio del Articulo 126-1 y 126-4 del ET, solicilo que para el presente pago que esta en tramite se aplique [a deduccion
por concepto de:

Concepto Nombre Entidad ] No. De Cuenta Valor
AFC . .
Pension Voluntaria : }
Se firma a los 20 dias del mes de diciembre def afo 2017

7 Y7 U Fima~—




Vounamsee

compensar | mipianilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION De APORTES

- ‘ - e P DATOS DEL AFGRTANTE 'DATOS DE LA PLANILLA | .
TPQ NOMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PERIODO COTIZACION
CRSETBN130A 48 EXONERADO PAGOD DIFERENTE A )
cC 10 SARA .| PO FECHA PAGOD ERI
26273963 RESTREPQ PEREZ BARRIO IBERA BOMHE17 sara restrepo.perazi@gmal.com PARAFISCALES Y BALUD SALUD oo | o R ARO) gmlLLcA TOTAL A PAGAR
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE MES | ARD | MES ARD
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTQ CIDAD { MUNICIFIO
UNIGA { = Indacandiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 1 jary N 017 ! asnig? 23514720 $sz.300
| TOTALES POR SUBSISTEMAS
‘ N TOTALES SAWD - v oo oo ]y, o ——... s, Koer e
‘ Codige EP3 Rombre NIT Collzaclon Obligatoria UPC Adiclonal Incapacidados Liconcla Matornidad Dias Mora. Valor Mora Valor Mora UPC Total u Pagar Ng. Afillados
No. Autorzacién Valor MNo. Autartzacién Valor Cotlzaclén
EPS00S Sanilas £PS 800231240-6 g% | 194,800 o | weneso Bk 0 g ywmih 0 m|aA o e ¥ Eok 194 800 1
! TOTALES PENSION
& "
Eapte BE - . Apare Valuntaria Apens Voluatarie Apone FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valar Mora
T Chtye £EP Honnee ST Alliace Aperiants Salidaridad Subsistencia | CPPIMO |6 acian F5p Totsla Pagar | Na. Afiflados i
Adminisiradora
Colombiana de
25-14 Pansiones « 800336004-7 248.300 L] 1] Q Q o Q 248.300 1
Colpensionea
TOTALES RIESGAS LABORALES ) '\ M m A m
Cédigo ARL Nombre NIT Cetizacldn Incapacidades Apartes Otros Valor Neto Cias Valar Mora Subtotsl No. Radicade | Valor Saidoa Fonda Total a Pagar | No. Afillades
Otiligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemaa Cotizacidn Mo Cotizaclén | Cotizacién | Sa'do a Favor Favor Bolidaridad
POSITIVA o w ]| kel : : d: ’
1za | COMPANIA | geonitisas 8.200 0 ° ) 1
SEQUROS g f
iy i
AdER T, TOTALES CAJAS num
Cédiga CCF Nombre wr l Valor Aports | Dlax Mora """A‘:o':"‘:‘ Total a Pagar | No, Aftiados
[ ST A it TOTALES PARAFISCALES 7.5, - 5 o8 A8, T WP el - 4 TOTALES POR SUBSISTEMA ' Wi e v
Na. Adminlstradoras  {Valor antes de IGE, LMA,
Vatar Aporto Dlas Mern Valor Mora Aparts | Total & Cagar No. Afillados Tipo Administradora Reportadas 1RP y Mora Total a Pagar
. * SEMA. 7T ! . Sahed 1 194,800 184,800
) ] 0 [} ] [ Pensitn 1 245,300 249.300
5 , - . s Rieapes Laborales 1 8.200 8.200
] 0 0 | 0 CCF 0 ) o
o b fan e ESAP [] 1]
| ICBF [] 0 [
-, ENEEEERE . A R MEN 0 0 0
| | SENA 7 0 )
TOTALES 3 452.300 452300

Este documento esta clasificado como PRIVADG por parte de Compensar Operador de informacién




compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION wE APORTES T

e
[

R D N e DATOS DEL APCRYANTE . R w,on R . DATOS DE LA PLANILLA .
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIGN TELEFONO CORREQ PERIODO COTIZACION
CRSTBN130A 48 EXONERADOQ PAGOD DIFERENTE A 1
cc 1026773988 SARA RESTREPO PEREZ 8004917 sara. restepo.perez@gmall.com SALUD TIFG FECHA PAGD NUMERO
BARRIO IBERIA PARAFISCALES Y BALUD PLANILLA | DIAMESIARD) | PLANLLA TOTAL A PAGAR
FORMA CLASE NOMBRE MES | ARD | MES Ao
PRESENTACION APORTANTE SBUCURBAL codmGo DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO
Ty pE— BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C. O w |z | 0 2017 [ 08172017 23414720 $452.300
DETALLE POR COTIZANTE
P R P ORMACIoN COTEZANTE - BFORMACKMN NOVEDADES . | c- ST T et it . osaum T RIEBGOALABORALES . Toeer - S PARAPBCALES .. .
Ho.de i | - Cad. j voturtaria | Voluntarie mu Fondo cod 1| ced Clase Codiga Aporm | BCotros | Agorta | Aporss | Aporm | Apeits
Ho- L TIe0 [ ygeptmicactsn Apeitidos y Nombres ! g f HHE L HHEEHHE app | WCAFF |Cotizeckin Buninge | Aporteme ga  (Pmstorsice | ppy | BCEPS [Spocupe | anL | BOARL [ ode ) Cottaclin} Toort | BOCCR | Teer |perafieosen | BEMA | KBF | E3aP | HEN
HE sclidarided il
1 Jcc | 1oerrases RESTREPQ PEREZ SARA ° [ ] ] [] a

Este documente esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07

CONTRATO No. 180 de 2017

OBIETO: Prestar los servicios profesionales en la Direccidn de Gestidn del Conocimiento de la Funcion Publica, para apoyar la implementacidn del Sistema de Gestidn de
Congcimiente, asi como fomentar la investigacién y apropiacidn del conocimiento de la Entidad.

PERIODOQ REPORTADO: 8 de noviembre al 7 de diciernbre 2017

OBLUGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA EN EL PRESENTE MES
DE EIECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS REPORTADAS POR EL CONTRATISTA

1. Apoyar el fomentar a la construccidn de las
estrateglas de fortalecimiento de la atencién de los
grupos de valor identificados por la Entidad, con el
propésito de fortalecer los productos y sarvicios
instituclonales

- Micrositio:

* Se elaboraron los cambios finales a fos documentos asociados al micrositio

* Se revisazon los documentos elaborados por los demas miembras de la DGC
* Se le solicita a EVA agregar los videos del 2ndo Encuentre de Gestion del
Congcimienta

- Caracterizaclon

* Antes de la planeacian estratégica se compartio una imagen de recordacién
sobre ¢l dacumente de caracterizacién de grupos de valor.

Ruyta:

\\Yaksa\11100dgc\201 ADOCUMENTOS _APOYON2S_Infarm
es\5_Gesticn\2017_054_180_SaraRestrepo\Contrato_180%
2017-12-15_Septimao_informe\1. Estrategias
fortalecimiento

2. Apoyar |a arganizacién y ejecucion de los eventos
en los cuales participe o lidere |2 Direccidn de
Gestidn de? Conocimiento

- Segundo encuentro GC:

* Se remitic a bas entidades participantes en a logistica los requerimientos para e!
cierre de los temas asociados con el Encuentra.

* Se selicitd y comentd el disefio del cartificada de asistencia.

* Se elabord la Memaria del 2ndo encuentro de Gestidn del Conocimiento

* Se remitic a Mintic 1a base de dates depurada de los asistentes del Encuentro.

Ruta:

\\Yaksa\13 100dge\2017\DOCUMENTOS_APOYON2S_Inform
es\5_Gestion\2017_054_180_SaraRestrepo\Contrato_18G\
2017-12-19_Septimo_informe\2. Organizacion_eventos

3. Articular acertamientas entre la Direccion de
Gestidn del Conocimiento y los centros de

[} , univers| 0 Instituciones piblicas,
que se relacionen con Investlgaciones o estudios de

politicas de Funcidn Publica

- Gestién de acercamientos:

* Behavioural Insights Team. 16 noviembre

* Sector Hacienda, 24 noviembre

* SNCRPA, 21 noviembre

* DIAN, coordinacién de perfil de Diego Beltran, presentacion y solicitud
diligenciamiento encuesta de satisfaccion

* Correo al Ministerio de Industria y Comercio

Ruta:
\\Yaksa'11100dgc\2017ADOCUMENTOS_APOYON2S_Inform
es\5_Gestion\2017_DS4_180_SaraRestrepo\Contrato_180\
2017-12-19_Septima_informe\3. Articular acercamientos

4. Apayar a los grupos de andlisis y politica de la
Entidad, en los temas relacdionados con ef Sistema de
Gestién del Conocimlento, en cuanto a la planeacidén
de los espadias celebrados, y en Jas actividades
desarrolladas

- Efaboracidn de parrafo de seguimiento a la DGDI.

Ruta:
\\¥aksa\113:00dgc\ 201 7\DOCUMENTOS_APOYOA25__Inform
es\5_Gestion\2017_054_180_SaraRestrepo\Contrato_180\
2017-12-19_Septimo infermeV4. Apoyo_ayp

5. Apoyar el seguimiento de {los} proyecto(s)
d fladois) con el apoyo de Colcienclas

Tell:

* Se ha desarrollado el seguimiento y balance de los antregables, coma la
coordinacién de las reuniones necesarias para su desarrolle.

* Se entregd a Financlera el informe de ejecucién presupuestal del Convenfo N*
779 de 2018, carrespondiente 8 los meses de agoto y septiembre.

* Se han remitido los comentarios correspondientes de los entregables asociados
al contrato ¢on |2 empresa Tell.

- Asistencia y cocrdinacion de reuniones:

* 15 naviembre; Estrategia de integridad

* 15 noviembre: Tomas ciudadanas

* 20 noviembre: Seguimiento a los entregables

* 20 noviembre: Video presentacion temas de DPTSC
* 24 noviemnbre: Vides presentacidn temas de DDO
* 27 noviembre: Video presentacién ternas de DEP
* 27 noviembre: Videa presentacion temas de GC
* 28 noviembre: Video SUIT

* 30 noviembre: Video presentacidn temas de GC

* 1 diciembre: Video SUIT

Ruta:

\WYaksa'11100dgc\201 ADDCUMENTOS_APOYON25_Inform
es\5_Gestion\2017_054_180_SaraRestrepo\Contrata_180\
2017-12-19 Septimeo_informe\S, Seguimiento_colciencias

6. Apoyar el fortalecimiento del eje de Gestidn de la
informacian del Sistema de Gestlon del
Congcimiento de la Entldad, a través del apoyo a las
estrategias desarrolladas para organizar y disponer la
informacién de la Funclén Pablica

-Bibfioteca Virtual

* Reunicn 30 noviembre, junto con Judy Rodriguez Coordinadora del Grupa de
Gestion Documental,

* Reunidn 4 de diciembre con Gestion Documental y QTIC, en la cual se discutid lo
requerido ara la homogenizacidn de los sistemas documentales de la entidad,

Ruta:

\\Yaksa\11100dge\2017\DOCUMENTOS APOYO\2S inform
os\S Gestion\2017 054_180 SaraRestrepo\Contrato 1B0Y
ZD17-12-19 Septimo_inforrels. Gestion informacion




7. Apoyar la elaberacldn de documentos requeridos
por la Direccidn de Gestién del Conacimiento,
relacionados con el objeto contractual, como:
ensayos, infermes, presentaciones, y/o resefias

- Elabaracién del minuto a minuta del panel de gestion del conocimiento en et XX

Congreso Internacional del CLAD

- Elaboracién de fa presentacién hecha en ¢l XXl Congreso Internacional del CLAD

1
- Respuesta al ORFEQ:
* Rad. 20172060291232

1
- Elaboracidn de la primera versicn de ta lista de personas identificadas para el

grupos transversal de inncvacién

- Elaboracian de 18 bases de datos de las personas contactadas en las asesorias.

eventés, entre otras.

Ruta:

\\Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_Inform
es\5_Gestion\2017_054_180_SaraRestrepc\Contrato_180%
2017-12-19_Septima_informe\7. Elabaracion_documentos

cronograma y attividades a desarrollar para of
cumplimi del abjeta, el cual deberd ser
presentado dentro de los cinco (S) dias siguientes al
intcio del plazo de ejecucidn y estar suscrite porlas
{partes

Se etabord y actualizé dicho plan de trabzajo

8. Cumplir con ef objeto cantratada de.awefdn con Este o estd cumpliendo a cabalidad Ruta:
os requerisnl definidos por la Entidad =

9, Elaborar de comiin acuerdo con el supervisor del

contrato, un plan de trabajo que establezca el Ruta:

\iyaksa\11100DGC\201 NDOCUMENTOS_APOYON2S _Infor
mes\5_Gestion\2017_054_180_SaraRestrepo\Contrato_18
C\2017-06-14_Primer_informe\S. Ptan de trabajo

relaci d

- Eq,uivo DGC:

Se asistic 2 las siguientes reuniones

* Noviembre 20

* Diciembre 7.

-Caldendas:

Aqu.ellas mencionadas en €l numerat 5

10. Asistir a las i prog
con la ejecucidn del objeto contractual y elaborar las
actas y/o ayudas de memnorias respectivas

- Aquella mencianada en el numeral 1

- Acercamientos:

- Aquellas mencionadas en &l numeral 3

- Otras:

* Taller de Innovacién: 17 noviembre en Secio Creativo

* Taller de Innovacion ; Retos de AyP. 20 noviemnbre en las instalaciones de
Funcién Piblica

. Ején:i:jo de Innovacidn del DNP, en el hotel Tequendama. Diciembre 5

Ruta:
\\Yaksa\11100dge\2017ADOCUMENTOS_APOYON2S_Inform
es\5_Gestion\2017_054_180_SaraRestrepc\Contrato_180\
2017-12-19_Septimo_informe\10. Asistir_reuniones

11. Efectuar el seguimi alc o de los
compromisos adquirdos en las reuniones

relacionadas con el objeto contractual

i
Con este se da cumplimiento a la actividad

Ruta:

12, Entregar al supervisor del contrato el examen
médico pre-ocupadional o de ingreso, como requlsito
para efectuar el primer pago

En &ste primer Informe se adjunta dichc examen

Ruta: .

13. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de
las obligaciones dei contrato y un (1} informe finat
que dé crenta del cumplimienta Integral del misma,
cormo requisito para el respectivo pago. Asl mismo,
presentar los informes que la Funcién Publica solicite
en desarrollo del chieto contractual

Con este se da cumplimianto a la actividad
1
|
i

Ruta:




14, Acreditar el pago del Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Penslén y Riesgos
Labarales, de conformidad con la normativa vigente,
presentando los soportes de page correspandientes

Se adjunta certificade de paga del mes corespondiente

Ruta:

\\yaksa\11100DGC\201 A\DOCUMENTOS_APCYO\25_Infor
mes\5_Gastion\2017_054_180_SaraRestrepo\Contrato_18
D\2017-10-1%_Quinto_Informe

15. Aplicar durante la ejecucién del contrato los
Hneamientos establecidas en ef Sistema de Gestidn
de Calidad de la Entidad, asi como 1a Politica
Ambiental

Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Ruta:

16. Actuallzar la Hoja de Vida en el 3IGEP, en caso de
que durante el plazo de ejecucitn contractual se
presente modificaciones a la informacidn
inidalmente reglstrada

Se ssta cumplienda dicha actividad a cabalidad

Ruta:

17. Arender con prontitud y efactividad las
solicitudes, condiciones y/o recomendadones que
dentro de los términos del contrate formule el
supervisar mismo

Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Ruta:

18. Reportar al supervisor del contrato novedades o
anomalias relaclonas con la ejecucidn contractual

Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Ruta;

19. Mantener actualizado e Informar a Funcidn
Pablica acerca del lugar de domicilio, durante la
ejecucién del contrato y cuatro [4} meses mds

Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Ruta:

20. Actuar con total autenomla técnica y
d iva en el cumplimiento de las

obligaclones que asume por el contrato y en
consecuencia, no contrae relacidn laboral con alguna
can |z Funcidn Pitblica

Se esta cumpliende diche actividad a cabalidad

Ruta:

21. Responder por la actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracién del contrata y de la
ejecucion del mismo, de confarmidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993

Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Ruta:

22, Contar con 105 elementos necesarios para
ejecutar el objeto contractual

Se esta cumpliendo dicha actividad a caballdad

Ruta:

23. Dispaner de un computador portétil acorde con
fas necesidades de las actividades que adelantara, en
caso de requerirse, can guaya para proteger el
mismo

Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Ruta;

24. Mo acceder a peticlones & amenazas de quienes
actuen por fuera de fa Ley con el fin de obligarle a
hacer u amitir cualquier acto @ hecho

Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Ruta:
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25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evllandn dilaclones y en

baml qute p p se y, en general, i . . - .
Seesta liendo dicha actividad a cabalidad Ruta:
cumplir con f establecido en la Ley 80 de 1393, la Feid pumene vieada :
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y
decretos reglamentarios J
26. Las demids que se deriven del articulo 5° de la Ley !
Ruta:

i
80 de 1993, asi como todas aquellas que sefiatenla  [Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad

Constitueitn y la Ley |

|

M—@ ]

CONTRATISTA
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Desarrollo de la reunién y conclusiones

|

I Compromisos y tareas
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