
@[ Oep"~"",mDAdml"ll'tTlIt(1I1) ] CERTIFICADO DE CUMPUMIENTO
\~~' de la FUNCIÓN PUBLICA CERTIFICADO DE CUMPUMIENTO y EVALUACiÓN AL CONTRATISTA (PERSONA NATURAl)" IlI!;><ll.6<:lod.~",n[¡ij.

FECHA DE EXPED1ClON tddlmmlaua}

20/1212017

INFORMACiÓN GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No; SUSCRIPCIÓN RAZÓN SOCIAL DELCONTRATtSTA e.e; HIT I RUT No:
(ddlrnmlaaaaJ

180 de 2017 0810512017 Sara Res1repo Pérez 1.026.273.966

TIPO DE CONTRATO

0 PREST. DE SERVo PROFESIONALES O PRESo DE SERV. DE APOYO A LA GESnÓN O CONSUL TORiA

OBJETO DEL CONTRATO F~KA DE 1N~;11O
ckltmnVaaaa

Prestar los sefVicios profesionales en la Dirección de Gestión del Conocimiento de la Función Publica, para apoyar la implementación del Sistema d~1
08105/2017

Gestión de Conocimiento de la Entidad, en el marco del Proyecto de Inversión "Mejoramiento, Fortalecimiento de la Capacidad IrlStilUCional para el
Desarrollo de Politrcas Publicas. Nac.ionar. FECHA DE TERMINACION

(clcIImm'_J

2211212017

GARANTiAS

AMPAROS VAlOR ASEGURADO (S)
VIGENCIA DE LOS AMPAROS

DESDE (dllfmmtaaaa) HASTA (dd/mm/tui)

P61iza No. ElQ:Jedida por: Fecha de a bación de la s iza s:

FORMA DE PAGO

0 MENSUAUDADES VENCIDAS O OTRA (INDIQUE CUAL):

REGISTRO PRESUPUESTAl DEL COMPROMISO (C~M) No.
FECHA DE EXPEDICIÓN VALOR (VIGENCIA) TOTAL

lctd/mmlaaaa)

VIGENCIA ANTERIOR

VIGENCIA ACTUAl 59117 0810512017 $ 29.732.000.00 S 29.732.000,00

VIGENCIA FUTURA

INFORMACiÓN DEL PAGO CERTIFICADO

RUBRO APROPIACIÓN EXPEDlCtóN DE VALOR
SUBTOTALPAGOS PERiODO SALDO POR

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL FACTURA No. LA FACTURA FACTURA
ACUMULADOS CERTlFtCADO EJECUTAR

AFECTADO INICIAL {dd/mm/aaaa) (INCL.IVAI

C-OS02-100()'1-Q.
OOOOOOO-CSF
C-0502-1000-1-Q.

$ 29.732.000,00 No aplica No aplica S 3.895.000,00 $ 27.265.000,00 ,. $ 2.467.000,00
OOOOOOll-SSF

TOTAL S 29.732.000,00 $ 3.895.000,00 $ 27.265.000,00 S U67.000.00

EVALUACIÓN PARCIAL DEL CONTRATISTA PARA EL PERiODO CERTlFtCADO

ASPECTOS A EVALUAR EXCEL.ENTE (100) BUENO 1901 REGUlAR (75) DEACrENTE (60)

Cumplimienl0 {obligaciones l~lcaS) cahelad del serviCIO 100
restaelo

Oportunrelael en la entrega elel SP 90

Oportunielad y cumplimiento aspectos administrativos y/o 90
leoatizac~n de elocumenlos sooortes

Responsabilielael 100

CAURCACIÓN DEL PERIODO YIO PAGO CERTIFICADO. 91 EXCELENTE RANGOS:
Exco_ 91,,100 Regula< 61 B 75
Bueno 76a 90 ~'IguoIÓ_11!IJ

¿EL SUPERVISOR DEL CONTRATO RECOMIENDA TRAMITAR LA CUENTA DEL.
EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NEGATIVA. OEBE_RP..SUSTENTAR,

PAGO O PERIODO CERTIFICADO? "" "" LAS RAZONES QUE MOTIVAN LA RECOMENDACION y PROMOVER A lAS
ACCIONES A QUE HAYA LUGAR.

Anexos verificados por ell5upervi$Or:

Factura "" "'"
[]o aIras (Indique cual):

Certificación sobre pagos de salud, pensión y caja de 0_ []o []o
compensadon

Informe de Gestión I Productos encomendados. 0. [Jo []o

SUPERVISOR OEL CONTRATO OBSERVACIONES

Nombre: Seba~,d Per.a '-lercha

Ca,gY,.I_ 'j;ta .~ ,
Ó' O II ndej

Firma:
~~ I\~ J )

EVALUACiÓN FINAL DEL CONTRATISTA

SUMATORIA DE LAS
CALIFICACIONES DE RANGOS:
LOS PERIODOS YIO No, DE PAGOS YIO CAlIFICACiÓN EJ(Cl!'Ll!'NTE11 • 100
PIo,GOSCERTIFICI\DOS 579.00 PERioDOS ,00 FINAL 97.00 BUa«l re. (II(l EXCELENTE

DURANTE LA CCRTIFICADOS REGULARal .re
EJECUCfÓN OEL Dt:FICIENT'E_. ao
CONTRATO

, 1[\
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DECI.ARACIÓN JURAMENTADA

O
O
G

1,026'273,968

Si:l.

y Declaranle de Renta G No declarante de Renta

Si I G No:
O r No: _O"b.l Mis ingresos en el año anterior fueron superiores a 4.073 UVT's o $ 121.183.969

[ij>eclaro bajo la gravedad de juramento que:
Para dar cumplimiento a lo dispuesfo en el Parágrafo 1 del Articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, el Articulo 126.1 del ET y el Articulo 15 del
Decreto 836 de 1991, los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de seguridad Social corresponden a los
ingresos provenientes del Contrato No. 180 de Fecha: 08/05/2017 suscrito con el Departamento
Administrativo de la Función Pública, objeto del pago sujeto a retención; ya lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 1122 de 2007 y el articulo
50 de la ley 789 de 2002, hago entrega de la copia detallada de la planilla generada desde el operador donde además se evidencia su
estado pagada.

1 Identificado (a): ~Número: I

Teléfono (s): 8004917 No. de FAX
Celular No.: 3105615768 Celular No.:
Dirección: Carrera 578 No. 130A. 48 -
Correo Eleclrónico (E-mall):.sre~trepo@funcionpublica.gov.co

En mi calidad de: Persona Juridica O Persona Natural G
~.) Percibi ingresos en el año inmediatamente anterior

! No:

$452.300,00

OSi:

I Valor de los aporte, pa9ados provenientes del
I ingreso del contrato sin intereses de moraAño

Periodo
Me, IPlanilla No.INombre EPS, AFP y ARL I

I
~~ I
¡'COIPensiones I 23514720 : noviembre 2017
Posiliva ' :

al Que la totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotización, excede el
tope de los 25 salarios minimos legales mensuales vigentes:

b) Que el ochenta porciento (80%) o más de mis ingresos corresponden a la
prestación de mis servicios por cuenta y riesgo del o los contratantes. Articulo 329 del
EL adicionado por el Art 10 de la Ley 1607 de 2012.

i Si: : G I No: O
'Nota: Dmgencie elltem 2 si su respuesta es .SI". De acuerdo a lo
,establecido en el pan]grafo 3 del DIo. 0099 de 2013.

,
No: !

'--- 1
OSi:l.

12. Solicitud Deducciones del Articulo 387 del E.T. Y Articulo 2 del Decreto 0099 de 2013.

el Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 dei ET. y modificado por el Art. 15 I Si: : O' No:
de la ley 1607 de 2012, solicito deducción por Dependientes de acuerdo a lo '
relacionado en el Anexo 1.

d) Que de acuerdo a lo estabiecido en articulo 387 del ET y modificado por el Art. 15
de la ley 1607 de 2012; solicito deducción por los intereses de vivienda de acuerdo a
lo relacionado en el Anexo 1 respaldada con la Certificación de la Entidad que
financia el crédito.

e) Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 del E.T. y modificado por el Art. 15
de la ley 1607 de 2012; solicito deducción de la medicina prepagada de acuerdo a lo
relacionado en el Anexo 1 respaldada con la Certificación de la Entidad Promotora de
Salud.

lSi

3. Solicitud Deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios

Acogiéndome al beneficio del Articulo 126-1 y 126-4 del ET, solicito que para el presente pago que está en tramite se aplique la deducción
por concepto de:

Concepto I Nombre Entidad I No. De Cuenta I Valor

AFC
Pensión Voluntaria

se firma a los 20 dias del mes de diciembre del año 2017



.¡:compensar 1miplanilla.com PLANILL.A INTEGRADA DE AUTOLlQUIDACION Dc APORTES ~ ..'
~,.,.......,

Si

PAGlde21

. . .
DATOS DElAPORTANTE '

""" NUMERO NOMOREAPDRTANTE DIRECCIÓN TEL~FONO CORREO

oc 100'6273968 SARA RESTREPO PEREZ CR57BN130A4B 8004911 IIW1lrestrepo.~I.com EXONERADO PA.GO
SARRIO IBERLA PARAASCALES y

I
SALUD

FORMA CLASE NOMBRE
C60IGO DEPARTAMENTO CruDAD I MUNICIPIOPRESENTACIÓN APORTANTE SUCURSAL

ÚNICA (- Ind_ndlenle I BOGOTÁ D.C. soaoTA. O,C. NO

DATOS DE LA PlANILlA

PERIOOO COTIZACiÓN

SALUD DIFERENTE" """ FECHA PAGO NUMERO
SALUD PLANILLA (DIAlMESlMlO) PLANILLA TOTAL A PAGAR

MES I Aflo M" I "'0
11 I 2011 " I 2017 , 08/1112011 23514120 "5»"

TOTALES POR SUBSISTEMAS

" " 'C ',,"' TOTALES SALUO ':::' . .. ... .. ' . - -- -C6dlgo EPS Nombre N" Collzaclón Obligatorio UPC Adicional Inclplcldldo8 Ucono:.l. Matllmld.d DI" Mora Valor Mora Valor Mora UPC TotIIl. Pagor No. Aflllld<q

No. AutofIDclón I Valor No. AlItortuclon I V.Io, Cotluclón
EPSOO5 Sanrlas EPS 800251440-6 !Ir- ~ )194.800 - ~;'O Ir'"" O /i1!~ ""',\ O lío '\ O - O '"' # ~(f"', 194_800 ,

249,300

Tolal a Palla.Valo, Mo,.

'"
V.I", Mor.
COII.aciónOlas Mor •

ApoMa FSP-
Sub.i$lo"cia

"po,¡o FSP-
S"lId.,id.d

I\~Nle V"lu"ta'io Ac,,:1~ Vollln~",io
II'JI,"~o Aponanlo

C":',,,:ion
D""9":~':a

.'1IT

TOTI\LE~ PEN~IÓ'l

,--===-:==:-~-=-TOTALES 'lIESGOS LABORALES - 1 ""'\.
Subtol.1 No. Radicado

Mora Cotlucl6n Cotización $.aldo. Favor

f.iJU: Si
Aporte" Otto, V.lo, Nel"l"c'p.cldadc5

.~~
,75

COliució"

Obli¡¡atorla'"
8600111S3-f1

posmv"
COMPANlA

OE
SEGUROS

~ombr"

14.23

C6<Ji~o ARL

,ti '';'' :W~ TOTALES PARAFISCAlES ~,;h ""k.::';~'~\"',:::;;;:'1

Val", Aporto I DluMOI'1I I Valor Mora Aporte 1 Total a P.gar I No. Aflllados

. SENA . .

O I O I O O , O
~ ~" '.

O I O I O O I O
..... ........ '" .',-. ~._. ESAP • .-...... .. ..
' .• .' .. . .. . MEN ~

..... ........c TOTALES POR SUBSISTEMA ,,"
'o'" -""-

TIpo Admlnletf1ldora No. Admlnlltrtldor/l& "'alorentes de ICE, LMA, Tolale PegarReportmlas IRPyMom

5,,,, , 194.800 194.800

Pensión , 249.300 249.300

Riesgos Laboreles , 8.200 8.200

'O, O O O

ESAP O O O

ICBF O O O

MEN O O O
5ENA O O O

TOTALES , 452.300 452.300

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



oCcompensar Imiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLlQUIDACION ut: APORTES

PAG2d1l2!

DATOS DEL APORTANTE

NOMBRE APORTANTE DIRECClÓN TELÉFONO

SARA RESTREPO PEREZ

TIPO

ce

ro'MA
PRESENTACiÓN

ÚNICA

NUMERO

1026213966

CWlE
APOIlTAKTE

I - Ind_dlMte

NOMBRE
SUCURSAL

CÓDIGO

CRS1BN130,,~e
BARRIO IBERIA

DEPARTAMENTO

BOGorA D.C.

CORREO

8OG4911 ~ara,"'Btmpo.pemZC!lgmall.com

CIUDAD J MUNICIPIO

BOOOTA.D.C

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES y

SALUD

NO

DA TOS DE LA PLANILlA

PERIODO COTIZACIÓN

SALUD DIFERENTE A, "ro FECHA PAGO NUMERO
SALUD PLANILLA (DlAIMESlARo¡ ''''''tu.< TOTAl. A PAGAR

MES I MIO MES I ARo
11 I 2017 " I 2017 , 08/1112017 23$10(720 $452.300

DETALLE POR COTIZANTE

--- •..,~---IIlcccr
,-•......•~--Ill!l51u!!EI,nn,.~rNamb •.•.•

REsrREPO PEREZ SAl' ••.

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 07

CONTRATO NO.lSO de 2017

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la Dirección de Gestión del Conocimiento de la Función Pública, para apoyar la implementación del Sistema de Gestión de
Conocimiento, así como fomentar la investigadón y apropiación del conocimiento de la Entidad.

PERIODO REPORTADO: 8 de noviembre al7 de diciembre 2017

OBUGAClONES DELCONTRATO
ACTIVIDADESREALIZADASPOR El CONTRATISTAEN El PRESENTEMES

EVIDENCIASREPORTADASPOR El CONTRATISTA
DE EJECUCiÓNCONTRACTUAL

- Mlcrosltlo:

1. Apoyar el fomentar a la construcción d! las
• Se elaboraron los cambios finales a los documentos asociados al micrositio
• Se revisaron ros documentos elaborados por los demás mlembros de la DGC

Rvta:
estrl!telllas de fortalecimiento de la atención de los \\Yaksa\1110Odgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_Inform
grupos de valor Identificados por la Entidad, con el

* Se le soliclta a 81A agregar los videos del 2nc1oEncuentro de Gestión del es\5 _Gestion\2017 _054_180_SaraRestrepo\Contrato _180\
propósito de fortaleur los productos y servidos

COnQcimiento
2017-12-19_5eptimo _informe\l. Estrategias

- Caracterización
institucionales

• Arltes de la plarleaciórl estratégica se compartió una imagen de recordación
fortalecimierlto

sobre el documento de caracterización de grupos de valor.

- Segundo encuentro GC:
• Se remitió a las entidades participMtes erlla logistica los requerimientos para el Ruta:

Z.Apoyar la organización y ejecución de los eventos
cierre de los temas asociados con el Encuentro. \\yaksa\1l10Odgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_1nform

en los cuales participe o lidere la Dirección de • Se solicitó Vcomentó el diseño del certificado de asistencia. es\5 _Gestion\2017 _054_180_SaraRestrepo\COrltrato _180\
Gestión del Conocimiento

• Se elaboró la Memoria del 2nc1oerlcuerltro de Gestión del COl'\ocímiento 2017-12-19_Septimo_informe\2. Organizacion_eventos
• Se remitio a Mintic la base de datos depurada de los asistentes del Encuentro .

. GestiÓfl de acercamientos:
3. ArtictJlar acercami!ntos entre la Dirección de • Behaviourallnsights Team, 16 noviembre Ruta:
Gestión del Conocimiento y los centros de * Sector Hacienda, 24 noviembre \\Yaksa\1110Odgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_1nform
pensamiento, universidades o Instituciones públicas, * SNCRPA,21 noviembre es\5 _Gestion\2017 _054_180 _SaraRestrepo\Contrato _180\
que se relacionen con Investigaciones o estudios de * OIAN,coordinación de perfil de Diego Beltran, presentación y solicitud 2017-12-19_Septimo _informe\3. Articular acercamientos
Políticas de Función Pública diligenciamiento encuesta de satisfacción

• Correo al Ministerio de Industria y Comercio
4. Apoyar a los grupos de análisis y política de la Ruta:
Entidad, en los temas relacionados con el Sistema de \ \Yaksa\11100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_lnform
Gestión del Conocimiento, en ctJanto a la p1aneadón . Elaboración de parrafo de seguimiento él la DGDI. es\5 _Gestion\2017 _054_180_SaraRestrepo\Contrato _180\
de tos espados celebrados, y en las actividades 2017-12-19_Septimo _informe\4. Apoyo_ayp
desarrolladas

-Tell:
• Se ha desarrollado el seguimiento y balance de los entregables, como la
coordinación de las reurliones neceSllrias para su desarrollo.
* Se entregó a Financiera el informe de ejecución presupuestal del Convenio N"
779 de 2016, correspondiente él los meses de agoto Vseptiembre.
* Se h~n remitido los comentarlos correspondientes de los entregables a:;.ociados
al contrato con la empresa Teli.

R""
5. Apoyar el seguimiento de (losl proyecto(sl

- Asistencia y coordinación de reuniones; \\Yaksa\1110Odgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_Inform
desarrolladolsl con el apoyo de Colclencias

* 15 noviembre: Estrategia de integridad es\5 ~Gestion\2017 _054_180_SaraRestrepo\Contrato_180\
• 15 noviembre: Tomas ciudadanas 2017-12-19_Septimo _informe\5. Seguimiento _colciencias
* 20 noviembre: Seguimiento a los entregables
• 20 nOviembre: Vídeo presentación temas de OPT5C
• 24 noviembre: Video presentación temas de 000
• 27 noviembre: Video presentación lemas de OEP
* 27 noviembre: Video presentación temas de GC
* 28 noviembre: Video SUIT
• 30 noviembre: Video presentación temas de GC
• 1 didembre: Video SUrT

6. Apoyar el fortalecimIento del eje de Gestión de la .Biblioteca Virtual Ruta:
Información del Sistema de Gestión del • Reunión 30 nOVIembre,jUl'\loCOI'\Judy Rodriguez Coordinadora del Grupo de \\YaksaH1100dgc\2017\DOCUMENTOS APOYO\25 Il'\form
Conocimiento de la Entidad, a través del apoyo a las Gestión Documental. es\5 Gestion\2017 054 180 S<!raRestrepo\Contrato 180\
estrategias desarrolladas para organizar y disponer la • ReunIón 4 de diciembre con Gestión Documental y OTIC,en la cllal se discutió lo 2017.12.19 Septimo informe\G. Gestion informacion
información de la Función Publica requerido ara la homogenizaclón de los sistemas documentales de la entidad,

68



_Elaboración del minuto a minllto del panel de gestión del conocimiento en el XXIII
Congr~o Internacional del CLAD
_ElaOC:raciónde la presentación hecna en el XXIICongreso Internacional del ClAD

j
7. Apoyar la elaboración de documentos requeridos Ruta:
por la Dirección de Gestión del Conocimiento,

- Respuesta al ORrEO: \ \Yaksa\I1100dgc\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_1nform

relacionados con el objeto contractual, como:
• Rad. 20172060291232 es\s _Gestion\2017 _054_180_sa raRestrepo\Contrato _180\

ensayos, Infonnes, presentaciones, y/o resel\as 1 2017-12-19_Seplimo Jnforme\ 7. Elaboracion_documentos
_Elaboración de la prImera versión de la lisIa de personas identificadas para el
grupos transversal de Innovación
_Elaboradón de la bases de datos de las personas contactadas en las asesorías.
eventes. entre otros.

B.Cumplir con el objeto contratado de awe«lo con Esle se está cumpliendo a eabalidad Ruta:
los requerimientos definidos por la Entidad

9. Elaborar de común acuerdo con el supervisor del
contrato, un plan de trabajo que establezca el Ruta'
cronograma y actividades a desarrollar paTa el \\yaksa\111000GC\2017\OOCUMENTOS_APOYO\25_Infor
cumplimiento del objeto, el cual deberá ser Se elaboró y actualizó dicho plan de trabajo mes\S _Gestion\2017 _054_180_Sara Restrepo\Contralo _18
presentado dentro de los cinco (S) dlas siGuientes al O\2017-06-14]rimer_tnforme\9. Pian de trabajo
inicio del plazo de ejecución y estar suscrito por las
artes

- Equipo OG(:
Se asistió a las siguientes reuniones
• Noviembre 20
• Diciembre 7.
-Coldendas:
Aquellas mencionadas en el numeral S Ruta:

10. Asistir a las reuniones programadas relacionadas -Miuositio: \\ Vaksa\11100dgc\2017\OOCUMENTOS_APOYO\2SJ nform
con la ejecución del ob)eto contractual y elaborar las - Aq'uellamencionada en el numeral 1
actas vIo ayudas de memorias res¡rectlvas -Acercamientos:

es\S_Gestlon\2017 _054_180 _SaraRestrepo\Contrato _180\

- Aquellas mencionadas en el numeral 3
2017-12-19_Septimo_informe\10. AsistirJeuniones

- Otras:
• Taller de Innovación: 17 noviembre en SocioCreativo
• Taller de Innovadón: Retos de AyP.20 noviembre en las instalaciones de
Función Pliblica
• Ejerciciode Innovación del ONP,en el hotel Tequendama. Diciembre 5

11. Efectuar ei seguimiento al wmpllmlento de los ,
compromisos adquiridos en las reuniol\l!S Con 'este se da cumplimiento Il la actividad Ruta:
relacionadas con el obieto contractual

,
12. Entregar al supervisor del contrato el examen
médico pre-ocupadonal Ode Ingreso, como requIsito En este primer Informe se adjunta dicho e~amen Ruta: .
para efectuar el primer pago

B. Presentar un (1) Informe mensual de ejecudón de
las obliGaciones del contrato y un (1) Informe final
que dé Clfl!ntadel cumplimiento Integral del mismo,

Con este se da cumplimiento a la actividad Ruta:
como requisito para el respectivo pago. AsImismo,
presentar los informes que la Fundón Pública solicite I
en desarrollo del objeto contractual ,

I
I
I
I
I



14. Acreditar el pago del Sistema Integral de Ruta'
Squridad Sodal en Salud, Pensión V Riesgos

Se adjunta certificado dI! pago del mes correspondiente
\ \valtsa\11100DGC\2017\DOCUMENTOS_APOYO\25_Infor

L21borales,de confonnldad con la nonnatlva vilente, mes\5 _Gestion\2017 _054_180_ SaraRestfl!po\Contrato _18
presentando los soportes de pago correspondientes 0\2017-10-19_ QuintoJnlarme

15. Aplicar durante la ejecución del contrato los
lineamientos estableddos en el Sistema de Gestión Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad Ruti!l:
de Calidad de la Entidad, asl como la Polftica
Amblental

16. Actuanzar la Hoja de Vida en el SIGEP,en caso de
que durante el plazo de ejecución contractual se Se esta cump1lendo dicha actividad a cabalidad Ruta:
presente modiflcaciones a la infonnación
inicialmente refl:lstrada

17. Atender con prontitud y efectividad las
sol1citudes, condiciones vIo recomendaciones que Se esta cumpliendo dicha actividad a eabalídad Ruta:
dentro de los tÑmlnos del contrato fonnule el
supervisor mismo

18. Reportar al supervisor del contJato novedades o Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad Ruta:
anomallas relacionas con la ejecl,f(lón contractual

19. Mantener actualizado e Infonnar a función
Pública acerca del lugar de domkl1lo, durante la Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad Ruta:

ejecución del contrato V cuatro (4) meses más

20. Actuar con total autonomla técnica V
administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contJato y en Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad Ruta:

consecuencia, no contrae relación laboral con alguna
con la función PUblica

21. Responder por la actuadones u omisiones
derivadas de la celebración del contrato y de la Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad Ruta:
ejecución del mismo, de conformidad con lo
establecido en la Ley80 de 1993

22. Contar con los elementos necesarios para Se esta cumpliendo dichi!lactividad a cab<!!ldad Ruta:
ejecutar el objeto contractual

23. Disponer de un computador portétilacorde con
las necesidades de las actividades que adelantara, en Se esta cumpliendo dicha actividad a cab<!lidad Ruta:
caso de requerirse, con guaya para proteger el
mismo

24. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actúen por fuera de la Leycon el fin de obligarle a Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad Ruta:
hacer u omitir tualquler acto o hecho
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I

I

25. ObrClr (on lealtad y buena fe l!1llas distintas
etapas contr"ctuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y, en ceneral, j

cumplir con lo establecido en la Ley80 de 1993, la
Se esta cumpliendo dicha actividad a cabalidad Ruta"

I
Ley 1150 de 2007, Ley1474 de 2011, sus reformas y
decretos rqlamentaños

I
26. Lasdemás que se deriven del articulo S' de la ley
80 de 19!B. asl como todas aquellas que señalen la Se est ••cumpliendo dicha actividad a eabalidad Ruta:

ConstitudÓTIy la Ley I

I
,

I
I
I
I
I
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