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| QECLARAQIONJURAMENTA!A" T

Yo, Clara Inés Collazos Martinez

[Identificado (a): [Mm: | (O | cc: | [ | o€ | DINP ] [l |N:P ] [1[ | [nimero: | 49720646  [Dv.| 6 |
Teléfono (s): ' * No. de FAX

Celular No.: 3017570141 Celllar No.

Direccion: ~ Carrera 3 18-33 Apto 501 Bogota D.C.

Correo Electronico (E-mail); ¢larai762@yahoo.es

En mi calidad de: Persona Juridica [_] Persona Natural y Declarante de Renta No declarante de Renta ]

a.) Percibi ingresos en el afio inmediatamente anterior. Si: | No : O |
b.) Mis ingresos en el afio anterior fueron superiores a 4.073 UVT's o § 121.183.969 | Si: | O [ No: [ [ ]

1. Declaro bajo la gravedad de juramento que:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Arficulo 4 del Decreto 2271 de 2009, ! Articulo 126-1 del ET y el Articulo 15 del
Decreto 836 de 1991, los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los

ingresos provenientes del Contrato No. 12 de Fecha: 12 de energ de 2017 suscrito con el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, objeto del pago sujeto a retencion; y a lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 1122 de 2007 y el articulo
50 de la ley 789 de 2002, hago enfrega de la copia dstallada de la planilla generada desde el operador donde ademés se evidencia su

estado pagada.

Nombre EPS, AFPy ARL Planilla No. Periodo : Valor de los aportes pag'ados provenientes del
Mes Aiio ingreso de! contrato sin intereses de morza

COOMEVA EPS Diciembre | 2017 $474.400,00
COLPENSICNES 12411237 Diciembre | 2017 $645.200,00
POSITIVA Diciembre | 2017 ) $19.900,00
a} Que la totalidad de mis ingresos por €l respectivo periodo de cotizacion, excede el Si: O] No: |
{ope de los 25 salarios minimos legales mensuales vigentes:

b} Que el cchenta porciento (80%) ¢ mas de mis ingresos corresponden a la Si: No 0 |
prestacion de mis servicios por cuenta y riesgo del o los contratantes. Articulo 329 del Nota: Diligencie e ltem 2 si su respuesta es "ST". De acuerdo a ko
E.T. adicionado por el Art 10 de la Ley 1607 de 2012. establecido en el parégrafo 3 del Dio, 0099 de 2013,

|2. Solicitud Deducciones del Articulo 387 del E.T. y Articulo 2 del Decreto 0099 de 2013. |
¢) Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 del E.T. y modificado por el Art. 15 Si ] No - ]

de la ley 1607 ds 2012, solicito deduccnén por Dependientes de acuerdo a lo
relacionado en el Anexo 1.

d) Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 del E.T. y modificado por el Art. 15 Si: O No: —‘
de la ley 1607 de 2012; solicito deduccion por los intereses de vivienda de acuerdo a
lo relacionado en el Anexo 1 respaldada con la Certificacion de la Entidad que
financia el crédito.

2) Que de acuerdo a lo establecido en articulo 387 del E.T. y modificado por el Art, 15 Si: L l No [4]
de la ley 1607 de 2012; solicito deduccién de la medicina prepagada de acuerdo a lo
relacionado en e Anexo 1 respaldada con la Certificacion de la Entidad Promotora de
Salud.

3. Solicitud Deduccion de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios

Acogiéndome al beneficio del Articulo 126-1 y 126-4 del ET, solicito que para el presente pago que esté en tramite se aplique 1a deduccion
por concepto de:

Concepto Nombre Entidad No. De Cuenta Valor
|AFC
Pensién Voluntaria
Sefirmgalos 22  diasdelmesde diciembre del afio 2017

Firma
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RAZOI\‘JMSOCIAL : Clara Inés 6c:lgzos Martinez ——_1
IDENTIFICACION: lccagroosas S
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 - 7
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 T
| FECHA GENERACION REPORTE: 2017-12-10 T
FECHA LIMITE DE PAGO: | 2017-12-13 o T
FECHA DE PAGO: 7 20171204 T
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

' PERIODO PENSION: 2017-12

E_EEF;BB_O SALUD: 2017-12

| NUMERO PLANILLA: etz i N
|REFERENCIADE PAGO (PINy: 12411237 |

 TIPO DE PLANILLA:

7
¢l

H
H

entioaD | N7 NOMBRE AFILADOS| INTERESES | SININTERESES |  VALOR PAGAR
EPS0i6 BO5000427 COOMEVA EPS 1 s0 § 474,400 $474.400
25-14 500336004 COLFENSIONES 1 50 $645.200 $ 645200
14.23 850011153 POSITIVA 1 50 $ 19.900 $ 15900
Total a pagar 50 $1.139.500 $1.139.500

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
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Presentaclén de Infarmes de Contratistas
Prestacién de Servicios Profeslonales o de Apoyo a la Gestién

Infﬁrme de Actividades No. 12

Contrato No. 012 del afio 2017 y OTROSI No.1

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en la Direccidn de Desarrollo Organizacional de la Funcién Publica, para apoyar la implementacién de la Estrategia de Gestién Territorial, en
el marco del Proyecto de inversién “DESARROLLO CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN TERRITORIAL”,

Periodo reportade: Del 12 al 22 de diciembre de 2017

‘Obligaclones del Contrato

Actividades realizadas ;ior el Contratistas

Obligacién 1)
Articular con las Direcciones Técnicas y
demds dependencias de la Funcidn
Piblica, las gestiones necesarias para la
implementacién de la Estrategia de
Gestién Territorial para la asesorfa
integral competencia de la Entidad.

| Diciembre 12 de 2:00 pm a 7:00 pm se realizd en el piso 2 de la Funcidn Publica, la parte final del taller de planeacidn estratégica que se habia realizado)

en Paipa los dias 1y 2 de diciembre de 2017, en el cual, DDQ se sostiene en la programacion realizada en Paipa. Se destacaron los legados que dejaria la
actual administracion, sobre los que hay que trabajar durante el primer semestre 2018.

Se alista en cadena de valor el escenario con y sin recursos de ia £SAP, para disponer de tode listo en caso que sea favorable el trdmite de los recursos de
la ESAP.

Obligacidn 2)

Apoyar la planeacidn, implementacién,
seguimienty y monitoreo de la
Estrategia de Gestidn Territorial, que
articule las acciones que desarrolle el
Sector Funcidn Pablica.

Se revisaron fos Gitimos informes de los Gestores Regionales y los informes: finales, entre el 17 y el 19 de diciembre de 2017. No presentando informe
para radicacién en el plazo de la circular No.004 de la Secretaria General.

En el mismo pericdo se revisaren los informes de las contratistas temdticos DDO y del equipo de la Estrategia de Gestion Territorial de la Funcién Pablica.
En todos los informes hubo recomendaciones y ajustes sugeridos.

Con el apoyo de la contratista Yuly Verdnica Rueda, del equipo territorial, se hizo filtro final a unos informes 2, a informes 2 y finales del grupa de
facilitadores MIPG.

Diciembre 18: se elaboraron los repartes ajustados para TRES {3) metas del SGI en un solo documente y se adjunta en el anexo 2 en carpeta SGI

Se solicitd a la profesional de gestion de tiquetes, depurar la base de comisiones, chequear si se hiciergn todos los reembolsos a que haya jugar.

Se solicitd a la digitadora del proyecto, gestionar con todos los profesionales que viajaron a terrﬂ%:io, que se coloquen al dia con los cumplidos de
comisién y que envie los correos que sean necesarios, .

Obligacién 3)

Apoyar la elaboraclén de estudios
previos y requerimientos técnicos
necesarios para el desarrollo de procesos
de seleccién o suscripcién de contratos,
convenios y/o acuerdos institucionales,
que le permitan a la Funeldn Piblica
trabajar con las entidades territorlales y
allados estratégicos, para avanzar en la
implementacién de Iz Estrategia de
Gestidn Territorial.

Se apoy6 al Director de Desarrollo Organizacional en ls revisidn de los estudios previos para la contratacidn def equipo territorial 2018, se adjunta
carpeta denominada estudios EGT 2018 en el anexo 1.

Se gestionaron OTROS! para contratos: de percepciény de competencias diferenciadas.

Se dispone de lineamientos para elaborar los estudios previos para la contratacidn con recursos de la ESAP.




Obligéffo;les del Contrato

o Actividades realizadas por el Contratistas

Obligacién 4)

Elaborar los informes y documentos
técnicos que sobre 1a implementacién de
la Estrategla de Gestién Territorial le
sean requerides por la Direccién de
Desarrollo Organizaclonal o por el
supervisar del contrato.

Con el apoyo de los Gestores Subregionates del Chocd y de la contratista del equipo territorial Rosa Maria Bolafios, se elaboré el informe de avance en el
cumplimiento de Funcién Pablica con la Mesa Institucional del Chocd, el cual sirvié para reunidn con Gobernacidn del Chocd/Planeacién Departamental y
miembros del Paro Civico, realizada ef 14 de diciembre de 2017 en el nuevo edificio de la Gobernacitn, piso 2. Ver documento y registro de asistencia en
la carpeta Mesa Institucional del Chocd, en el anexo

Obligacién 5)

Facilitar la articulacién de ta Funcidn
Plblica con entidades del orden
nacional, para organizar y participar en
mesas  interinstitucionales, eventos,
actividades y/o comités téenicos
internos o externos, relacionados con la
Gestion Territorial.

Entre el 12 y el 22 de diciembre, no fueron dias propicios para la interaccidn con las entidades nacionales, debido a que todas estén cerrando actividades
de la vigencia.

Obligacién 6)

Apoyar la realizacion de eventos vy
actividades asociados con la Estrategia
de Gestién Territorlal.

En el marco del Gltimo encuentro de Gestores Regionaies en Bogotd D.C, se realizd el 13 de diciembre un taller con la participacién del Director DDO y la
facilitacion del contratista Jaime Andrés Urazdn, enel cual se canalizaron las fecciones aprendidas y sugerencias para mejorar aspectos metodolégicos y
de llegada al territorio.

€n el mismo marco anterior, el 15 de diciembre se hizo taller con los Gestores Regionales y los Contratistas tematicos DDO, para analizar la experiencia y
buscar sugerencias para mejorar.

Ver anexos en la carpeta Lecciones aprendidas e la carpeta de anexos.

Obligacidn 7}

Servir de enlace entre la Direccidn de
Desarrallo Organizacional y el Grupo de
Comunicaciones Estratégicas .de |la
Funcidn Pulblica, para suministrar la
informacién asociada con la Gestién
Territarial.

e mantuvo contacto con la Coordinacidn de Comunicaciones Estratégicas y se le susministraron los datos requeridos y para que se entregue 3 DDO el
materigl que se recopilépara incorporar a las USB para entidades con escaso acceso a internet.

Obligacién 8)

Apoyar la ejecucién de proyectos de
inversién y/o de gestion de la Funcién
Publica con impacto en el nivel
territorial, '

Se apoyt 1a ejecucién del proyecto "Desarrollo Capacidad Institucional de las entidades publicas del orden territorial”, a través de diferentes actividades
gue fueron requeridas, coma tramites de CDP, revisién con la contratista Risa Maria Bolafios, del estado de saldos de la cadena de valor delproyecto,
gestiones y tramites ante el Grupo Contractual.

El 20 de diciembre se realizé Ia primera sesidn de presentacidn de los resultados de la valoracidn de |a percepcidn de 1a asesoria integral en territorio, por|

parte de tres {3) de los cuatro (4) contratistas. Se adjunta acta en el anexo 6 denominado percepcidn. \g\




Obligaciones del Contrato

Actividades ;eéllzaaas por el Contratistas

Obligacién 9) Apoyar la finalizacién del
Proyecto “Fortalecimiento de la gestién
territorial a partir de la articulacién
institucional, con énfasis en servicio al
cludadano y construccién de paz”,
financiado por la Agenciz Espafiola de
Cooperacién Internacional para el
Desarrollo -AECID,

El viernes 15 de diciembre se dialogé telefénicamente con la Asistente del proyecto en AECID, Sandra de los Rios e informé gue 1a justificacién del
proyecto se encontraba en revisién.

Obligacién 10) Apoyar las altanzas con la
Federacién Colombiana de Municipios, la
Federacién Nacional de Departamentos
y la Asociacién Colombiana de Ciudades
Capitales, en el marco de estrategias de
fortatecimiento de capacidades
territoriales.

Durante el perlodo informado, no se realizaron alianzas con las Federaciones.

-

Obligacién 11)

{dentificar y apoyar la vinculacién de la
dimensién territorfal en las politicas
plblicas, metas, Instrumentos vy
preductos y servicios de la Entidad.

Se apoyd la organizacién y realizacién del taller de "Cierre fase de sensibilizacidn a Facilitadores Territoriales MIPG, cumplido el 19 de diciembre enel
Auditorio piso 2 de Funcién Publica, el eual fus instalado por el Director DDO y facilitado metodolégicamente por el contratista DDQ, jaime Urazén. Se
adjunta agenda desarrollada e instrumento metodoldgice, en el anexo 4 de Ia carpeta MIPG.

Obligacidn 12)

PRODUCTO A ENTREGAR: Un (1)
documento con la sistematizacién de la
experiencia de la Estrategia de Gestidn
Territorial, que incluya el cumplimiento
de metas del Plan de Desarrollo
Nacional. Este documento deberd ser
entregado con el informe final del
contrato para la reallzacién del ditimo
PAgo.

Diciembre 20: se revusé conhjuntamente con el contratista Jaime Urazdn, la tabulacion de la informacién entregada por el ingeniero de sistemas del "

equipo de la Estrategia Territorial y a partir de esto, se avanzé en la construccién del producto. ]
Diciembre 21: se adelantd reunion con el equipo territorial superar los (ltimos faltantes en informacidn que se han detectado. Se adjunta acta en la
carpeta avance producto del anexo 5.

Obligacién 14)

Elaborar, de comdn acverdo con el
supervisor del contrate, un plan de
trabajo que establezca el cronograma y
actividades a desarrollar para el
cumplimiento del objeto, el cual deberd
ser presentado dentro de los tinco (5)
dias slguientes al inicio del plazo de
ejecucién y estar suscrito por las partes.

Se elaboré el Plan de trabajo que fue aprobado por el Supervisor, entregado con el informe del primer mes firmado por las partes y se ha cumplido
durante los ance meses de ejecucidn del contrato.
€l 4 de diciembre se suscribié OTROSI al contrato No.012 de 2017 y concluird el 25 de diciembre de 2017.
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Obligacidhes del Cc;ﬁfrato - Actividad;;';éjaiiqugé pp-r el Cznt;atistas o ]
Qbligacién 15) Diciembre 12: se realizé reunion con los Gestores Regionales Edgar Simbagueba y Orange! Noriega, quienes ejecutarian el GTRQSI a sus contratos para
Asistir a las reuniones programadas,ianalizar cada uno la incorporacién de los temas de Buen Gobierng en los planes de desarrollo territoriales. Se les hizo fa retroalimentacidn sobre la
relacionadas con la ejecucién del objeto|propuesta que se les recibid, se delimind la muestra y otros acuerdos téenicos para la validez y confiabilidad de los documentos por tres (3) regiones que
contractual y elaborar las actas y/o|presentard cada uno y Simbaqueba ademds realizard lo propio para los planes departamentales, Al final de la sesidn, el Gestor Orangel Noriega renuncié
ayudas de memoria respectivas. al OTROS, siendo necesaria iniciar labor inmediata para conseguir quien asumiera esa parte y se hizo cargo la Gestora Lina Marfa Padilla,
Se adjunta en el anexo 7 el outlook con todas las reuniones que le fueron convocadas.

Obligacién 16) Efectuar seguimients al(Durante el perfodo Informado, se realizé seguimiento a los temas en curso, tanto de la Estrategia, como del equipo.
cumplimiento de los compromisos
adquiridos en las reuniones relacionadas
con el objeto contractual.

Obligacién 18) Este documento pertenece al informe del duodécimo mes de ejecucidn del contrato.
Presentar un {1) informe mensual de
ejecucién de las obligaciones del
contrato y un {1) informe final que dé
cuenta del cumplimiento integral del
mismo, como requisito para el
respectivo pago. As{ mismo, presentar
los informes que (a Funcién Pdblica
solicite en desarrclle del objeto
contractual.

Ver anexos del informe en CD adjunto y en la siguiente ruta:  \\Yaksa\112000D0\2017\DOC_APOYO\CONTRATOS
1 Estudios previos EGT 2018

256Gl

3 Mesa Institucional Chocé

4 MIPG

S Avance producto

6 Percepcidn;

7 Outlook mes 12

8 Factura 73 )

9 Seguridad social de diciembre de 2017 .

A

Clara Inés Collazos Matinez Alejahdro Becker Rojas
Contratista Director Desarrollo Organizacional

Nuota: Corresponde al Supervisor revisar que fas obligaciones y productos que constituyen el objeto def contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con Jos sopertes carrespondientes, asl como el
Ley 1474 de 2011

guimi téenleo, ad ive y financlere, segin lo establecldo en la

F. Version 1 5 este documento se encuentra impresa no se garantiza su idel
Jutia 1 de 2015 vigentia, Lo version vigente reposa en Cafidad DAFP A\
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La presente factura de venta es un titulo valor (Ley 1231 del 17 de Julio de 2008).
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rAtantamente. Recibi a satisfaccidn
L Vendedor _Cliente i .
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