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PRESENTACION

t

Este nfimero de la Carta Administrativa reune los decretos
expedidos por el Ejecutivo en uso de las facultades extraordinarias
conferidas por el Congreso en la Ley 42 de 1980 para modificar las
escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, vidticos y gas-
tos de representacién de los empleados del sector publico y dictar
otras normas.

El Gobierno Naciowial ha querido asi, mantener la capacidad
adquisitiva de los servidores del Estado y actualizar sus niveles
salariales con respecto a otros sectores de empleo, previos estudios
de indole fiscal que permiten mantener estable la politica econd-
mica de la Nacion.

Las normas que se compendian, cobijan la Rama Ejecutiva
del Poder Piblico en el orden nacional, la Registraduria del Esta-
do Civil, la Rama Jurisdiccional, el Ministerio Pitblico, las Direc-
ciones de Instruccién Criminal, la Justicia Penal Militar, la Con-
traloria General de la Repiiblica y el Instituto de Seguros Sociales.



Por otra parte, se transcriben los decretos extraordinarios que
plasman el gran esfuerzo de indole presupuestal que se hizo para el
reajuste de varios factores salariales como el subsidio de alimenta-
cién que fue elevado a $600.00 mensuales para quienes devenguen
sueldos Jbasicos hasta $18.700.00, el incremento por antiguedad
que se aumentd en un 250/0 y las horas extras o el reconocimiento
del descanso compensatorio que ahora pueden ser percibidos por
todos los funcionarios que pertenecen al nivel operativo, hasta el
grado 16 del nivel administrativo y hasta el grado 9 del nivel
técnico.

Se hicieron también mejoras considerables al Sector de la
Rama Jurisdiccional, del Ministerio Piblico y de las Direcciones
de Instruccién Criminal, tales como elevar el auxilio especial de
transporte y el subsidio de alimentacién y crear gastos de represen-
tacién para magistrados, fiscales y procuradores.

Fmalmente se consagra la norma que eleva el auxtlto funera-
rio a un monto equwalente al salarto minimo legal que se encuen-
tre vigente en el momento de causarse el fallec:mtento del em-
pleado pitblico; prestacién ésta que no se ‘habia modificado desde
hacia 13 afios.

LAURA OCHOA DE _ARDILA



LEY 42 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1980
“Por la cual se reviste al Presidente de la Repiblica de facultades extraordinarias para modifi-
car las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, vidticos y gastos de representacion
de los empleados del sector piblico, y se dictan otras disposiciones”.
EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

ARTICULO 10.- De conformidad con el ordinal 12 del articulo 76 de la

Constitucidén Nacional, revistese al Presidente de la Repl-

blica de facultades extraordinarias por el término de 45 dfas calendario, contados a
partir de la vigencia de esta Ley, para los siguientes efectos:

1. Fijar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, viaticos y gastos
de representacion correspondientes a las distintas categorfas de empleos de:

a. La Rama Ejecutiva del Poder Pablico en el orden nacional, incluidas las
unidades administrativas especiales;

b. La Registradurfa Nacional del Estado Civil;

¢. La Rama Jurisdiccional y el-Ministerio Piblico, incluidas las direcciones
de Instrucciéon Criminal;

d. El Consejo Superior de la Judicatura y
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e. La Contraloria General de la Reptblica.

2, Fijar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, viaticos y gastos
de representacion de los empleados piblicos pertenecientes a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas.

3. Fijar los sueldos basicos mensuales de los Oficiales y Suboficiales de las Fuer-
zas Militares, de los Oficiales y Suboficiales y Agentes de la Policfa Nacional y
del personal civil al servicio del ramo de la Defensa Nacional, asf como deter-
minar las formas de pago de la prima de alojamiento en el exterior a quienes
legalmente tengan derecho a ella.

4, Sefalar las bonificaciones mensuales de Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines,
Grumetes, Soldados y alumnos de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas
Militares y de la Policfa Nacional.

5. Regular las prestaciones sociales existentes para los empleados publicos al
servicio del Instituto de Crédito Territorial.

6. Modificar la cuantfa del auxilio funerario de los empieados oficiales.

7. Restructurar la planta de personal y modificar el manual de requisitos mfni-
mos de la Contralorfa General de la RepUblica. Con base en esta facultad no
se podrd aumentar el nimero de emipleos existentes.

ARTICULO 20.- Las asignaciones de los empleados del Congreso Nacional

N variaran en la proporcidén en que sean modificadas las esca-
las de remuneracién de los empleados de la Rama Ejecutiva con fundamento en las
facultades extraordinarias otorgadas por esta Ley.

ARTICULO 3o.- A partir del 1o0. de Marzo de 1981, la remuneracion de los

Ministros del Despacho y de los Jefes de Departamento
Administrativo, por concepto de sueldo y gastos de representacion serd igual y se
aumentara en la misma forma que la de los miembros del Congreso de la Republica.

ARTICULO 4o0.- A partir del 7 de Agosto de 1982, el Presidente de la Repu-

blica devengara un sueldo igual al de los miembros del Con-
greso de la RepGblica y el doble de los gastos de representacion que estos perciban.
La remuneracién a que se refiere el presente artfculo se aumentara en la misma for-
ma que la de los miembros del Congreso de la Republica.

ARTICULO 50.- Autorfzase al gobierno para abrir los créditos y efectuar
los traslados presupuestarios que sean indispensables para
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el cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 6o.-

Esta Ley rige desde la fecha de su promulgacién.
Dada en Bogots, D. E. a 29 de diciembre de 1980.
El Presidente del H. Senado de la Republica

(Fdo). JOSE IGNACIO DIAZ-C;RANADOS

El Presidente de la H, Camara de Representantes
(Fdo). HERNANDO TURBAY TURBAY

El Secretario General del H. Senado de la Republica,
{Fdo). AMAURY GUERRERO

El Secretario General de la H. Cémara de Representantes
(Fdo). JAIRO MORERA LIZCANO

P‘UBLIQUESE Y EJECUTESE

JuLio CESAﬁ TURBAY AYALA

El Ministro de Gobierno,

(Fdo). GERMAN ZEA

~ El Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

(Fdo). JAIME GARCIA PARRA

=11



DECRETO NUMERO 50 DEL 14 DE ENERO DE 1981

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de las empleos de los ministerios, depar-
tamentos administrativos, superintendencias, establecimientos pablicos y unidades administra-
tivas especiales del orden nacional y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere fa Ley 42 de 1980,

DECRETA:

ARTICULO 1o.- El presente decreto fija las escalas de remuneracion de los

empleos correspondientes a ministerios, departamentos ad-
ministrativos, superintendencias, establecimientos pUblicos y unidades administrati-
vas especiales del orden nacional, con las excepciones gue mas adelante se estable-
cen.

ARTICULO 2o0.- A partir del 1o. de enerc de 1981 establécense las siguientes

escalas de remuneracién mensual para los empleos regulados
por los decretos extraordinarios 712, 1042, 1044, 1188, 1302, 1311, 2924 de 1978,
419 y 3269 de 1979 y por las demds normas que los modifican o adicionan:

—13-



ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Gastos de Re- Total
Basica presentacion
(0}] 26.400 17.500 43.900
02 29.200 19.500 48.700
03 31.400 21.000 52.400
04 31.400 21.000 52.400
05 31.400 21.000 52.400
06 31.400 21.000 52.400
07 33.500 22.400 55.900
08 36.900 24.700 61.600
09 21.500 32.200 53.700
10 20.000 20.000 40.000

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Gastos de Re- Total
Basica presentacion

o1 25.700 - 17.300 43.000

02 27.900 18.700 46.600

03 30.200 20.200 50.400

04 33.500 22.400 55.900

- ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacion
’ Bésica
01 24.800
02 . - 26.500
03 28.000
04 Co . 29.700
05 32.700
06 33.700
07 34,500
08 _ 35.900
09, =~ 0 , 37.300
10 _ o .7 38,200
"m0 o 739.200
12 o ‘ 7 40,200
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13 41.000

14 43.900
15 44.800
16 45.800
17 46.500

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion
Basica
01 16.900
02 18.200
03 20.000
04 23.400
05 26.500
06 28.000
07 29.500
08 31.300
09 34.500
10 37.300
1 39.200
12 41.000
13 : 42,900
14 . 44.800

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado Asignacion
Basica
01 7.50C
02 8.500
03 9.900
04 10.700
05 11.400
06 14,200
07 15.500
08 16.500
09 18.200
10 19.700
1 21.400
12 : 23.400
13 25.300



4 26.500
15 28.000
% 31.800

" ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado ' ’ © 7 Asignacion
. . Basica
(0} 5.700
02 6.300
03 6.700
04 7.200
05 8.200
06 8.800
07 ' 9.900
08 10.700
09 11.400
10 12.900
11 - 13.900
12 - 15.400
13 16.500
14 16.900
15 18.200
16 . 18.700
17 19.700
18 E . : 21.500
19 23.000
20 24.800
21 28.000

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado ' Asignacion
Bésica
01 5.700
02 , 6.300
03 6.900
- 04 7.500
05 8.200
06 9.000
07 9.900
08 11.400
09 13.900



ARTICULO 3o.- Para las escalas de los niveles Directivo y Asesor, la primera

columna fija los grados de remuneracién que corresponden
a las distintas denominaciones de empleo. La segunda columna establece las asigna-
ciones basicas para cada grado. La tercera columna fija los gastos de representacion
para cada grado y la cuarta columna el total de la remuneracion por asignacion basi-
ca mas gastos de representacion.

Para los niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administra-
tivo y Operativo, la primera columna fija los grados de remuneracion que correspon-
den a las distintas denominaciones de empleo y la segunda columna comprende tas
asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 4o0.- Los gastos de representacion mensuales para los empleos
que se determinan a continuacion seran los siguientes:

Denominacién Codigo Grado Gastos de Re-
presentacion

Director Regional 2035 08 5.000

14 6.400
Director de Unidad 2025 08 5.000
Administrativa 14 6.400
Especial
Registrador Principal 2015 10 5.000

15 6.400
ARTICULO b5o.- Las asignaciones fijadas en las escalas sefialadas en este de-

creto corresponden exclusivamente a empleos de caréacter
permanente y de tiempo completo.

Por ningdin motivo se crearan empleos cuya jornada de tra-
bajo sea diferente a tiempo completo o medio tiempo.

'Para los efectos de este decreto se entiende por empleos de
medio tiempo ios que tienen jornada diaria de cuatro horas.

Los empleos de medio tiempo se remuneraradn en forma
proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 6o.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los em-
pleos por hora-mes de médico u odontdlogo se remuneraran en forma proporcional
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a la asignacion bésica que les corresponda, de acuerdo con el nimero de horas.

ARTICULO 7o.- En ning(n caso la remuneracion total de los empleados pU-

blicos a quienes se aplica el presente decreto, podra exceder
la que se fija para los ministros y jefes de departamento administrativo por con-
cepto de asignacién basica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracién total de un funcionario supere el
limite fijado en el inciso anterior, se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 del De-
creto Extraordinario 1042 de 1978.

PARAGRAFO.- Durante los meses de enero y febrero de 1981, no sera apli-

cable lo dispuesto en el presente articulo para aquelios fun-
cionarios que como resuitado de las escalas fijadas en el presente decreto, excedan
la remuneracic’m de los ministros y jefes de departamento administrativo.

ARTICULO 8o.- Establécese la siguiente escala de viaticos para los funcio-
narios que deban cumplir comision de servicios en el inte-
tior del pais y en el exterior.

Remuneraci6n Viaticos diarios en Viéticos diarios en do-

Mensual pesos para comisio- lares estadounidenses
nes en el pais para comisiones en el

exterior.

Hasta $ 8.000 Hasta 800 Hasta 70

De 8.001 a 16.000 Hasta 1.300 Hasta 80

De 16.001 a 31.000 ' Hasta 1.900 Hasta 130

De 31.001 a 46.000 Hasta 2.300 Hasta 200

De- 46,001 a 60.000 Hasta 2.700 Hasta 220

De 60.001 en adelante Hasta 3.100 Hasta 240

Para determinar el valor de los viaticos se tendrén en cuen-
ta la asignacion basica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de
salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto extraordinario 1042 de
1978 vy el decreto extraordinario 497 de 1980.

ARTICULO 9o0.- Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
del descanso compensatorio, el literal a) del articulo 36 del
decreto extraordinario 1042 de 1978 quedaré asi:

a) El empleo debera pertenecer al nivel Operativo, hasta el grado 16 del nivel
Administrativo y hasta el grado 09 del nivel técnico.

- 18~



ARTICULO 10.- Cuando fallezca un empleado oficial, 1a entidad a la cual

preste sus servicios pagara directamente, con cargo a su res-

pectivo presupuesto, los gastos funerarios correspondientes, por un monto equiva-
lente al salrio mfnimo legal vigente en el momento del fallecimiento.

El pago se efectuard mediante la presentacion de los com-

probantes respéctivos debidamente autenticados, a la persona que demuestre haber
sufragado los gastos.

ARTICULO 11.- El presente decreto no se aplicara:

a)

A los empleados pablicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que presten
servicios en el exterior,

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que se
rigen por normas especiales.

c) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion legalmente aprobados.

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio
de Defensa Nacional que no se rigen por los decretos extraordinarios 1042 de
1978 y 3269 de 1979 y demas normas que los modifiquen o adicionen,

e) Al personal de la Policfa Nacional y a los empleados civiles al servicio de la
misma.

ARTICULO 12.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte

efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1981.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bégoté, D.E. a 14 de Enero de 1981

JULIO CESAR TURBAY AYALA

E1 Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

(Fdo). JAIME GARCIA PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 334 DEL 11DE FEBRERO DE 1981
Por el cual se adiciona el decreto extraordinario No. 50 de Enero 14 de 1981
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 42 de 1980,
DECRETA:

ARTICULO 10 - El articulo 90. del decreto extraordinario 50 de 1981, que-
darj asi:

“Para efectos del pago de horas extras, dominicales y festivos o del reconoci-
miento del descanso compensatorio, los literales a) de los artfculos 36 y 40
del decreto extraordinario 1042 de 1978, quedaran asi:

a. El empleo debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 16 del nivel

administrativo y hasta el grado 09 del nivel técnico.”

ARTICULO 2o0.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cidn y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de

1981.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogoté, D. E. a.11 de febrero de 1981



e

DECRETO NUMERO 244 DEL 2 DE FEBRERO DE 1981

Por el cual se fija la escala de remuneracion de los empleos de la Rama Jurisdiccional, del Mi-
nisterio Piblice, de las Direcciones de Instruccién Criminal, de la Justicia Penal Militar y se
dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 42 de 1980,
DECRETA:

ARTICULO 1o0.- A partir del 1o. de enero de 1981 establécese la siguiente

‘ escala de remuneracién para los empleos de la ‘Rama Juris-
diccional, del Ministerio PGblico, las Direcciones de Instruccién Criminal y la Jus-
ticia Penal Militar:

GRADO ASIGNACION BASICA

5.700
6.300
7.900
9.300
10.300
11.800
12.900
13.800
14.900

OWoOoO~NOOODObd WN =
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10 15.800

1 16.900
12 18.200
13 19.300
14 20.300
15 26.500
16 29.300
17 33.700
18 34.800
19 37.800
20 ~39.200
21 44.800
22 48.900
ARTICULO 2o.- Establécese la siguiente escala de viaticos para los funciona-

rios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del Ministerio
Piblico y de las Direcciones de Instruccién Criminal que deban cumplir comisién
de servicios en el interior del pafs y en el exterior:

Remuneracion Viaticos diarios Viaticos diarios en dblares

Mensual en pesos para co-  estadounidenses para comi-
misiones en el siones en el exterior
pafs

Hasta $ 8.000 Hasta 800 _ Hasta 70

De 8.001 a 16.000 Hasta 1.300 Hasta 80

De 16.001 a 31.000 Hasta 1.900 Hasta 130

De 31.001 a 46.000 Hasta 2.300 Hasta 200

De 46.001 a 60.000 Hasta 2.700 Hasta 220

De 60.001 en adelante  Hasta 3.100 Hasta 240

Para determinar el valor de los vi4ticos se tendran en cuenta
la asignacion basica mensual y los gastos de representacion.,

ARTICULO 3o0.- Cuando fallezca un funcionario o empleado, se pagarén di-

rectamente con cargo al respectivo presupuesto los gastos
funerarios correspondientes, por un monto equivalente al salario minimo legal vi-
gente en el momehto del fallecimiento,

El pago se efectuard mediante la presentacion de los com-
probantes respectivos debidamente autenticados, a la persona que demuestre haber
sufragado los gastos.
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ARTICULO 4o.- Cuando por razones especiales del servicio, los choferes y

conductores de la Rama Jurisdiccional, del Ministerio Pa-
blico y de las Direcciones de Instruccion Criminal, tuvieren que realizar labores en
horas distintas de la jornada ordinaria de trabajo, se autorizara el pago de horas
extras siempre gue se cumplan los siguientes requisitos:

a. El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente por el superior
inmediato quien asf debera certificarlo por escrito.

b. E! reconocimiento del tiempo de trabajo se hara por resolucibn motivada'y
se liquidara con un recargo del veinticinco por ciento sobre la remuneracion
basica fijada por la ley para el respectivo empleo.

c. En ningln caso podrdn pagarse mas de cuarenta horas extras mensuales,
ARTICULO 50.- Los jueces territoriales y sus secretarios tendran derecho al
reconocimiento mensual de gastos de transporte y vidticos
asf:
Jueces $5.000
Secretarios $ 3.000
ARTICULO 6o.- A los funcionarios o empleados a quienes se les aplica el

presente Decreto que laboren ordinariamente en Intenden-
cias y Comisarfas y en la Isla de Gorgona, tendran derecho a una remuneracién adi-
cional equivalente al cinco por ciento de su asignacion basica mensual. Dicho incre-
mento se percibira por cada mes completo de servicios.

ARTICULO 7o. Establécese las siguientes equivalencias para la Rama Juris-
diccional, el Ministerio Publico, la Justicia Penal Militar:

DENOMINACION EQUIVALENCIA
ACTUAL
Chofer Grado 4 Chofer Grado 6
Auxiliar de Servicios Generales Auxiliar de Servicios Generales
Grado 2 . Grado 3
Auxiliar de Servicios Generales _ Auxiliar de Servicios Generales
Grado 3 Grado 4
ARTICULO 8o.- La prima de vacaciones a que tienen derecho los funciona-

rios y empleados de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio
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Pablico se liquidara sobre los siguientes factores de salario:

a. La asignacién basica mensual fijada por la Ley para el
respectivo empleo. '

b. La prima de antiguedad
¢. Los gastos de representacién
d. El subsidio de alimentacion

e. Los auxilios de transporte de que tratan los artfculos 20
y 32 del Decreto Extraordinario 717 de 1978,

f. La prima ascensional
g. La prima de capacitacion
h. La prima de servicios

Respecto del literal h) se tomara una doceava parte de las
sumas percibidas.

ARTICULO 90.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedici-

cibn, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1981,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 2 de febrero de 1981

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Justicia,

(Fdo). FELIO ANDRADE MANRIQUE

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

(Fdo). EDUARDG WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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_ DECRETO NUMERO 276 DEL 9 DE FEBRERO DE 1981

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos de la Registraduria Na-
cional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

EL DESIGNADO, ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facqltadades extraordinarias que le confiere la Ley 42 de 1980,

OECRETA:
ARTICULO 1o.- A partir del 1o. de enero de 1981, establécense las siguien-

tes escalas de remuneracién para los empleos de la Registra-
durfa Nacional del Estado Civil:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado . Asignacion Ba- Gastos de Re- -Remuneracién
sica presentacion - Total
01 : 32.400 21.800 : 54,200
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion
Basica

01 35.900

02 45,700

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacion
Basica
01 24.800
02 26.500
03 ' 28.000
04 29.700
05 32.700
06 33.700
07 34.500
08 35.900
09 37.300
10 38.200
11 o 39.200
12 40.200
13 41.000
14 43.900
15 . 44,800
16 45,800
17 46.500

ESCALA DEL NiVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion
Basica
(] ' 16.900
02 18.200
03 18.700
04 23.400
05 26.500
06 28.000
07 29.500
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08 31.300

09 34.500
10 37.300
1" 39.200
12 41.000
13 42.900
14 44.800

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado Asignacion
Basica
01 7.500
02 8.800
03 9.900
04 10.700
05 12.900
06 14.200
07 16.500
08 16.500
09 18.200
10 19.700
11 21.400
12 23.400
13 25.300
14 26.500
15 28.000
16 31.800

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion
Basica
01 5.700
02 ‘ 6.300
03 ) 6.700
04 7.700
05 8.200
06 8.800
07 9.900
08 10.700
09 11.400



10 12.900

11 13.900
12 _ 15.400
13 16.500
14 16.900
15 18.200
16 18.700
17 19.700
18 21.500
19 : 23.000
20 24.800

21 28.000

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion
Basica
01 5.700
02 6.700
03 7.200
04 7.900
05 8.700
06 9.400
07 11.300
08 ) 13.500
ARTICULO 20.- Para la escala del nivel directivo, la primera columna fija

el grado de remuneracion gue corresponde a la denomina-
cion del empleo, la segunda columna establece la asignacion basica mensual, la ter-
cera columna fija los gastos de representacjon y la cuarta columna el total de remu-
neracidn por asignacion basicas mas gastos de representacion.

Para los demaés niveles, la primera columna fija los grados de
remuneracién que corresponden a las distintas denominaciones de empleo y la se-
gunda columna corresponde a la asignacion basica mensual para cada grado.

ARTICULO 3o.- En ningun caso la remuneracion total de los empleados a
quienes se aplica el presente decreto, podra exceder la que

corresponda al Registrador Nacional del Estado Civil por concepto de asignacion
béasica y gastos de representacion.

ARTICULO 4o0.- Establécese la siguiente escala de viaticos para los funcio-
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narios que deban cumplir comisién de servicios en el inte-
rior del pais y en el exterior.

Remuneracién Visticos diarios en pesos  Vidticos diarios en dblares

Mensual para comisiones en el estadounidenses para co-
pafs. misiones en el exterior.

Hasta $ 8.000 Hasta 800 Hasta 70

De 8.001a 16.000 Hasta 1.300 Hasta 80 .

De 16.001 a 31.000 Hasta 1.900 Hasta 130 *

De 31.001 a 46.000 Hasta 2.300 Hasta 200

De 46.001 a 60.000 Hasta 2.700 Hasta 220

De 60.001 en adelante Hasta 3.100 Hasta 240

Para determinar el valor de los vidticosise tendran en cuenta
la asignacién bésica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de sala-
rio a que se refiere el articulo 21 del decreto extraordinario 897 de 1978 y el decre-
to extraordinario 497 de 1980.

ARTICULO 5o0.- Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
del descanso compensatorio el literal a) del articulo 15 del
decreto extraordinario 897 de 1978 quedara asf:

a. El empleo debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 16 del mvel ad-
ministrativo y hasta el grado 09 del nivel técnico.

ARTICULO 6o.- El auxilio funerario de que trata el articulo 16 del decreto
extraordinario 603 de 1977, en ningin caso podra ser infe-
rior al salario minimo legal vigente en el momento del fallecimiento.

El pago se efectuard mediante la presentacion de los com-
probantes respectivos debidamente autenticados, a la persona que demuestre haber
sufragado tos gastos funerarios.

ARTICULO 7o0.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1981.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogoté, D.E. a 9 de febrero de 1981

VICTOR MOSQUERA CHAUX
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DECRETO NUMERO 305 DEL 10 DE FEBRERO DE 1981
Por el cual se reajusta el incremento de salario por antiguedad.

EL DESIGNADO, ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 42 de 1980,

DECRETA:

ARTICULO 1o0.- A partir del 10. de enero de 1981, reajustase en un veinti-

cinco (250/0) el incremento de salario por antiguedad que
venian percibiendo algunos funcionarios en virtud de lo dispuesto en los articulos 8
del Decreto 3269 de 1979, 4 del Decreto 3272 del mismo afio, 4 y 7 de los Decre-
tos 3273 y 3319 de 1979 y en el decreto 497 de 1980.

ARTICULO 20.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1981,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 10 de febrero de 1981

VICTOR MOSQUERA CHAUX



DECRETO NUMERO 306 DEL 10 DE FEBRERO DE 1981
Por el cual se dictan normas sobre subsidio de alimentacion.

EL DESIGNADO, ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA,

en uso de las facultades conferidas por la Ley 42 de 1980,
DECRETA:

ARTICULO 10.- El subsidio de alimentacién de los empleados piblicos para

quienes rige el Decreto Extraordinario 050 de 1981 vy que
devenguen asignaciones basicas no superiores a dieciocho mil setecientos pesos men-
suales ($18.700), sera de seiscientos pesos mensuales ($600.00), pagaderos por las
respectivas entidades.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario
disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO.- Cuando las entidades suministren alimentacion a los em-
- pleados que, conforme a este decreto tengan derecho al
subsidio no habra lugar a su reconocimiento en dinero.

ARTICULO 2o0.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1981
y deroga el articulo 11 del Decreto 3269 de 1979 y las demas normas que le sean
contrarias.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté, D.E. a 10 de febrero de 1981

VICTOR MOSQUERA CHAUX

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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OECRETO NUMERO 314 DEL 10 DE FEBRERO DE 1981

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos del Institute de Seguros
Saciales y se dictan otras disposiciones.

EL DESIGNADO, ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 42 de 1380,
DECRETA:

ARTICULO 1o.- Ffjase la escala de remuneracién correspondiente a las dis-
_tintas categorias de empleos del Instituto de Seguros Socia-

les, asf:

GRADO ASIGNACION BASICA

5.290
6.050
6.800
7.560
8.310
9.070
9.820
10.590
11.340
12.100

CWONOOOLEL, WN =

-
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1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

PARAGRAFO.-

12.850
13.800
14.920
15.690
16.640
17.570
18.900
20.040
21.930
23.620
25.140
26.460
27.970
29.670
31.370
33.260
35.540
37.240
38.940
40.640
42.340
43.850
45.550
47.250
48.950
50.460
52.350
54.240
56.140
58.025
59.910
61.800

La escala fijada en el presenta articulo se aplicara a partir
del 1o0. de mayo de 1981 Gnicamente a las personas que se

vinculen a cargos dentro de las plantas de personal del Instituto de Seguros Sociales
o que sean objeto de promocién o ascenso.

ARTICULO 2o.-

El presente decreto rige desde la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir del 1o0. de mayo de 1981.

‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 10 de febrero de 1981
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VICTOR MOSQUERA CHAUX
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social (E).

{Fdo.) LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 323 DEL 11 DE FEBRERO DE 1981

A}

Por el cual se dictan normas sobre subsidio de alimentacion para algunos funcionarios y
empleados de la Rama Jurisdiccional, de! Ministerio Piblico, de las Direcciones de
Instruccion Criminal, de la Justicia Penal Militar.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere fa Ley 42 de 1980,
DECRETA:
ARTICULO 1o.- - El subsidio de alimentacion para los funcionaﬁos y emplea-
dos que devenguen asignaciones basicas hasta de diez y
ocho mil setecientos pesos ($18.700) mensuales continuaran reconociéndose y

pagandose en cuantia de seiscientos pesos ($600.00) mensuales, pagaderos por las
respectivas entidades. ’

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario
disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 20.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1981
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots, D.E. a 11 de febrero de 1981
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JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Justicia,

(Fdo). FELIO ANDRADE MANRIQUE

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

(Fdo). EDUARDO W.IESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo}. LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 324 DEL 11 DE FEBRERO DE 1981
Por el cual se dictan normas sobre auxilio especial de transporte para algunos funcionarios
y empleados de la Rama Jurisdiccional, del Ministerio Piblico y de las Direcciones de
Instruccién Criminal.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 42 de 1980,
DECRETA:
ARTICULO 1o.- El auxilio especial de transporte a que tienen derecho algu-
nos funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del
Ministerio Pblico y de las Direcciones de Instruccion Criminal en virtud de lo dis-

puesto en el articulo 32 del decreto 717 de 1978 quedara asf:

Para ciudades de mas de un millon de habitantes, hasta de
OCHOCIENTOS PESOS ($800.00) MONEDA CORRIENTE.

Para ciudades de mas de seiscientos mil habitantes, hasta de
QUINIENTOS PESOS ($500.00) MONEDA CORRIENTE.

Para ciudades de mas de trescientos mil habitantes, hasta de
TRESCIENTOS PESOS ($300.00) MONEDA CORRIENTE.

ARTICULO 20.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cién, deroga las normas que le sean contrarias y surte efec-
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tos fiscales a partir del 10. de enero de 1981.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 11 de febrero de 1981
JULIO CESAR TURBAY AYALA
El Ministro de Justicia,
{Fdo). FELIO ANDRADE MANRIQUE
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN
El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA



DECRETO NUMERO 344 DEL 11 DE FEBRERO DE 1381

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos de la Contraloria General de
la Repiblica y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 42 de 1980,

DECRETA:

ARTICULO 10.- A partir del 1o. de enero de 1981, establécense las siguien-
tes escalas de remuneracion mensual para los distintos nive-
les en que se clasifican los empleos de la Contraloria General de la RepUblica,

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Gastos de Re- Remuneracion
Basica presentacion Total
1 46.500 - 46.500
2 46,500 11.300 57.800
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Remuneracion
Basica Total
1 42.900 42.900
2 46.500 46.500

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacién
Basica

156.000
18.700
22.400
26.300
27.200
30.800
33.700
35.900
42.900
46.500

QWO N DWN =

-—

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion
Basica

22.400
27.200
30.800
33.700
35.000

b WN =

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado S _ | Asignacion
Co - Bésica

1 10.300

2 o , 11.300

3 ' 12.300



13.500
15.000
16.000
17.900
19.200
20.500
22.400

OWOHO~NOTON N

" ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion
' R * Bésica

1 7.200

2 7.900

3 9.400

4 10.300

5 11.300

6 12.300

7 13.500

8 "15.000

'9 , 16.000
10 S 17000
1 ©19.200
12 - 20500
13 . 122400
14 L , 24.400

15 e c 27.200

R

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion- .

Bésica

5.700
6.700
7.200
7.900
8.700
9.400'

11.300

13.500

15.000

CONOO D W~
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ARTICULO 20.- Para las escalas de los niveles directivo y asesor, la primera

columna fija los grados de remuneracion que corresponden
a las distintas denominaciones de empleo. La segunda columna establece las asigna-
ciones basicas mensuales para cada grado. La tercera columna.fija los gastos de re-
presentacion para cada grado y la cuarta columna el total de remuneracién por
asignacion basica mas gastos de representacion.

Para los demés niveles, la primera columna fija los grados de
remuneracién que corresponden a las distintasdenominaciones de empleo y la segun-
da columna comprende las asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 3o.- La nomenclatura de empleos para los niveles directivo y
asesor de la Contralorfa General de la Reptblica, serd la
siguiente:
NIVEL DIRECTIVO
Denominacién ‘ Grado de Re-

muneracion

Contralor General de la Reptblica.

Contralor Auxiliar 2
Asistente de Contralor General 2
Secretario General 2
Director General 1
Director de la Escuela de Capacitacion 1
NIVEL ASESOR
Denominacién ' Grado de Re-
: muneracién
Jefe de Oficina | | 2
Secretario Privado ‘ ' 1
ARTICULO 4o.- Adiciénase la nomenclatura de empleos de la Contraloria

General de la Republica con las siguientes denominaciones:

NIVEL EJECUTIVO

Denominacion Grado de Re-
i muneracion.

Administrador de Edificios 6



Jefe de Grupo

NIVEL PROFESIONAL

Denominacién

Analista de Sistemas
Supervisor de Auditoria
inspector de Auxilios

Inspector Interno

Profesional Especializado

NIVEL TECNICO™ *

Denominacion

Analista de Administracién

Traductor

Delegado de Estadistica

‘

Técnico en Artes Graficas

Técnico en Mantenimiento
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Grado de Re-
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Revisor de Cuentas

= NWHrPOO N

NIVEL ADMINISTRATIVO

Denominacion Grado de Re-
muneracion

Supervisor de Mantenimiento 13

Supervisor de Vigilancia 10

Secretario de Despacho 15
ARTICULO 50.- Los médicos, odontélogos y bacteriblogos que laboran por

el sistema hora-mes en el empleo de profesional universita-
rio de la Division de Bienestar Social, tendran una asignacién basica mensual de
cinco mil setecientos pesos ($5.700.00) hora-mes.

ARTICULO 6o.- Ei rector y el personal docente al servicio del “Colegio para

hijos de empleados de la Contraloria”, previsto en el articu-
lo 20 del decreto extraordinario 929 de 1976, tendran una asignacion basica men-
sual igual a fa que corresponda a su respectivo escalafon docente, de acuerdo con las
escalas salariales vigentes. :

Para los demds efectos se regiran por las normas que se apli-
can a los empleados de la Contraloria General de la Rep(blica.

ARTICULO 7o0.- Las asignaciones sefialadas en este decreto corresponden ex-
clusivamente a empleos de cardcter permanente y de tiempo

completo.

ARTICULO 8o.- El auxilio de movilizacién a que tienen derecho los mensa-

jeros de la Conttalorfa General de la Repibtlica sera igual al
doble del auxilio de transporte. Se pagard por mensualidades vencidas a quienes
efectivamente hayan cumplido las labores asignadas al cargo, lo que se demostrara
mediante constancia expedida por el respectivo superior jerarquico.
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Este auxilio no se reconocerad durante el tiempo en que el
mensajero se halle en vacaciones, suspendido en el ejercicio del cargo, en licencia
mayor de quince {15) dfas calendario, o desempenando funciones diferentes a las
del empleo del cual es titular. '

El auxilio de movmzacson se otorgara sin perjmcno del de-
recho al auxilio de transporte. '

ARTICULO 9o0.- " El subsidio de alimentacién para los empleados de la Con-

tralorfa General de la Republica que devenguen asignacio-
nes basicas mensuales hasta diez y ocho mil setecientos cincuenta pesos ($18 750},
continuaran reconociéndose y pagandose en la suma de seiscientos pesos moneda
corriente ($600.00) mensuales. ' )

No se tendré derecho a este subsidio cuando el funcionario
esté en uso de vacaciones, suspendido en el ejercicio del cargo, en licencia mayor de
quince (15) dias calendario. Tampoco se tendra derecho en el caso de que la enti-
dad suministre la alimentacion al empleado.

En ninglin caso los funcionarios de la Contraloria General
de la RepUblica podran recibir de’ parte de la entidad fiscalizadora el pago de este
subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de alimentacion,

ARTICULO 10.- Los empleados de la Contraloria General de la Republica

" que deban viajar. dentro o fuera del pals en comision de ser-
vicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de v:atlcos de acuerdo con las
cuantias que se determinan a continuacion: : oo

Remuneracion . . " Viéticos diariosen Viéticos diarios en
Mensual pesos para comisio- dolares estadouniden
- ‘nes en el pais - g ses para comisiones

en el exterior
o ( N

Hasta $ 8.000 Hasta 800 Hasta 70

De 8.001 a 16.000 -7 " Hasta” 1300 - - Hasta 80
De 16.001 a 31.000 Hasta 1.900 Hasta 130
De 31.001 a 46.000 Hasta 2.300 Hasta 200
De 46.001 a 60.000 Hasta 2.700 Hasta 220
De 60.001 en adelante Hasta 3.100 Hasta 240
ARTICULO 11.- Cuando un funcionario de la Contraloria General de la Re-

publica fuere designado para desempefiar un cargo en un
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lugar distinto del de su sede habitual de trabajo, tendré derecho al reconocimien-
to y pago de los gastos de traslado, de la siguiente manera: para transporte de la
familia se reconoceran los pasajes para el y su conyuge o compafiera permanente,
los hijos menores de 18 afios y los mayores que sean incapacitados permanentes
para trabajar y que dependan econémicamente del empleado.

Para el transporte de los muebles y enseres por vfa terrestre
o maritima se reconocerad un maximo de 1.000 kilos en total o 6.20 metros cGbicos
para el funcionario; 500 kilos o 3.10 metros ciibicos para la primera persona a car-
go y 300 kilos o 1.90 metros cubicos para cada una de las demés personas a quienes
se les reconoce gastos de transporte.

El empleado podré optar por el traslado de los muebles y
enseres por via aérea y en este caso se reconocera solamente un maximo equivalen-
te al 50 o/o de las cantidades determinadas en el inciso anterior.
ARTICULO 12.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1981, salvo en lo dispuesto en su articu-
lo 10.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots, D.E. a 11 de febrero de 1981 -

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Puablico,

(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo.) LAURA OCHOA DE ARDILA -
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