\ . - : S Tabla de Valoracion Documental
FUNCION PUBLICA - . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL.
: ' ' : : Fecha: -

Unidad Administrativa: 1000 - Jefatura

Oficina Productora: 1400 - Division Administrativa
Periodo: 1 (Abril 22 de 1959 - Julio 17 de 1960)
[ . . . RETENCION . DISPOSICION FINAL o _
~CODIGO SERIES 0 ASUNTOS - — PROCEDIMIENTO
. Archivo )
CT E M/D S
Central )

Las Historias Laborales del DASC contienen todas ias acciones y actuaciones
administrativas de un funcionario publico dentro de la entidad; en ellas se
encuentra desde el acta de posesiéon del funcionario hasta el acta de retiro del
cargo, pasando por evaluaciones desempefio, vacaciones, licencias
incapacidades, cursos, comisiones, ascensos. Contienen valor secundario ya que
pueden poseer informacion sobre modelos de administracién publica, son fuente
para estudios estadisticos sobre ingresos de empleados, tiempos de servicios,
condiciones pensionales y prestacionales. El tiempo de retencién en archivo
central obedece a la posibilidad de certificar asuntos pensionales, prestacionales
y sucesorios (Art 264 Codigo Sustantivo de Trabajo). Al cumplir el tiempo de
14001 ] HISTORIAS LABORALES 80 X X retencion en el archivo central se conservaran totalmente como parte de la
memoria institucional, debido al bajo volumen de produccién documental en el
periodo (Diez expedientes). Se digitalizan para aseguramiento de la informacion,
consulta y preservacion del documento original.

Disposicion Final: CT = Conservacion Total - E = Eliminacién - /D = Microfilmacién/Digitalizacion - 8 = Seleccion
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Secretario Gener, o Coordinador MGestién Documental
Nombre y apelifdo Nombre y apellido

Version 1 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-09-27 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet).
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