Tabla de Valoracion Documental

FUNCION PUBLICA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
Fecha:

Unidad Administrativa: 1000 - Jefatura

Oficina Productora: 2000 - Secretaria General

Periodo: 6 (Abril 9 de 1874 - Enero 26 de 1976)

i RETENCION DISPOSICION FINAL
CODIGO SERIES o0 ASUNTOS n PROCEDIMIENTO
Archivo
CT E M/D S
Central
2000.3 [ | CUENTAS
Estos documentos soportan la entrada y salida de materiales y/o elementos que
tienen como resultado la disminucion del stock total; los efectos fiscales de éstos
documentos se circunscriben a la declaracién del afio en que se contabilizan.
Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo Central, y debido al bajo volumen
de produccién documental en el periodo (Un expediente) se conservara de
manera permanente en su soporte original como modelo del tramite y testimonio
de la gestion. Se digitaliza para aseguramiento de la informacién y preservacion
del documento original.
2000.3.1 O Cuentas de Aimacén 10 X X

Disposicién Final: CT = Conservacién Total - E = Eliminacién - M/D = Microfilmacién/Digitalizacién - S = Seleccién

- glot Bonged— Q

'~
_Z Secretario Ggﬁéral ) / Coordinador &\de Gestion Documental
Nombre y afigllide” Nombre y apellido
Version 1 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2018-09-27 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet).




FUNCION PUBLICA

Tabla de Valoracmn Documental
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVIC[O CIVIL

Fecha
Unidad Administrativa: 2000 - Secretaria General
Oficina Productora: 2100 - Seccién de Personal
Periodo: 6 (Abril 9 de 1974 - Enero 26 de 1976 )
. o RETENCION | DISPOSICION FINAL R
- CODIGO - -SERIES .0 ASUNTOS - — — . PROCEDIMIENTO
A o K Archivo IR - g
: : L . CT | E. { MD . : Lo S
Central R S
Las Historias laborales del DASC contienen todas las acciones y actuaciones
administrativas de un servidor dentro de la Entidad durante su vinculacién laboral.
El tiempo de permanencia en archivo central obedece a la posibilidad de certificar
asuntos pensionales, prestacionales y sucesorios (Art 264 Cédigo Sustantivo de
Trabajo). Se digitalizan para aseguramiento de la informacién, consultas y
preservaciéon de los originales. Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo
Central se selecciona el 5% de la produccién documental del periodo (4 unidades
documentales) mediante método de seleccién aleatoria, sin privilegiar cargo
alguno, teniendo en cuenta que todos los procesos de vinculacién laboral se
21004 || HISTORIAS LABORALES 80 X

llevaban a cabo de la misma manera; la seleccién sera llevada a cabo por el
Grupo de Gestion Documental. Para los documentos no seleccionados se
procedera a eliminar conforme al procedimiento establecido por la Entidad.

NOTA: Para el muestreo aleatorio se tendra en cuenta en lo posible todas las
cajas en que existan expedientes a seleccionar, tomando en orden un expediente
por cada caja hasta completar la muestra. Ejemplo: Si se deben seleccionar 3
expedientes y en 5 cajas existen expedientes a seleccionar, se tomara un
expediente de cada una de las primeras tres cajas.

Disposicion Final: CT = Conservacion Total - E = Eliminacién - M/

= Microfilmacién/Digitalizacion - S = Seleccién

,:9/"/"4‘“7@/'3& ’

(v g -
Secretario Genefal

Nombre'y apefido_/

Coordinador Grupo dééestién Documental
Nombre y apellido

Version 1
Fecha: 2018-09-27

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet).




FUNCION PUBLICA

‘Tabla de Valoraciéon Documental
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL

Fecha:

Unidad Administrativa: 2000 - Secretaria General

Oficina Productora: 2200 - Seccion de Servicios Generales

Periodo: 6 (Abril 9 de 1974 - Enero 26 de 1976)

; : RETENCION DISPOSICION FINAL
CODIGO SERIES o ASUNTOS - PROCEDIMIENTO
Archivo
CcT E M/D
Central
2200.2 [ ] CORRESPONDENCIA
Son las comunicaciones recibidas o producidas con destinatarios o remitentes
externos a la Entidad, en desarrollo de las funciones asignadas a las
dependencias. Contiene valores secundarios. Cumplido el tiempo de retencién en
el archivo central, y debido al bajo volumen de produccion documental en el
periodo (Cuatro expedientes) se procedera a su conservacion total en su soporte
original como parte de la memoria institucional, ya que su contenido corresponde
tanto a documentos producidos en el marco de funciones tanto administrativas y
transversales como misionales. Se digitalizan para aseguramiento de la
informacion y para preservacion del documento original.
2200.2.1 O Correspondencia Externa 20 X X

Disposicion Final: CT = Conservacion Total - E = Eliminacion -

/D = Microfilmacion/Digitalizacion - S = Seleccién /a%
hnghtf @",M

= Secretario Qéeral} / L
Nombre y aRellidé

7

C/

Coordinador GrUpo de bestién Documental
Nombre y apellido

Versién 1
Fecha: 2018-09-27

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet).
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€5) FUNCION PUBLICA

» Tabla de Valorécién Documentai
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
; . ' " Fecha: L

Unidad Administrativa:

Oficina Productora:

3000 - Direccion de Administracién de Personal

3100 - Division de Clasificacion y Remuneracion

Cargos

Periodo: 6 (Abril 9 de 1974 - Enero 26 de 1976)
E . o RETENCION DISPOSICION FINAL ’ R
] céDIGO SERIES 0 ASUNTOS n - PROCEDIMIENTO
i : Archivo
: . ) CcT E ‘M/ID :
i = . Central :
3100.1 [ | CERTIFICADOS
Certificados expedidos a solicitud de exfuncionarios publicos por el DASC en
cumplimiento de lo ordenado de por la Ley 4 de 1966 en su Articulo 5 y Art 48
Decreto 2400 de 1968, en el cual se registraba la equivalencia de cargos para los
casos de aquellos que hubiesen sido suprimidos, desaparecido o cambiado de
nombre, con el fin de realizar los reajustes de pension mencionados en dicha Ley.
Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo Central, se conservaran de manera
permanente en su soporte original, al considerarse que son la Unica evidencia
documental dei desarrollo de las actividades y/o funciones de dicha Division: Se
digitalizan para aseguramiento de la informacién y preservacion del documento
3100.1.2 O Certificados Equivalencia de 80 X % original.

Disposicion Final: CT = Conservacion Total - E = Eliminacion - M/,

= Microfilmacién/Digitalizacién - S = Seleccién

Secretario Gengfal

/&X/ .

Coordinador Grup\\de Gestion Documental
Nombre y apellido

Versién 1
Fecha: 2018-09-27

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet).




. . Tabla de Valoracién Documental
FUNCION PUBLICA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
‘ Fecha:
Unidad Administrativa: 3100 - Division de Clasificacion y Remuneracion
Oficina Productora: 3110 - Seccidon de Estudios
Periodo: 6 (Abril 9 de 1974 - Enero 26 de 1976)
. RETENCION DISPOSICION FINAL
cODIGO SERIES o0 ASUNTOS - PROCEDIMIENTO
Archivo
CT E M/D S
Central

Documento que soporta las descripciones de las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones
publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempeno de estos. Documento de caracter
misional. Se conservara como parte de la memoria institucional. Se digitaliza
para aseguramiento de la informaciéon y para preservacién del documento
original.

a MANUAL GENERAL DE

31105 FUNCIONES Y REQUISITOS

20 X X

Disposicién Final: CT = Conservacién Total - E = Eliminacién - M/D 3 Microfilmacién/Digitalizacién - S = Seleccion

Coordinador Grﬁ) : Gestion Documental
Nombre ¥ apellido

Versién 1 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-09-27 La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet).




FUNCION PUBLICA

Tabla de Valoracion Documental

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
Fecha:

Oficina Productora:

Unidad Administrativa:

3200 - Division de Registro Central

3000 - Direccion de Administraciéon de Personal

Carrera Administrativa

Periodo: 6 (Abril 9 de 1974 - Enero 26 de 1976)
’ RETENCION DISPOSICION FINAL
cODIGO SERIES o ASUNTOS - PROCEDIMIENTO
Archivo
] CT E M/D
Central
3200.1 [ | CERTIFICADOS
Certificados expedidos a solicitud de empleados y/o entidades publicas, en las
que se registraba la providencia por la cual una persona habia sido inscrita en el
escalafon de la Carrera Administrativa, la clase de empleo y la fecha de
inscripcion y retiro (Res 205 de 1962 - DASC). Documentos de caracter misional.
Se conservaran de manera permanente en su soporte original. Se digitalizan para
aseguramiento de la informacion y preservacion del documento original.
3200.1.3 0 Certificados Inscripcién en 80 X X

Disposicion Final: CT = Conservacion Total - E = Eliminacion -

/D = Microfilmacion/Digitalizacién - 8 = Seleccion

Coordinador Grupé de Gestion Documental

Nombre y apellido

Version 1
Fecha: 2018-09-27

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet).




» | . : T _ Tabla de Valoracién Documental »
FUNCION pPuUBLICA - | - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL: . .
Unidad Administrativa: 3000 - Direccion de Administracién de Personal
Oficina Productora: 3400 - Division de Capacitacion
Periodo: 6 (Abril 9 de 1974 - Enero 26 de 1976)
c R : RETENCION| . DISPOSICION FINAL o _
CODIGO .- SERIES o ASUNTOS - n -+ - — . PROCEDIMIENTO
. : Archivo : )
. : CT . E .| MD S . o
: o Central : TR & . -
3400.1 [ | CERTIFICADOS
Documentos que soportan la ejecucién y aprobaciéon de cursos que buscaban
mejorar el nivel de conocimiento y formaciéon académica de los empleados
publicos. Pierden valor informativo y carece de valores secundarios. Cumplido el
tiempo de retencion en el Archivo Central se eliminaran conforme al
procedimiento establecido por la Entidad.
3400.1.1 O Certificados de Estudios 10 X

Disposicion Final: CT = Conservacion Total - E = Eliminacién - ND = Microfilmacion/Digitalizacién - S = Seleccion

v g Jot/: G5,

Secretario G)féraj / Coordinador Gruﬂé\gestién Documental
Nombre y dpellido Nombre y dpellido
Version 1 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2018-09-27 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn {Intranet).
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