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El aplicativo SIGEP II, se implementó en Función Pública a partir del mes de diciembre de 2019. 

Para el efecto se consulta el listado de reportes (link Gestión de la información) y se bajan los catálogos de
reporte que arroja el Sistema SIGEP II: 

Así mismo, se efectúa consulta en: 

Lo anterior, es comparado con la información que al respecto remiten los Grupos de Gestión Humana - GGH
y Gestión Contractual -GGC de Función Publica.

Contratos de Prestación de
Servicios Profesionales

Link 
Vincular/Desvincular

Exportar a Excel 
Consultas Vinculaciones / Desvinculaciones

FUENTES DE
INFORMACIÓN

                                                      Servidores Públicos 
                             Departamento  Administrativo de la Función Pública 

Teniendo en cuenta la información suministrada por el Grupo de Gestión Humana (corte 30 de junio de 2022),
se toma como referente un total de 243 servidores en la planta de personal, de acuerdo con la naturaleza del
cargo, discriminados como se observa en el siguiente gráfico:   

Fuente: Grupo de Gestión Humana, archivo Excel “2022-07-12_Planta_personal_jun_2021_jun_2022_matriz”.
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* Incluye los nombramientos en provisionalidad en cargos de carrera administrativa.  



Ley 190 de 1995
Artículo Primero

 
“Todo aspirante a ocupar
un cargo o empleo
público, o a celebrar un
contrato de prestación de
servicios con la
administración deberá
presentar ante la unidad
de personal de la
correspondiente entidad,
o ante la dependencia
que haga sus veces, el
formato único de hojas
de vida debidamente
diligenciado en el cual
consignará la
información completa
que en ella se solicita
(…)”

Servidores Públicos Activos
registrados en la Plataforma               
SIGEP II 

247

129
 

MONITOREO HOJA DE VIDA1.

La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del artículo
primero de la Ley 190 de 1995, tanto para los servidores públicos como para
los contratistas vinculados a Función Pública, analizó la siguiente información
con corte junio 30 de 2022 : 

1.1 ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS 

Para el seguimiento de este punto, se llevó a cabo la consulta en los  archivos “Monitoreo actualización Hoja
de vida” (SIGEP II), y se comparó con la información suministrada por el Grupo de Gestión Humana en el
archivo denominado “2022-07-12_Planta_personal_jun_2021_jun_2022_matriz ”, como resultado se observa
lo siguiente:

Realizada la verificación de los 222 servidores públicos activos y vinculados a Función Pública,
se observa que el 75% (166), efectuaron durante la presente vigencia la actualización de la hoja
de vida, de acuerdo con la última fecha que arroja el sistema. 

c.

"INFORME junio2021-junio2022"(enviado el 12 de julio de 2021, por el
Grupo Gestión Contractual)

Archivo excel “2022-07-
12_Planta_personal_jun_2021_jun_2022_matriz” (enviado el 12 de julio
de 2021, por el Grupo de Gestión Humana)

Monitoreo de actualización de Hoja de Vida 12_07_2022 18_27_54           
(con fecha igual a 01 de junio 2021 al 30 de junio 2022)
Monitoreo de actualización de Hoja de Vida 15_07_2022 12_44_45
(con fecha anterior al 01 de junio de 2021)

Catálogo de reportes SIGEP II:

a.

b.

Sin embargo; el 25% (56) de los servidores no han efectuado actualización de la hoja de vida
durante el año 2022, algunos inclusive desde la vigencia 2020.

Personas registradas en la
plataforma como Servidores
Públicos activos, pero que no se
encuentran vinculados a la Entidad

25

Ver Anexo. Cuadro 1 
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Una vez recibida la información por parte del Grupo de Gestión Contractual - GGC, sobre los contratos suscritos
vigentes (corte junio 2022), estos se analizaron frente al reporte arrojado por el SIGEP II, obteniendo el siguiente
resultado:

1.2 HOJA DE VIDA CONTRATISTAS

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo de actualización de
Hoja de Vida 12_07_2022 18_27_54” VS  "INFORME
junio2021-junio2022" (Grupo Gestión Contractual).

Después de efectuada la comparación entre el número de contratistas registrado en el cuadro anterior y el reporte
SIGEP II – Monitoreo actualización de Hoja de Vida, se observó:

contratistas de los relacionados en base de datos del Grupo de Gestión Contractual, se registran activos
en el SIGEP II (Monitoreo actualización de Hoja de Vida).

personas que se encuentran activos como contratistas en SIGEP II “Monitoreo actualización de Hoja de
Vida”, no están registrados en la base de datos del Grupo de Gestión Contractual.

Ver Anexo, Cuadro 4.

Servidor público se encuentra
vinculado y activo en la plataforma
SIGEP II, como contratista. 

1

Ver Anexo, Cuadro 2.
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contratistas de los relacionados en base de datos del Grupo de Gestión Contractual, se registran como
servidores públicos activos en el SIGEP II (Monitoreo actualización de Hoja de Vida).

Ver Anexo, Cuadro 3.

contratista de los relacionados en la base de datos del Grupo de Gestión Contractual, no se encuentran
registrados en el SIGEP II (Monitoreo actualización de Hoja de Vida).

1
 

Ver Anexo, Cuadro 5.



Personas relacionadas en el “Monitoreo
de bienes y rentas” que no se

encuentran en la planta de personal

26 personas que se desvincularon  dentro del
periodo evaluado.

28 personas que no tienen vinculo con Función
Pública

Ver Anexo, Cuadro 8.

85

Ver Anexo, Cuadro 9.

Personas con tipo de asociación con la Entidad "Contratistas" (no obligados a
presentar esta declaración), se encuentran relacionados en el “Monitoreo de
bienes y rentas”; dos (2) de ellos, son servidores públicos activos del DAFP.

Servidores públicos, no registran declaración de bienes y rentas de ingreso en la
plataforma SIGEP II.24

servidores públicos vinculados al DAFP con
declaración de Bienes y Rentas extemporánea.

Servidores que presentaron la
Declaración de Bienes y Renta

extemporáneamente – Fecha límite 31
de mayo de 2022

5
Ver Anexo, Cuadro  6.

Durante la socialización del informe, el Grupo de Gestión Humana señala que estos (5) servidores
presentaron la declaración de bienes y rentas de manera física, acogiéndose a la comunicación emitida
por el DAFP de fecha 31 de mayo de 2022, debido a la presentación de intermitencias en el sistema.
Adicionalmente, uno (1) de ellos se encontraba en incapacidad desde el 29 de marzo al 26 de junio de
2022.

Ver Anexo, Cuadro 10

2. MONITOREO BIENES Y RENTAS

Novedades observadas en el Monitoreo Bienes y Rentas SIGEP II. 

Se presentan errores en el año de declaración, fecha de inicio y final de la declaración de tres (3) servidores
públicos. Dos (2) servidores, de los que ingresaron en el mes de enero de 2022, solo registran declaración
de ingreso.

servidores públicos, presentaron correcta y oportunamente la declaración "periódica" año
"2021" fecha de inicio 01-01-2021; fecha final 31-12-2021.201

servidores no registran actualización de la
Declaración de Bienes y Rentas en el sistema
(vigencia 2021).

Servidores Públicos reportados con la Declaración de Bienes y Rentas sin actualizar

13
Ver Anexo, Cuadro 7.

De acuerdo con lo informado por el GGH, durante la socialización del informe, estos trece (13) servidores
presentaron la declaración de bienes de manera oportuna; al efectuar la verificación en físico, se encontró
que todas fueron recibidas y diligenciadas con fecha anterior al 31 de mayo; no obstante, la OCI observó
que no se puede establecer si se registraron para la vigencia "2021" y tampoco si es correcta la fecha de
inicio y fin del periodo declarado. Así mismo, en algunas el tipo declaración no fue "periódica", por lo cual a
la fecha, se observan diferencias con lo registrado en la plataforma, razón por la cual estos servidores
aparecen sin efectuar la declaración.

1 servidor público, presentó la declaración del año "2021" fecha de inicio 01-01-2021; fecha final
31-12-2021; sin embargo, el tipo de declaración efectuada fue "para actualización".

Para la verificación de la
información que arroja el
SIGEP II, se analizó el
reporte denominado
“Monitoreo Bienes y Rentas”
de fecha 21/07/2022.

Se tomó el registro del año declarado "2021" y se verificó
que los servidores públicos diligenciaran la declaración
periódica de bienes y rentas .

Se detalla a continuación, los ítems evaluados en este módulo:



De la información sustraida en la plataforma
SIGEP II, aparecen con desvinculación 

En este ítem se compara la información presentada por el Grupo de Gestión Humana (Archivo Excel “2022-
07-12_Relacion_vinculaciones_retiros” - Hoja retiros y el reporte del SIGEP II “Vincular/Desvincular”- 
 Exportar a Excel/Consulta desvinculaciones del 20 de julio de 2022.

Una vez analizada la
información se observó ue, del
listado presentado por el
Grupo de Gestión Humana, no
se encuentran registrados en
SIGEP II – Vinculaciones

De la información presentada
por el Grupo de Gestión
Humana, con relación a los
servidores vinculados durante
el periodo evaluado, se
encontraron en SIGEP II

Tras comparar la información
suministrada por el Grupo de
Gestión Humana y el reporte
arrojado por SIGEP II –
Vinculaciones, se observa que
estos coinciden en

Una vez analizados los archivos se observa que,
de la información presentada por el Grupo de
Gestión Humana, no se encuentran registrados en
SIGEP II las desvinculaciones de

20 servidores 23 servidores con
desvinculación5servidores 

3.2 DESVINCULACIÓN

Ver Anexo, Cuadro 11.

Ver Anexo, Cuadro 12.

Fuente:  Papeles de trabajo OCI

Se refleja en el cuadro anterior, una diferencia de seis (6) servidores no registrados en la plataforma       
 SIGEP II.

14 personas
Ver Anexo, Cuadro 13. Ver Anexo, Cuadro 14.

no relacionados en la información remitida por
Gestión Humana y un (1) perfil de prueba.

6 

Es importante que el Grupo de Gestión Humana, verifique al registrar la causal de desvinculación en la
plataforma SIGEP II, ya que se evidenció una (1) persona que su causa real fue "retiro por haber obtenido
pensión" y se registró "POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA". Igualmente, aparece un servidor
activo con desvinculación.

servidores

4. REPORTE CONTRATOS ACTIVOS
2021-2022

Producto del análisis efectuado a lo registrado en el cuadro anterior, a continuación, se presentan las
novedades encontradas: 

Se evidencian diferencias  durante la vigencia 2022, en el sistema no se encuentran registrados 16
contratos de prestación de servicios.

Contratos registrados, presentaron errores de digitación o transcripción en el aplicativo SIGEP II.

Ver Anexo, Cuadro 15.

Ver Anexo, Cuadro 16.

2

Fuente:  Contratos de Prestación de Servicios Profesionales 25_07_2022 17_06_00 VS  INFORME junio2021-junio2022(Grupo Gestión
Contractual).

  

Entregada la información por parte del Grupo de Gestión Contractual - GGC, sobre los contratos suscritos desde
junio 2021 a  junio 2022, se efectuó la comparación frente al reporte arrojado por el SIGEP II, obteniendo el
siguiente resultado:

.

Para la verificación de este punto, la Oficina de Control Interno parte de la información remitida por el Grupo
de Gestión Humana (Archivo excel “Vinculados vs desvinculados”) y el reporte del SIGEP II arrojado en el link
“Vincular/Desvincular” - Exportar a Excel/Consulta vinculaciones (20 de julio de 2022): 

Fuente: Archivo Excel “2022-07-12_Relacion_vinculaciones_retiros"
(Grupo de Gestión Humana) VS reporte SIGEP II - Vinculaciones

Se refleja en el cuadro anterior, una diferencia de 25 servidores que no se encuentran registrados en la
plataforma SIGEP II. 

3.1 VINCULACIÓN

3.  VINCULACIÓN / DESVINCULACIÓN



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

De acuerdo a los anteriores informes emitidos
por la Oficina de Control Interno, se reitera al 
 Grupo de Gestión Humana la importancia de  
fortalecer el seguimiento periódico, de la
información registrada en la plataforma
SIGEP II, teniendo en cuenta que el sistema
arroja diferencias en relación con los
servidores que se encuentran en SIGEP II -
Monitoreo de actualización Hoja de Vida y no
están registrados en la planta de personal,
donde se evidenciaron veinticinco (25)
personas que no tienen vínculo actual con 
 Función Pública, entre otras, señaladas en el
presente informe.

a. b.

c.

Con relación a los Servidores Públicos

Con relación a la presentación de la
Declaración de Bienes y Rentas por parte de
los servidores públicos, se observó que en la
plataforma SIGEP II, se registran trece (13)
servidores que no efectuaron la declaración,
sin embargo, el GGH señala que se
presentaron de manera oportuna; sin embargo,
se presentan diferencias en la plataforma que
deben ser objeto de seguimiento, para
encontrar las causas y establecer controles. De
otra parte, cinco (5) servidores que se
acogieron a la circular del 31 de mayo de 2022,
que por intermitencias en el sistema,
presentaron la declaración en físico y en el
sistema  se actualizó con fecha 01 de junio; 
 dos (2) servidores se encuentran activos como
"contratistas" y una (1) persona  presentó error
en el tipo de declaración. Por lo expuesto, se
hace necesario el acompañamiento  efectuado
por el Grupo de Gestión Humana, mediante
campañas de sensibilización y verificación al
momento de recibirlas. 

Se recomienda al Grupo de Gestión Humana,
en su rol de primera línea de defensa,
efectuar validaciones constantes a los
diferentes módulos de la plataforma SIGEP II
(Monitoreo Hojas de vida - Declaración de
bines y Rentas), por cuanto aparecen activas
personas que no tienen vínculos con Función
Pública, o  ex-servidores que se encuentran
aún activos en la plataforma; así mismo,
servidores que se encuentran activos como
contratistas, como se puede observar en los
acápites respectivos.

d.

b.

a.

Con relación a la información servidores
públicos vinculados/ desvinculados arrojada
por la plataforma SIGEP II, se evidenciaron
diferencias con la información remitida por el
Grupo de Gestión Humana, por lo tanto, se
sugiere que se verifiquen las causas y se
lleven a cabo los controles necesarios, para
actualizar la información, tanto por parte del
Grupo de Gestión Humana, como por el
administrador de la plataforma. 

Con relación a los Contratistas

Se reitera nuevamente, al Grupo de Gestión Contractual fortalecer las acciones de control, por
cuanto se evidenció:

Como se ha manifestado en informes anteriores, se reitera la importancia de efectuar seguimientos
periódicos por parte del Grupo de Gestión Contractual, en su rol de primera línea de defensa, para
mantener la integridad y coherencia de la información reportada en SIGEP II y la registrada por el
Grupo en sus bases de datos.

Un (1) contratistas no registrado en el “Monitoreo actualización de avance de hoja de vida” - 
 SIGEP II.  Ciento veintinueve (129) personas activas en el SIGEP II, sin vínculo contractual. 
Dieciséis (16) contratos no registrados en el SIGEP II.
Dos (2) contratos que tuvieron errores en la forma de registrar el número del contrato.

Con relación al administrador de la Plataforma 

Durante el presente seguimiento se pudo evidenciar, que persisten las debilidades en la plataforma SIGEP II,
presentándose diferencias con la información suministrada por los Grupos de Gestión Humana y Gestión
Contractual, se sugiere a la Dirección de Empleo Público - Administrador de la plataforma SIGEP II, la
verificación constante de las incidencias presentadas con la plataforma, además de las que fueron señaladas
en el presente informe y efectuar de manera inmediata los ajustes requeridos por los Grupos en mención.

LUZ STELLA PATIÑO JURADO 
Jefe de Oficina Control Interno

Elaborado por: Sandra Milena Ramirez Osorio
Profesional OCI

Revisado: Luz Stella Patiño Jurado   
                 Jefe OCI



ANEXO
INFORME DE VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACTUAL DE LA INFORMACIÓN

REGISTRADA POR FUNCIÓN PÚBLICA, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN
Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO (SIGEP II)

Cuadro No. 1

Cuadro No. 2

Cuadro No. 3

Fuente: “Monitoreo actualización Hoja de vida” (SIGEP II) vs  “2022-07-12_Planta_personal_jun_2021_jun_2022_matriz ”

Fuente: “Monitoreo actualización Hoja de vida” (SIGEP II) vs  
“2022-07-12_Planta_personal_jun_2021_jun_2022_matriz ”



Cuadro No. 4

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo de actualización de Hoja de Vida 12_07_2022 18_27_54” VS  "INFORME junio2021-junio2022" (Grupo Gestión Contractual).

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo de actualización de Hoja de Vida
12_07_2022 18_27_54” VS  "INFORME junio2021-junio2022" (Grupo
Gestión Contractual).



Cuadro No. 5

Cuadro No. 6

Cuadro No. 7

Cuadro No. 8
 

Cuadro No. 9
 

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo de actualización de Hoja de
Vida 12_07_2022 18_27_54” VS  "INFORME junio2021-
junio2022" (Grupo Gestión Contractual).

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas21072022083016738_DAFP” 

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas21072022083016738_DAFP” 

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas21072022083016738_DAFP” 



Cuadro No. 11
 

Cuadro No. 10
 

Cuadro No. 12
 

Cuadro No. 13
 

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas21072022083016738_DAFP” 

Fuente: Reporte SIGEP II “Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas21072022083016738_DAFP” 

Fuente: Archivo excel “Vinculados vs desvinculados” vs reporte SIGEP II,
“Vincular/Desvincular” - Exportar a Excel/Consulta vinculaciones (20 de julio de 2022) 

Fuente: Archivo excel “Vinculados vs desvinculados” vs reporte SIGEP II,
“Vincular/Desvincular” - Exportar a Excel/Consulta vinculaciones (20 de julio de 2022) 

Fuente: Archivo excel “Vinculados vs desvinculados” vs reporte SIGEP II,
“Vincular/Desvincular” - Exportar a Excel/Consulta vinculaciones (20 de julio de 2022) 



Cuadro No. 16

Cuadro No. 15

Fuente:  Contratos de Prestación de Servicios Profesionales 25_07_2022 17_06_00 VS  INFORME
junio2021-junio2022(Grupo Gestión Contractual).

Fuente:  Contratos de Prestación de Servicios Profesionales
25_07_2022 17_06_00 VS  INFORME junio2021-
junio2022(Grupo Gestión Contractual).

Fuente: Archivo excel “Vinculados vs desvinculados” vs reporte SIGEP II, “Vincular/Desvincular” - Exportar a Excel/Consulta vinculaciones (20 de julio
de 2022) 

Cuadro No. 14
 


