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1 Caracteristicas Generales de la Ciudad Capital
Informacién General Desarrollo Econdmico y Social
Participacion indice de Pobreza Monetaria
Alcalde Departamental en el PIB (Cifras en porcentaje)
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Fuente Mapa: Wikipedia. Extraido de: https://es.wikipedia.org/wiki/

Fuente: Federacién de Departamentos (Julio 2019) Fuente: DANE, Cuentas Nacionales (2017 pr). Fuente: DANE, Pobreza y Condiciones de Vida, 2018.
Poblacién Ciudad Capital
Participaci6n en la Poblacién Distribucién Poblacional por Sexo
Departamental = Poblacion total proyectada a 2019
Boyaca Total Capitales 202.996
Poblacion en cabecera proyectada a 2019
52% 51,8%
© Tunja 2 195.180
@ Departamento ® bi . —_—
Poblacion en otras zonas proyectada a 201
48% 48,2%
7.816

Fuente: DANE, Censos y Demografia, 2019.

Nota: Los datos de poblacién se obtienen utilizando métodos de interpolacién ,spline natural, empleando como pivotes los datos ajustados a 30/junio de 1985, 1993 y 2005.
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2 Empleo Publico Ciudad Capital

Caracterizacion Servidor Publico

Alcald. Tunja Alcald. Ciudades
Capitales
T°ta_' de 238 11.811
Servidores
|n| 43% 51%
57% 49%

* No incluye Trabajadores Oficiales ni Contratistas
Fuente: Funcidn Publica, SIGEP Junio 2019

Maximo Nivel Educativo
(Cifras en porcentaje)

2,9
0,9

Postgra Profesio Técnica Secunda Primaria Sin
do nal -Tecnol ria Datos
ogica
[ Alcald. Tunja [l Alcald. Ciudades Capitales

Fuente: Funcién Publica, SIGEP Junio 2019

Tunja
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Asignacion Salarial Basica Promedio

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Directivo

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

[ Alcald. Tunja [l] Alcald. Ciudades Capitales

Fuente: Funcidn Publica, SIGEP Junio 2019

Rango de Edades
(Cifras en porcentaje)

0,4 —2 8

290 30-39 40-49 50-62 63+
menos

[ Alcald. Tunja [l Alcald. Ciudades Capitales

Fuente: Funcién Publica, SIGEP Junio 2019
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2 Empleo Publico Ciudad Capital

Vinculacién en el SIGEP Ley de Cuotas

Alcald. Tunja Total Alcaldias Ciudades

Capitales
Alcald. Tu nja Méximo Nivel
Decisorio 30’8% 39’9%
99,6%
Otros Niveles
. P 5 Decisorios 0, 0,
Promedio Alcaldias Ciudades 50,0% 47,4%
Ca plta I es Fuente: Funcién Publica, Informe Ley de Cuotas, 2018
89%

Meritocracia
En 2019, no se ha llevado a cabo ningun proceso publico de seleccién

por meritocracia en la ciudad capital.

Fuente: Funcién Publica, Declaracion y Vinculacion, Junio de 2019

Plan Anual de Vacantes

Total Ciudades 632
Capitales
8 . 774 1.812 Fuente: Meritocracia, 2019

Alcald. Tunja Capacitacion y Formacion

37
Tunja Ciudades Capitales

Estudiantes

e Matriculados 346 7.059

@ No Provistos ) Encargo () Provisionales

Fuente: Funcion Publica, Plan Anual de Vacantes, 2018. Fuente: ESAP, Informe de Gestion (Semestre 1 2019)
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Estado joven

B Alcald. Ciudades Capitales [l Alcald. Tunja

285
5

Fuente: Funcién Publica, Estado joven, Marzo 2019

Entorno Laboral Saludable

& 2019

' [ | Alcald. Tunja 0
y B Alcaldias ciudades ()
capitales

Fuente: Funcidn Publica, Consolidado DEP 2019

I...

s

Teletrabajo

u Alcald. Tunja ] Alcaldias ciudades capitales
a )
0 0
% 2018
e, 1
o ][= 0
LY LY 2

Fuente: Funcidn Publica, Consolidado DEP 2019
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Bilingliismo

. B Alcald. Ciudades Capitales

A

)

No. de
inscritos

2017 2018 2019
Fuente: Funcidn Publica, Consolidado DEP 2019
Horarios Flexibles
= Alcald. Tunja ] Alcaldias ciudades capitales
$) 0
() 2018
4
0
2019
8

Fuente: Funcién Publica, Consolidado DEP 2019
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Relacion Estado - Ciudadano

=

Inscritos

Total

Avance
Inscripcidn

Alcald. Tunja

101

115

87,8 %

Tunja
Boyaca

Ficha de Caracterizacion Ciudad Capital
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M Alcald. Tunja B Promedio Alcaldias Ciudades
Capitales

Total Alcaldias

LRI R EICRERTE R LTI IERA 100% 94%
acceso a la informacion

Mapa de riesgos de corrupcion JEY%& 94%
3.287
9 0
Racionalizacion de Tramites [Rusilill Eais
4.058
Rendicion de Cuentas [Ea%lE 94%
sLo% Servicio al ciudadano [ 94%

Fuente: Funcidn Publica, SUIT Junio 2019 L . ,
Fuente: Funcidn Publica, Plan Anticorrupcion, Marzo 2019.
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4 Desempeiio Institucional

Modelo Integrado de PLaneacion y Gestidn - FURAG

indice de Desempeiio Institucional

68,5 Alcaldias Ciudades 63,6
Capitales.

Alcald. Tunja

Resultados por Dimensiones de Gestidon y Desempeiio

© Alcald.Tunja @ Prom. Alcaldias Ciudades Capitales

D1:Talento Humano

67,5 62,0

D2:Direccionamiento Estratégico y Planeacion

66,2 63,5

D7:Control Interno

67,6 63,1

D3:Gestion con Valores para Resultados

67,8 64,3

D6:Gestion del Conocimiento y la Innovacion

72,3 61,7

D4:Evaluacién de Resultados

65,5 63,2

D5:Informacion y Comunicacion

67,8 64,6

Tunja
Boyaca

Ficha de Caracterizacion Ciudad Capital
Fecha de generacién informe: julio 31 de 2019

Resultados por Politicas de Gestion y Desempeiio

[7] Alcald.Tunja [l Prom. Alcaldias Ciudades Capitales

D1-Politica de Integridad 63,1
59,5
- 68,3
D1-Politica de Talento Humano 62,8

D2-Politica de Gestion
L 65,4
Presupuestal y Eficiencia del 60.0
Gasto Publico !
D2-Politica de Planeacién 65,9
Institucional 63,5
D3-Politica de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién
61,7
de Procesos

- ) - 65,2
P3-Poltica de Gobierno Ditl J—em
D3-Politica de Participacion 733
Ciudadana en la Gestion b
- 66,4
Publica

D3-Politica de Racionalizacién 72,6

74,7

de Tramites 65,5
D3-Politica de Seguridad Digital 616;'3

D3-Politica de Servicio al 66,8
Ciudadano 4,6
- - 66,9
parpolfica Defensa hridca J—m
D4-Politica de Seguimiento y 655
Evaluacion del Desempefio 3 2’
Institucional !
D5-Politica de Gestion 72,6
Documental 62,7
D5-Politica Transparencia,
L 67,8
Acceso a la Informacion y
L 64,6
lucha contra la Corrupcion
D6-Politica de Gestion del 72,3
Conocimiento y la Innovacién 61,7

- 67,6
D7-Politica de Control Interno 3.1

Fuente: Funcién Publica, Resultados de gestion y desempefio institucional, 2018.
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4 Desempeiio Institucional

Modelo Estandar de Control Interno (MECI)

© Alcald.Tunja @ Prom. Alcaldias Ciudades Capitales

Actividades de control efectivas

64,4 63,7

avante y oportuna para el control Actividades de monitoreo sistem

70,4 64,2
/ 66,3 60,9

/

67,1 62,4
Ambiente propicio para el ejercicio del ¢

71,3 61,0
Evaluacion estratégica del riesgo

Medicién del Desempefio Municipal - MDM

© Alcald.Tunja @ Promedio Ciudades Capitales

Tunja
Boyaca

Ficha de Caracterizacion Ciudad Capital
Fecha de generacién informe: julio 31 de 2019

indice de
Control Interno

Alcald. Tunja

67,6

Alcaldias
Ciudades
Capitales.

63,1

Nota: los resultados no son comparables con afios anteriores por cambios en la metodologia de medicion

Fuente: Funcion Publica, Resultados de gestion y desempefio institucional, 2018.

Eficacia
7 73
Desempefio fiscal Eficiencia
78 75 \ 77 74
\
Capacidad administrativa Requisitos Legales
73 68 58 85

Fuente: DNP IDI, 2017.



