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El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia del Gasto Público”, correspondiente al primer trimestre de 2018 comparado con el mismo periodo de la vigencia 2017, el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política de austeridad, de acuerdo con lo establecido en los decretos N° 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de 2012, circular interna 004 del 05 de diciembre de 2014 y Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016 (deroga las directivas 05 y 06 de 2014).  Así mismo, lo definido en el art. 104 de la Ley 1815 de diciembre 7 de 2016 “Plan de Austeridad del Gasto: Durante la vigencia fiscal 2017, los órganos que hacen parte del presupuesto general de la Nación, en cumplimiento del Plan de Austeridad y del Decreto Nº 1068 de 2015, se abstendrán de realizar las siguientes actividades…”.
Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos y la información remitida por las diferentes áreas, tomando como referentes: la ejecución presupuestal, los estados contables, comprobantes de egresos, la planta de personal, los contratos de prestación de servicios y los Informes de estadísticas, entre otros; todo ello suministrado por los Grupos de Gestión Financiera, Gestión Humana, Gestión Administrativa y la Secretaria General de la Función Pública.

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
A continuación, se presenta el comportamiento de los gastos más representativos, correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2018.
1.1 Planta de Personal
Se relaciona por tipo de vinculación, el número de servidores públicos que a la fecha de corte del presente informe, laboran en Función Pública:
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Fuente:  Nómina - Grupo de Talento Humano
La planta temporal fue creada desde el año 2013 para apoyar la ejecución de los Proyectos de Inversión denominados: “Mejoramiento Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para el Desarrollo de las Políticas Públicas Nacional” y “Mejoramiento de la Gestión de las Políticas Públicas a través de las Tecnologías de Información – TICS”.

Mediante Decreto 2156 de diciembre de 2017, se prorrogó parcialmente la planta de empleos temporales del Departamento Administrativo de la Función Público y se decretó la supresión de veinte y siete (27) de ellos.
De otra parte y con el fin de analizar los gastos más representativos en el ítem “prestaciones sociales”, seguidamente se detallan las variaciones presentadas en el primer trimestre de 2018, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2017:
	Prestaciones sociales (I trimestre 2018 vs I trimestre 2017)

	Concepto
	 
	I trimestre 2018
	I trimestre 2017
	Variación absoluta
	Variación relativa

	Sueldo de personal
	2.336.391.795,00
	2.217.401.930,00
	118.989.865,00
	              5,37 

	Horas Extras
	14.554.087,00
	13.742.528,00
	811.559,00
	              5,91 

	Prima Técnica
	318.483.167,00
	220.432.294,00
	98.050.873,00
	            44,48 

	Bonificación por servicios
	102.905.204,00
	109.622.695,00
	-6.717.491,00
	            (6,13)

	Indemnización vacaciones
	10.981.573,00
	36.614.466,00
	-25.632.893,00
	          (70,01)

	Prestaciones sociales (I trimestre 2018 vs I trimestre 2017)

	Sueldo por vacaciones
	71.307.633,00
	87.377.358,00
	-16.069.725,00
	          (18,39)

	Prima de Vacaciones
	51.258.442,00
	84.402.699,00
	-33.144.257,00
	          (39,27)

	Bonificación por recreación
	7.331.698,00
	9.009.313,00
	-1.677.615,00
	          (18,62)

	Prima Navidad
	1.171.274,00
	5.702.163,00
	-4.530.889,00
	          (79,46)


Fuente: Reporte SIIF
Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones más representativas se presentaron en los conceptos de prima técnica, prima de navidad e indemnización por vacaciones vacaciones; esto en razón al pago del retroactivo correspondiente a los meses de enero y febrero de 2018 y la liquidación de prestaciones sociales de ex servidores de Función Pública.

Honorarios 
En el periodo evaluado se registró gasto por valor de $ 31.233.650.00, correspondiente a los pagos por la prestación de los servicios profesionales en Función Pública para: apoyar la actualización de instrumentos archivísticos, apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en la implementación del nuevo marco normativo para entidades de gobierno, prestar los servicios de vigilancia, seguimiento y control diario de los procesos adelantados en los distintos despachos judiciales a nivel Nacional y apoyar al Grupo de Gestión Administrativa en temas de Gestión Ambiental. 
De otra parte, atendiendo lo establecido en la Ley 1815 de 2016 (ley de presupuesto), la cual establece lineamientos en materia de gastos; durante el primer trimestre de la presente vigencia, se celebraron ciento cuarenta y cuatro (144) contratos de prestación de servicios, los cuales están justificados en la falta de personal de planta, para realizar las actividades contratadas.

1.2 Vacaciones 
Según lo establecido en la Directiva Presidencial Nº 06 de 2014 y la Circular Interna Nº 004 de 2014 emitida por Función Pública, “Las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no podrán ser compensadas en dinero, salvo retiro del funcionario. El profesional encargado de otorgar las vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas dentro de un término prudencial una vez se causen”.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo reportado por el Grupo de Gestión Humana, los siguientes servidores presentan dos (2) o más periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:  
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Periodo 

causación 1

Disfrute 

Periodo 

causación 2

Disfrute

Periodo 

causación 3

Disfrute  Observación

Camilo Escovar Plata 2015-2016

15/06/2018 

al 

06/07/2018

2016-2017

26/12/2018 

al 

17/07/2019

Programados dos periodos

Natalia Astrid Cardona Ramírez 2016-2017

30/04/2018 

al 

22/05/2018

2017-2018

10/12/2018 

al 

31/12/2018

Programados dos periodos

José Fernando Ceballos Arroyave 2016-2017

25/06/2018 

al 

16/07/2018

Programado un periodo

Gloria Ruth Mutis 2015-2016

05/03/2018 

al 

26/03/2018

2016-2017

27/03/2018 

al 

18/04/2018

2017-2018

09/06/2018 

al 

16/07/2018

Programados dos periodos

María José Martínez Corena 2016-2017

26/12/2018 

al 

17/01/2019

Programado un periodo

Isabel Mercedes del Pilar Avellaneda Vega 2015-2016

12/06/2018 

al 

03/07/2018

2016-2017

04/07/2018 

al 

25/07/2018

Programados dos periodos

Carlos Felipe Cruz Hernández 2016-2017

30/04/2018 

al 

22/05/2018

Programado un periodo

Luis Alejandro Bejarano Novoa 2015-2016

29/06/2018 

al 

23/07/2018

Programado un periodo

Oscar Romero Acosta 2016-2017

29/06/2018 

al 

23/07/2018

Programado un periodo

Carlos Mario Ríos Osorio 2016-2017

23/03/2018 

al 

16/04/2018

Programado un periodo

Helmy Fernando Enciso Benitez 2016-2017

20/12/2018 

al 

14/01/2019

Programado un periodo

Judith Velosa Corredor 2016

09/07/2018 

al 

30/07/2018

2017

02/01/2019 

al 

23/01/2019

Programados dos periodos

Luz Stella Moreno Suescún 2016-2017

02/05/2018 

al 

23/05/2018

Programado un periodo

Gladys Plazas Muñoz 2015-2016

16/03/2018 

al 

10/04/2018

Programado un periodo

Luis Alberto Pineda Pantano 2016-2017

20/12/2018 

al 

14/01/2019

Programado un periodo

María del Pilar García González 2014-2015

12/06/2018 

al 

03/07/2018

2015-2016

04/07/2018 

al 

25/07/2018

Programados dos periodos

Luz Stella Patiño Jurado 2015-2016

06/07/2018 

al 

27/07/2018

Programado un periodo

Vacaciones acumuladas 2018


  Fuente: Grupo de Talento Humano 
La Secretaria General y el Grupo de Gestión Humana, continúan adelantando acciones muy importantes frente al disfrute de las vacaciones de los servidores, dando prioridad a los casos donde se presentan más de dos (2) periodos acumulados.
1.3 Horas extras  
El gasto por este concepto corresponde al tiempo extra laborado por la secretaria de la Dirección General y los conductores (7) de Función Pública. A continuación, se reporta la variación presentada en el periodo evaluado:
	Concepto
	I trimestre 2018
	I trimestre 2017
	Variación relativa

	
	Valor
	Número de horas
	Valor 
	Número de horas
	

	Horas Extras
	14.554.087,00
	1311
	13.742.528,00
	1583
	5,91


En el primer trimestre de 2018, se presenta un incremento no representativo del 5.91% comparado con el mismo periodo de la vigencia 2017.
En el mes de noviembre de 2017, el Grupo de Gestión Administrativa desarrolló la propuesta de ajuste a la política de operación con el siguiente texto “Con el propósito de continuar ejerciendo control en el pago de las horas extras causadas por los funcionarios de la entidad que tienen derecho a las mismas, el Ordenador del Gasto de conformidad con la disponibilidad de recursos presupuestales de la vigencia, definirá el límite de pago máximo mensual de horas extras, que no podrá ser superior al determinado en las normas vigentes, ni inferior al 70% del valor de las mismas.
Las horas extras que sobrepasen el límite determinado por la administración, serán compensadas en tiempo, salvo directriz del Gobierno Nacional sobre el particular.
Las horas extras diurnas de los conductores comienzan a contarse desde el momento en que recogen en el lugar de residencia al Directivo, y hasta las 8:00 a.m. Así mismo, generará horas extras el llevar al Directivo al lugar de residencia, cuyo tiempo se comienza a contar desde las 6:00 p.m.”

Verificada la anterior propuesta con el líder del Grupo de Gestión Administrativa, informa que revisará el ajuste en la política de operación y su respectiva publicación.   
1.4 Viáticos y Gastos de Viaje

En este rubro el gasto fue de $ 5.821.975 por concepto de suministro de tiquetes aéreos (contrato Nº 145 de 2018), con el fin de atender principalmente los procesos judiciales de los cuales hace parte la Función Pública.
Igualmente, y teniendo en cuenta lo establecido en la Directiva Presidencial Nº 01 de 2016, los viajes efectuados a cargo del Proyecto de Inversión “DESARROLLO CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS DEL ORDEN TERRITORIAL, se llevaron a cabo en clase económica y atendiendo los lineamientos de la Directiva antes enunciada.

2. Servicios Públicos
	Servicios públicos

	Concepto
	I trimestre 2018
	I trimestre 2017
	Variación absoluta
	Variación relativa

	Energía
	26.914.580,00
	30.535.770,00
	-3.621.190,00
	        (11,86)

	Telefonía Fija
	40.357.448,00
	40.938.541,00
	-581.093,00
	          (1,42)

	Telefonía Móvil
	2.252.173,00
	4.458.039,00
	-2.205.866,00
	        (49,48)

	Acueducto y Alcantarillado
	2.008.182,00
	1.815.009,00
	193.173,00
	        10,64 

	Total
	71.532.383,00
	77.747.359,00
	-6.214.976,00
	         (7,99)


   Fuente: Reporte pagos SIIF 
De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general incremento no representativo en el pago de los servicios públicos del 7.99%, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2017. La variación más representativa se reporta en el servicio de acueducto y alcantarillado por el pago del periodo facturado entre el 18 de julio y el 15 de noviembre de 2017.
 2.1 Energía: En este concepto se presentó una disminución del 11.86%, comparado con el primer trimestre de la anterior vigencia.
De acuerdo con los indicadores definidos en el Plan de Gestión Ambiental, a continuación, se presenta la evaluación (ahorro de energía) correspondiente al primer trimestre de 2018: 
	CONSUMO DE ENERGÍA 

	Objeto
	Diseñar un programa de ahorro y uso eficiente del recurso energético en el Departamento Administrativo de la Función Pública.

	Meta
	Reducir el consumo de energía (Kwh) en un 2% respecto al año 2017 teniendo en cuenta la proporcionalidad de funcionarios, contratistas y pasantes.

	Indicador
	=((∑Consumo trimestre actual (kW/h)   − ∑Consumo trimestre anterior(kW/h))/( ∑ Consumo trimestre anterior (kW/h) ))×100


	Concepto
	valores
	Consumo KVA por persona
	Resultado indicador %

	Consumo Actual (2018)
	76380
	207.55
	
	-22.53

	Usuarios Actual
	368
	
	
	

	Consumo Anterior (2017)
	84930
	 267.92
	
	

	Usuarios Anterior
	317
	
	
	


Fuente: Matriz gestión ambiental I TRIM 2018- formulada en Excel
El anterior cuadro refleja una disminución en el indicador de energía del -22.53 % del consumo per cápita con respecto al mismo período del año 2017, cumpliendo así con la meta propuesta en el trimestre.
2.2 Telefonía Fija: En este concepto se reporta una disminución del 1.42% con relación al mismo periodo de la vigencia anterior.
Con la actualización de las políticas de operación del “Subproceso de Gestión Administrativa” efectuada, se definieron los lineamientos para el control de llamadas. 

2.3 Telefonía Móvil: En el periodo evaluado se presentó una disminución del 49.48% frente a la vigencia 2017. Igualmente, no se reportaron saldos por reintegros de llamadas.
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2.4 Acueducto y Alcantarillado: Por este concepto se presentó un incremento del 10.64% respecto al trimestre de la vigencia anterior, en razón al pago del servicio de acueducto y alcantarillado del periodo facturado entre el 16 de noviembre de 2017 al 15 de enero de 2018 y el pago de servicio de aseo del periodo comprendido entre el 18 de octubre de 2017 al 14 de febrero de 2018.                                       
De acuerdo con los indicadores definidos en el Plan de Gestión Ambiental, seguidamente se presenta la evaluación (ahorro de agua) correspondiente al primer trimestre de 2018:
	CONSUMO DE AGUA

	Objeto
	Diseñar un programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua en el Departamento Administrativo de la Función Pública.

	Meta
	Reducir el consumo de agua en 2% respecto al consumo anual del año 2017 teniendo en cuenta la proporcionalidad de funcionarios, contratistas y pasantes.

	Indicador
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	concepto
	valores
	Consumo m3 por persona
	Resultado indicador %

	Consumo Actual (2018)
	380
	1.033
	               
	5.05 

	Usuarios Actual
	368
	
	
	

	Consumo Anterior (2017)
	347
	0.983
	
	

	Usuarios Anterior
	353
	
	
	


Fuente: Matriz gestión ambiental I TRIM 2018 - - formulada en Excel
De acuerdo con lo plasmado en el informe plan de austeridad y gestión ambiental del Grupo de Gestión Administrativa, el análisis comparativo indica un aumentó en el consumo per cápita en un 5.05%, debido al incremento de personal en la entidad, el cual demanda dicho recurso para suplir necesidades básicas y fundamentales.
Es de anotar que el análisis llevado a cabo para el presente informe se hace con los registros de información correspondientes a las facturas de los periodos noviembre 18/2016 - enero 17/2017 y del periodo noviembre 16/2017 - enero 15/2018, debido a que a la fecha no ha llegado la factura del consumo de agua del periodo enero 16/2018 – marzo 15/2018 para poder ser comparado de manera consolidada con el mismo intervalo de tiempo en la vigencia 2017.
3. GASTOS GENERALES

3.1. Papelería: De acuerdo con las estadísticas reportadas por el Grupo de Gestión Administrativa, a continuación, se presenta el comparativo de los consumos de papelería y fotocopias: 

PAPELERIA Y FOTOCOPIAS  
	                      Concepto
	I trimestre 2018
	I trimestre 2017
	Variación (resmas)

	Papelería entregada a las áreas
	254
	270
	-16

	
	
	
	

	Fotocopias tomadas
	2114
	9596

	-7482

	
	
	
	


Fuente: Grupo Gestión Administrativa 
Teniendo en cuenta el cuadro anterior, se observa que para el año 2018 frente al mismo periodo de 2017, disminuyó el consumo en 16 resmas (tamaños carta y oficio).
De otra parte, se observa una disminución de 7482 fotocopias para el trimestre evaluado, equivalente al 78% comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior. 
De acuerdo con los indicadores definidos en el Plan de Gestión Ambiental, seguidamente se presenta la evaluación (ahorro de papel) correspondiente al primer trimestre de 2018:
	CONSUMO DE PAPEL

	Objeto
	Reducir el consumo de papel utilizado para las operaciones del DAFP y lograr el ahorro de recurso económicos

	Meta
	Reducir el consumo de papel en un 3% respecto del año 2017

	Indicador
	= ((∑Consumo trimestre actual (Cant.  Resmas) −   ∑Consumo trimestre anterior (Cant.  resmas))/( ∑ Consumo trimestre anterior ))×100

	concepto
	valores
	Consumo en resmas x persona 
	Resultado indicador %

	Consumo Actual (2018)
	254
	0.690

	
	-18.96


	Usuarios Actual
	368
	
	
	

	Consuma Anterior(2017)
	270
	0.852
	
	

	Usuarios Anterior
	317
	
	
	


Fuente: Matriz gestión ambiental I TRIM 2018 – formulada en Excel
Se puede observar reducción del 18.96% en el consumo de papel, comparado con el mismo periodo del año anterior; esto gracias a las campañas de sensibilización sobre la reutilización y buenas prácticas para el ahorro del papel .
3.2. Impresos y Publicaciones: En el periodo evaluado, no se reportó gasto por este concepto
4.  MANTENIMIENTO Y USO DE VEHÍCULOS    
En este rubro se registran los pagos efectuados por mantenimiento, repuestos, llantas y accesorios, combustibles – aceites y arrendamiento de garajes del parque automotor. 

Función Pública cuenta con diez (10) vehículos oficiales asignados a la Dirección General, Subdirección, Secretaría General y Direcciones Técnicas; estos además son utilizados para las diligencias oficiales, transporte de funcionarios a eventos inherentes al Departamento y distribución o recibo de correspondencia, entre otros. 

La Dirección Nacional de Estupefacientes (DNE) destinó provisionalmente al Departamento, mediante Resoluciones Nos. 0197 de 2014 el automóvil Chevrolet Optra; la No. 0792 de 2008 el automóvil Nissan Tiida y con la No. 0381 de 2011 el automóvil Toyota Corolla. Dentro de las obligaciones frente a esta destinación se encuentra: el mantenimiento de los vehículos en perfecto estado en lo pertinente a pólizas, parqueaderos, impuestos y demás actividades tendientes a la administración de los mismos. De igual manera, con las Resoluciones Números. 001139 y 007886 de 2016, la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, autorizó la donación a la entidad de los vehículos (ECO SPORT - OKZ748 - FORD) y (RENAULT SANDERO STEPWAY 2012). Los vehículos restantes (5), son de propiedad de la Función pública.  
En el primer trimestre de 2018 se registró gasto por $ 7.606.079, según los siguientes conceptos:
	Mantenimiento y uso vehículos

	Concepto
	I trimestre 2018
	I trimestre 2017
	Variación absoluta
	Variación relativa

	Combustible
	5.058.368,00
	6.779.979,00
	-1.721.611,00
	           (25,39)

	Mantenimiento
	679.037,00
	3.562.367,00
	-2.883.330,00
	           (80,94)

	Repuestos
	1.219.179,00
	6.977.564,00
	-5.758.385,00
	           (82,53)

	Arrendamiento parqueadero
	649.495,00
	1.247.834,00
	-598.339,00
	           (47,95)

	Total
	7.606.079,00
	18.567.744,00
	-10.961.665,00
	           (59,04)


  Fuente: reporte SIIF 
De acuerdo con la tabla anterior, en el primer trimestre de 2018 comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se presenta una disminución en el gasto de vehículos a nivel general del 59.04%. 
Con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en la política de operación del subproceso de Gestión Administrativa, se llevó a cabo la revisión de las carpetas de cada uno de los vehículos (10) con que cuenta el Departamento, evidenciando lo siguiente:

· En todas las capetas se observaron los siguientes documentos debidamente gestionados: SOAT y seguro de responsabilidad extracontractual, certificado de revisión técnica - mecánica (vigente) y el pago de impuesto correspondiente a la vigencia 2017.
· En todas las carpetas de los vehículos no reposan los siguientes documentos, establecidos en la política de operación: registros control de recorridos, acta de entrega, revisión trimestral de vehículos, registro diligenciado y firmado a diario sobre horas extras. Igualmente, no se observó la relación de los mantenimientos efectuados a los vehículos durante la vigencia 2018.
· La política define que “cada trimestre el encargado del parque automotor efectuará una encuesta a los funcionarios que se le presta el servicio de transporte, para verificar las condiciones del estado de los vehículos y la calidad en la prestación del servicio”, sin embargo, esta actividad no se está efectuando.
De acuerdo con los indicadores definidos en el Plan de Gestión Ambiental, a continuación, se presenta la evaluación del consumo de combustibles fósiles y generación de co2, correspondiente al primer trimestre de 2018:
	Combustibles fósiles y generación de co2

	Objeto
	Reducir el consumo de combustibles fósiles requeridos para la movilización de los vehículos de la entidad al igual que hacer parte de la disminución en emisiones de dióxido de Carbono (CO2).

	Meta
	Mantener el consumo de combustible respecto al año 2017 proporcionalmente al No. de vehículos

	Indicador
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	concepto
	valores
	Consumo en galones por vehículo
	Resultado indicador %

	Consumo Actual (2018) en galones
	889.99
	98.89
	
	-26.17

	No. vehículos
	9 (en uso)
	
	
	

	Consumo Anterior(2017) en galones
	1071.55
	133.94
	
	

	No. vehículos
	8 (en uso)
	
	
	


Fuente: Matriz gestión ambiental I TRIM 2018 – formulada en Excel
En el análisis comparativo se evidencia una disminución en el consumo, correspondiente al 26,17% para el año 2018. Es importante mencionar que el porcentaje anterior ha sido calculado teniendo en cuenta el consumo en galones, distribuidos en el número total de vehículos en funcionamiento que tenía en el periodo evaluado la entidad.
5. CONTRATACIONES BAJO LA MODALIDAD DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
En cumplimiento a la Directiva Presidencial Nº 01 de 2016, se evidenció que Función Pública en el periodo evaluado, elaboró once (11) contratos mediante acuerdo marco de precios por los siguientes conceptos:

· Abastecer gasolina corriente para el normal funcionamiento de los vehículos.
· Suministro de tiquetes aéreos nacionales para el desplazamiento de los servidores y contratistas.
· Adquirir el Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito – SOAT.

· Adquirir la suscripción, configuración, parametrización, soporte técnico y transferencia de conocimientos, del licenciamiento de la herramienta Dynamics CRM.

· Adquirir la dotación de vestuario de labor, calzado y batas de trabajo, para los servidores.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
1. El Grupo de Gestión Administrativa ha llevado a cabo una gran labor frente a la Gestión Ambiental en el Departamento. En el primer trimestre de 2018, se destacan las siguientes acciones, las cuales han permitido ejecutar la política de eficiencia administrativa de manera óptima:

· Entrega de residuos aprovechables para la Asociación de Recicladores de Bogotá: Un total de 4 recolecciones.
· Realización del cuarteo de residuos sólidos generados en la entidad: En el mes de marzo se llevó a cabo la actividad de caracterización de residuos.
· Actividades de sensibilización en la entidad para la separación en la fuente: A través de talleres prácticos se dio a conocer en cada dependencia, la forma correcta de separar los residuos en las canecas de acuerdo con el tipo de material generado.

· Campaña “RECICLAR AYUDA A SANAR”: En el mes de enero se entregó a la Fundación Sol de los Andes un total de 14.1 Kilos de tapas plásticas, como apoyo a la campaña denominada con el slogan: “Tapas amigas, niños felices, Planeta Limpio”.
· Publicación en medios de comunicación de la Entidad. Se efectuaron actividades de socialización y divulgación sobre el manejo de residuos a través de la intranet y en los televisores de las áreas comunes.
· Cuantificación y entrega de residuos peligrosos al gestor externo para tratamiento y disposición final: se gestionó la recolección, transporte y disposición final de los residuos peligrosos.
2. Frente a las horas extras, ya se encuentra la propuesta de ajuste a la política de operación por parte del Grupo de Gestión Administrativa; sin embargo, es importante que la misma quede debidamente publicada para conocimiento y aplicación de los servidores de Función Pública.  
3. Es importante que, en las carpetas de los vehículos con que cuenta el Departamento, reposen todos los documentos establecidos en la política de operación, ya que al efectuar la revisión se pudo observar, la ausencia de varios de ellos. Es necesario dar cumplimiento a los lineamientos establecidos, ya que se convierten en un punto de control por parte del mismo proceso.
Así mismo se recomienda comenzar a aplicar la encuesta sobre la prestación del servicio de transporte, para verificar las condiciones del estado de los vehículos y la calidad en la prestación del servicio, como lo establece la política.
Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno
Elaboró: Esneda Gamboa M.
Revisó: Luz Stella Patiño[image: image10.png]
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Atendiendo lo dispuesto en el Decreto Nº 1598 de 2011 del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, Función Pública, continúa asignando los teléfonos celulares con cargo a los recursos del Tesoro Público, exclusivamente a los servidores que relaciona el artículo 15 del respectivo Decreto.
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