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Decálogo de  per iod is tas 
inc luyente

 En  e l  marco  de  la  impor -
tanc ia  de l  desar ro l lo  y  e je -
cuc ión  de  con ten idos  inc lu -
yen tes ,  hoy  he  dec id ido  com-
par t i r  con  los  co legas  per io -
d is tas  y  o t ros  ded icados  a l 
e je rc i c io  de  la  comun icac ión ; 
a lgunas  her ramien tas  que  con-
fo rman un  decá logo  de  conse-
jos  in te resan tes  a  la  hora 
de  esc r ib i r,  p roduc i r  o  s im-
p lemente  re fe r i r se  a  la  po-
b lac ión  con  d iscapac idad 
v isua l .

 In i c iemos  recordando  que 
hab la r  de  d iscapac idad  no  es 
un  tabú .  N i  tampoco  hab la r 
de  e l la  nos  debe  genera r
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nerv ios ismo.  Para  abordar  la 
d iscapac idad  so lo  bas ta  con 
tener  en  cuen ta  de ta l les  im-
por tan tes  que  se  a le jan  de 
los  es te reo t ipos  nega t i vos 
a r ra igados  en  la  soc iedad , 
percepc iones  que  la  re la -
c ionen  con  imágenes  de  in -
capac idad ,  t r i s teza ,  en fe r -
medad y  muchas  más .  Por  e l 
con t ra r io ,  i n i c ia r  con  e l 
reconoc im ien to  y  acep tac ión 
de  las  fo r ta lezas  de  las  per -
sonas  con  d iscapac idad  permi -
t i endo  “una  represen tac ión  e 
in fo rmes  ecuán imes  sobre  la 
d iscapac idad  y  los  su je tos  de 
las  m ismas ,  en  la  rad io ,  l a 
te lev is ión ,  e l  c ine ,  l a  fo to -
g ra f ía  y  la  pa labra  impresa” 
según  lo  menc iona  “pau tas 
para  un  per iod ismo inc lu -
yen te ” .
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 En  es te  con tex to ,  e l  s i -
gu ien te  decá logo  es tá  d i r i -
g ido  a  comun icadores  soc ia les 
y  t i ene  como f ina l idad  ac la -
ra r  dudas  f ren te  a l  aborda je 
y  desar ro l lo  de  la  in fo rma-
c ión  re lac ionada  con  d isca-
pac idad ,  qu izás  en  es tos  d ías 
le  co r responda  hacer  e l  cu -
b r im ien to  de  a lguna  s i tua -
c ión ,  tema o  no t i c ia  re la -
c ionado  con  es ta  pob lac ión . 
Va le  la  pena  resa l ta r  que  e l 
l engua je  es  la  her ramien ta 
p r inc ipa l ,  un  lengua je  que 
debe  ser  pos i t i vo  e  inc lu -
yen te .

Decálogo

 1 .  Para  in i c ia r,  todos 
los  con ten idos  que  desar ro l le 
deben  hacerse  a  par t i r  de  un 
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enfoque  de  derechos ,  inc lu -
yendo  a  toda  la  human idad , 
s in  d isc r im inac ión  de  e tn ia , 
edad ,  s i tuac ión  soc ioeco-
nómica ,  nac iona l idad  o  re l i -
g ión ;  po r  tan to  en tendemos 
que  esos  derechos  deben  ser 
e je rc idos  de  igua l  fo rma por 
todas  las  personas ,  con  y  s in 
d iscapac idad .

 2 .  Con tex to :  l a  s i tua -
c ión ,  la  no t i c ia ,  e l  tema no 
deben  cen t ra rse  en  la  d isca-
pac idad .  Es to  no  n iega  la
impor tanc ia  de  la  d i fe renc ia , 
só lo  se  t ra ta  de  des tacar  la 
cond ic ión  de  ser  humano.  No 
su  cond ic ión  de  d iscapac idad .
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3.Termino log ía : 

 Término Incorrecto

 Enano
 Defo rme
 Ma l fo rmado

 Término a  u t i l i zar

 Persona  de  ta l la  ba ja
 Persona  con  acondrop las ia
 Persona  con  d iscapac idad 
 congén i ta

 Término Incorrecto

 C iegu i to

 Término a  u t i l i zar

 C iego ,  persona  c iega  o 
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 persona  con  d iscapac idad 
 v i sua l

 Término Incorrecto

 Para l í t i co
 L is iado
 Minusvá l ido

 Término a  u t i l i zar

 Persona  con  d iscapac idad 
 f í s i ca

 Término Incorrecto

 Mocho
 Mut i l ado

 Término a  u t i l i zar

 Persona  con  amputac ión
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 Término Incorrecto

 De fec to  de  nac im ien to
 D iscapac i tado  -  Inca-
 pac i tado
 Espec ia l

 Término a  u t i l i zar

 D iscapac idad  congén i ta

 Término Incorrecto

 Raro
 En fe rmo,  de f i c ien te ,
 l im i tado ,  imped ido

 Término a  u t i l i zar

 Persona  con  d iscapac idad
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 Término Incorrecto

 Semiv iden te ,  con  v is ión 
 subnorma l

 Término a  u t i l i zar

 Persona  con  ba ja  v i s ión
 Persona  con  d iscapac idad 
 v i sua l

 Término Incorrecto

 Sordomudo,  mudo,  so rd i to

 Término a  u t i l i zar

 Persona  sorda ,  so rdo
 Persona  con  d iscapac idad 
 aud i t i va
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 Término Incorrecto

 Mudo

 Término a  u t i l i zar

 Persona  con  d iscapac idad 
 de l  hab la

 Término Incorrecto

 En  s i tuac ión  o  cond ic ión
 de  d iscapac idad

 Término a  u t i l i zar

 Con  d iscapac idad

 Término Incorrecto

 Re ta rdado ,  len to ,  bobo  o 
 ton to
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 Término a  u t i l i zar

 Persona  con  d iscapac idad 
 in te lec tua l

 Término Incorrecto

 Padece  d iscapac idad
 Su f re  de  una  d iscapac idad

 Término a  u t i l i zar

 Tiene  d iscapac idad

 4 .  Comun icac ión  de  dob le
v ía :  A l  en t rev is ta r  a  las 
personas  con  d iscapac idad , 
e l las  t i enen  derecho  a  ex -
p resar,  s in  in te rmed ia r io , 
sus  pensamien tos  y  sen t i -
m ien tos  en  fo rma l i b re  y 
d i rec ta ,  a  t ravés  de l  med io 
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de comun icac ión .  Aqu í  a lgu-
nas  fo rmas :

 •  Permi t i r  que  las  perso-
 nas  con  d iscapac idad  se 
 expresen  a  t ravés  de 
 d i fe ren tes  p rogramas .

 •  P romover  p rogramas 
 espec í f i cos  sobre  e l  tema 
 con  p resenc ia  de  personas 
 con  y  s in  d iscapac idad .

 •  Garan t i za r  que  las  m ismas 
 personas  con  d iscapac idad 
 desar ro l len  sus  p rop ios 
 con ten idos .

 •  P romover  la  par t i c ipa -
 c ión  de  personas  con  d isca-
 pac idad  en  los  med ios .
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 5 .  Hay  que  ver i f i ca r  la 
in fo rmac ión  con tando  con
d i fe ren tes  pun tos   de  v i s ta 
para  tener  perspec t i vas  d i -
ve rsas  sobre  una  misma rea-
l i dad .  La  verdad  sobre  la 
d iscapac idad  se  cons t ruye  con 
mú l t ip les  ve rs iones .  Fami l i -
as ,  comun idades ,  ONG’s  in -
vo luc radas  en  la  mate r ia ,  l as
en t idades  púb l i cas  competen-
tes  y  e l  c r i te r io  de  personas
espec ia l i zadas  en  e l  tema.

 6 .  Exp lo re  nuevos  con te -
n idos  y  nuevas  fo rmas  de 
abordar  la  d iscapac idad .
Tenga  en  cuen ta  las  h is to
r ias  de  v ida ,  las  acc iones
v igen tes ,  l os  se rv ic ios  que
ex is ten  y  la  v ida  co t id iana
de  las  d i fe ren tes  pob lac io -
nes . 
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No espere  que  ex is ta  una  ma-
la  s i tuac ión  que  invo luc re  a
una  persona  con  d iscapac idad
para  hacer  cubr im ien to  de l
tema.

 7 .  Hay  que  ser  d i rec to ,
concre to  y  conc iso .  S iendo
descr ip t i vos ,  s in  exagera -
c ión .

 8 .  Ev i ta r  expres iones
como:  “No  puede  ¡no  ve  que
es  c iego ! ” ,  “No  le  d iga  nada
que  es tá  en fe rmo. . . ” ,  “a  pesar  de 
su  d iscapac idad” .  “padece  o  su f re 
una  en fe r -
medad” ,  “pe rsonas  norma les ” .

 9 .  Fomente  en  los  con te -
n idos  (no t i c ias ,  c rón icas , 
p rogramas ,  cápsu las ,  e tc . , ) 
e l  respe to  a  la  d ign idad  de 
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las  personas  con  d isca-
pac idad .

10 .  Y para  f ina l i za r,  re -
cuerde  s iempre  que  e l  per io -
d ismo es ,  an te  todo ,  un  ac to 
de  serv ic io .  Es  ponerse  en 
e l  l ugar  de l  o t ro ,  compren-
der  lo  o t ro .  Y,  a  veces ,  se r
o t ro .
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