
No. NOMBRE DE LA EXPERIENCIA ENTIDAD DEPARTAMENTO CIUDAD 

1

APROVECHAMIENTO DE PÉRDIDAS Y DESPERDICIOS 

DE ALIMENTOS GENERADOS EN PLAZAS DE 

MERCADO. 

ALCALDIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

2

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y AMBIENTAL 

PARA LA CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS EN ZONA 

RURAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO. 

ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA ANTIOQUIA RIONEGRO

7
CUNDINAMARCA ZOOCIEDAD DE UN SOLO 

BIENESTAR.

INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR 

ANIMAL DE CUNDINAMARCA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

9 LA CALLE NUESTRA MEJOR OFICINA ALCALDIA DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA MOSQUERA

10

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN EL MANEJO DE LOS 

RECURSOS PÚBLICOS. MODELO FACATATIVÁ 

CUNDINAMARCA COLOMBIA. GERENCIA PARA EL 

DESARROLLO.

ALCALDIA DE FACATATIVA CUNDINAMARCA FACATATIVÁ

16 ATENCION VIRTUAL EFICIENTE DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES ATLÁNTICO BARRANQUILLA

17 ACCIONES CONJUNTAS ALCALDIA DE PAIPA BOYACÁ PAIPA

18
CUENTO CON SUMERCE PARA....  " BUEN GOBIERNO 

Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN"
ALCALDIA DE PAIPA BOYACÁ PAIPA

20

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE DESARROLLO 

RURAL INTEGRAL EN ENTORNOS CON ENFOQUE 

TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

21
INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTO 

AGROPECUARIO Y EDUCACIÓN FINANCIERA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

22
PROYECTO DE RESTAURACIÓN A TRAVÉS DE LA 

POLINIZACIÓN “ABEJAS CON LA CONSERVACIÓN”.
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

24

TRANSFORMACIÓN 180 GRADOS: IMPULSANDO EL 

CAMBIO HACIA LA EXCELENCIA EN LA GESTIÓN DE LA 

SALUD EN PASTO SALUD ESE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD NARIÑO PASTO

25 AUDITECT AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

26 SIVA ORGULLO VALLENATO
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR
CESAR VALLEDUPAR

27 SISTEMA INTEGRAL JURÍDICO ANTICORRUPCIÓN SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

28 ENVIASEO EN TU BARRIO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ENVIASEO ANTIOQUIA ENVIGADO

30 FACATATIVÁ
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO 

DE FACATATIVA
CUNDINAMARCA FACATATIVÁ

32 #AMBIENTEENCIFRAS SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

34
YO SI PUEDO APRENDER TRANSFORMANDO 

DIGITALMENTE SIN BARRERAS

HOSPITAL LOCAL JUAN HERNANDO URREGO - 

 AGUAZUL
CASANARE AGUAZUL

35 PASA CUNDINAMARCA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

37
TERMALISMO COMO MOTOR DE CRECIMIENTO 

ECONÓMICO REGIONAL
INSTITUTO TERMAL DE PAIPA BOYACÁ PAIPA

38

TRANSFORMACIÓN DIGITAL APLICADA AL 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ALCALDÍA 

DE SANTIAGO DE CALI

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

39 SELECCION Y DETECCION DE TALENTOS ALCALDIA DE BUCARAMANGA SANTANDER BUCARAMANGA

40 CONSTRUCTORES LOCALES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

41
SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO DEL CONTROL 

PREVENTIVO DISTRITAL
VEEDURIA DISTRITAL BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

43
EN BUCARAMANGA ES HACIENDO PARA UN INICIO 

FELIZ
ALCALDIA DE BUCARAMANGA SANTANDER BUCARAMANGA

44

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

DE MUJERES DE ARMENIA 2023-2032 ¡LA SOÑAMOS, 

LA CONSTRUIMOS Y AHORA LA 

IMPLEMENTAREMOS!”

ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO QUINDÍO ARMENIA
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45
VALENCIA TIENE LAS CUENTAS CLARAS CON LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL ACUERDO DE PAZ
ALCALDIA DE VALENCIA CÓRDOBA VALENCIA

46 IDACONECTA 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION 

COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

47 APP VERIFICAR GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

48 APP BIENES INMUEBLES GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

49

MODELO ESTRATEGIA MULTIENFOQUE PARA LA 

NUEVA GOBERNANZA, LA SEGURIDAD Y LA 

CONVIVENCIA, DESDE LA CARACTERIZACIÓN DEL 

RIESGO SOCIAL.

ALCALDIA DE BUCARAMANGA SANTANDER BUCARAMANGA

50 PROGRAMA INCENTIVOS A LA CONSERVACIÓN. GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

51

POLÍTICA PÚBLICA DE GESTIÓN INTEGRAL DEL 

CAMBIO CLIMÁTICO PARA CUNDINAMARCA - 

PPIGCCC 

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

52
ESTUFAS ECOEFICIENTES CON HUERTOS 

DENDROENERGÉTICOS  
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

53
CAPACITACIÓN Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 

PERIODISTAS REGIONALES
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

54
RUTA DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS UNIDADES DE 

PLANEAMIENTO LOCAL
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

55
CONTINUEMOS JUNTOS RINDIENDO CUENTAS CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL
ALCALDIA DE ALMAGUER CAUCA ALMAGUER

56 PLAZA CULTURAL SAN FERMÍN 
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE 

PAMPLONA
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA

57
ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS UAESP 

2022-2023

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

SERVICIOS PUBLICOS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

59 SIMPLICACION DE PROCESOS PARA LA COMUNIDAD
HOSPITAL SAN ROQUE  E.S.E. DE ALVARADO 

TOLIMA
TOLIMA ALVARADO

60 "CANTO A LA RECONCILIACIÓN" ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

61
APLICATIVO DE LICENCIAS URBANISTICAS DE 

MADRID ( ALUM)
ALCALDIA DE MADRID CUNDINAMARCA MADRID

62 CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PÚBLICO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  IMSALUD NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

64  SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

67
ACTUALIZACIÓN CATASTRAL MULTIPROPÓSITO EN 

CUNDINAMARCA
AGENCIA CATASTRAL DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

68

SOGAMOSO TERRITORIO RURAL INTELIGENTE 

TECNOLOGÍA, CONECTIVIDAD Y APROPIACIÓN PARA 

EL CAMPO.

ALCALDIA DE SOGAMOSO BOYACÁ SOGAMOSO

69 MICOLOMBIADIGITAL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

71 FACTURA DEL AGUA SIN BARRERAS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO DE BOGOTA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

73

CUANDO CREEMOS CREAMOS: PROGRAMA DE 

FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA FACILITA A 

LOS TERRITORIOS SU PARTICIPACIÓN A TRAVÉS DE 

HERRAMIENTAS TECNOLÒGICAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

74

CENTRO DE INTELIGENCIA FISCAL -CIF- PARA LA 

PLANEACIÓN FINANCIERA Y LA EFICIENCIA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA

ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA ANTIOQUIA RIONEGRO

75 AGUA A LA VEREDA 
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA 

S.A.
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

76

FORTALECIMIENTO DEL VÍNCULO ENTRE LA ENTIDAD 

Y LA CIUDADANÍA A TRAVÉS DE LA INFORMACIÓN 

DIGITAL EN EL MUNICIPIO DE MARINILLA

ALCALDIA DE MARINILLA ANTIOQUIA MARINILLA

77
LABORATORIO DE INNOVACIÓN Y ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.
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78

IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA BPMS A LA 

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS COMO GESTOR 

PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 

ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA ANTIOQUIA RIONEGRO

79

GESTIÓN CATASTRAL PARA EL ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL Y LA EFICIENCIA FISCAL EN EL 

MUNICIPIO DE RIONEGRO

ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA ANTIOQUIA RIONEGRO

80

POLÍTICA “ESTADO SIMPLE, COLOMBIA ÁGIL’ EN 

RELACIÓN CON LA POLÍTICA DE RACIONALIZACIÓN 

DE TRÁMITES.

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

81

JAMBALÓ VANAZA CONTIGO, UNA ESTRATEGIA DE 

DIÁLOGO COMUNITARIO CON ENFOQUE ETNICO 

PARA LA PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y LA TOMA DE 

DECISIONES.

ALCALDIA DE JAMBALO CAUCA JAMBALÓ

82

CONTINUEMOS JUNTOS FORTALECIENDO LÍDERES Y 

LIDERESAS NNA EN EL MUNICIPIO DE ALMAGUER 

CAUCA

ALCALDIA DE ALMAGUER CAUCA ALMAGUER

83
CONTINUEMOS JUNTOS POR UN ALMAGUER 

SEGURO Y PACÍFICO
ALCALDIA DE ALMAGUER CAUCA ALMAGUER

84 MEDIT – FORMANDO PARA LA VIDA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA FUSAGASUGÁ

86

ENFOQUE DIFERENCIAL ÉTNICO DESDE UNA MIRADA 

GITANA, PARA INCORPORACIÓN EN LOS PLANES 

LOCALES DE GESTIÓN DE RIESGOS EN BOGOTÁ

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE 

RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

87

SITIO WEB PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y 

PAGO DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ICA Y 

RETEICA DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

ALCALDIA DE BUCARAMANGA SANTANDER BUCARAMANGA

88
DIÁLOGOS REGIONALES VINCULANTES PARA LA 

FORMULACIÓN DEL PND 2022-2026
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

89 RIONEGRO EN BUENAS MANOS ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA ANTIOQUIA RIONEGRO

91

GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES DESDE EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 

CIUDADANOS

ALCALDIA DE SABANETA ANTIOQUIA SABANETA

92

CENTROS DE ACOMPAÑAMIENTO EN SALUD MENTAL 

COMUNITARIA DE LA UNAD: UN ENFOQUE A LA 

SALUD DESDE, CON Y PARA LAS COMUNIDADES.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 

DISTANCIA -UNAD
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

93

LA VIRTUALIDAD COMO HERRAMIENTA FRENTE AL 

RETO DE LA PANDEMIA. GESTIÓN CASA DEL VALLE 

DEL CAUCA 2020  - 2023

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA CALI

95
MANILLAS INTELIGENTES PARA POBLACIÓN 

VULNERABLE
ALCALDIA DE LA ESTRELLA ANTIOQUIA LA ESTRELLA

96
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN EN 

LA EFR “HACEMOS QUE SUCEDA”
EMPRESA FERREA REGIONAL BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

97
PENSAR EN COLECTIVO - PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO DE CUCUTA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

98
CAMPAMENTOS REGIONALES DEL OBSERVATORIO 

INTERSISTÉMICO REGIONAL OIR DE LA UNAD.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 

DISTANCIA -UNAD
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

100 FÁBRICA DE TRÁMITES - MUNICIPIO DE RIONEGRO ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA ANTIOQUIA RIONEGRO

101

GESTIÓN PREDIAL: EQUILIBRIO ENTRE EL 

DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y EL 

DESARROLLO SOCIAL

EMPRESA FERREA REGIONAL BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

102 TRAMITE DE LEGALIZACIÓN EN LÍNEA SACV2.0 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

103 MAPAS DE BRECHAS DE EVIDENCIA DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.
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104

ELECCIÓN DE LOS NOMBRES DE LAS ESTACIONES 

TRAMO 1 PROYECTO TRONCAL AVENIDA CIUDAD DE 

CALI, A TRAVÉS DE UN EJERCICIO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER 

MILENIO TRANSMILENIO S.A.
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

106
GASIFICACIÓN RURAL PARA CUIDADORES DEL 

PÁRAMO DE SANTURBÁN
ALCALDIA DE VETAS SANTANDER VETAS

107 CALIDAD DE VIDA PARA TODOS ALCALDIA DE CURITI SANTANDER CURITÍ

108 PENSIONES + CERCA DE TI + DIGITAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

109 SAN JOSÉ SOMOS TODOS

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 

PROMOCION Y DESARROLLO DE MANIZALES - 

 INFIMANIZALES

CALDAS MANIZALES

110
NUTRIENDO CON AMOR CAMBIANDO EL PASADO, 

ALIMENTANDO EL FUTURO
CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA NARIÑO TAMINANGO

112

ALIANZA CONTROL SOCIAL Y CONTROL POLÍTICO 

PARA LA FORMULACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN 

DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 – 2023

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

113
PRESERVACION DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL DE 

LA LOTERIA DE CUNDINAMARCA
LOTERIA DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

114

ACCIÓN COMUNAL INVENCIBLE: “UN 

DEPARTAMENTO JURÍDICO QUE SIMPLIFICÓ SUS 

PROCESOS Y LLEGÓ AL TERRITORIO PARA 

FORTALECER LOS ORGANISMOS COMUNALES”

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA CALI

115

SUBALAB, UN GOBIERNO ABIERTO, UN GOBIERNO 

DE INNOVACIÓN, UN GOBIERNO QUE TRABAJA 

#DELAMANOCONSUBA.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL SUBA 

BOGOTA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

116
GIRA POR CUNDINAMARCA – FORTALECIMIENTO 

CONSEJOS DE JUVENTUD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

117
“ASÍ CONSTRUIMOS JUNTOS, ESTA REGIÓN QUE 

PROGRESA”
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

118

LA AGENCIA DE COMERCIALIZACIÓN DE 

CUNDINAMARCA, UN MODELO INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y PROGRESO DE LOS 

CAMPESINOS CUNDINAMARQUESES

AGENCIA DE COMERCIALIZACION E 

INNOVACION PARA EL DESARROLLO DE 

CUNDINAMARCA

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

119
GESTORES EN SALUD ROMPIENDO FRONTERAS Y 

POTENCIANDO LA VIDA EN TU COMUNIDAD
CENTRO HOSPITAL DIVINO NIÑO - TUMACO NARIÑO SAN ANDRÉS DE TUMACO

120
CAMBIOS PARA AVANZAR - GRUPO DE 

CONTRATACIÓN 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

121 COLOMBIA JOVEN EN TERRITORIO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

123
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA MANO CON LA 

COMUNIDAD  MUNICIPIO DE SEQUILE  CUND. 
ALCALDIA DE SESQUILE CUNDINAMARCA SESQUILÉ

126
UNIDOS GENERAMOS VALOR PÚBLICO EN 

ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

127 APP AEROPUERTO MATECAÑA RISARALDA PEREIRA

128 ES TIEMPO DE SERVIR
EMPRESA DE ACUEDUCTO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO -LA VEGA
CUNDINAMARCA LA VEGA

129
PORTAFOLIO MAESTRO - BANCO DE PROYECTOS 

PARA LA GESTIÓN ABIERTA Y TRANSPARENTE
GOBERNACION DE SUCRE SUCRE SINCELEJO

130 AGENDA ANTIOQUIA 2040 GOBERNACION DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

131
METODOLOGÍA CAMBIAR - COMPROMISO 

AMBIENTAL, ADAPTACIÓN Y RESILIENCIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 

VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA CALI

134 "UNIDAD MÓVIL, POR TUS DERECHOS MÁS CERCA" PERSONERIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

135 ESCUCHÁNDONOS ALCALDIA DE GUARNE ANTIOQUIA GUARNE

136
ZIPAQUIRÁ EN CONEXIÓN:  FÁCIL, CERCANA Y 

CONFIABLE
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA ZIPAQUIRÁ
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137

LA INVESTIGACIÓN CLINICA EN UN HOSPITAL 

PUBLICO DE ALTA COMPLEJIDAD COMO GENERADOR 

DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE 

 EVARISTO GARCIA
VALLE DEL CAUCA CALI

138
SISTEMA GESTIÓN ANTISOBORNO: DESAFIO FRENTE 

A LA CORRUPCIÓN

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 

DESARROLLO TERRITORIAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

139 CADA GOTA VALE
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

140

GALERÍA  METAVERSO. UNA EXPERIENCIA DE 

GOBIERNO DIGITAL PARA MEJORAR LA RELACIÓN 

CON LOS CIUDADANOS

ALCALDIA DE SOPO CUNDINAMARCA SOPÓ

141
JUNTOS HAREMOS LA DIFERENCIA EN TORNO A LA 

GESTIÓN DEL AGUA

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

142
UNIENDO VOCES: ECOSISTEMA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN CUNDINAMARCA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

144
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO 

Y LA OPORTUNIDAD - SIMO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

145 TALLER EXPERIMENTAL SIEMBRA CON-CIENCIA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

146 CREDIANTIOQUIA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE 

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA MEDELLÍN

147
MODELO DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 

NATURALES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 

CENTRO DE ANTIOQUIA.
ANTIOQUIA MEDELLÍN

148

INCLUSIÓN DE PEQUEÑOS/AS PRODUCTORES/AS EN 

LAS COMPRAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA DE 

PALMIRA Y DIFUSIÓN DE DATOS DE GOBIERNO 

ABIERTO.

ALCALDIA DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA PALMIRA

151 ANTIOQUIA LED
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE 

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA MEDELLÍN

152

“FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE PLANEACION 

LOCAL Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LAS 

ZONAS URBANAS Y RURALES DEL DISTRITO DE  

MEDELLÍN”

PERSONERIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

153 SABANETA CIUDAD INTELIGENTE ALCALDIA DE SABANETA ANTIOQUIA SABANETA

155

CAS 4.0, MÁS CERCA Y MEJOR CONECTADA CON LA 

CIUDADANÍA: UNA EXPERIENCIA DE GOBIERNO 

DIGITAL 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 

SANTANDER
SANTANDER SAN GIL

158
NODO RENDICIÓN DE CUENTAS - SECTOR 

MOVILIDAD DISTRITAL 
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

159
SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO SECRETARÍA 

DISTRITAL DE MOVILIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

160 PLATAFORMA SI, PASTO A UN CLIC ALCALDIA DE PASTO NARIÑO PASTO

161 PROGRAMA NIÑOS Y NIÑAS PRIMERO SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

162
SISTEMA DE SEMÁFOROS INTELIGENTE DE BOGOTÁ 

(SSIB)
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

163
GRUPO ASESOR DE TRANSPARENCIA Y 

ANTICORRUPCIÓN

ALCALDIA DISTRITAL  DE CARTAGENA DE 

INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y 

CULTURAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

164 TANQUE DE PENSAMIENTO DEL DEPORTE MINISTERIO DEL DEPORTE BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

166
CONTRATOS SOLIDARIOS CON JUNTAS DE ACCIÓN 

COMUNAL
ALCALDIA DE PELAYA CESAR PELAYA

167 MI PARTO SEGURO Y CON AMOR HOSPITAL  SAN JOSE  -BELEN DE UMBRIA RISARALDA BELÉN DE UMBRÍA

168

MÁS MUJERES CIENTÍFICAS, INGENIERAS Y DE 

PROFESIONES STEM: EQUIDAD DE GÉNEROS, CIERRE 

DE BRECHAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

169
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD 

Y HUMANIZACIÓN
SALUD YOPAL - YOPAL CASANARE YOPAL
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170
CAUCASIA ADMINISTRA CON ENFOQUE 

ETNOCULTURAL
ALCALDIA DE CAUCASIA ANTIOQUIA CAUCASIA

171
LA RECUPERACIÓN DEL HOSPITAL ROSARIO 

PUMAREJO DE LÓPEZ ES VISIBLE
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ CESAR VALLEDUPAR

172
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PARA EL 

CAMBIO 2023

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 

DESPOJADAS

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

176
ESTRATEGIA DE DIÁLOGO PÚBLICO Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS CON DIGNIDAD

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA 

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, 

PORTUARIO, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

177
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA TRANSPARENCIA 

Y LA EFICIENCIA EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA
ALCALDIA DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA MOSQUERA

178 INSPECCION DE TRABAJO INTELIGENTE MINISTERIO DEL TRABAJO BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

179 CÓDIGOS QR - CIUDADANOS INFORMADOS

ALCALDIA DISTRITAL  DE CARTAGENA DE 

INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y 

CULTURAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

180 CARPA DE LOS DERECHOS PERSONERIA DE FUNZA CUNDINAMARCA FUNZA

181
FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

VENDEDORES INFORMALES
ALCALDIA DE TUQUERRES NARIÑO TÚQUERRES

182
GESTIÓN DE VIVIENDA SUBSIDIADA; TU HOGAR A UN 

SUEÑO DE DISTANCIA
ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO ANTIOQUIA LA CEJA

183

RENDICIÓN DE CUENTAS COMO MOVILIZADOR DE 

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA 

CIUDADANÍA

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

184 CUENTAS CLARAS ES TENER AMOR POR MIRANDA ALCALDIA DE MIRANDA CAUCA MIRANDA

187

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: NUEVO 

PARADIGMA DEL CONTROL FISCAL PARA MEJORAR 

LA GESTIÓN, LA TRANSPARENCIA, LA PARTICIPACIÓN 

Y CONFIANZA CIUDADANA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE RIONEGRO 

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA RIONEGRO

188
INFORMACIÓN DOCUMENTADA DE LOS PROCESOS 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN
ALCALDIA DE RICAURTE - CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA RICAURTE

189

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO UNA HERRAMIENTA 

DE PARTICIPACIÓN,EQUIDAD E INCLUSIÓN PARA LA 

COMUNIDAD RISARALDENSE

GOBERNACION DE RISARALDA RISARALDA PEREIRA

190 GEOKENNEDY
FONDO DE DESARROLLO LOCAL KENNEDY 

BOGOTA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

191
GERENCIA PARTICIPATIVA PARA LA GENERACIÓN DE 

VALOR PÚBLICO
ALCALDIA DE EL RETIRO ANTIOQUIA RETIRO

193
PARTICIPACIÓN Y DIAOLOGO CIUDADANO PARA EL 

PROGRESO DE ARIGUANÍ
ALCALDIA DE ARIGUANI   MAGDALENA ARIGUANÍ

198

PROTOCOLO DE PRIORIZACIÓN Y ATENCIÓN 

PREFERENCIAL A POBLACIÓN VULNERABLE EN SALUD 

E.S.E HOSPITAL SANTA LUCÍA DE FREDONIA

HOSPITAL  SANTA LUCIA  -FREDONIA ANTIOQUIA FREDONIA

199
POLÍTICA PARA EL DIÁLOGO SOCIAL DESDE Y PARA 

LOS TERRITORIOS
MINISTERIO DEL INTERIOR BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

200 KENNEDY SIN TRABAS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL KENNEDY 

BOGOTA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

201
PROYECTO TRANSMEDIA: LA AVENTURA CREATIVA 

DE LIRA Y BONGÓ A TRAVÉS DEL DERECHO DE AUTOR

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE 

AUTOR
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

202 SUSANITA CONTIGO, PROMUEVE TU SALUD 
HOSPITAL  SUSANA LOPEZ DE VALENCIA  -

POPAYAN
CAUCA POPAYÁN

203
SISTEMA DE MOVILIDADA INCLUYENTE DIRIGIDO A 

PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 

ABURRA
ANTIOQUIA MEDELLÍN

204 EL PAE COMO AGENTE DE CAMBIO ALCALDIA DE SOLEDAD ATLÁNTICO SOLEDAD
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205
MODELO DE TRABAJO INTELIGENTE SECRETARÍA 

DISTRITAL DE MOVILIDAD (SDM)
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

207
EN HÁBITAT LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD, 

UN HÁBITO. 
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

209 SMARTSUPERVISION
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE 

COLOMBIA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

210
BUENAS PRACTICAS DE TRANSPARENCIA, 

INTEGRANDO LA TECNOLOGIA.
LOTERIA DEL CAUCA CAUCA POPAYÁN

211 LEGADO COMUNAL ALCALDIA DE GAMBITA - SANTANDER SANTANDER GÁMBITA

212 REACTIVACIÓN ECONÓMICA ALCALDIA DE CAQUEZA CUNDINAMARCA CÁQUEZA

213 RENDICIÓN DE CUENTAS CON ENFOQUE PDET ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIVAR BOLÍVAR EL CARMEN DE BOLÍVAR

215 TURISMO AL BARRIO Y RURAL EN SANTIAGO DE CALI ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

216 RESULTADOS HISTÓRICOS GESTIÓN 2023
PLAZA MAYOR MEDELLIN  CONVENCIONES Y 

EXPOSICIONES S. A.
ANTIOQUIA MEDELLÍN

217 BORRANDO LA HUELLA DEL BARRO ALCALDIA DE SOACHA CUNDINAMARCA SOACHA

218

"ASESORAMIENTO A LAS JUNTAS DE ACCIÓN 

COMUNAL (JAC) CON ENFASIS EN ACCIONES 

ENCAMINADAS A FORTALECER  LOS ACUERDOS DE 

PAZ EN LOS MUNICIPIOS PDET Y DEM

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA CALI

219 TIERRA VIVA - PRIMER BOSQUE URBANO DE BOSA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL BOSA 

BOGOTA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

220
GERENCIA VIAL INTEGRAL - GARANTÍA DE 

TRANSITABILIDAD Y EQUIDAD PARA ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

221
CENTRO ADMINISTRATIVO ECONOMICO Y CULTURAL 

LA MONARCA
ALCALDIA DE TIBASOSA BOYACÁ TIBASOSA

222 HUMANIZANDO CORAZONES HOSPITAL  SAN RAFAEL   - FACATATIVA CUNDINAMARCA FACATATIVÁ

223
PLAN ESTRATÉGICO DE SOSTENIBILIDAD 

TERRITORIAL - PEST
ALCALDIA DE CALDAS ANTIOQUIA CALDAS

224 DEVOLVIENDO SONRISAS ALCALDIA DE CAQUEZA CUNDINAMARCA CÁQUEZA

225 CASA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO ALCALDIA DE RESTREPO META RESTREPO

226

ADAPTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO EN LA ESE HOSPITAL 

ESPECIAL DE CUBARÁ – “SOMOS UN HOSPITAL 

INTERCULTURAL”

HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA - CUBARA BOYACÁ CUBARÁ

228
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DESDE LA 

INVESTIGACIÓN EMPRESA,ESTADO Y UNIVERSIDAD
ALCALDIA DE PASTO NARIÑO PASTO

229 TODAS Y TODOS A ESTUDIAR ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

230

ALCALDIA  EN  LA  VEREDA , FERIA  DE  LA SALUD  Y  

RENDICION  DE  CUENTAS  ADMINISTRACION  

MUNICIPAL  ONZAGA  COMPETITIVA  Y  SOSTENIBLE 

ALCALDIA DE ONZAGA SANTANDER ONZAGA

231 APP "MI SENADO" SENADO DE LA REPUBLICA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

232 GOBIERNO COMUNAL, GOBIERNO DE LA GENTE ALCALDIA DE OCAÑA NORTE DE SANTANDER OCAÑA

233 DIAN SOCIAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 

NACIONALES

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

234 IMSALUD SOSTENIBLE Y RENOVABLE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  IMSALUD NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

235 PANORAMA URBANO

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, 

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 

PORTUARIO

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

236 AGROKIDS TRANSFORMANDO EL CAMPO JUNTOS
CORPORACION COLOMBIANA DE 

INVESTIGACION AGROPECUARIA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

237

LA CARTOGRAFÍA COMO EJE FUNDAMENTAL DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE ORDENAMIENTO Y 

GOBERNANZA EN EL TERRITORIO CUNDINAMARQUÉS

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.
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239
REORGANIZACION PROCESO DE FACTURACION  Y 

CONVENIOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL 

DE NARIÑO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NARIÑO PASTO

242 ESTRATEGIA CASANARE JOVEN GOBERNACION DE CASANARE CASANARE YOPAL

243
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023-2026 

"DIGITALIDAD PRÓXIMA"

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE 

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA MEDELLÍN

244
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DESDE 

LA IMPLEMENTACIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA
GOBERNACION DE CASANARE CASANARE YOPAL

245 DIÁLOGOS CIUDADANOS ALCALDIA DE LA ESTRELLA ANTIOQUIA LA ESTRELLA

246 INTEGRACIÓN TE CUENTA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION 

SOCIAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

247 OBSERVATORIO EN LOS TERRITORIOS ALCALDIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

248
CÓRDOBA VALLE DE TITANES - CONTIGO HASTA 

TRIUNFAR

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES 

DE CORDOBA - INDEPORTES CORDOBA
CÓRDOBA MONTERÍA

249
TERMINALITO PARA EMPRESAS DE TRANSPORTE 

PÚBLICO TERRESTRE
ALCALDIA DE PUPIALES NARIÑO PUPIALES

250 INTEGRACIÓN CULTURAL POR CALI INSTITUTO POPULAR DE CULTURA DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

251 MI VOZ CUENTA PERSONERIA DE TIBASOSA BOYACÁ TIBASOSA

252
LA INOVACIÒN DE LA SALUD EN LA PUERTA DE ORO 

DE BOYACÁ
CENTRO DE SALUD VENTAQUEMADA BOYACÁ VENTAQUEMADA

254

OBS TURIOBSERVATORIO DE TURISMO  INNOVACIÓN 

EN LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS EN 

EL ÁMBITO DEL TURISMO EN EL DISTRITO DE 

MEDELLÍN

PERSONERIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

255 EN UN 2X3 PASAPORTE AL DÍA TOLIMA GOBERNACION DE TOLIMA TOLIMA IBAGUÉ

256
MODELO DE CONTRATACIÓN EN EL EXPENDIO DEL 

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE JAMUNDÍ

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y 

CARCELARIO
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

257 HOGARES ENERGÉTICAMENTE SOSTENIBLES
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CALI -

EMCALI
VALLE DEL CAUCA CALI

259 SANTA SOFIA MAS CERCA DE TI
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO 

SANTA SOFIA DE CALDAS
CALDAS MANIZALES

260 DESARROLLO CON SENTIMIENTO DE MUJER GOBERNACION DE RISARALDA RISARALDA PEREIRA

261 CONSULTORIO FINANCIERO EMPRESARIAL
POLITECNICO COLOMBIANO  JAIME ISAZA 

CADAVID
ANTIOQUIA MEDELLÍN

262 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

263

MODELO DE GOBERNANZA TERRITORIAL AMBIENTAL 

PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL “GOTA” 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 

CENTRO DE ANTIOQUIA.
ANTIOQUIA MEDELLÍN

264 PROCESO DE ATENCIÓN A PROVEEDORES ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

265
PROGRAMA DE GESTIÓN DEL CAMBIO 

ORGANIZACIONAL
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

266

“PRESUPUESTO PARTICIPATIVO VIGENCIA 2023”: 

CONSTRUCCIÓN DE CONFIANZA Y GASTO PÚBLICO 

ADECUADO EN BUENAVENTURA

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA 

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, 

PORTUARIO, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

267
PACTO POR LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS 

MAYORES EN COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

269
ALIANZAS COOPERATIVAS PARA LA PROTECCIÓN DE 

LA VEJEZ RURAL 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

272 HERRAMIENTAS DE TRANSPARENCIA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

273 ESTRATEGIA DE COBRO INTELIGENTE SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

276 CONTÁNDOLE A LA GENTE EMPRESAS PÚBLICAS DE ZIPAQUIRÁ EPZ ESP CUNDINAMARCA ZIPAQUIRÁ

279 ECOPUNTOS IU DIGITAL
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE 

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA MEDELLÍN
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280

DIMENSIÓN SOCIAL DE LA PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS EN EL TERRITORIO, UNA 

MIRADA DESDE LA SUPERINTENDENCIA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

281
ESTRATEGIA DE DIVULGACIÓN Y COMUNICACIÓN 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

CORPORACION NACIONAL PARA LA 

RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO 

PAEZ Y ZONAS ALEDAÑAS

CAUCA POPAYÁN

284 ESCUELA DE PROVEEDORES ALCALDIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

285 EL GOBERNADOR RESPONDE GOBERNACION DE RISARALDA RISARALDA PEREIRA

286

ACCIONES PARA CONOCER Y REDUCIR LOS RIESGOS 

ASOCIADOS AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DISTRITO 

DE SANTIAGO DE CALI

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

287 REPORTESMED ALCALDIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

288

SUPERSALUD AMIGA, ALIADA Y SOLIDARIA CON EL 

USUARIO DE LA COLOMBIA PROFUNDA EN EL 

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

290 CRECIENDO JUNTOS HOSPITAL  SAN RAFAEL   - FACATATIVA CUNDINAMARCA FACATATIVÁ

291
UNA EMPRESA SOSTENIBLE CON ESTRATEGIAS 

AMIGABLES PARA LOS NOBSANOS
SALUD NOBSA - BOYACA BOYACÁ NOBSA

292

LABORATORIO DE NIVEL DE SEGURIDAD BIOLOGICA 

3 AGRICULTURA (NSB3A), INSTITUTO COLOMBIANO 

AGROPECUARIO

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

293  CONCURSO: AUTÉNTICO SABOR CALEÑO ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

295
CONSTRUYENDO TERRITORIOS ASOCIATIVOS 

SOLIDARIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

296 HUB DE INNOVACIÓN SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

297 PROYECTO LIBERTAD PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

298
POLÍTICA INSTITUCIONAL DE MUJER Y GÉNERO 

PIMGURT 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 

DESPOJADAS

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

300 MODULO DE ATENCIÒN RURAL PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTA D. C. . BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

304 MISION CONTADOR PYMES
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA 

CENTRAL DE CONTADORES
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

305 PROYECTO ARMENIA ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO QUINDÍO ARMENIA

306

PLATAFORMA PARA LA INNOVACION DIGITAL DE 

POLITICAS DE GESTION DEL PLAN ANTICORRUPCION 

Y ATENCION AL CIUDADANO EN LA GOBERNACION 

DEL CAUCA

GOBERNACION DE CAUCA CAUCA POPAYÁN

307 ESCUELA DE LAS EMOCIONES HOSPITAL  SAN RAFAEL   - FACATATIVA CUNDINAMARCA FACATATIVÁ

308 LA RUTA DEL CONOCIMENTO FOGAFÍN
FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES 

FINANCIERAS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

309

EXPERIENCIA EXITOSA COMO MODELO DE ATENCIÓN 

ARTICULADOR EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS 

SANITARIAS EN TIEMPOS DE CRISIS-HISTORIA DE UN 

EQUIPO INVENSIBLE

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA CALI

310 DETRÁS DE CÁMARA CAMARA DE REPRESENTANTES BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

311 ANALÍTICA DE LA SUPERSUBSIDIO SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

313 CONSTRUYENDO CONFIANZA
HOSPITAL  JOSE CAYETANO VASQUEZ  -

PUERTO BOYACA
BOYACÁ PUERTO BOYACÁ

314 MI TÍTULO

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, 

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 

PORTUARIO

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

315 CÚCUTA SMART CITY 2050 ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA
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316

ICBF RINDE CUENTAS CON TRANSPARENCIA: MÁS 

QUE UNA RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS, UN 

DIÁLOGO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

317 QUE LO PRIMERO SEA ESTUDIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO 

EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL 

EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ"

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

318
MODERNIZACIÓN TECNOLOGICA FINANCIERA EN EL 

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA

320

DATOS ABIERTOS A LA CIUDADANÍA INSITUDATA 

SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICO PARA 

PLANADAS TOLIMA

ALCALDIA DE PLANADAS TOLIMA PLANADAS

321
IMPLEMENTACION ESTRATEGIA DE ATENCIÒN 

PRIMARIA EN SALUD

HOSPITAL  SAN AGUSTIN  -PUERTO 

MERIZALDE (BUENAVENTURA)
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

322 ESTRATEGIA PAZTO SEGURO 2.0 ALCALDIA DE PASTO NARIÑO PASTO

323 SOLUCIONANDO JUNTOS ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYO MOCOA

324 JUNTOS, CONSTRUYENDO UNA NUEVA PISTA

INSTITUTO DE 

FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y 

DESARROLLO DE CALDAS - INFI CALDAS

CALDAS MANIZALES

325

PROYECTO 199: TRANSFORMANDO VIDAS CON 

FISCALIZACIÓN PARTICIPATIVA (LIDERANDO LA 

POTENCIA DE VIDA)

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

326

RENDICIÓN DE CUENTAS ELEMENTOS DE LA 

NATURALEZA - MÁS CONECTADOS, ENCUENTROS 

INTERACTIVOS

ALCALDIA DE SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO

327
CIUDADANÍAS PROTECTORAS DE LA PAZ 

TERRITORIAL EN CUNDINAMARCA

AGENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA PAZ 

Y LA CONVIVENCIA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

328 CANTOS DE TRABAJO E LLANO
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE 

RESTREPO META
META RESTREPO

329
PACTANDO: LA MEJOR MANERA DE ENTENDERNOS 

ES CONVERSAR 

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION 

Y ACCION COMUNAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

330
MADRUGONES COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO 

DE CASANARE 
GOBERNACION DE CASANARE CASANARE YOPAL

331

TRANSFORMANDO VIDAS DESDE LA EDUCACIÓN – 

DISMINUCIÓN DE LA MATRÍCULA CONTRATADA EN 

NARIÑO

GOBERNACION DE NARIÑO NARIÑO PASTO

332 CENTROS DE REFERENCIACION Y EMPRENDIMIENTO
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, 

DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO
MAGDALENA SANTA MARTA

333 POLÍTICA DE MEJORA NORMATIVA DE MEDELLÍN ALCALDIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

334 DIGITALMENTE SANOS HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO QUINDÍO BUENAVISTA

335

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL 

DAÑO ANTIJURÍDICO: LESIÓN POR MALLA VIAL EN 

MAL ESTADO

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

336 PREVENCIONISTAS
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL 

RIESGO DE DESASTRES
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

337
ATENCIÓN EN SALUD CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

EN LOS TERRITORIOS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

NORTE
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

338 CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

340
SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS INTELIGENTES Y 

COMUNITARIAS -SATIC 
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

341
SISTEMA DE INFORMACIÓN TRIBUTARIO DE 

ANTIOQUIA SITA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

342
TDEA, TERRRITORIO UNIVERSITARIO DE 

PARTICIPACIÓN PLURAL Y DEMOCRÁTICA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

343

INNOVACIÓN ABIERTA UNA APUESTA DE ABAJO 

HACIA ARRIBA PARA LA INCIDENCIA EN PROGRAMAS 

SOCIALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA 

PROSPERIDAD SOCIAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.
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344
PROGRAMA CULTURA DE LA CONTRIBUCIÓN PARA 

LAS OPORTUNIDADES
ALCALDIA DE ITAGÜI ANTIOQUIA ITAGÜÍ

345

CONECTANDO Y DESARROLLANDO OPORTUNIDADES 

PARA LA ECONOMÍA POPULAR A TRAVÉS DE LA 

CONTRATACIÓN.

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL 

S.A.
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

346 MUJERES CON EMPODERAMIENTO ARTESANAL GOBERNACION DE CASANARE CASANARE YOPAL

347

ESCUELA DE COMPRAS PÚBLICAS DE 

CUNDINAMARCA: UNA ESTRATEGIA DE GESTION DE 

CONOCIMIENTO

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

348 PLATAFORMA VISIÓN GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

350

PLANEACIÓN PARTICIPATIVA PARA EL DESARROLLO 

TERRITORIAL Y LA GENERACIÓN DE VALOR PÚBLICO 

EN ITAGÜÍ

ALCALDIA DE ITAGÜI ANTIOQUIA ITAGÜÍ

351
SISTEMA ELECTRÓNICO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA - VOTEC

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION 

Y ACCION COMUNAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

352
ESTRATEGIA DE DIÁLOGO Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA “DEL ESCRITORIO AL TERRITORIO”

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 

CHIVOR -
BOYACÁ GARAGOA

353 ITAGÜÍ INTELIGENTE DIGITAL ALCALDIA DE ITAGÜI ANTIOQUIA ITAGÜÍ

354 FORTALECIMIENTO DE LA ESP CAQUEZA S.A. ESP ALCALDIA DE CAQUEZA CUNDINAMARCA CÁQUEZA

355

SISTEMA DE APOYO EN LA TOMA DE DECISIONES 

CLÍNICAS BASADO EN REGISTROS DE HISTORIA 

CLÍNICA DIGITAL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

SUR OCCIDENTE
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

356

LA INTEROPERABILIDAD COMO HERRAMIENTA PARA 

UNA GESTIÓN EFICIENTE QUE FACILITA LA 

INTERACCIÓN CON LOS CIUDADANOS.

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

357 ESTAMOS IN
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

SUR
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

359 DETRÁS DE CÁMARAS
CANAL REGIONAL DE TELEVISION 

TEVEANDINA SAS
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

360 PÉGATE A TUS SUEÑOS ALCALDIA DE MANIZALES CALDAS MANIZALES

361
ESTRATEGIA ACADÉMICA Y DE INNOVACIÓN DE 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
ALCALDIA DE ITAGÜI ANTIOQUIA ITAGÜÍ

362
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN, 

MOTOR DE TRANSFORMACIÓN INSTITUCIONAL
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO ANTIOQUIA ENVIGADO

363 PORTAL ESTADÍSTICO CALDATA GOBERNACION DE CALDAS CALDAS MANIZALES

364
A CIENCIA CIERTA: EXPERIENCIAS QUE 

TRANSFORMAN REALIDADES

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACION
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

365 APP NUNTRINSALUD INSTITUTO NACIONAL DE SALUD BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

366 GOBERNANZA DEL AGUA EN LA CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA 

LA DEFENSA DE LA MESETA DE 

BUCARAMANGA

SANTANDER BUCARAMANGA

367 ASI VIVO MI BARRIO

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, 

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 

PORTUARIO

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

368 FORMALIZACIÓN A LA PROPIEDAD RURAL PRIVADA ALCALDIA DE TIBASOSA BOYACÁ TIBASOSA

369

SUEÑOS QUE SE HACEN REALIDAD… DEL 

“ESQUELETO” A NUESTRO CENTRO DE SALUD 

MANUELA BELTRÁN

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

SUR
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

370

NFORME DE LOGROS DE LA LA REGIÓN 

ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACIÓN AMAZONIA  

RAP AMAZONIA

REGION ADMINISTRATIVA Y DE 

PLANIFICACION DE LA AMAZONIA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

371 ANALITICA PREDICTIVA PARA EL CONTROL FISCAL AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

372 ORDENEMOS JUNTOS NUESTRO TERRITORIO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 

CHIVOR -
BOYACÁ GARAGOA

373
ADOPCIÓN Y ADAPTACIÓN DEL SARLAFT EN LAS 

ENTIDADES DEL DISTRITO CAPITAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA 

MAYOR DE BOGOTA
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.
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374

DIGITALIDAD PRÓXIMA PARA EL CIERRE DE BRECHAS 

EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR. EL MODELO DE LOS 

NODOS SUBREGIONALES

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE 

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA MEDELLÍN

375 RENDICIÓN DE CUENTAS PERMANENTE

ALCALDIA DISTRITAL  DE CARTAGENA DE 

INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y 

CULTURAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

376
GOBERNANZA CULTURAL, DESDE LOS CONSEJOS 

DISTRITALES DE CULTURA DE SANTIAGO DE CALI
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

377

INCLUSIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL EN ÁMBITOS 

DE DESARROLLO VIAL  EXPERIENCIA AVENIDA 34 

(TRANSVERSAL INTERMEDIA) CON CALLE 5SUR (LOS 

GONZALEZ) 

FONDO DE VALORIZACION DEL MUNICIPIO 

DE MEDELLIN
ANTIOQUIA MEDELLÍN

378

IMPLEMENTACIÓN DE UNA SOLUCIÓN DIGITAL PARA 

EL REPARTO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA 

GESTIÓN Y TRÁMITE DE COMISIONES CIVILES

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

379 OBSERVATORIO DE PARTICIPACION CIUDADANA
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION 

Y ACCION COMUNAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

381
"SALUD A LA VEREDA"  PORQUE EN LA PERIFERIA LAS 

COSAS PEQUEÑAS CUENTAN

CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO DE 

MOSQUERA
NARIÑO MOSQUERA

382 NUEVO ESQUEMA DEL PROGRAMA MI CASA YA
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y 

TERRITORIO
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

383

FORTALECIMIENTO TERRITORIAL EN POLÍTICA DE 

SERVICIO AL CIUDADANO Y MEJORA DEL ÍNDICE DE 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

GOBERNACION DE BOYACA BOYACÁ TUNJA

384

METODOLOGÍA BIM APLICADA A LAS OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL  DEL PROYECTO DE 

VALORIZACIÓN EL POBLADO CASO DE ESTUDIO 

AVENIDA 34 

FONDO DE VALORIZACION DEL MUNICIPIO 

DE MEDELLIN
ANTIOQUIA MEDELLÍN

385
DIALOGO PERMANENTE DE GESTIÓN Y 

GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL 
ALCALDIA DE NOBSA BOYACÁ NOBSA

386
CAMPAÑA DE FISCALIZACIÓN JUGANDO LEGAL 

GANAMOS TODOS
LOTERIA DEL RISARALDA RISARALDA PEREIRA

387 PROGRAMA OLLAS COMUNITARIAS
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL 

RIESGO DE DESASTRES
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

388 MIL SONRISAS PARA SUSA PERSONERIA DE SUSA CUNDINAMARCA SUSA

389 CAMINO A LA REPARACION CAMARA DE REPRESENTANTES BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

390
MODELO DE GESTIÓN SOCIAL "NUEVOS AFECTOS, 

NUEVOS TERRITORIOS"
CAJA DE VIVIENDA POPULAR BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

391 LA ALCALDÍA AL DÍA ALCALDIA DE HELICONIA ANTIOQUIA HELICONIA

392
ATREVETE A SOÑAR EN GRANDE - CONCURSO 

DEPARTAMENTAL STEAM
GOBERNACION DE BOYACA BOYACÁ TUNJA

393
“DIÁLOGOS CON LA CIUDADANÍA Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS IDIGER, 2021-2023”

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE 

RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

394 ZONA-ECO ECOPETROL S.A. BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

395
TORNEO DE PUNTUACIÓN  CAPACIDADES 

DIFERENTES
ALCALDIA DE IMUES NARIÑO IMUÉS

396

MODELO DE GERENCIA PÚBLICA PARA EL 

CONGLOMERADO PÚBLICO DE LA GOBERNACIÓN DE 

ANTIOQUIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

397
SEMANA DE LA CALIDAD DE LA SECRETARÍA DE 

HACIENDA
ALCALDIA DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLÍN

398

EL SGP COMO PMO ENDÓGENA. ELEMENTO DE 

IMPACTO DESDE LA EXTENSIÓN E INVESTIGACIÓN, 

FORTALECIENDO EL VÍNCULO UNIVERSIDAD - 

SOCIEDAD.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.
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399
PROMOCIÓN DEL CONTROL SOCIAL AMBIENTAL EN 

COLOMBIA  

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

400
ABRIENDO CAMINOS EN EL CORAZON DEL 

CATATUMBO

HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL - 

NORTE DE SANTANDER
NORTE DE SANTANDER ÁBREGO

401

PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR 

CONVOCATORIAS INTERNAS PARA PROVEER 

TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO CON EFECTOS 

FISCALES LAS VACANTES DE LA ALCALDÍA DISTRIT

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

402

CAME: FORTALECIENDO LA AUTONOMÍA 

ECONÓMICA, POLÍTICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES EN 

EL VALLE DEL CAUCA. AVANZA UNA, AVANZAMOS 

TODAS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA CALI

403

TABLERO DEL TALENTO HUMANO EN EL TERRITORIO: 

UNA EXPERIENCIA DE FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN BOGOTÁ.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL 

SERVICIO CIVIL DISTRITAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

404 PLANES ESCOLARES ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

405

AUDIENCIAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

REGIONALES DEL SECTOR AMBIENTAL CON 

METODOLOGÍA DE SORTEO CÍVICO.  

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

406 PROYECTO MOVILIZADOR PARQUE PACÍFICO ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

407
MAS EN EL TERRITORIO: CONTROL FISCAL DESDE LOS 

TERRITORIOS CREANDO VALOR PUBLICO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 

DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA CALI

408

GESTIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LAS JORNADAS DE 

ACUERDOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

409

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN INTERNA PARA 

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG EN 

LOS FUNCIONARIOS DE LA ALC

ALCALDIA DE PASTO NARIÑO PASTO

410

ESTRATEGIA ESPECIAL DE RESPUESTA A PROYECTOS 

DE GRAN COMPLEJIDAD ADMINISTRATIVA Y 

CONTRACTUAL Y OBRAS CIVILES INCONCLUSAS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLÍN

411

LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA COMO ESTRATEGIA 

PARA MAXIMIZAR LA RELACIÓN COSTO- BENEFICIO 

EN LA RECUPERACIÓN DE ACTIVOS DEL MUNICIPIO 

DE YOPAL

ALCALDIA DE YOPAL CASANARE YOPAL

412
POLÍTICA DE GESTIÓN ÉTICA, UN CAMINO A LA SANA 

CONVIVENCIA Y LA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

413

LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN COMO 

GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL 

MEDIO AMBIENTE: ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA 

MINERÍA LIBRE DE MERCURIO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

414
SISTEMA DE ANALÍTICA DE DATOS DEL TALENTO 

HUMANO DISTRITAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL 

SERVICIO CIVIL DISTRITAL
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

415

PROGRAMA "SERVIR ES AMAR", HACIENDO POSIBLE 

LA TRANSFORMACIÓN DE LA ATENCIÓN EN SALUD 

EN UNA EXPERIENCIA MÁS HUMANA

HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA BOYACÁ DUITAMA

416
MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ASISTENCIA 

TECNICA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

417 LABORATORIO DE INNOVACIÓN PÚBLICA ALCALDIA DE MANIZALES CALDAS MANIZALES

418
MERITOCRACIA PARA LA CONTRATACIÓN DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE
BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.
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419

GESTIÓN DEL RIESGO CLÍNICO EN EL MODELO DE 

ATENCIÓN “CUIDAR TU SALUD” DE LA ESE HOSPITAL 

REGIONAL DUITAMA, MÁS PREVENCIÓN PARA 

MEJORES DESENLACES EN S

HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA BOYACÁ DUITAMA

420
RECONOCIMIENTO POR TODA UNA VIDA DE 

ENTREGA AL ARTE Y LA CULTURA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA CALI

421

REPARACIÓN DE ESPOLONES EXISTENTES Y 

REFORZAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS DE 

PROTECCIÓN PARA LA MITIGACIÓN DEL PROCESO DE 

EROSIÓN COSTERA FASE II EN EL MU

ALCALDIA DE CIENAGA  MAGDALENA MAGDALENA CIÉNAGA

422 ESTRATEGIA DIMENSIÓN SALUD
CENTRO DE SAULD SAN JUAN BAUTISTA DE 

PUPIALES - NARIÑO
NARIÑO PUPIALES

423 RECICLA POR LA VIDA 3.0 GOBERNACION DE BOYACA BOYACÁ TUNJA

424 CASA DE INTEGRACIÓN SOCIAL ALCALDIA DE CAJAMARCA TOLIMA CAJAMARCA

425 ESTRATEGIA DEL SECTOR TRANSPORTE TE CONECTA MINISTERIO DE TRANSPORTE BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

426 PROGRAMA SISBÉN MÓVIL ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

428

CAJAMARCA, NUEVO DESTINO TURÍSTICO DE 

COLOMBIA Y EL EJE CAFETERO: HACIA UN TURISMO  

RURAL Y COMUNITARIO 

ALCALDIA DE CAJAMARCA TOLIMA CAJAMARCA

429
TRABAJANDO POR LA PROTECCIÓN Y CUIDADO DEL 

TESORO VERDE 

CORPORACION PARA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA.
PUTUMAYO MOCOA

430 CONSTRUYENDO UN SOCHA PARA TODOS ALCALDIA DE SOCHA BOYACÁ SOCHA
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