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Experiencias postuladas 2022 3 El servicio publico Funcion

es de todos Publica

RESULTADOS GENERALES CONVOCATORIA 2022

452 EXPERIENCIAS POSTULADAS®

302 experiencias postuladas

TEMA NIVEL TERRITORIAL TOTAL
NACIONAL [ DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL
Legalidad 1 18 15 44
Emprendimiento 18 30 30 78
Equidad 43 69 68 180

ENFASIS UN ESTADO AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS
150 experiencias postuladas

UShas NACIONELlVEIE_PIRE'EI\TI;l:IrgLR MI‘:AIIJNICIPAL VoL
Rendicion de cuentas y control social 5 14 9 28
Mejora de tramites a partir de ejercicios
de participacion ciudadana (Decreto 10 8 4 22
2106 de 2019 y Ley 2052 de 2020)
Servicio al ciudadano 25 44 31 100

*Es importante mencionar que el nivel territorial de una experiencia esta definido por la entidad y no
por el ambito de la experienica o la cobertura de una dependencia de la entidad. Por lo anterior, algunas
experiencias potuladas fueron ajustadas porque no corresponden al nivel territorial respectivo de su
entidad de acuerdo con los lineamientos de la convocatoria (nacional, departamental y municipal). Asi
mismo es importante recordar que en nivel departamental estaran clasificadas las experiencias de las
entidades del nivel central y descentralizado de las siguientes 13 ciudades capitales: Barranquilla,
Bogota. Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Pasto, Pereira
y Villavicencio.
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Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

EXPERIENCIAS POSTULADAS POR ENFASIS TEMATICO

Enfasis

“Ecuacion de la equidad Legalidad,

Emprendimiento y Equidad”

El orden esta determinado por el tema especifico y el nivel territorial:

MUNICIPAL ALCALDIA DE BELLO MI PARCHE ES BELLO
DOSQUEBRADAS LE APUESTA A LA LEGALIDAD Y
MUNICIPAL ALCALDIA DE PARTICIPACION CIUDADANA REINVENTANDO SU
DOSQUEBRADAS ESTRATEGIA PARA LAS ELECCIONES DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
ALCALDIA DE .
MUNICIPAL ENVIGADO PRIORIZACION PARTICIPATIVA DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL ALCALDIA DE FUNZA DONANTES DE MEMORIA
ESTRATEGIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
MUNICIPAL ALCALDIA DE PALMIRA | VIOLENCIA — PAZOS: PAZ Y OPORTUNIDADES PARA
PALMIRA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL BENSILVANIA COMUNALES POR LAS VIAS DEL PROGRESO
ALCALDIA DE
MUNICIPAL RIONEGRO - ANTIOQUIA | APP RIONEGRO SEGURO
PLANES DE ACCION COMUNITARIOS,
MUNICIPAL é;ﬁ?;?\l'QEDREDE TERRITORIALES DE OPORTUNIDADES
QUILICHAO SOSTENIBLES (PACTOS), EN EL MUNICIPIO DE
SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA.
PLAN DE ATENCION INTEGRAL "ENAMORATE DE
MUNICIPAL ALCALDIA DE TUMACO |\, 2 =~ 1eoen
MUNICIPAL ALCALDIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA “DE
ZIPAQUIRA TODOS Y PARA TODOS”
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
CENTRO CULTURAL . .
MUNICIPAL BACATA DE FUNZA PROFESIONALIZACION DE ARTISTAS FUNZANOS
LA E.S.E. VIRGEN DE LOURDES APUESTA POR UNA
MUNICIPAL CENTRO DE SALUD MEJOR CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE
VIRGEN DE LOURDES | EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN SALUD MENTAL
CON ADOLESCENTES
MUNICIPAL E“E"gSEIS[;BEDE MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
ORIENTE S.AS PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
MUNICIPAL EEAGPSEIS[QBEDE AMPLIACION CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
ORIENTE SAS (CCTV) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
INSTITUCION
MUNICIPAL PRESTADORA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS DE SALUD | DOTACION DEL LABORATORIO CLINICO.
MUNICIPAL DE IPIALES
ALCALDIA DE GESTION CONTRACTUAL TRANSPARENTE, PLURAL
DEPARTAMENTAL | 5 ,c ARAMANGA Y COMPETITIVA
CONSULTA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MEDELLIN | "' S jb AD UE SUERAN'.
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MEDELLIN |ESCUELA DE PROVEEDORES
DEPARTAMENTAL SIECSA_BIA DE SANTIAGO | +¢ GUEREMOS CALI
ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS | LA LEGALIDAD COMO PRINCIPIO FUNDAMENTAL EN
DEPARTAMENTAL |DISTRITO TURISTICO, | EL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DE
HISTORICO Y CARTAGENA
CULTURAL
DIRECCION DE
DEPARTAMENTAL | LIQUIDACIONES DE ARCHIVO JURIDICO VIRTUAL
BARRANQUILLA
DIRECCION
DEPARTAMENTAL | TERRITORIAL DE SALUD | OBSERVATORIO SOCIAL DE SALUD
DE CALDAS
GOBERNACION DE .
DEPARTAMENTAL | ZNDINAMARCA CONTRATACION A UN CLIC
GOBERNACION DE ) \
DEPARTAMENTAL | 2N DINAMARCA CUNDINAMARCA SE ACTUALIZA
GOBERNACION DE MESAS DE DIALOGO PERMITEN LA PARTICIPACION
DEPARTAMENTAL | \ORTE DE SANTANDER | CIUDADANA EN NORTE DE SANTANDER
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
GOBERNACION DE
DEPARTAMENTAL | 2 <2 oA RISARALDA EMPRENDE LEGAL
INSTITUTO DISTRITAL
DEPARTAMENTAL | DE LA PARTICIPACION Y ¥§]?§OL%85|;€RTALEC'M'ENTO IDPAC PARA EL
ACCION COMUNAL
DEPARTAMENTAL |LOTERIA DEL CAUCA SORTEO EXPRESS
ORQUESTA .
DEPARTAMENTAL | FILARMONICA DE (E;éﬁ\?ﬁfé,j'c'f,fs DE LA PAZ ARTE, VIDAY
BOGOTA :
SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, PROGRAMA DISTRITAL DE JUSTICIA JUVENIL
DEPARTAMENTAL | -oNVIVENCIA Y RESTAURATIVA
JUSTICIA
XSRZQPSTR ATIVA #ILUMINAMOSBOGOTA LA APUESTA DE
DEPARTAMENTAL | Conenial DE MODERNIZACION DE LUZ PUBLICA MAS AMBICIOSA
SERVICIOS PUBLICOS | DE LA DECADA EN COLOMBIA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA LA
DEPARTAMENTAL | especiAL DE UAESP TE ESCUCHA
SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA ]
DEPARTAMENTAL | CcneniAl DE #JUNTOSCUIDAMOS BOGOTA
SERVICIOS PUBLICOS
NACIONAL SEEE%’Z'}C?B:}'QLSEEL UNA APUESTA A LA EXCELENCIA: COLOMBIA EN EL
LITIGIO INTERNACIONAL A CARGO DE LA ANDJE
ESTADO
NACIONAL Sﬁéﬁgf”ﬁ}iﬁp‘f& LOS RECURSOS DE NUESTROS AFILIADOS SON
SAGRADOS, LOS ADMINISTRAMOS CON HONOR
POLICIA
CORPORACION GERENCIA DE LA TRANSPARENCIA Y HONESTIDAD
AUTONOMA REGIONAL
NACIONAL DE LAS CUENGAS DE , UNA APUESTA POR LA LEGALIDAD , LA
PARTICIPACION SOCIAL Y LA OPORTUNIDAD EN EL
LOS RIOS NEGRO Y SERVICIO
NARE
NACIONAL BigleRr\T AAI'_V'EQTO ESTRATEGIA DE IDENTIFICACION DE LAS
PLANEACION NECESIDADES JURIDICAS EN COLOMBIA
DIRECCION GENERAL
NACIONAL DE LA POLICIA PROGRAMA DE PREVENCION "ABRE TUS 0JOS"
NACIONAL
% /PREMIO NAC'ONAL +Legalicl:\d
Emprendimiento
7/>// DE ALTA GERENCIA  *
<\<\/ XXII edicién 2022 | =£quidad




Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

DIRECCION GENERAL

XXl edicion 2022  ~Equidad

NACIONAL DE LA POLICIA SISTEMA DE INTELIGENCIA POLICIAL
NACIONAL
DIRECCION GENERAL PROCESO DE TRANSFORMACION INTEGRAL DE LA
NACIONAL DE LA POLICIA POLICIA NACIONAL: NOS TRASFORMAMOS PARA
NACIONAL SERVIR MEJOR A LA COMUNIDAD.
NACIONAL ECOPETROL S.A. RED DE MENTORES ETICOS
NACIONAL ECOPETROL S.A. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
NACIONAL 'I\QAIIE’\II_IASEIEC)RI\IICE)SDE PRESIDENCIAS PRO TEMPORE DE LA COMUNIDAD
EXTERIORES ANDINA, ALIANZA DEL PACIFICO Y PROSUR
UNIVERSIDAD MILITAR ]
NACIONAL NUEVA GRANADA MANUAL DE CONTRATACION
Tema: Emprendimiento.
NIVEL
TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
PRODUCCION SOSTENIBLE Y CONSUMO
MUNICIPAL ﬁl&cz:gl_A%IéGDuﬁ RESPONSABLE PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI
APOYO Y ORGANIZACION A PRODUCTORES
MUNICIPAL ALCALDIA DE BELEN AGROINDUSTRIALES BELEMITAS CON EL FIN DE
BOYACA SOLICITAR Y ADQUIRIR REGISTROS, PERMISOS O
NOTIFICACIONES ANTE EL INVIMA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL CUCUNUBA EXPOLANA CUNDINAMARCA EN CUCUNUBA
ALCALDIA DE EL
MUNICIPAL RETIRO RUTA |
MUNICIPAL ALCALDIA DE FILANDIA |FILANDIA EMPRENDE
. ESTRATEGIA INTEGRAL DE REACTIVACION
MUNICIPAL ALCALDIA DE ITAGUI ECONOMICA Y OPORTUNIDADES EN ITAGUI
RUTAS PARA LA REACTIVACION Y PROMOCION
MUNICIPAL ALCALDIA DE JAMUNDI | 1 oicri~ 2 DE JAMUNDI
LA SUSTITUCION VOLUNTARIA DINAMIZA LA
MUNICIPAL ALCALDIA DE LACRUZ | PRODUCCION DE FRESA Y GRANADILLA EN EL
MUNICIPIO DE LA CRUZ — NARINO
MUNICIPAL ALCALDIA DE MADRID ‘:‘FFS\%'DO CUENTA EMPRENDIMIENTO MADRID
PREMIO NACIONAL | Logia
\// DE ALTA GERENCIA  Hermeendmiens




CULTURAL E
HISTORICO

Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
NIVEL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
MUNICIPAL ALCALDIADE MADRID | be o jARIOS PARA LA MUJER RURAL.
POLITICA PUBLICA DE INTERNACIONALIZACION
MUNICIPAL ALCALDIA DE NEIVA MUNICIPIO DE NEIVA 2021-2040.
APICULTURA SOSTENIBLE PARA LA
MUNICIPAL ALCALDIA DE PACHO CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS
ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO DE PACHO
ALCALDIA DE
MUNICIPAL PENSILVANIA JORNADAS DE MERCADO CAMPESINO
ALCALDIA DE
MUNICIPAL RIONEGRO - ANTIOQUIA | JUGUETES CON SENTIDO
ALCALDIA DE TERRITORIOS PARA EL IMPULSO DE LA
MUNICIPAL RIONEGRO - ANTIOQUIA INVERSION, EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA
INNOVACION (AGENCIA INVEST IN ORIENTE)
MUNICIPAL ALCALDIA DE ESTRATEGIA R "ARTICULACION PARA LA
RIONEGRO - ANTIOQUIA | REACTIVACION ECONOMICA DE RIONEGRO"
MUNICIPAL ALCALDIA DE SOACHA | RED EMPRENDIMIENTO MUNICIPAL
MUNICIPAL ALCALDIA DE SOCHA GOBIERNOS EN REACTIVACION
MUNICIPAL ALCALDIA DE TENJO TENJO EMPRENDE
CENTRO ECONOMICO ADMINISTRATIVO Y
MUNICIPAL ALCALDIA DE TIBASOSA | 0 TURAL "LA MONARGA"
ALCALDIA DE
MUNICIPAL VALLEDUPAR VALLEDUPAR CIUDAD EMPRENDEDORA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL VILLANUEVA - SIN LIMITACIONES APRENDIENDO PRODUCIENDO
CASANARE
PROYECTO DE RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
MUNICIPAL ALCALDIA DE DE ALTA MONTARA Y GENERACION DE ECONOMIA
ZIPAQUIRA SOSTENIBLE A TRAVES DE LA APICULTURA EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA,
MUNICIPAL DISTRITO TURISTICO, | SANTA MARTA + FORMAL + COMPETITIVA
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
NIVEE ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
CENTRO CULTURAL ‘
MUNICIPAL BACATA DE FUNZA LIDERES REACTIVANDO EL ARTE
HOSPITAL 7 DE AGOSTO
MUNICIPAL DE PLATO - HOSPITAL VERDE
MAGDALENA
REACTIVACION ECONOMICA DEL HOSPITAL
HOSPITAL SAN
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA
MUNICIPAL éxISAN'SO VILLAMARIA | EN EPOCA DE PANDEMIA MEDIANTE LA
ESTRATEGIA PRASS
INSTITUTO DE CULTURA
MUNICIPAL Y TURISMO - MUNICIPIO | ESCUELA DE ECONOMIA NARANJA DE SAN GIL
DE SAN GIL
MUNICIPAL INSTITUTO TERMAL DE | TURISMO TERMAL INNOVADOR PARA LA
PAIPA REACTIVACION ECONOMICA
COMPRA LOCAL DESDE LO MUNICIPAL Y
REGIONAL COMO FORTALECIMIENTO PARA
MUNICIPAL NUTRICERES S.A.S. PRODUCTORES, EMPRENDEDORES Y
EMPRESARIOS EN EL MARCO DE LA
REACTIVACION ECONOMICA
AGENCIA DE
COMERCIALIZACION E
DEPARTAMENTAL | INNOVACION PARAEL |RED DE PROGRESO AGROPECUARIO.
DESARROLLO DE
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTAL |ALCALDIA DE IBAGUE | PLAN DE DIGITALIZACION DE MIPYME
ALCALDIA DE
DEPARTAMENTAL | o<1 e PROGRAMA 500 MICRONEGOCIOS MANIZALES
DEPARTAMENTAL |ALCALDIA DE MEDELLIN |ESCUELA PARA LA INCLUSION
INCLUSION DE ALIMENTOS FUNCIONALES EN
DEPARTAMENTAL |ALCALDIA DE MEDELLIN | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN
MEDELLIN
ALCALDIA DE SAN JOSE | CUCUTA CREA Y CREE EN SU TEJIDO
DEPARTAMENTAL | be cucuTa EMPRESARIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA,
DEPARTAMENTAL |DISTRITO ESPECIAL, MANOS LIBRES
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO
AREA METROPOLITANA | PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO
DEPARTAMENTAL | bE| VALLE DE ABURRA | SOSTENIBLE
DEPARTAMENTAL ﬁESEESQCION RUTAN | CENTROS DE VALLE DEL SOFTWARE
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BUCARAMANGA

Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
NIVEE ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
CORPORACION SOCIAL | CUNDINAMARCA NO SE DETIENE, EMPRENDE Y
DEPARTAMENTAL | bE CUNDINAMARCA PROGRESA
EMPRESA DE .
DEPARTAMENTAL | DESARROLLO URBANG . | MODELO GESTION INTEGRAL DE TERRITORIOS
INTELIGENTES
EDU
SEGUNDO CONCURSO VIRTUAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL Sgﬁgmx\ﬂgg E E AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
GOBERNACION DE FAMILIAS RURALES DE CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTAL | cUNDINAMARCA TRANSFORMADORAS DE VIDA
GOBERNACION DE _
DEPARTAMENTAL | 05e—r Do e tanDER | ADN NORTE EMPRENDE: PROGRAMA 100E
GOBERNACION DE
DEPARTAMENTAL |5 E DEL CAUCA ESCUELA DE LIDERAZGO CIUDADANO
GOBERNACION DE
DEPARTAMENTAL |5 E DEL CAUCA PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO VALLEINN
GOBERNACION DE CONFORMACION CADENA NACIONAL DE
DEPARTAMENTAL |\ 1cHADA MARARON Y SU AGROINDUSTRIA
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE ’
DEPARTAMENTAL | S5 TURA Y TURISMG | MANAR ARTESANIAS DE CUNDINAMARCA
DE CUNDINAMARCA
INSTITUTO DISTRITAL | LA HISTORIA JAMAS CONTADA DE LOS
DEPARTAMENTAL | bE | AS ARTES INDICADORES
INSTITUTO DISTRITAL | GEOCLICK, MAPA COLABORATIVO DE LAS ARTES
DEPARTAMENTAL | pE | AS ARTES Y LA CULTURA.
INSTITUTO DISTRITAL
DEPARTAMENTAL | 5= TURISMO RUTA LEYENDA EL DORADO
INSTITUTO
FINANACIERO PARA EL
DEPARTAMENTAL | joo bon S DE RUTAS PARA LA PAZ
VALLE DEL CAUCA
INSTITUTO FINANCIERO . .
DEPARTAMENTAL | o5 A - INEiHuILA | FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA -FRE
INSTITUTO PARA LA
DEPARTAMENTAL |ECONOMIA SOCIAL DE | RUTA VAMOS PA'L MERCADO
BOGOTA
JARDIN BOTANICO DE
DEPARTAMENTAL |BOGOTA JOSE BOGOTA ES MI HUERTA
CELESTINO MUTIS
DEPARTAMENTAL | LERSONERIA DE ARTE LIBRE (PINCELADAS DE LIBERTAD)
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
NIVEL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
EI\UAEETEASAD'ESRO GRAN MALECON DE BARRANQUILLA: MODELO DE
DEPARTAMENTAL | JEc on6110 cariBe | EXPERIENCIA DE CIUDAD, EMPRENDIMIENTO Y
SAS REACTIVACION ECONOMICA
TELEVISION DE
DEPARTAMENTAL | ANTIOQUIA LTDA. - EL BAZAR DE TELEANTIOQUIA
TELEANTIOQUIA-
TERMINAL DE PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTAL | 10 ANSPORTE S.A. TRANSPORTE INTERMUNICIPAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA EL RECICLADOR DE OFICIO, UN TRABAJO QUE
DEPARTAMENTAL | eSpECIAL DE DIGNIFICA A LA CIUDAD
SERVICIOS PUBLICOS
MINISTERIO DE .
NACIONAL CULTURA AREAS DE DESARROLLO NARANJA
AGENCIA DE
NACIONAL DESARROLLO RURAL ASESORIAS COMERCIALES ESPECIALIZADAS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA MANO CON LA FORMALIZACION TRIBUTARIA
NACIONAL ESPECIAL DIRECCION SE REACTIVAN NEGOCIOS
DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES
MINISTERIO DE
NACIONAL RELACIONES EII\:/:I(D:II?EENNCIZ:LMIENTO CON AUSTERIDAD Y
EXTERIORES
PROFUNDIZACION FINANCIERA CON ENFOQUE
NACIONAL gngaSizAEIO DE SOCIAL, DIRIGIDA A MUJERES Y JOVENES
ol RURALES EN COLOMBIA
TURISMO SOSTENIBLE Y TRANSFORMADOR EN EL
NACIONAL iEE\E/:%?z%ASONAL DE | MAGDALENA CALDENSE A PARTIR DE LA
COOPERACION Y LA INNOVACION
SERVICIO NACIONAL DE
NACIONAL APRENDIZAJE ACENTO CAMPESINO
CONSTRUYENDO SUENOS: UNA MIRADA
NACIONAL iES\E/:\%?Z%EC'ONAL DE | INTEGRAL PARA EL FOMENTO DE UNA CULTURA
DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE | SEMILLEROS DE EMPRENDIMIENTO (CUMPLIENDO
APRENDIZAJE SUENO CON UN PORVENIR DE OPORTUNIDADES)
NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE | MODELO INTEGRAL DE ATENCION A
APRENDIZAJE EMPREDEDORES
NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE | SIN AFECTAR EL PLANETA, A BAJO COSTO, VAMOS
APRENDIZAJE A REFRIGERAR
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Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

NIVEL
TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
PATENTE N° NC2018/0013003 MATERIAL

NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE |BIOPLASTICO BIODEGRADABLE OBTENIDO A

APRENDIZAJE PARTIR DE LA CASCARA DE MARACUYA'Y
PROCESO DE OBTENCION DEL MISMO.

SERVICIO NACIONAL DE

NACIONAL APRENDIZAJE HUEVOS MARTINEZ S.A.S

NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE | EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA SENNOVA CENTRO
APRENDIZAJE AGROINDUSTRIAL DEL META
PARQUES NACIONALES

NACIONAL NATURALES DE PROGRAMA DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE
COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE

NACIONAL INDUSTRIA'Y EXPERIENCIAS CREATIVAS CON LA SIC
COMERCIO
SERVICIO NACIONAL DE i

NACIONAL APRENDIZAJE TECNOPARQUE NODO POPAYAN

NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE | CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES CON LOS
APRENDIZAJE JOVENES DEL NORTE

Tema: Equidad.

NIVEL
R TORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
ALCALDIA DE AGUADAS
MUNICIPAL | CAlDAS ESCUELA EN CASA
ALCALDIA DE YO SI PUEDO APRENDER UN HOGAR PARA LA
MUNICIPAL = | AL vARADO VIDA
MUNICIPAL | ALCALDIA DE CHITAGA |LUZ CAMPESINA
ALCALDIA DE EL
MUNICIPAL | DET oo CONECTADOS
MUNICIPAL | ALCALDIA DE EJECUCION DEL PLAN MAESTRO DE
ENVIGADO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
TRANSFORMADO AMBIENTES DE
MUNICIPAL éh?/%/?&DE APRENDIZAJE PARA LA CALIDAD
EDUCATUVA: | AM EDUCATION
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | EXVIGADO CIUDAD DEL APRENDIZAJE
ALCALDIA DE MI MAESTRO SALUDABLE: ESTRATEGIA DE
MUNICIPAL FLEXIBILIZACION DESDE LA PEDAGOGIA DEL
ENVIGADO 0010

PREMIO NACIONAL
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Experiencias postuladas 2022 e o El servicio publico Funcion
e es de todos Publica

NIVEL

TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

CREACION DE LA DIRECCION DE NINEZ Y

MUNICIPAL ALCALDIA DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ENVIGADO ESTRATEGIA TEJIENDO SUENOS, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE EDUCACION INICIAL
ALCALDIA DE
MUNICIPAL ENVIGADO ESTRATEGIA MUJER NO ESTAS SOLA
ALCALDIA DE A
MUNICIPAL ENVIGADO PROYECTO SOMOS MAS EN FAMILIA
MUNICIPAL ALCALDIA DE PROGRAMA DE CUIDADORES EN EL
ENVIGADO MUNICIPIO DE ENVIGADO
LA LIBERTAD RELIGIOSA, ES MENOS
MUNICIPAL ALCALDIA DE FUNZA RELIGIOSA

SALIDA PEDAGOGIC'A CLUBES ADULTO
MUNICIPAL ALCALDIA DE FUNZA MAYOR COSTA ATLANTICA (CIUDAD DE
SANTA MARTA)

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

MUNICIPAL ALCALDIA DE FUQUENE FUQUENESES "GAS RURAL PARA TODOS"

PRIMERA INFANCIA, DEPORTE, RECREACION
MUNICIPAL ALCALDIA DE ITAGUI Y CULTURA EN LA CIUDAD DE LAS
OPORTUNIDADES, ITAGUI, ANTIOQUIA

LABORATORIOS DE INNOVACION CIUDADANA
LINCI RURALES

PSA COMO HERRAMIENTA AMBIENTAL PARA
LA GOBERNANZA DEL AGUAY LA
CONSTRUCCION DE PAZ EN LOS
TERRITORIOS

CIRCUITO ROSA, ATENCION, PROTECCION Y
MUNICIPAL ALCALDIA DE JAMUNDI |FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES
JAMUNDENAS

SISTEMA LOCAL DE COOPERACION E
MUNICIPAL | ALCALDIA DE JAMUNDI | INTERNACIONALIZACION DE JAMUNDI
(SISCO-J)

MUNICIPAL ALCALDIA DE JAMUNDI

MUNICIPAL ALCALDIA DE JAMUNDI

ESTRATEGIAS DE ATENCION A EL

MUNICIPAL ALCALDIA DE MADRID COLECTIVO LGBTIQA+ "SWEET DREAMS"

MUNICIPAL ALCALDIA DE MADRID | CRECIENDO SANAMENTE

MUNICIPAL ALCALDIA DE MARIPI MARIPI UN COMPROMISO DE CORAZON

ALCALDIA DE
MUNICIPAL MOSQUERA -
CUNDINAMARCA

LA DISCAPACIDAD A LA PARTICIPACION
COLECTIVA EN LA SOCIEDAD
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Experiencias postuladas 2022

=7 El servicio ptblico | Funcion
es de todos Publica

NIVEL
_ TERRITORIAL SNEDAD w
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | o) CONSTRUYENDO EQUIDAD PARA MOTAVITA
INCLUSION DE PEQUEROS/AS
PRODUCTORES/AS RURALES EN LAS
MUNICIPAL | ALCALDIA DE PALMIRA | 0N 2 < bRt OAS LOCAL ES DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | DENE T ANA GOBIERNO EN EL CAMPO
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - ARTESANOS DEL RIO NEGRO
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE AOS
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - ESTRATEGIA ABRAZANDO FAMILIAS
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - SEMILLEROS DE EDUCACION STEAM
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE ZONAS DE ESTACIONAMIENTO REGULADO-
MUNICIPAL | RIONEGRO - TRAPITOS ROJOS: DE UN MANEJO SOCIAL
ANTIOQUIA DEL RIESGO A UN ENFOQUE DE DERECHOS
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - PROMOTORES ABRAZANDO FAMILIAS
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE EL ARCHIVO HISTORICO DE RIONEGRO:
MUNICIPAL | RIONEGRO - SOPORTE DE LA HISTORIA Y PILAR DE LA
ANTIOQUIA DEMOCACIA LOCAL
MUNICIPAL g'[glﬁ'ég'goD_E RIONEGRO REFERENTE EN MODERNIZACION
ANTIOQUIA VIAL, SEGURA E INCLUYENTE
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - CATEDRA PARA LA EDUCACION AMBIENTAL
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - IKIGAI
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | RIONEGRO - CASANDO SUERNOS
ANTIOQUIA
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Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

NIVEL
R ITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) A
MUNICIPAL | ALCALDIA DE SALENTO | tpAvES DE LA SEPARACION EN LA FUENTE Y
LA RUTA SELECTIVA DE APROVECHAMIENTO
ALCALDIA DE SANTA .
MUNICIPAL | D i p e LA CASA DE LA INCLUSION
MUNICIPAL | ALCALDIA DE SANTA | ESCUELAS DEPORTIVAS POPULARES DEL
ROSA DE CABAL DEPORTE
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | c S UASUR EQUIDAD
"AVANCEMOS JUNTOS DEJANDO ATRAS LA
MUNICIPAL | ALCALDIA DE SOACHA | E So m e on o
MUNICIPAL | ALCALDIA DE SOACHA | CASA SOCIAL DE LA MUJER DE SOACHA
ADULTOS MAYORES CREATIVOS BRILLANDO
MUNICIPAL | ALCALDIA DE TIBASOSA | [Zcont Caca
TOPAGA "UN PACTO POR LA EQUIDAD Y LA
MUNICIPAL | ALCALDIA DE TOPAGA | 55U S rVIDAD:
MUNICIPAL | ALCALDIA DE VALLE POR LAS VIAS Y EL DESARROLLO DE VALLE
DEL GUAMUEZ DEL GUAMUEZ
ALCALDIA DE .
MUNICIPAL | 757 CUIRA ZIPAQUIRA DIGITAL
MUNICIPAL | SARMEN EMILIA TRABAJAMOS PARA LA INCLUSION
OSPINA
CENTRO CULTURAL
MUNICIPAL | AT~ DE FUNZA CULTURA PARA LA EQUIDAD
EMPRESA DE
DESARROLLO
MUNICIPAL | cS22 0 B EpEL UNIDAD DEPORTIVA CAMPO SANTANDER
ORIENTE
EMPRESA DE
MUNICIPAL | SERVICIOS PUBLICOS | ENVIASEO EN TU BARRIO
ENVIASEO
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E.
MUNICIPAL | MUNICIPAL DE SOACHA ,\Rﬂi.'\r"gl'?'lz\l'\llngLAs BARRERAS DE LA
JULIO CESAR
PENALOZA
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RECREACION DE
RIONEGRO ANTIOQUIA

Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
IR ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
EMPRESA SOCIAL DEL p
MUNICIPAL ESTADO HOSPITAL DE 'IXIF()DSDELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD-
EL TAMBO CAUCA
HOSPITAL 7 DE
MUNICIPAL AGOSTO DE PLATO - HOSPITAL AL BARRIO
MAGDALENA
HOSPITAL NIVEL | EL
MUNICIPAL BORDO MUJER DEFIENDE TU VIDA
HOSPITAL ENCUENTRO DE LOS DOS MUNDOS
MUNICIPAL PILOTO JAMUNDI - MEDICINA OCCIDENTAL Y MEDICINA
JAMUNDI ANCESTRAL.
HOSPITAL REGIONAL
MUNICIPAL DE LA ORINOQUIA E.S.E UNA ESPERANZA DE VIDA
HOSPITAL REGIONAL
MUNICIPAL DE LA ORINOQUIA E.S.E EL HORO SOMOS SALUD Y BIENESTAR
CASA ROSA: ATENCION CON ENFOQUE
MUNICIPAL HOSPITAL TOMAS DIFERENCIAL PARA GARANTIA DE LOS
URIBE URIBE - TULUA |DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS
HOSPITAL <
GESTION, RESILIENCIA, CONFIANZA Y VALOR
MUNICIPAL UNIVERSITARIO SAN ) ’
JOSE - POPAYAN PRA SU VIDA EN TIEMPOS DE PANDEMIA
::I)\IESJCI)TRUTTEOSDE PROYECTO SIN BARRERAS: DEPORTE,
RECREACI(,)N vy ACTIVIDAP FISICA, RECREACION Y
MUNICIPAL APROVECHAMIENTO ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN
DEL TIEMPO LIBRE DE EDUCACION FiSICA PARA LAS PERSONAS
ENVIGADO CON DISCAPACIDAD Y OTRAS
INSTITUTO DISTRITAL
DE SANTA MARTA PARA
MUNICIPAL LA RECREACION Y EL ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE
DEPORTE
INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA,
MUNICIPAL RECREACION Y INSTITUTO EN TU CASA
DEPORTE DE
ZIPAQUIRA
INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION FISICA, |. " <
MUNICIPAL DEPORTE Y JUNTOS SOMOS INCLUYENTES" INCLUSION

INSTITUCIONAL EN LA DISCAPACIDAD
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Experiencias postuladas 2022 e o El servicio publico Funcion
e es de todos Publica

NIVEL

TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

INSTITUTO MUNICIPAL

VUNICIpaL | DEL DEPORTE Y LA DEPORTES URBANOS COMO HERRAMIENTA
RECREACION DE PARA LA INCLUSION Y EL CAMBIO SOCIAL.
JAMUNDI
INSTITUTO MUNICIPAL

MUNICIPAL | PARALARECREACION | £o0\ye| AS MASTER “EDAD DE ORO”

Y EL DEPORTE DE
SOACHA

MODELO DE REORGANIZACION,
MUNICIPAL SALUD YOPAL - YOPAL | MODERNIZACION Y HUMANIZACION DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS

ALCALDIA DE

DEPARTAMENTAL BUCARAMANGA CITYLAB- BGA TE CONECTA
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE IBAGUE MOBILIARIO URBANO SOSTENIBLE-ARBOLES
SOLARES
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE IBAGUE ZONAS WIFI VIBRA IBAGUE
ALCALDIA DE <
DEPARTAMENTAL MANIZALES PACTO POR LOS JOVENES
ALCALDIA DE
DEPARTAMENTAL MANIZALES PARQUES PARA LA VIDA
CENTRO INFANTIL REINA ESTER- BUEN
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MEDELLIN COMIENZO

DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MEDELLIN | ESTRATEGIA FAMILIAS CUIDADORAS

MEDEINN: IMPLEMENTANDO SOLUCIONES

DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MEDELLIN INNOVADORAS PARA UN MEJOR EUTURO

ACUERDO 032 DE 2021 -EQUIDAD DE
GENERO EN OBRA PUBLICA

$0 PESOS PAGO DEL IMPUESTO DE
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE PEREIRA |INDUSTRIA'YY COMERCIO VIGENCIAS 2020-

DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MEDELLIN

2021-2022
DEPARTAMENTAL g'écél'jngiE SAN JOSE | ESTRATEGIA CARPA VIOLETA
DEPARTAMENTAL glécétbgthiE SAN JOSE | piTA DE EMPLEO CUCUTA 2050

DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA Y RECREACION
DA TAL A - USIONY

COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
IR ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
ALCALDIA DE MUJERES PODEROSAS: CERRANDO
DEPARTAMENTAL BRECHAS DE ENFOQUE DE GENERO EN EL
SANTIAGO DE CALI
DEPORTE
ALCALDIA DE LAS TICS UNA OPORTUNIDAD DE INCLUSION
DEPARTAMENTAL SANTIAGO DE CALI SOCIAL
ALCALDIA DE TEJIENDO SUENOS : PREVENCION Y
DEPARTAMENTAL SANTIAGO DE CALI ABORDAJE INTEGRAL DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ALCALDIA DE
DEPARTAMENTAL SANTIAGO DE CALI UNA PASO A LA VES PP- MIH
ALCALDIA DE PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY
DEPARTAMENTAL SANTIAGO DE CALI NUTRICIONAL "CORAZON CONTENTO"
ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA,
DEPARTAMENTAL | DISTRITO ESPECIAL, INGLES PARA EL TRABAJO
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO
ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA,
DEPARTAMENTAL | DISTRITO ESPECIAL, ASI VIVO MI BARRIO
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO
ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA, P
DEPARTAMENTAL | DISTRITO ESPECIAL, E:/IIECI-I-\II;-ARI\CI)TEI; INTEGRACION LOCAL PARA
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO
ASOCIACION CABLE
DEPARTAMENTAL AEREO MANIZALES CAMBIANDO VIDAS POR LO ALTO
CORPORACION
SEMESTRE CERO, UN CAMINO A LA
DEPARTAMENTAL ﬁ:;ﬁiRTo ECHEVERRI EDUCACION SUPERIOR.
EMPRESA DE < c
DEPARTAMENTAL | DESARROLLO URBANO IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE
-EDU EMPLEABILIDAD.
EMPRESA DE
DEPARTAMENTAL | DESARROLLO URBANO |EDU INCLUSIVA
- EDU
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
NIVEE ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
GESTION PREDIAL: EL EQUILIBRIO ENTRE EL
DEPARTAMENTAL E“ég%ENS:LFERREA DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y EL
DESARROLLO SOCIAL
DEPARTAMENTAL | ESE SUROCCIDENTE | JUNTOS TE CUIDAMOS MEJOR
CUIDARNOS Y VACUNARNOS: PLAN
DEPARTAMENTAL fNoﬁg%%’?i'ON DE DEPARTAMENTAL DE VACUNACION CONTRA
EL COVID-19
" TU SUMAS PARA ANTIOQUIA" PLAN DE
DEPARTAMENTAL fNoﬁggNU/l*AC'ON DE RESPUESTA EN SALUD A MIGRANTES
VENEZOLANOS
REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA DE
DEPARTAMENTAL fNoﬁggNU/?/f'ON DE PACIENTES EN EL CRUE DEPARTAMENTAL,
EN SITUACION DE PANDEMIA
IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE
GOBERNACION DE VIGILANCIA GENOMICA EN EL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL | ANTIOQUIA DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA DE
ANTIOQUIA.
GOBERNACION DE
DEPARTAMENTAL | DB E3RAS EL CAMPO A TODA MARCHA
CREACION DE LAS INSTANCIAS DE GENERO
DEPARTAMENTAL | COBERNACION DE EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR 2
BOLIVAR
GOBERNACION DE “PRIMERO TU CASA CON BLOQUERAS
DEPARTAMENTAL | oA DAS COMUNITARIAS”
GOBERNACION DE
DEPARTAMENTAL | 2 v DN AMARGA GOBERNANZA PARA LA FELICIDAD
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
GOBERNACION DE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
DEPARTAMENTAL | - )N DINAMARCA MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
GOBERNACION DE “NUTRI-CUNDI ES LA APUESTA PARA LAS
DEPARTAMENTAL | - jNDINAMARCA FAMILIAS CUNDINAMARQUESAS”
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
IVEE ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
| TERRITORIAL
GOBERNACION DE . p
DEPARTAMENTAL CUNDINAMARCA PASACUNDINAMARCA: #JOVENESALAGOBER
ECOSISTEMA ARTICULADOR PARA LA
DEPARTAMENTAL S,SIE_IIEERIZI)\II'EAIF(IZC,)AI\LIJ([:)E IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD
GOBERNACION DE AFRODESCENDIENTE Y SU CONTRIBUCION
DEPARTAMENTAL VALLE DEL CAUCA AL DESARROLLO, LA REACTI'VACION
ECONOMICA Y LA INNOVACION.
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA ATENCION
GOBERNACION DE DE CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTAL VALLE DEL CAUCA MARCO DE I'_A IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
ACCESO INTEGRAL EN SALUD A LA
DEPARTAMENTAL BE?APEIB;II__L(I;NENERAL POBLACION GESTANTE MIGRANTE
VENEZOLANA
HOSPITAL SUSANA
SUSANITA SOCIAL Y COMUNITARIA
DEPARTAMENTAL | LOPEZ DE VALENCIA - ’
|
POPAYAN TRANSFORMANDO VIDAS!
HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN )
DEPARTAMENTAL CAMILO DE iSALUD MENTAL PARA TODOS!
BUCARAMANGA
HOSPITAL
LA ESE HUS PROTEGIENDO A NUESTRA
DEPARTAMENTAL | UNIVERSITARIO DE
SANTANDER GENTE EN TIEMPO DE PANDEMIA
UCI\DII%/IIDEIEQII_TARIO FORTALECIMIENTO DE LABORATORIO DE
BIOLOGIA MOLECULAR DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DEPA~RTAMENTAL DE UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO EMPRESA NARINO
SOCIAL DEL ESTADO
INSTITUTO DISTRITAL
DEPARTAMENTAL | DE PROTECCION Y HUELLITAS DE LA CALLE
BIENESTAR ANIMAL
INSTITUTO DISTRITAL FONDO DE DESARROLLO TURISTICO DE
DEPARTAMENTAL DE TURISMO BOGOTA - FONDETUR
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
IVEE ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
. TERRITORIAL .~~~
EVIESEIJE;SR'X%NICIPAL INNOVACION EN VALOR PUBLICO: ARTE Y
DEPARTAMENTAL TURISMO DE TECNOLOGIA AL SERVICIO DEL BIENESTAR
BUCARAMANGA CULTURAL
INSTITUTO PARA EL
DEPARTAMENTAL | DESARROLLO DE ANTIOQUIA LED
ANTIOQUIA
INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION
DEPARTAMENTAL | EDUCATIVA'Y EL MAESTROS Y MAESTRAS QUE INSPIRAN
DESARROLLO
PEDAGOGICO
:“\S/Eg'ﬁgaglAOI?\IAYLfA MEJORAMIENTO CAPACIDADES CAPITAL
PRESERVACION DEL HUMANO A TRAVES DE PROGRAMA DE
DEPARTAMENTAL PATRIMONIO GESTORES AMBIENTALES PARA UNA MAYOR
CULTURAL Y NATURAL \C/Igll_\fI_IEETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
DEL VALLE DEL CAUCA
SUBSIDIO MUNICIPAL DE ARRENDAMIENTO
INSTITUTO SOCIAL DE | TEMPORAL: UNA OPORTUNIDAD DE
DEPARTAMENTAL VIVIENDA DE MEDELLIN |IGUALDAD PARA EL ACCESO A UNA VIVIENDA
DIGNA
PERQUE TEMATICO DE |BIENESTAR ANIMAL, UN PROGRAMA PARA
DEPARTAMENTAL | FLORA'Y FAUNA DE LA EQUIPAD DE LOS ANIMALES DE
PEREIRA COMPANIA EN LA CIUDAD DE PEREIRA
SISTEMA INTEGRADO DE COMUNICACIONES -
RED SALUD DEL :
SICO "EN LINEA CON LA VIDAY POR LA
DEPARTAMENTAL | CENTRO DEL SALUD DE LA CIUDADANIA DE SANTIAGO DE
MUNICIPIO DE CALI o
CALI
SECRETARIA DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL DEL SON AFRO EL ABUELO ESTA VIVO
ATLANTICO
SECRETARIA DISTRITAL | MUJERES QUE REVERDECEN: APRENDER
DEPARTAMENTAL DE AMBIENTE HACIENDO
SECRETARIA DISTRITAL .
H |
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION RUTA 100K jCONECTATE Y APRENDE!
SECRETARIA DISTRITAL <
DEPARTAMENTAL DE GOBIERNO PARCEROS POR BOGOTA
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
IR ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
SECRETARIA DISTRITAL | CANAL TRANSFERENCIAS MONETARIAS-
DEPARTAMENTAL DE PLANEACION SISTEMA DISTRITAL BOGOTA SOLIDARIA
SUBRED INTEGRADA . ~
DEPARTAMENTAL | DE SERVICIOS DE t:g:—’é ggs\\’;?\éigl\ﬁggMPANo POR UNA VIDA
SALUD SUR '
PROMETEO: ARTICULACION DE PROCESOS
DEPARTAMENTAL Zﬁ?r:\lo%l_gflco DE INSTITUCIONALES EN FUNCION DE LA
PERMANENCIA ESTUDIANTIL
PLURIDIVERSOS: POLITICA INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTAL ;EI?I'II\IOOQLL?I,CA;ICO DE EN VIVENCIA DE LA EQ'UIDAD’ANTE LA
DIVERSIDAD, INCLUSION Y GENERO
EN PANDEMIA NUESTRA BANDERA: EL
TERMINAL DE
SERVICIO Y LA EQUIDAD PARA TODA LA
DEPARTAMENTAL | TRANSPORTES DE COMUNIDAD. TERMINAL DE TRANSPORTE DE
PASTO S. A.
PASTO.
UNIDAD , ,
ADMINISTRATIVA ADECUACION Y CONSTRUCCION DE LA
DEPARTAMENTAL | ESPECIAL DE CICLORRUTA DE LA CALLE 13 DE BOGOTA-
REHABILITACION Y REGION
MANTENIMIENTO VIAL
UNIDAD o
ADMINISTRATIVA #LA UAESP CONTIGO, ACOMPANAMIENTO EN
DEPARTAMENTAL EL DUELO PARA LAS FAMILIAS MAS
ESPECIAL DE VULNERABLES
SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA CONSTRUYENDO TERRITORIO SOSTENIBLE
DEPARTAMENTAL ESPECIAL DE DE LA MANO DE LA UAESP
SERVICIOS PUBLICOS
GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y SANITARIA
UNIDAD EJECUTORA ’
DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN LA
DEPARTAMENTAL \?EL?_'ENDE?LMCIZEA’:IJE?A DEL ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
UNIVERSIDAD UNITROPICO: COMPROMETIDA CON LA
DEPARTAMENTAL | INTERNACIONAL DEL TRANSFORMACION DE Si MISMA Y DE LA
TROPICO AMERICANO |SOCIEDAD
NACIONAL CORPORACION MERCADOS VERDES - HOGARES
AUTONOMA REGIONAL |ECOLOGICOS
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
IR ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.
CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
NACIONAL DEL CENTRO DE RED MUJERES, TIERRA Y VIDA
ANTIOQUIA.
CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
NACIONAL PARA LA DEFENSA DE | GOBERNANZA DEL AGUA EN LA CDMB
LA MESETA DE
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO LOGRA: FINANCIACION BASADA EN
NACIONAL ADMINISTRATIVO PARA RI'ESULTADOS. UNA APUESTA INNOVADORA
LA PROSPERIDAD PUBLICO-PRIVADA PARA RESOLVER
SOCIAL PROBLEMATICAS SOCIALES EN COLOMBIA
;)EI\PA’?\I\IIQI-;#'\RAE'II\'III/% PARA EJES — FAMILIAS EN ACCION: EQUIDAD EN EL
NACIONAL LA PROSPERIDAD ACCESO I?E LA JUVENTUD VULNERABLE A LA
EDUCACION SUPERIOR.
SOCIAL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA
NACIONAL LA PROSPERIDAD PROGRAMA INGRESO SOLIDARIO
SOCIAL
FORMULANDO POLITICAS SOCIALES
DEPARTAMENTO TRANSVERSALES BAJO PRINCIPIOS DE
NACIONAL NACIONAL DE EEICIENCIA Y EFECTIVIDAD DEL GASTO
PLANEACION PUBLICO — ATENDIENDO, ASISTIENDO Y
REPARANDO A VCAI
NACIONAL Big’fggﬁll_\ﬂgg-ro OBSERVATORIO NACIONAL DE !_OGiSTICA,
PLANEACION TRANSPORTE, MINAS Y ENERGIA
DEPARTAMENTO ) ,
NACIONAL NACIONAL DE MODERNIZACION DEL SISBEN
PLANEACION
DIRECCION GENERAL i ,
NACIONAL DE LA POLICIA CAMPANA ALERTA POLICIA
NACIONAL 1
EJERCITO NACIONAL
NACIONAL DE COLOMBIA Ml VEREDA MODELO
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Experiencias postuladas 2022 e o El servicio publico Funcion
es de todos Publica

NIVEL

TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

FINANCIERA DE VENTA INTEGRAL ALIADO CLAVE PARA EL

NACIONAL DESARROLLO
TERRITORIAL S.A. DESARROLLO DE LAS REGIONES

NACIONAL FONDO ADAPTACION GERENCIA CON RESULTADOS

FONDO DE GARANTIAS
NACIONAL DE ENTIDADES EL SEGURO PARA SU AHORRO SE

COOPERATIVAS FORTALECE
FONDO NACIONAL DE ,
NACIONAL | FORDO ! GENERACION FNA
INSTITUTO N
NACIONAL | COLOMBIANO DE ﬁggfg&';i%% LANINEZY LA
BIENESTAR FAMILIAR
INSTITUTO
NACIONAL | COLOMBIANO DE PROGRAMA SACUDETE
BIENESTAR FAMILIAR
INSTITUTO
NACIONAL | COLOMBIANO DE HABLAR LO CURA
BIENESTAR FAMILIAR
INSTITUTO

NACIONAL COLOMBIANO DE SERVICIO DE EDUCACION INICIAL RURAL

BIENESTAR FAMILIAR (EIR)

INSTITUTO BETTO: BIENESTAR, EFICIENCIA,
NACIONAL COLOMBIANO DE TRANSPARENCIA, TECNOLOGIA Y

BIENESTAR FAMILIAR OPORTUNIDAD

INSTITUTO DE
PLANIFICACION Y
PROMOCION DE
NACIONAL SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA
LAS ZONAS NO
INTERCONECTADAS

LA ENERGIA LLEGA A LA COMUNIDAD DE
YUTAHO-GUAJIRA

INSTITUTO NACIONAL DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE PIEL
DE CANCEROLOGIA, EN POBLACIONES VULNERABLES: UN
EMPRESA SOCIAL DEL | APORTE DESDE LA ATENCION, EDUCACION E
ESTADO INVESTIGACION A FAVOR DE LA EQUIDAD

NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION
NACIONAL TECNICA PROFESIONAL
DE SAN JUAN DEL
CESAR

ESTRATEGIA DE INCLUSION EDUCATIVA LAS
MANOS TAMBIEN HABLAN

23

PREMIO NACIONAL Legalidad

7 )/ DE ALTA GERENCIA  *+ v
/\b\\\/XXIIedicién 2022 |“Equidad



Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
IR ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
TEJIENDO REDES-COMO SE DIO SOLUCION A
LA AUSENCIA DE CAPACIDADES DE
NACIONAL g\IES-SrELUJ[? NACIONAL LABQRATORIO EN 18 MESES Y' PONER AL DIA
20 ANOS DE ATRASO TECNOLOGICO EN
COLOMBIA
BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS -
NACIONAL I(\:/Ibl\ll_l_ﬁ'jgilo DE BEPS PARA CREADORES Y GESTORES
CULTURALES
MINISTERIO DE <
NACIONAL CULTURA BUZON DE VOZ
NACIONAL MINISTERIO DE MAS OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA
EDUCACION NACIONAL |EDUCACION SUPERIOR
NACIONAL MINISTERIO DE MINAS LINEAMIENTOS PARA LA EQUIDAD DE ;
Y ENERGIA GENERO DEL SECTOR MINERO-ENERGETICO
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
NACIONAL INFORMACION Y LAS POR TIC MUJER
COMUNICACIONES
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
NACIONAL INFORMACION Y LAS HACKERGIRLS
COMUNICACIONES
MINISTERIO DEL
NACIONAL DEPORTE ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TODOS
NACIONAL SERVICIO NACIONAL TECNOACADEMIA POPAYAN - JUVENTUD
DE APRENDIZAJE NARANJA QUE CONSTRUYE REGION
SERVICIO NACIONAL < <
NACIONAL DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA DIDACTICA MAS SER
NACIONAL SERVICIO NACIONAL PRESENCIA EN LA NO PRESENCIALIDAD: UNA
DE APRENDIZAJE REALIDAD INTEGRADORA.
SERVICIO NACIONAL
NACIONAL DE APRENDIZAJE ENGLISH FOR WORK
NACIONAL SERVICIO NACIONAL FERIAS DE SERVICIO, LA VACUNA CONTRA
DE APRENDIZAJE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA
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Experiencias postuladas 2022 =7 El servicio ptblico | Funcion
es de todos Publica

NIVEL

TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
IMPACTANDO POSITIVAMENTE LA CALIDAD

SERVICIO NACIONAL

NACIONAL DE LA EDUCACION, DESDE LA
DE APRENDIZAJE TECNOACADEMIA FIJA DE TUQUERRES EN
NARINO
SERVICIO NACIONAL
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CERCA DE TI
NACIONAL SERVICIO NACIONAL CACAOQO 4.0, CERRANDO BRECHAS EN LA
DE APRENDIZAJE COLOMBIA PROFUNDA.

TECNOACADEMIA FIJA NEIVA CON
EXTENSION, CERRANDO BRECHAS EN
NACIONAL ggi\ggg\lgﬁzﬂ?ENAL FORMACION PARA LA INNOVACION EN NINAS,
NINOS, JOVENES Y ADOLESCENTES DEL
NORTE DEL HUILA

RESILIENCIA OPERACIONAL; UN MODELO
PARA GARANTIZAR LA OPORTUNIDAD Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS PARTES INTERESADAS
DE LA SUPERFINANCIERA

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL FINANCIERA DE
COLOMBIA

CENTROS DE ACOMPANAMIENTO EN SALUD
MENTAL COMUNITARIA DE LA UNAD: UN
ENFOQUE A LA SALUD DESDE, CON Y PARA
LAS COMUNIDADES

UNIVERSIDAD
NACIONAL NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA -UNAD

SISTEMA NACIONAL DE CONSEJERIA
ACADEMICA: APUESTA ACADEMICA Y
ORGANIZACIONAL PARA LA PERMANENCIA
ESTUDIANTIL EXITOSA

UNIVERSIDAD
NACIONAL NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA -UNAD
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Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

Enfasis “Un estado al servicio de los ciudadanos”

El orden esta determinado por el tema especifico y el nivel territorial:

Tema: Rendicion de cuentas y control social.

NIVEL

 ORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
VUNICIpaL | ALCALDIA DE ARMENIA -  RENDICION DE CUENTAS CON
QUINDIO TRANSPARENCIA POR LOS CUYABROS
VUNICIpaL | ALCALDIA DE EL CONSTRUYENDO CIUDADANIA CON DECISION
ESPINAL Y FIRMEZA
LE APUNTAMOS AL LIDERAZGO CON
MUNICIPAL | ALCALDIADE FUNZA | R AEUNTAMC
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTA -
MUNICIPAL | ALCALDIADE MAICAO | S2TRATECIADE RENDICE
MUNICIPAL | ALCALDIA DE MARINILLA | GERENCIA PUBLICA
MUNIGIPAL 'I?/ILOCSAQLL[J)IIEAI\?RI% MOSQUERA EN DATOS: MAS
SRR TRANSPARENCIA, MEJORES DECISIONES
MUNICIPAL ALCALDIADE PAIPA | LE RENDIMOS CUENTAS A SUMERCE
MUNICIPAL ALCALDIADE SOPO | ECHEMOSLE LAPIZ AL PLAN V2.0
EMPRESA DE
ACUEDUCTO,
MUNICIPAL  |ACUEDDETO. ESTIEMPO DE SERVIR
ASEO -LA VEGA
ALCALDIA DE .
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA E LABORATORIO DE INNOVACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MONTERIA | LA GENTE DECIDE
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE MONTERIA | RENDICION DE CUENTA RURAL
"FERIA DE GESTION 2021" ESTRATEGIA DE
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE PASTO | RENDICION DE CUENTAS QUE FORTALECE EL

DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
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Experiencias postuladas 2022 e =l E| servicio publico Funcion

es de todos Publica
NS ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
DIRECCION
DEPARTAMENTAL | TERRITORIAL DE SALUD |PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
DE CALDAS
DEPARTAMENTAL | COBERNACION DE LAS BUENAS OBRAS CUENTAN
BOYACA
GOBERNACION DE MODERNIZACION DE LA AUTOPISTA DIGITAL
DEPARTAMENTAL |  )NDINAMARCA DE CUNDINAMARCA - ADC
GOBERNACION DE DESDE CUNDINAMARCA #RENDIMOS
DEPARTAMENTAL | - )NDINAMARCA CUENTAS
“EXISTEN FORMAS CONVENCIONALES DE
HOSPITAL CIVIL PRESENTAR UN INFORME DE
DEPARTAMENTAL | pEGIONAL - IPIALES #RENDICIONDECUENTAS. ;Y EXISTE LA
NUESTRA!”
DEPARTAMENTAL | SECRETARIADISTRITAL ) A5 5RATORIO DE RURALIDAD RURALLAB

DE GOBIERNO

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS
DEPARTAMENTAL SECH?A\I?B-II-'?ARC:'A DISTRITAL "MAS DIALOGO SOCIAL": MAYOR Y MEJOR
ACCESO A LA INFORMACION

SECRETARIA DISTRITAL .
DEPARTAMENTAL DE MOVILIDAD OBSERVATORIO DE MOVILIDAD DE BOGOTA

SUBRED INTEGRADA DE
DEPARTAMENTAL | SERVICIOS DE SALUD
SUR

DEL “ESQUELETO" A NUESTRO CENTRO DE
SALUD MANUELA BELTRAN

DEPARTAMENTAL | VEEDURIA DISTRITAL CONSEJERIA PRIMERA LINEA DEL METRO DE

BOGOTA (CPLMB)
NACIONAL | CENTRO DE MEMORIA | JUNTOS CONSTRUIMOS LA MEMORIA DE LAS
HISTORICA VICTIMAS RENDICION DE CUENTAS
CORPORACION

NACIONAL AUTONOMA REGIONAL |CAR 365 RESULTADOS POR NATURALEZA
DE CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO
NACIONAL NACIONAL DE CLIC PARTICIPATIVO
PLANEACION
RESTAURANDO LAS RELACIONES DE
MINISTERIO DE CONFIANZA EN LO PUBLICO MEDIANTE EL
NACIONAL VIVIENDA, CIUDAD Y DISENO E IMPLEMENTACION DE
TERRITORIO ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE

PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL
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es de todos Publica

NIVEL
TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

Experiencias postuladas 2022 @ El servicio publico Funcion

SUPERINTENDENCIA DE

NACIONAL VIGILANCIA'Y SUPER CON TRANSPARENCIA
SEGURIDAD PRIVADA

Tema: Mejora de tramites a partir de ejercicios de
participacion ciudadana

NIVEL
TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
MUNICIPAL ALCALDIA DE MATRICULA EN LINEA PARA NUESTRO
ENVIGADO ECOSISTEMA EDUCATIVO 4.0
ALCALDIA DE _
MUNICIPAL FACATATIVA iA UN CLIC DE LAS AULAS!

PROYECTO RECUDO ELECTRONICO PLAZA

MUNICIPAL ALCALDIA DE IPIALES DE MERCADO IPIALES

MUNICIPAL ALCALDIA DE TUNJA TU TR@MITE

ALCALDIA DE IMPLEMENTACION DE AUDIENCIA VIRTUALES
DEPARTAMENTAL SANTIAGO DE CALI SECRETARIA DE MOVILIDAD

ALCALDIA DE APLICATIVO PARA TRAMITES DE CUENTAS
DEPARTAMENTAL SANTIAGO DE CALI DE COBRO

INSTITUTO DISTRITAL PLANEADOR PARA PLANEADORES: PANDORA

DEPARTAMENTAL UNA MIRADA MAS ALLA DE MGA WEB Y
DE LAS ARTES SEGPLAN

INSTITUTO DISTRITAL | CON PROBLEMAS EN LA CONTRATACION?

DEPARTAMENTAL DE LAS ARTES EN PANDORA ESTA LA SOLUCION.

ESTERILIZAR SALVA: UN ACTO DE
RESPONSABILIDAD AL SERVICIO DE LA
CIUDADANIA, POR LA PROTECCION Y EL
BIENESTAR DE LOS ANIMALES

INSTITUTO DISTRITAL
DEPARTAMENTAL |DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

SOLUCION MOVIL (APP) PARA ASIGNACION
DEPARTAMENTAL |RED SALUD CASANARE |DE CITAS PARA 16 MUNICIPIOS DE
CASANARE.

SECRETARIA DISTRITAL -
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION AL SERVICIO, EN EPOCAS DE PANDEMIA

SECRETARIA DISTRITAL :
DEPARTAMENTAL DE GOBIERNO AULA AMBIENTAL ALCALDIA LOCAL DE USME
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
MIEL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
ADMINISTRADORA
NACIONAL COLOMBIANA DE CAMBIAMOS COMO TU
PENSIONES
AUTORIDAD NACIONAL
NACIONAL DE LICENCIAS ANLA A TU ALCANCE
AMBIENTALES
CORPORACION
NACIONAL AUTONOMA REGIONAL |MODELO DE ADMINISTRACION DE LOS
DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES
ANTIOQUIA.
"AMPLIACION DE COBERTURA, PARA UNA
NACIONAL FONDO ADAPTACION PARTICIPACION CIUDADANA GLOBAL Y
EFECTIVA"
INSTITUTO “ " "
NACIONAL COLOMBIANO géﬁg%gg#gﬁ%ggg%ﬁ DEL CAMPO MAS
AGROPECUARIO
INSTITUTO DE
HIDROLOGIA, .
NACIONAL METEOROLOGIA Y _I?EE&;E&;I?N DE TIEMPOS Y COSTOS EN LOS
ESTUDIOS
AMBIENTALES
'IMIIENCISC-I;E(F\SIC?IA?SEDE LA AUTOMATIZACION DE TRAMITE DE
NACIONAL AUTORIZACION PARA VENTA DE EQUIPOS
INFORMACION ¥ LAS TERMINALES MOVILES
COMUNICACIONES
!\I'AIIENCIS(-I;ESIC?IESEDE LA DIGITALIZACION DEL PROCESO DE
NACIONAL SELECCION OBJETIVA - SISTEMA DE
INFORMACION ¥ LAS GESTION DEL ESPECTRO - SGE
COMUNICACIONES
FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
NACIONAL SEI?\QSS\IBE(X?ENAL RUMBO A LA TRANSFORMACION DIGITAL DE
SUS PROCESOS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA
NACIONAL ATENCION Y UNIDAD EN LINEA
REPARACION
INTEGRAL A LAS
VICTIMAS
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NIVEL

Experiencias postuladas 2022

Funcion

El servicio publico
Publica

es de todos

Tema: Servicio al ciudadano

TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
INCORPORACION DEL USO DE LAS TIC'S
MUNICIPAL _Ag%'ﬁil-g:g DE ARMENIA | 5 ARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION EN SITUACION DE CALLE
ALCALDIA DE CONDOTO UN MUNDO DE OPORTUNIDADES
MUNICIPAL CONDOTO AL SERVICIO DEL CIUDADANO “LO URGENTE
DENTRO DE LO IMPORTANTE”
ALCALDIA DE
MUNICIPAL ENVIGADO EL ALCALDE EN TU CASA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL FLORIDABLANCA MI BARRIO AVANZA
SALTO AFRO: UN ESTADO AL SERVICIO DE
MUNICIPAL ébCAAéLﬁéﬁlgE LA EDUCACION PARA BENEFICIO DE SUS
CIUDADANOS
ALCALDIA DE
MUNICIPAL GUTIERREZ JUNTOS POR LOS ADULTOS MAYORES
MUNICIPAL ALCALDIA DE ITAGUI | VIVE TU BARRIO Y LA VEREDA
MUNICIPAL ALCALDIA DE JAMUNDI | JAMUNDI GESTOR CATASTRAL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
MUNICIPAL ALCALDIA DE JAMUNDI (PAE) DE JAMUNDI
MUNICIPAL ALCALDIA DE JAMUNDI | ESTRATEGIA ALCALDIA MAS CERCA
ALCALDIA DE LA VEGA
MUNICIPAL - CUNDINAMARCA JORNADAS DE ASISTENCIA SOCIAL EN CASA
SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
MUNICIPAL ALCALDIA DE MADRID | (| n<eca & KIDS?
MUNICIPAL ALCALDIA DE MOCOA | SOLUCIONANDO JUNTOS
SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA EL 100% DE
MUNICIPAL gll_grfl\légléoD-E LA POBLACION ESCOLAR DE I.E. OFICIALES
ANTIOQUIA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, EN
TEMPORADA ESCOLAR Y DE RECESO.
MUNICIPAL é'l'g@'ég'é‘oD_E HUMANIZACION Y MODERNIZACION DEL
ANTIOQUIA SERVICIO AL CIUDADANO EN RIONEGRO
ALCALDIA DE
MUNICIPAL RIONEGRO - RIONEGRO EN BUENAS MANOS
ANTIOQUIA
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Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

PERPETUO SOCORRO
DE URIBIA, GUAJIRA

NIVEL
| TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | SANTANDER DE CIUDADANOS AL SERVICIO DE LA GENTE
QUILICHAO
ALCALDIA DE DETULADO: ESCUCHAMOS Y
MUNICIPAL | gincELEJO TRANSFORMAMOS
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
NUTRICIONAL DE ADULTOS MAYORES EN
MUNICIPAL | ALCALDIA DE SOACHA | Co1ADO DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA
MUNICIPAL  |ALCALDIADE TENA | DIA DE CAMPO
MUNICIPAL  |ALCALDIA DE TENJO | SERVICIO AL CIUDADANO
MUNICIPAL  |ALCALDIA DE TULUA | TEMAS DE AMOR POR LA SOCIEDAD
RED DE APOYO A LA PERSONA ADULTO
MUNICIPAL '.?LLJ%’?JLED%’;SS"E MAYOR "GUARDIANES DE LOS ANOS
DORADOS"
MUNICIPAL  |ALCALDIA DE UBATE | YO TENGO EL CONTROL
ALCALDIA DE
MUNICIPAL | VILLANUEVA - HABLEMOS EN LENGUAJE CLARO
CASANARE
MUNICIPAL | CURADURIA URBANA 2 | CURADURIA 2 DE GIRON MEJORANDO PARA
DE GIRON SANTANDER | EL SERVICIO AL CIUDADANO
EMPRESA DE
MUNICIPAL | ACUEDUCTO'Y ENTREGA EFICIENTE Y DE CALIDAD DE
ALCANTARILLADO - | SERVICIOS
EAMOS MOSQUERA
EMPRESA DE
TALLERES DE REFUERZO EN
MUNICIPAL | SERVICOS PUBLICOS )
DF AGUAZUL S A SENSIBILIZACION Y CULTURA AMBIENTAL
LAS TIC E INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN LA
HOSPITAL VENANCIO »
MUNICIPAL | D" G ABANETA | GESTION DEL RIESGO Y LA CALIDAD EN
SALUD
HOSPITAL NUESTRA | ATENCION DEL PARTO CULTURALMENTE
MUNICIpAL | SENORA DEL SEGURO CON ADECUACIONES SOCIO

CULTURAL Y ETNICO EN EL MUNICIPIO DE
URIBIA LA GUAJIRA
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Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico
es de todos

NIVEL
TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
SOMOS SISTEMA
MUNICIPAL OPERATIVO DE SISTEMA DE BICICLETAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD ORIENTE RIONEGRO - BICIRIO
SOSTENIBLE S.A.S
MARCAMOS LA DIFERENCIA, CONOCE
DEPARTAMENTAL SEEC,\lIJ(IZ\IIgIﬁﬁ-II\-/I?SRTCR:L NUESTRO ECOSISTEMA DIGITAL TU
CATASTRO
ALCALDIA DE
DEPARTAMENTAL BUCARAMANGA FERIA DE LA OFERTA INSTITUCIONAL
ALCALDIA DE CITYLAB-BGA - SERVICIOS PUBLICOS
DEPARTAMENTAL BUCARAMANGA INCLUSIVOS Y EFICIENTES
ALCALDIA DE A
DEPARTAMENTAL MANIZALES HACIENDA MAS AMIGABLE
ALCALDIA DE
DEPARTAMENTAL MEDELLIN CENTROS INTEGRALES DE FAMILIA
DEPARTAMENTAL ALCALDIA DE CONCEPTO DE USOS DEL SUELO EN LINEA
MEDELLIN
ALCALDIA DE REPORTESMED, EL APLICATIVO PARA QUE
DEPARTAMENTAL MEDELLIN TRABAJEMOS JUNTOS POR MEDELLIN
ALCALDIA DE CAMPANA DE DIVULGACION DEL CODIGO DE
DEPARTAMENTAL MONTERIA INTEGRIDAD
ALCALDIA DE "
DEPARTAMENTAL MONTERIA ALCALDIA CON LA GENTE
PROGRAMA ATENEA GESTION DEL
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE PASTO CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
REORGANIZACION Y ADOPCION DE LA
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE PASTO OPERACION EORMAL DEL SETP
ESTRATEGIA DE CONTROL DE
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE PASTO COMBUSTIBLES LIQUIDOS DERIVADOS DEL
PETROLEO MUNICIPIO DE PASTO.
MEJORA PARA LA DISTRIBUCION
DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE PASTO EQUITATIVA DEL PORTAFOLIO DE

ESTIMULOS 2021 PASTO LA GRAN CAPITAL
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Experiencias postuladas 2022

NIVEL

ENTIDAD

Funcion
Publica

El servicio publico

es de todos

TERRITORIAL

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE ACOPIO
PARA EL ALMACENAMIENTO,

DEPARTAMENTAL | ALCALDIA DE PASTO ACONDICIONAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS AGRICOLAS, UBICADO EN EL
CORREGIMIENTO DE CA
ALCALDIA DE -
DEPARTAMENTAL VILLAVICENCIO ATENCION VIRTUAL, SISBEN CONTIGO
ALCALDIA DISTRITAL
DE CARTAGENA DE
INDIAS DISTRITO FONPECAR CONECTA CON SUS
DEPARTAMENTAL TURISTICO, PENSIONADOS
HISTORICO Y
CULTURAL
25&?&2’?&5?&% DEL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
DEPARTAMENTAL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA-
SERVICIO CIVIL SIDEAP
DISTRITAL
DEPARTAMENTAL | E.P.S. CONVIDA INNOVACION QUE CAMBIA VIDAS
EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y
DEPARTAMENTAL ALCANTARILLADO DE SOMOS AGUA QUE CONECTA
BOGOTA
EMPRESA MUNICIPAL
DE RENOVACION
DEPARTAMENTAL | URBANA DEL I(_;’?\UIE)I,EA\,\E)(,Z\K%CION URBANA AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI
EMPRESAS PUBLICAS 2
CONEXION EPC: ESTRATEGIA DE
DEPARTAMENTAL [S)iCUNDINAMARCA COMUNICACION.
EFICIENCIA EN EL FLUJO DE ATENCIONES
DEPARTAMENTAL SSE%%%’?EION DE PARA NUEVOS PRESTADORES DE SALUD EN
EL REGISTRO DE SU TITULO
A SU SERVICIO SUMERCE. PROGRAMA DE
DEPARTAMENTAL GOBERNACION DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

BOYACA

SERVICIO AL CIUDADANO
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
VR ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
 TERRITORIAL
GOBERNACION DE DIGITALIZACION COMO EJE DE
DEPARTAMENTAL CUNDINAMARCA TRANSFORMACION SOCIAL
GOBERNACION DE VOLUNTARIADO HOSPITALARIO NUESTRA
DEPARTAMENTAL GUAIJIRA SENORA DE LOS REMEDIOS
LO TENGO CLARO - USO Y APLICACION DE
DEPARTAMENTAL \(-/;A(\)LBI_EERSI'EAI_C(IZ(,)A’:'J([Z)E LENGUAJE CLARO EN LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.
REGION DE SALUD SOACHA AVANZA EN LAS
HOSPITAL MARIO <
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL POR EL
DEPARTAMENTAL géEéSAYANGUAS ) BIENESTAR Y CUIDADO DE NUESTROS
USUARIOS, FAMILIA'Y COMUNIDAD
DEPARTAMENTAL Klﬂ(égIZITAL ERASMO UN HOSPITAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL | GERIATRICO SAN gCR)EICE”\l\/IIII:%NQTL(J)EHI-?USI\I/ID,IATI\’IAI\'II_"XEII((% EN PANDEMIA
ISIDRO -MANIZALES
INSTITUTO DISTRITAL CENTRO DE ATENCION JURIDICA PARA LA
DEPARTAMENTAL | DE PROTECCION ¥ PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
BIENESTAR ANIMAL
INSTITUTO PARA EL )
DEPARTAMENTAL | DESARROLLO DE CODIGO ALEATORIO
ANTIOQUIA
INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION P
DEPARTAMENTAL | EDUCATIVAY EL gggggg%ﬁigg%mﬁggg\l GAMIFICADO
DESARROLLO
PEDAGOGICO
DEPARTAMENTAL | LOTERIA DE BOGOTA | QR LOTERIA DE BOGOTA
RED SALUD DEL .
DEPARTAMENTAL | CENTRO DEL _II__/IA DEFENSORIA DEL PACIENTE HABLA POR
MUNICIPIO DE CALI '
SECRETARIA DE
CULTURA,
DEPARTAMENTAL RECREACION Y LINEA CALMA
DEPORTE
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Experiencias postuladas 2022

=7 El servicio ptblico | Funcion
es de todos Publica

CUNDINAMARCA

NIVEL
TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
SECRETARIA i .
DEPARTAMENTAL | DISTRITAL DE ﬁbcégl:r?olA AL BARRIO: DE LAS GRADAS A LA
GOBIERNO
VENTANILLA UNICA DIGITAL DE TRAMITES Y
DEPARTAMENTAL [S)IIESC_:I_IT?II:_ITAALR::')AE SALUD SERVICIOS DE LA SDS
(TRAMITESENLINEA.SALUDCAPITAL.GOV.CO)
SECRETARIA JURIDICA
DEPARTAMENTAL DISTRITAL LEGALBOG PARTICIPA
SUBRED INTEGRADA | HORTICULTURA EN BUENAS PRACTICAS
DEPARTAMENTAL | DE SERVICIOS DE NUTRICIONALES EN ENFERMEDAD RENAL
SALUD SUR CRONICA ESTADIO V
“CONSULTORIO JURIDICO
TECNOLOGICO DE MULTIDISCIPLINAR: ESTRATEGIA UNICA EN
DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA EL PAIS AL SERVICIO DE LA FAMILIA COMO
CONSTRUCTORA DE TEJIDO SOCIAL”.
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTAL | ESPECIAL CUERPO MI BOGOTA SIN INCENDIOS
OFICIAL BOMBEROS
BOGOTAD.C.
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
DEPARTAMENTAL PENSIONES DEL PENSIONES + CERCA DE TI
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTAL | ESPECIAL DE FB)éAéNQ?'i CHOQUE GOBIERNO ABIERTO DE
REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL
EL MODELO EDUCATIVO DIGITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSIDAD DE TRANSMODERNO MEDIT EN LA

TRANSPARENCIA CONTRACTUAL DE LA UC
GENERACION S21 DE CARA AL CIUDADANO

PREMIO NACIONAL Legalidad
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Experiencias postuladas 2022

Funcion
Publica

El servicio publico
es de todos

AMBIENTALES

NIVEL
'I'ERRITORIALEN-I-IDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
AGENCIA NACIONAL
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA PARA LA GENTE
INFRAESTRUCTURA.
COMISION DE
NACIONAL REGULACION DE AGUA | ESTRATEGIA DE IMPULSO A LA
POTABLE Y PARTICIPACION Y PRESENCIA REGIONAL
SANEAMIENTO BASICO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
COMISION DE INFORMACION DE TRAMITES DE LA CRC
NACIONAL REGULACION DE PARA FACILITAR EL ACCESO Y USO DE LOS
COMUNICACIONES TRAMITES Y SERVICIOS A LOS GRUPOS DE
VALOR
CORPORACION
NACIONAL AUTONOMA REGIONAL ggggé;gﬁgg?%gggg@RNo
DEL VALLE DEL CAUCA
METODOLOGIA DE ARTICULACION PARA LA
NACIONAL BE\(P:'IACI)?J:IFAE’E\ITO COMPETITIVIDAD ARCO Y PORTAFOLIO DE
PLANEACION INSTRUMENTOS EN COMPETITIVIDAD E
INNOVACION
NACIONAL DIRECCION NACIONAL |PROGRAMA BOMBEROS INDIGENAS DE
DE BOMBEROS COLOMBIA
UNIDOS POR COLOMBIA: EL PRIMER
NACIONAL giggﬁT’\llAAglgklAL DE MODELO DE ATENCION AL CIUDADANO 100%
o INCLUSIVO
NACIONAL FUERZA AEREA EL ESPACIO, MAS CERCA DE LOS
COLOMBIANA COLOMBIANOS
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
NACIONAL sFéEsli_nglggUCATIVO EMISION DE BONOS SOCIALES DE ICETEX
TECNICOS EN EL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
EXTERIOR "MARIANO
OSPINA PEREZ"
INSTITUTO DE
HIDROLOGIA <
' IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
NACIONAL I\E/ISE.;_FEE?II?D(;LOGIA Y DHIME Y LENGUAJE INCLUYENTE
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Experiencias postuladas 2022 El servicio publico Funcion
es de todos Publica
NIVEE ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
TERRITORIAL
NACIONAL I(_:AC\)I\P/IFIS’i\IéIII,SAODRéA\ S-A. APP CORPORATJVA Y SUCURSAL VIRTUAL
SEGUROS DE AUTOGESTION PARA CLIENTES
NACIONAL MINISTERIO DE REGISTRO UNICO NACIONAL DE AGENTES
CULTURA CULTURALES - SOY CULTURA
MINISTERIO DE ATENCION INTEGRAL, SOSTENIDA Y
NACIONAL RELACIONES DILIGENTE EN EPOCA DE DESAFIOS
EXTERIORES SANITARIOS GLOBALES.
MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
NACIONAL INFORMACION Y LAS DATOS ABIERTOS
COMUNICACIONES
SERVICIO NACIONAL <
NACIONAL DE APRENDIZAJE HACIA UN SENA MAS DIGITAL
LABORATORIO FISICOQUIMICO Y
NACIONAL SERVICIO NACIONAL MICROBIOLOGICO COMPETENTE EN LA
DE APRENDIZAJE NORMA ISO/IEC 17025 AL SERVICIO DE LA
AGROINDUSTRIA'Y LA COMUNIDAD
SUPERINTENDENCIA LA RUTA POR LAS REGIONES, UN MODELO
NACIONAL DE INDUSTRIAY DIFERENCIAL AL SERVICIO DE LOS
COMERCIO CIUDADANOS
NACIONAL SUPERINTENDENCIA FORTALECIENDO LA GESTION CON
DE TRANSPORTE ANALITICA DE DATOS
VISOR MARITIMO Y FLUVIAL, UNA
NACIONAL [S)E?FIIE?I?AIHQE(N)BEECIA HERRAMIENTA DE TODOS Y PARA TODOS
LOS COLOMBIANOS.
UNIDAD
ADMINISTRATIVA LA RESTITUCION EN EPOCA DE PAI\!DEMIA:
NACIONAL ESPECIAL DE GESTION | UNA NUEVA EXPERIENCIA TECNOLOGICA ]
DE RESTITUCION DE DE ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
TIERRAS DESPOJADAS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
NACIONAL EEZEIC(;ANLAEEGESTION MEJORAMIENTO DE LA EXPERIENCIA DEL
CONTRIBUCIONES CIUDADANO CON LENGUAJE CLARO
PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL

R
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Experiencias postuladas 2022

=7 El servicio ptblico | Funcion
es de todos Publica

NIVEL
TERRITORIAL ENTIDAD NOMBRE DE LA EXPERIENCIA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION
NACIONAL DE IMPUESTOS Y DECLARACIONES SUGERIDAS
ADUANAS
NACIONALES
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
NACIONAL ESPECIAL MIGRACION VISIBLES
COLOMBIA
UNIVERSIDAD CAMPAMENTOS REGIONALES DEL
NACIONAL NACIONAL ABIERTAY |OBSERVATORIO INTERSISTEMICO
A DISTANCIA -UNAD REGIONAL OIR DE LA UNAD.
ESTRATEGIA METODOLOGICA INTEGRAL
NACIONAL lNJZIC\)/I(E)FliIiILDSE PARA LA GESTION ACADEMICO
COLOMBIA ADMINISTRATIVA EN EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE LA FACULTAD DE MINAS

N

e

PREMIO NACIONAL egalida '
\\\% DE ALTA GERENCIA | *Femrendmient Erprnimirt
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http://www.funcionpublica.gov.co/
https://www.facebook.com/FuncionPublica

