Ficha Registro de Riesgos

Posibilidad de pérdida reputacional por queja del grupo de valor interno debido a la desarticulacién entre la

Riesgo identificacion de necesidades y el plan Institucional de capacitacién (PIC). Cédigo No. 009
Tipo Ejecucion y administracién de procesos Proceso Gestion del Talento Humano
Zona Inherente Controles Responsable Zona Residual

La Secretaria General, revisa y valida que el Plan

Institucional de  Capacitacion  contemple las
) ] 1 |necesidades segun la encuesta que realiza el Grupo dbuenhombre Riesgo Bajo
Riesgo Bajo de Gestion Humana a los servidores de la Entidad y lo
remite para aprobacion del Comité Directivo.
Periodicidad reporte: SEMESTRAL
Actividades de Control Responsable
0
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Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).




