Ficha Registro de Riesgos

Posibilidad de pérdida econdmica y reputacional por reclamacion administrativa y/o demanda judicial de los

Riesgo grupos de valor, debido a la causacion de dafio antijuridico con la expedicion de actos administrativos y/o a la Cadigo No. 006
utilizacion de normatividad desactualizada relacionada con la administracion del Talento Humano.
Tipo Ejecucion y administracién de procesos Proceso Gestion del Talento Humano

Zona Inherente

Controles

Responsable

Zona Residual

Riesgo Moderado

El profesional encargado verifica los fundamentos de
hecho y de derecho de los actos administrativos a
expedir. # EI profesional encargado verifica las
actualizaciones normativas enviadas por Direccion

rcorrales # rcorrales #

Juridica aplicables a cada acto administrativo. # El Riesgo Bajo
profesional encargado verifica las actualizaciones reorrales
normativas enviadas por Direccion Juridica y
comunica las aplicables al Grupo de Gestion Humana
para su implementacion.
Periodicidad reporte: SEMESTRAL

Actividades de Control

Responsable
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Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).




