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Introducción 

 
El Sistema Nacional de Rendición de Cuentas, de conformidad con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 

2018 - 2022 "Pacto por Colombia Pacto por la Equidad", surge como un instrumento para hacer seguimiento y 

evaluación ciudadana de los compromisos de planeación y gestión de todas las ramas del poder público en el nivel 

nacional y territorial y facilitar el diálogo entre la administración pública y los ciudadanos. 

 

Es por esto que a partir del Decreto 230 de 2021, se formaliza la creación del Sistema Nacional de Rendición de 

Cuentas (SNRdC) como el conjunto de agentes, instancias de coordinación, principios, normas, estrategias, políticas, 

programas, metodologías y mecanismos que se articulan para coordinar y potenciar las actividades adelantadas en el 

marco de los ejercicios de rendición de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluación ciudadana a los compromisos 

de planeación y gestión de las distintas entidades del Estado en los ámbitos nacional, departamental, distrital y 

municipal. 

  

Para su operación el Sistema cuenta con dos instancias estratégicas y de coordinación: (i) el Comité Nacional, como 

instancia de coordinación y decisión, y (ii) los Comités Territoriales, como instancias de coordinación y operación del 

Sistema en cada uno de los departamentos. 

  

Entre las funciones del Comité Nacional, establecidas en el Decreto 230 de 2021 y el Manual Operativo del Sistema, 

corresponde rendir cuentas sobre las actividades desarrolladas por el SNRdC y presentar un informe de gestión anual, 

así como evaluar la operación de este a partir de los indicadores asociados y metas establecidas en el Plan Estratégico. 

 

Conforme a todo lo anterior y como ejercicio de rendición de cuentas el Comité Nacional pone a disposición de la 

ciudadanía, servidores y entidades públicas el presente informe que reúne los resultados de la gestión del Sistema 

Nacional de Rendición de Cuentas desarrollada durante el año 2022.  

 

En este informe en primer lugar se presentan los avances en la operación del Sistema, así como los resultados del 

plan estratégico, la activación y el desarrollo de los nodos, los espacios de innovación y cocreación; posteriormente de 

describen de forma detallada los resultados sobre el intercambio de información realizado entre las instancias del 

Sistema y finalmente, se muestran las buenas prácticas que se han identificado a lo largo del presente período en el 

marco del Sistema. 
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Operación del Sistema 

 
El Sistema Nacional de Rendición de Cuentas busca promover la formulación, implementación y desarrollo de 

estrategias institucionales e interinstitucionales de rendición de cuentas, con enfoque diferencial, territorial, temático y 

sectorial, con el fin de incentivar la transparencia de las entidades del Estado y el derecho a la información pública de 

acuerdo con las necesidades de los ciudadanos. 

 

El Sistema está conformado por cuatro componentes, establecidos en el artículo 3 del citado Decreto, de la siguiente 

forma:  

• El conjunto de principios, normas, estrategias, políticas, programas, metodologías y mecanismos en materia 

de participación y rendición de cuentas, que implica, asimismo, la gestión de recursos humanos, materiales y 

financieros de las entidades de la administración pública en coordinación con otros actores.  

• Las instancias de coordinación nacional y territorial del sistema, así como las que coordinan el Sistema de 

Gestión y Desempeño, el Sistema Nacional de Participación y el Sistema Nacional de Integridad. 

• Los nodos del Sistema, así como los demás mecanismos para la alineación, gestión y promoción de los 

instrumentos de política de participación y rendición de cuentas. 

• Los agentes, entendidos como las entidades y organismos del Estado de todas las ramas del poder público 

del nivel nacional y territorial, que lideran o promuevan la rendición de cuentas, el seguimiento y la evaluación 

ciudadana a los compromisos de planeación y gestión de las entidades públicas, así como organizaciones de 

la sociedad civil, cooperación internacional, academia y ciudadanos que apoyen la rendición de cuentas. 

 
Gráfica 1. - Esquema SNRdC 

 
 

 

El Sistema cuenta con unas instancias estratégicas y de coordinación a nivel nacional y territorial. A continuación, se 

muestra la gestión de estas instancias. 
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Comité Nacional. 

 
Durante el 2022, el Comité Nacional realizó cuatro (4) sesiones ordinarias, trimestralmente, de la siguiente forma: 

 

Tabla 1.-  Sesiones Comité Nacional  

No. Tipo sesión Fecha Temas tratados Aprobaciones 

5 Ordinaria 8-Abr-22 

• Avances primer trimestre 2022 

• Recomendación No. 1 del Comité Técnico de 

la Relación Estado Ciudadano 

• Desafíos empalme cambio de gobierno 

• Orden del día 

6 Ordinaria 22-24 Jun-22 
• Revisión y aprobación Balance de actividades 

Sistema Nacional de Rendición de Cuentas 

2019-2022. 

• Balance de actividades 

Sistema Nacional de 

Rendición de Cuentas 2019-

2022 

7 Ordinaria 

18 de 

octubre al 

02 de nov - 

22 

• Avances tercer trimestre de 2022. 

• Balance de actividades 

Sistema Nacional de 

Rendición de Cuentas 

tercer trimestre de 2022. 

8 Ordinaria 

9 al 13 de 

diciembre  

de 2022 

• Informe anual de gestión del SNRDC • Por realizar 

 

Adicionalmente, se publicaron las actas de las sesiones del Comité Nacional, así como se publicará el Informe ejecutivo 

de empalme 2022 en la página web del Departamento Administrativo de la Función Pública1 en el siguiente enlace: 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/instancias-del-sistema 

 

Comités Territoriales. 

 
Los Comités Territoriales son las instancias de coordinación y operación del Sistema en cada uno de los 

departamentos. 

 

Estos están en la obligación de entregar al Comité Nacional informes semestrales cada año con los resultados de su 

gestión, a partir del plan de trabajo diseñado durante los 10 primeros días hábiles posteriores a la activación del comité 

territorial. 

 

 

A la fecha, se encuentran activos los siguientes Comités Territoriales que se evidencian en el mapa de la Gráfica 2, 

con corte al 06 de diciembre de 2022 se encuentran pendientes de firma de documento de activación los Comités 

Territoriales de Chocó y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Amazonas y Nariño. 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Ver https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/instancias-del-sistema  

https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/instancias-del-sistema
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/instancias-del-sistema
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Gráf ica 2.- Comités Territoriales act ivos  2022 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. Resultados Plan Estratégico 
 
Los miembros del Comité Nacional conformaron siete (7) grupos de trabajo para la implementación del Plan Estratégico 

2021-2023 del Sistema, un grupo de trabajo por cada línea de acción priorizada del Plan, quienes iniciaron reuniones 

en el mes de junio de 2022 y establecieron para cada uno de ellos un objetivo de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

Activo En proceso 
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Durante la vigencia del 2022, los grupos de trabajo para la implementación y seguimiento del Plan estratégico 

realizaron diversas sesiones de trabajo para determinar (i) enlaces de los grupos de trabajo, (ii) fecha de inicio y fin de 
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las actividades de las líneas de acción priorizadas del Plan, y (iii) Los pasos y acciones a seguir para alcanzar las 

metas establecidas por cada línea de acción.  

 

Los avances realizados durante el 2022 por cada línea de acción son los siguientes: 

 

Tabla 2.-  Avances Plan Estratégico 2021-2023 

Línea 

acción 
Actividad Avances 2022 

% cumplimiento 

meta 

1 

Coordinar con los líderes de política 

y actores estratégicos la articulación 

y  actualización de los lineamientos, 

mecanismos, procesos y 

herramientas en materia de 

rendición de cuentas. 

Se recolectaron y sistematizaron las 

recomendaciones de ajustes al Manual Único de 

Rendición de Cuentas MURC 
60% 

 

Coordinar con los líderes de política 

y actores estratégicos la 

socialización del Sistema Nacional 

de Rendición de Cuentas. 

Se socializó una propuesta preliminar para 

implementar la socialización del Sistema Nacional 

de Rendición de Cuentas. 

50% 

2 

Coordinar la formulación, 

implementación y desarrollo de 

estrategias articuladas de rendición 

de cuentas con enfoque diferencial, 

territorial, temático y sectorial. 

Se recolectaron y sistematizaron insumos para el 

fortalecimiento de la RdC con enfoque diferencial, 

territorial, temático y sectorial.  

 

 

50% 

 

Activar la conformación de nodos del 

Sistema que contribuyan a la 

rendición de cuentas bajo 

parámetros diferenciales, 

territoriales, temáticos y sectoriales. 

Se recolectaron propuestas de nodos a partir de 

parámetros diferenciales, territoriales, temáticos y 

sectoriales. Se definió cronograma y actores clave 

para su dinamización. 

50% 

3 

Coordinar y articular, con el apoyo de 

los agentes dinamizadores, las 

acciones de información, diálogo y 

responsabilidad de las entidades que 

integren los nodos del sistema con el 

fin de garantizar la evaluación 

ciudadana. 

Se convocó a reunión del equipo de trabajo 

delegado para esta línea del plan, se envió formato 

de recolección de aportes y se está haciendo 

seguimiento a la retroalimentación. 

30% 

4 

Formular un plan de comunicaciones 

para la publicación de información en 

materia de rendición de cuentas en 

el marco del Sistema. 

Se recopilaron aportes e ideas para la construcción 

de un plan estratégico de comunicación del SNRdC 
desde las entidades que conforman el grupo de 

trabajo. Esta información se está consolidando para 

pasar una propuesta conjunta con los aportes del 

área de comunicaciones del Departamento 

Administrativo de Función Pública. 

50% 

5 

Seguimiento a los compromisos 

institucionales e interinstitucionales 

resultantes de los ejercicios de 

rendición de cuentas en el marco de 

los ejercicios de control social, 

político, disciplinario y fiscal. 

Se realizó seguimiento a los compromisos de 

entidades obligadas a rendir cuentas sobre la 

implementación del Acuerdo de Paz SIRCAP 
60% 

6 

Coordinar con los líderes de política 

y actores estratégicos la elaboración 

de herramientas que promuevan la 

Se compartieron las guías de innovación en RdC. 

Se identificaron oportunidades para innovar en la 

RdC.  

60% 
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innovación en materia de rendición 

de cuentas. 

Se realizaron ajustes en formatos de planes de 

trabajo de nodos y comités territoriales. 

7 

Coordinar con los líderes de política 

y actores estratégicos la 

actualización de los instrumentos de 

medición de la implementación de la 

política de rendición de cuentas. 

Revisión de instrumentos de medición actuales. 

Propuesta de actualización al instrumento de 

medición FURAG. 

80% 

 

 

2. Activación y desarrollo de nodos 
 
Durante el 2022, se han activado veinticinco (25) nodos de rendición de cuentas, 8 de ámbito nacional y 17 de ámbito 

territorial, encontrándose en proceso de activación cuatro (4) nodos, y en proceso de conformación muchos más, con 

una participación total de 146 entidades, 68 del orden nacional y 78 del orden territorial, siendo 17 entidades municipios 

PDET, de la siguiente forma: 

 

Tabla 3 .-  Nodos act ivos 2022 

No. Nodo Agentes Objeto 

1 Nodo Sector Cultura 

• Ministerio de Cultura 

• Archivo General de la Nación 

• Instituto Caro y Cuervo 

• Instituto Colombiano de Antropología e 

Historia – ICANH 

Rendición de cuentas entre entidades del 
sector cultura. 

2 
Infraestructura vial en 
proyectos PDET – Andes 
Amazonía 

• Alcaldía de Curillo, Caquetá 

• Alcaldía de San José del Fragua, Caquetá 

• Alcaldía de Albania, Caquetá 

Rendición de cuentas de proyectos de 
infraestructura vial en el marco de la 
implementación del Acuerdo de Paz – 
PDET, en la zona de transición andes y 
planicie amazónica. 

3 

Nodo Institucional – 
Gobernación del Tolima – 
Alcaldía de Ibagué – 
Cortolima 

• Gobernación del Tolima 

• Alcaldía de Ibagué 

• Corporación Autónoma Regional del Tolima  

Rendición de cuentas en el marco de los 
Planes de Desarrollo Departamental y 
Municipal, y sobre la gestión en los 
sectores sociocultural, humanización de 
salud, ambiente sostenible y reactivación 
económica. 

4 Territorial del Cesar 

• Alcaldía Municipal de la Jagua de Ibirico 

• Alcaldía Municipal de Agustín Codazzi 

• Alcaldía Municipal de Becerril 

• Alcaldía Municipal de Chiriguaná 

Rendición de cuentas del cumplimiento 
del Plan de Desarrollo Territorial y la 
gestión de proyectos desarrollados con 
recursos de regalías del corredor minero. 

5 
Veteranos de la Fuerza 
Pública 

• Viceministerio de Veteranos y del Grupo 

Social y Empresarial de Defensa GSED 

• Dirección de Veteranos y Rehabilitación 

Inclusiva - Ministerio de Defensa Nacional 

• Agencia Logística de las Fuerzas Militares 

• Caja Honor 

• Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 

Nacional CASUR 

• Corporación de la Industria Aeronáutica 

Colombiana CIAC 

• Circulo de Suboficiales 

• Club Militar 

• Corporación de Alta Tecnología para la 

Defensa CODALTEC 

Rendición de cuentas para dar a conocer 
a los Veteranos de la Fuerza Pública los 
resultados Sectoriales de la 
implementación de la Ley 1979 de 2019 
por la cual se reconoce, rinde homenaje y 
se otorgan beneficios a los veteranos de 
la Fuerza Pública 
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• Corporación de Ciencia y Tecnología para el 

Desarrollo de la Industria Naval Marítima y 

Fluvial COTECMAR 

• Caja de Retiro de Fuerzas Militares CREMIL 

• Defensa Civil 

• Fondo Rotatorio de la Policía Nacional 

• Hospital Militar 

• Instituto Casas Fiscales del Ejército ICFE 

• Industria Militar INDUMIL 

• Corporación Matamoros 

• Universidad Militar Nueva Granada 

• Servicio Aéreo a Territorios Nacionales 

SATENA 

• Sociedad Hotelera Tequendama 

• Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada 

6 
Interinstitucional USPEC – 
INPEC - MINJUSTICIA 

• Ministerio de Justicia y del Derecho 

• Unidad de Servicios Penitenciarios y 

Carcelarios 

• Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 

Rendir cuentas de manera conjunta en 
temas de salud, alimentación e 
infraestructura. 

7 
Instituciones Técnicas 
Profesionales del Caribe 

• Instituto Nacional de Formación Técnica 

Profesional Humberto Velásquez García 

HVG de Ciénaga 

• Instituto Nacional de Formación Técnica 

Profesional San Andrés Islas 

• Instituto Nacional de Formación Técnica 

Profesional San Juan del Cesar 

Realizar acciones de rendición de cuentas 
articuladas entre los Institutos de 
Formación Técnica Profesional INFOTEP 
ubicados en la región Caribe. 

8 Sector Movilidad 

• Secretaría Distrital de Movilidad 

• Empresa Metro de Bogotá 

• Instituto Desarrollo de Urbano IDU 

• Unidad Administrativa de Rehabilitación y 

Mantenimiento Vial UAERMV 

• Transmilenio SA 

• Operadora Distrital de Transporte 

• Terminal de Transportes SA 

Realizar acciones de rendición de cuentas 
articuladas asociadas al sector de 
movilidad distrital en Bogotá. 

9 
Defensa y Seguridad 
Ciudadana 

• Ministerio de Defensa Nacional 

• Comando General de las Fuerzas Militares 

• Ejército Nacional 

• Armada Nacional 

• Fuerza Aérea Colombiana 

• Policía Nacional 

Generar un espacio de rendición de 
cuentas para dar a conocer a la sociedad 
civil y a la ciudadanía en general, los 
avances, planes, programas y políticas en 
materia de Defensa y Seguridad 
Ciudadana, implementados por parte del 
Ministerio de Defensa Nacional, Las 
Fuerzas Militares y la Policía Nacional 

10 
Atención de emergencias por 
ola invernal en Cundinamarca 

• Gobernación de Cundinamarca 

• Empresas Públicas de Cundinamarca 

• Instituto de Concesiones e Infraestructura de 

Cundinamarca 

• Unidad Nacional de Gestión del Riesgo - por 

confirmar 

Rendir cuentas a la ciudadanía sobre la 
gestión adelantada para atender a los 
municipios afectados por la Ola Invernal 
2021-2022 en Cundinamarca. 

11 
Ruta para la juventud del 
Atlántico 

• Gobernación del Atlántico 

• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

Regional Atlántico 

• Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, 

Dirección Regional Atlántico 

• Universidad del Atlántico 

• Prosperidad Social, Regional Atlántico 

Espacio de diálogo participativo mediante 
eventos de rendición de cuentas, 
articulando las entidades del 
Departamento del Atlántico para la 
entrega de información de la gestión 
institucional que evidencie los resultados, 
retos y dinámicas dirigidas a jóvenes. 
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12 
Los jóvenes araucanos tienen 
la palabra 

• Alcaldía de Arauca 

• Gobernación de Arauca 

Articular acciones de información, diálogo 
y responsabilidad entre la Alcaldía y la 
Gobernación de 
Arauca para generar un escenario de 
gobernanza abierta donde los jóvenes 
tomen la palabra y se involucren en 
temas de interés, hacia construcción de lo 
público. 

13 
Más colombianos con acceso 
y cobertura de las TIC 

• Ministerio de Tecnologías de la Información y 

la Comunicación 

• RTVC Sistema de Medios Públicos 

• Servicios Postales Nacionales 472 

• Corporación Agencia NacionaldDe Gobierno 

Digital 

• Agencia Nacional del Espectro 

• Computadores Para Educar 

Generar espacios de transparencia que 
permitan fortalecer la confianza y la 
relación entre las entidades del sector 
tecnologías de la información y las 
comunicaciones con los ciudadanos 

14 

Rendición de cuentas sobre 
cumplimiento y avance de los 
PDET en los municipios del 
Catatumbo 

• Alcaldía de Sardinata 

• Alcaldía de El Carmen 

• Alcaldía de El Tarra 

• Alcaldía de San Calixto 

• Alcaldía de Concepción 

• Alcaldía de Tibú 

• Alcaldía de Hacarí 

• Alcaldía de Teorama 

• Agencia de Renovación del Territorio, 

Regional Norte de Santander 

• Corporación Autónoma Regional de la 

Frontera Nororiental Corponor 

• Observatorio de la Universidad Francisco de 

Paula Santander Sede Ocaña 

• Escuela de Gestión Pública y Participación 

del Norte de Santander  

• Centrales Eléctricas del Norte de Santander 

Realizar de manera conjunta actividades 
con la comunidad para desarrollar un 
diálogo social de rendición de cuentas 
(SNRdC) en el marco del cumplimiento y 
avance de los PDET en los municipios del 
Catatumbo 

15 
Cuentas Claras con Jairo 
Yañez y la Seguridad 
Ciudadana 

• Alcaldía De San José De Cúcuta - Secretaría 

De Seguridad Ciudadana 

• Fiscalía General De La Nación Seccional 

Norte De Santander 

• Ejército Nacional 

• Policía Metropolitana De Cúcuta 

• Unidad Nacional De Protección 

Nodo temático donde la información 
principal se centra en la Seguridad 
Ciudadana del Municipio de San José de 
Cúcuta y el trabajo articulado entre la 
administración, la Policía Metropolitana de 
Cúcuta – MECUC, el Ejército, la Fiscalía, 
y la Unidad Nacional de Protección 

16 
Nodo Sectorial de Educación 
Nacional 

• Ministerio de Educación Nacional 

• Instituto Colombiano de Crédito Educativo y 

Estudios Técnicos en el Exterior Mariano 

Ospina Pérez Icetex 

• Instituto Colombiano para la Evaluación de la 

Educación - ICFES 

• Fondo de Desarrollo de la Educación 

Superior FODESEP 

• Instituto Nacional para Ciegos - INCI 

• Instituto Nacional para Sordos - INSOR 

• Unidad Administrativa Especial de 

Alimentación Escolar 

• Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central 

ETITC 

Garantizar la incidencia efectiva de los 
ciudadanos y sus organizaciones en los 
procesos de planeación, ejecución, 
evaluación de la gestión, a través de 
diversos espacios, mecanismos, canales y 
prácticas de participación ciudadana, que 
permitan rendir cuentas de manera 
permanente  del sector en función de las 
prioridades estratégicas definidas, 
garantizando el acceso a la información 
en condiciones de calidad y oportunidad. 
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• Instituto Nacional de Formación Técnica 

Profesional INFOTEP San Juan del Cesar 

• Instituto Nacional de Formación Técnica 

Profesional INFOTEP San Andrés,  

Providencia y Santa Catalina 

• Instituto Tolimense de Formación Técnica 

Profesional ITFIP 

• Instituto Técnico Nacional de Comercio 

Simón Rodríguez INTENALCO 

17 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación, Gobernación de 
Boyacá 

• Gobernación de Boyacá 

• Universidades del Departamento 

Mostrar las acciones que desarrollan los 
actores que conforman el ecosistema de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 

18 
Nodo de paz en región 
pacífico y frontera nariñense 

• Alcaldía de El Charco 

• Alcaldía de La Tola 

• Alcaldía de Santa Bárbara Iscuande 

• Alcaldía de Olaya Herrera 

• Alcaldía de Mosquera 

• Alcaldía de Barbacoas 

• Alcaldía de Magui Payán 

• Alcaldía de Roberto Payán 

• Alcaldía de Francisco Pizarro 

• Alcaldía de San Andrés de Tumaco 

• Agencia de Renovación del Territorio 

Subregional Nariño 

• Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización 

• Consejería para la Estabilización y la 

Consolidación 

• Unidad para las Víctimas 

• Alcaldía de Pasto 

• Gobernación de Nariño 

• Alto Comisionado Para la Paz 

• Dirección de Sustitución de Cultivos Ilícitos 

• Defensoría del Pueblo 

• Procuraduría Delegada para el Acuerdo de 

Paz 

Realizar de manera conjunta actividades 
con la comunidad para desarrollar un 
diálogo social de rendición de cuentas 
(SNRdC) en el marco del cumplimiento y 
avance de los PDET en los municipios de 
Tumaco, Ricaurte, El charco, La tola, 
Magui payan, Olaya herrera, Roberto 
payan, Mosquera, Santa Bárbara 
Iscuande, Barbacoas y Francisco Pizarro. 

19 
Infraestructura vial en el 
departamento del Guaviare 

• Alcaldía de San José del Guaviare 

• Alcaldía de El Retorno 

• Alcaldía de Calamar 

Acciones de Rendición de Cuentas entre 
la Gobernación del Guaviare y las 
Alcaldías de San José del Guaviare, El 
Retorno y Calamar; en relación con los 
proyectos gestionados por el pilar 2. 
Infraestructura y adecuación de tierras en 
la implementación de los Programas de 
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). 

20 
Cuentas Claras con Jairo 
Yañez y el Desarrollo 
Económico 

• Alcaldía de San José de Cúcuta  

• Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, 

Dirección Regional Norte de Santander 

• Agencia Pública de Empleo Comfanorte 

• Agencia Pública de Empleo Comfaoriente 

Rendir cuentas sobre desarrollo 
económico del Municipio de San José de 
Cúcuta y el Servicio Nacional de 
Aprendizaje, la Agencia de Empleo 
Comfanorte y la agencia de gestión y 
colocación de empleo ConfaOriente, para 
abordar temáticas como índices de 
desempleo y apalancamiento al 
emprendimiento 

21 
Derecho al agua y a un 
ambiente sano como 

• Alcaldía de Ibagué 

• Empresa Ibaguereña de Acueducto y 

Alcantarillado Ibal S.A. 

Coordinar el desarrollo de acciones de 
información, diálogo y responsabilidad, 
para garantizar el derecho a la 
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principio fundamental y 
autónomo 

• Instituto de Financiamiento, Promoción y 

Desarrollo de Ibagué Infibague 

• Ibagué Limpia S.A. 

participación e interrelación, en la 
evaluación de los resultados de la gestión 
pública priorizando como factor 
determinante el derecho al agua y a un 
ambiente sano, como principio 
fundamental y autónomo en el Municipio 
de Ibagué. 

22 
Sistema General de Regalías - 
Amazonas 

• Gobernación del Amazonas 

• Alcaldía de Leticia 

• Alcaldía de Puerto Nariño 

Dar a conocer de manera acertada, como 
opera el sistema general de regalías; 
Fortalecer los ejercicios de planeación 
participativa/participación ciudadana, 
democracia participativa, control social, en 
donde los ciudadanos, grupos de valor 
sean aliados/actores conocedores, y no 
simples espectadores/opositores a la 
gestión pública, e incrementar la 
gobernabilidad, la transparencia y eficacia 
en la gestión pública 

23 
Rendición de cuentas del 
Sector Ambiente 

• Autoridad Nacional de Licencias Ambientales 

• Instituto de Hidrología, Meteorología y 

Estudios Ambientales 

• Ministerio de Ambiente y Desarrollo 

Sostenible 

Articular entre las entidades del sector 
ambiente espacios de participación 
ciudadana, generando conexión con los 
diferentes actores ambientales, dando 
respuestas a las necesidades de la 
ciudadana y logrando así potencializar las 
actividades adelantadas en el marco de 
los ejercicios de rendición de cuentas, 
facilitando el seguimiento y evaluación 
ciudadana a los compromisos de 
planeación y gestión. 

24 Empleo público para jóvenes 

• Departamento Administrativo de la 

Función Pública 

• Ministerio del Trabajo 

• Unidad Administrativa Especial Servicio 

Público de Empleo 

Generar espacios para socializar los 
resultados obtenidos con el programa 
Estado Joven y la estrategia Más Jóvenes 
en el Estado, con los cuales se han 
logrado acciones para el cierre de brechas 
en el ingreso al mercado laboral de los 
jóvenes entre los 18 y 28 años. 

25 
En sus 400 años, 
Bucaramanga Rinde Cuentas 

• Alcaldía de Bucaramanga 

•  Instituto Municipal de Empleo y 

Fomento Empresarial del Municipio de 

Bucaramanga 

• Instituto de Vivienda de Interés Social y 

Reforma Urbana de Bucaramanga 

• Instituto Municipal de Cultura y Turismo 

de Bucaramanga 

• Instituto de la Juventud, el Deporte y la 

Recreación de Bucaramanga 

• Instituto de Salud de Bucaramanga 

• Dirección de Tránsito de Bucaramanga 

• Bomberos de Bucaramanga 

• Caja de Previsión Social Municipal de 

Bucaramanga 

• Acueducto Metropolitano de 

Bucaramanga 

Promover espacios interinstitucionales de 
interacción entre la Administración 
Central, Institutos Descentralizados, 
grupos de interés y ciudadanía en general, 
que permitan desarrollar herramientas 
para informar sobre la gestión realizada 
por las Entidades, los resultados 
obtenidos y demás temas de interés 
priorizados, en el marco de los 
lineamientos del Manual de Rendición de 
Cuentas, los Derechos Humanos y Paz, 
garantizando el uso de lenguaje claro, 
comprensible y con enfoque diferencial. 

 

Adicionalmente, están en proceso de activación los siguientes cuatro (4) nodos: 

• Participación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes del Departamento de Boyacá. 

• Nodo Institucional Amazonas. 
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• Gestión con enfoque étnico, avances, desafíos e impactos en la implementación de Planes de Desarrollo en 

comunidades indígenas del Departamento del Amazonas. 

• Proyectos de infraestructura y Saneamiento Básico del Amazonas 

3. Desarrollo de espacios de innovación y cocreación  
 

En el marco del Nodo Territorial del Cesar, las alcaldías de la Jagua de Ibirico, Agustín Codazzi, Becerril y Chiriguaná, 

rindieron cuentas en la feria “Acércate, en equipo por lo público”, realizada el 1 y 2 de abril de 2022 en el municipio 

de La Jagua de Ibirico, en el departamento del Cesar, en la subregión PDET Sierra Nevada y Perijá. Durante este 

encuentro presencial, el nodo Territorial del Cesar presentó video rindiendo cuentas sobre el cumplimiento del Plan de 

Desarrollo Territorial y la gestión de proyectos desarrollados con recursos de regalías del corredor minero, a través de 

un video que fue mostrado a todos los asistentes de la feria. 

 

El nodo de Rendición de Cuentas “Caldas te cuenta activados con la gente” se desarrolló los días 1 y 2 de julio en el 

marco de la “Feria Acércate -  Riosucio” cuyo objetivo principal fue rendir cuentas sobre los compromisos de gestión 

con resultados en las estrategias orientadas a la reactivación económica del departamento y subregión del alto 

occidente, donde se articularon la Gobernación de Caldas y la Alcaldía de Rionegro. 

 

Para finalizar, se realizó la Estrategia Acércate- Tumaco – Nariño, espacio que permitió la generación del nodo de 

Rendición de Cuentas: “Nodo de paz en región pacífico y frontera nariñense”, el cual tiene como objetivo realizar de 

manera conjunta actividades con la comunidad para desarrollar un diálogo social de rendición de cuentas (SNRdC) en 

el marco del cumplimiento y avance de los PDET en los municipios PDET y de la Frontera Pacífico Nariñense donde 

se incluyen Tumaco, Ricaurte, El Charco, La Tola, Maguí Payán, Olaya Herrera, Roberto Payán, Mosquera, Santa 

Bárbara, Iscuande, Barbacoas y Francisco Pizarro. En el marco de la estrategia realizada los días 21 y 22 de octubre 

se realizó una reunión entre delegados de los mencionados municipios y otras entidades de la rama ejecutiva que 

tienen compromiso e incidencia en la temática de paz en el territorio, en este espacio se establecieron acuerdos y se 

elaboró un borrador de acciones para la implementación del nodo, haciendo especial énfasis en el involucramiento de 

la ciudadanía. 
 

 

 

4. Intercambio de información en el marco del Sistema 
 
La Secretaría Técnica del Comité Nacional, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 230 de 2021, 

ha hecho diversas socializaciones del Sistema con entidades de nación y territorio y las secretarías técnicas de los 

comités territoriales, 

 

De igual forma, se han desarrollado diversos talleres de conformación de nodos con entidades priorizadas de nación 

y territorio. 

 

Por otra parte, se realizaron socializaciones del Manual Operativo del Sistema, funciones de las secretarías técnicos 

y los comités territoriales con las oficinas de planeación de las gobernaciones, como Secretarías Técnicas de los 

comités territoriales, y los pasos a seguir para activación y operación de estos.  
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Por último, se articuló un micrositio dedicado al Sistema Nacional de Rendición de Cuentas con el Manual Único de 

Rendición de Cuentas (MURC) y el Sistema de Rendición de Cuentas para la Implementación del Acuerdo de Paz en 

la página web de Función Pública, donde se publicó la información relevante del Sistema y sus componentes, 

infografías y documentos, así como las actas de las sesiones e informes tanto del Comité Nacional como de los 

Comités Territoriales, para acceso y conocimiento de los ciudadanos y servidores públicos. 

 

Adicionalmente, se incorporó un tablero sobre los nodos activos e información relevante de los mismos. 

 

5. Buenas prácticas identificadas 
 

• Rendición de cuentas sector Defensa: el nodo Veteranos de la Fuerza Pública en sí mismo se presenta 

como una buena práctica, ya que a través de él rinden cuentas 21 entidades pertenecientes al sector defensa, 

algunas de ellas siendo empresas industriales y comerciales del Estado que tienen excepción para rendir 

cuentas obligatoriamente, y lo hacen según sus disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus 

actividades económicas y comerciales. Por lo anterior, se considera una buena práctica que voluntariamente 

se sumen a la rendición de cuentas del nodo para facilitar el diálogo con los veteranos según las necesidades 

e intereses de este grupo de valor.  

• Rendición de cuentas de ola invernal de Gobernación de Cundinamarca: El nodo territorial de ola invernal 

se identifica como buena práctica debido a la robustez de las acciones que realizaron a manera de nodo en 

el marco de cada uno de los elementos de la Rendición de Cuentas. En información realizaron de manera 

amplia y oportuna la socialización del informe de gestión a presentar en la audiencia pública del nodo, 

utilizando diferentes canales y considerando en todo momento a la población sorda. El espacio de diálogo 

contó con diferentes mecanismos para recolección de inquietudes, contando con un escenario de 

conversación en doble vía entre líderes y directivos de las entidades y áreas integrantes del nodo. Por último, 

se destaca el espacio virtual que la Gobernación de Cundinamarca ha creado en su página web para todas 

las acciones realizadas en el marco del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 

• Rendición de cuentas del Nodo de Instituciones Técnicas Profesionales del Caribe, INFOTEP: Este 

nodo, conformado por tres instituciones de educación técnica en el Caribe: Instituto Nacional De Formación 

Técnica Profesional Humberto Velásquez García, el Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional del 

Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y el Instituto Nacional de Formación Técnica 

Profesional Infotep de San Juan Del Cesar,  ubicadas en diferentes departamentos de la costa atlántica, 

evidencia que es posible la articulación interinstitucional entre entidades territoriales diversas, logrando un 

ejercicio de rendición de cuentas unificado, desarrollado de manera sincrónica a través de la tecnología y que 

sirvió como referente para otras entidades tanto del sector como de la región. El objetivo de este espacio 

abierto y de transparencia, fue el de dar a conocer de manera conjunta los logros académicos, de 

investigación y proyección social que alcanzaron estas instituciones de educación pública durante el periodo 

y que permitió una articulación administrativa y de socialización de experiencias y buenas prácticas entre 

ellas. 


