GUIA DE IMPLEMENTACION 1010

Norma 1010 - Reconocimiento de las Guias Obligatorias en el
Estatuto de Auditoria Interna

La naturaleza obligatoria de los Principios Fundamentales para la Practica
Profesional de auditorfa interna, el Cdigo de Etica, las Normas y la definicién
de auditoria interna debe estar reconocida en el estatuto de auditoria interna.
El Director Ejecutivo de Auditoria deberia tratar la Misién de la Auditoria
Interna y los elementos obligatorios del Marco Internacional para la Practica
Profesional con la alta direccién y con el Consejo.

Introduccion

Antes de escribir o revisar el Estatuto de auditoria interna, es aconsejable que
el Director Ejecutivo de Auditoria (DEA) vuelva a leer el Marco Internacional
para la Practica Profesional (MIPP) y revise sus conocimientos de los elemen-
tos obligatorios, incluyendo la Definicion de auditoria interna, el Cédigo de
Etica, y las Normas. El DEA debe revisar periédicamente el Estatuto de audi-
torfa interna y presentarlo a la alta direccién y al Consejo para su aprobacion
(Norma 1000: Propésito, Autoridad y Responsabilidad). Para ello resultara util
que el DEA conozca el proceso de aprobacion del Estatuto de auditoria interna
de su organizacion y que, como parte del mismo, organice una reunién para
tratar el tema con el Consejo y con la alta direccién.

Consideraciones para la implementacion

Para que se reconozcan los elementos obligatorios en el Estatuto de auditoria in-
terna, el DEA puede incluir declaraciones especificas. Un ejemplo es el siguiente:

“La actividad de auditoria interna se regulara mediante su adhesion a las guias
obligatorias del Instituto de Auditores Internos, que incluyen los Principios
Fundamentales para la Practica Profesional de auditoria interna, el Cédigo de
Ftica, la Definicion de Auditoria Interna, y las Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna (las Normas). Estas guias obligato-
rias contienen los requisitos fundamentales para la practica profesional de la
auditoria interna y los principios para evaluar la eficacia del desempeifio de la
actividad de auditoria interna”

Una alternativa al uso de cualquier redaccion especifica es usar el lenguaje y el
contenido a lo largo del Estatuto que requiera cumplir con las guias obligatorias.

La reunion del DEA con la alta direccion y el Consejo para tratar la aprobacion
del Estatuto es una buena oportunidad para explicar la Mision de Auditoria In-
terna y los elementos obligatorios del MIPP, asi como la forma en que el Estatuto
recoge esos elementos. Una vez que el Estatuto haya sido aprobado, es impor-
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tante que el DEA supervise la aplicacion de las guias obligatorias del Instituto de
Auditores Internos y que se trate cualquier cambio en la siguiente revision del
Estatuto.

Consideraciones para demostrar conformidad

La conformidad con la Norma 1010 se evidencia en el Estatuto de auditoria
interna escrito y aprobado que reconoce los Principios Fundamentales para la
Préctica Profesional de auditorfa interna, el Cédigo de Etica, las Normas y la
Definicion de Auditoria Interna, como elementos obligatorios.

La conformidad también puede demostrarse a través de las actas de las reunio-
nes durante las cuales se discutieron esos elementos obligatorios y la Mision
de auditoria interna con la alta direccién y con el Consejo. Esto puede incluir
también las actas de las reuniones durante las cuales el DEA efectu¢ revisiones
periodicas del Estatuto.
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