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Funcion Publica

Decreto Ley 256 de 2013

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 256 DE 2013
(Febrero 20)
Por el cual se establece el Sistema EspecAfico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos.
EL PRESIDENTE DE LA REPA[JBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el artAculo 52 de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012,
DECRETA:
TAQTULO |
OBJETO
CAPA[TULO ANICO
Objeto, principios y campo de aplicaciA®n del Sistema EspecAfico de Carrera
ArtAculo 1A°. Objeto. El Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, tiene por objeto propender por la eficiencia y la
eficacia en el logro de los fines de estos; ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y la promociA3n en el servicio; promover el desarrollo

integral, la capacitaciA®n, la participaciA®n y el bienestar de sus empleados.

La administraciA®n y vigilancia del Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos serAj ejercida por la ComisiA®n Nacional
del Servicio Civil.

ArtAculo 2A°. Principios rectores. El Sistema EspecAfico de Carrera se desarrollarA; bajo los principios que regulan la funciA*n administrativa que
trata el artAculo 209 de la ConstituciA3n PolAtica y con fundamento en los principios de igualdad de oportunidades y reconocimiento de
mAOritos.

El ascenso en los empleos que cumplen funciones misionales deberA; efectuarse adicionalmente con base en los principios de gradualidad y
secuencialidad.

ArtAculo 3A°. Campo de aplicaciA3n. Las disposiciones contenidas en el presente decreto son aplicables a los empleados de carrera de los
Cuerpos Oficiales de Bomberos, que ejerzan funciones relacionadas con la GestiA®n Integral del Riesgo contra Incendios, los preparativos y
atenciA3n de rescate en todas sus modalidades y la atenciA3n de incidentes con materiales peligrosos.

TATULO Il

SISTEMA ESPECA[JFICO DE CARRERA DE LOS CUERPOS OFICIALES DE BOMBEROS
CAPAQTULO |
ClasificaciA*n de los empleos

ArtAculo 4A°. ClasificaciA*n de los empleos. Los empleos pA%blicos de la planta de personal de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, son de

carrera, con excepciA3n de los de libre nombramiento y remociA3n, que corresponde a los cargos de Director y Subdirector, los empleos cuyo
ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesorAa institucional, asistenciales o de apoyo que estA©n al servicio
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directo e inmediato de los empleos de director y subdirector, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos
despachos y los empleos cuyo ejercicio implica la administraciA®n y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado.

Los empleos pA2blicos de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, estarAjn agrupados asA:
A. Operativo

EstA; integrado por los empleos que tienen asignadas funciones misionales relacionadas con la gestiA®n del Riesgo y Desastres, el cual se
regirA;j por el Sistema EspecAfico que se adopta en el presente decreto.

B. Administrativo

EstA; integrado por los empleos que tienen asignadas funciones administrativas o de apoyo al Ajrea misional; y estarAijn regidos en el ingreso,
permanencia y retiro por el Sistema General de Carrera Administrativa.

CAPAQJTULO Il
EscalafA®n de los empleos operativos de los cuerpos oficiales de bomberos
ArtAculo 5A°. EscalafA3n para los empleos operativos de los Cuerpos Oficiales de Bomberos. Se entiende por EscalafA3n de los Cuerpos Oficiales
de Bomberos el sistema de clasificaciA®n del personal que presta sus servicios en los Cuerpos Oficiales de Bomberos de acuerdo con su
formaciA3n acadA©mica, experiencia, responsabilidad, desempeA+o0 y competencias, constituyendo los distintos grados que pueden ir

alcanzando durante su vida laboral y que garantizan la permanencia y desarrollo en la carrera con base en la idoneidad demostrada en su labor.

El ascenso en el escalafA3n se harAj a travA©s de procesos de selecciA3n pA2blicos y abiertos, en los cuales podrAjn participar en igualdad de
condiciones todos los aspirantes que cumplan con los requisitos para el desempeA=o del cargo.

ParAjgrafo. Para que un empleado operativo cambie de grado en el escalafA®n es indispensable que ademAjs de cumplir con los requisitos
seA+alados en el presente decreto, exista, al interior de la respectiva planta de personal, el empleo vacante de forma definitiva en el grado
inmediatamente superior; de no existir la vacante definitiva el empleado del Sistema EspecAfico de Carrera permanecerA; en su cargo y grado
hasta que se produzca el ascenso o se genere una de las causales de retiro previstas en el presente decreto-ley.

ArtAculo 6A°. Estructura del escalafA2n. El EscalafA3n del Cuerpo Operativo de los Cuerpos Oficiales de Bomberos estarAj conformado por dos (2)
categorAas: Oficiales y Suboficiales. Cada categorAa estA; conformada por diferentes grados, asA:

a) CategorAa de Oficiales:

1. Comandante de Bomberos.

2. Subcomandante de Bomberos.
3. CapitAijn de Bomberos.

4. Teniente de Bomberos.

5. Subteniente de Bomberos.

b) CategorAa de Suboficiales:

1. Sargento de Bomberos.

2. Cabo de Bomberos.

3. Bombero.

Los anteriores grados son los mAjximos establecidos para el EscalafA>n del Sistema EspecAfico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de
Bomberos.

CorresponderAj a cada municipio, a travA©s de la autoridad competente, adoptar la planta de personal del Cuerpo Oficial de Bomberos que
requiera para el cumplimiento de la funciA3n, para lo cual deberA; respetar la gradualidad del escalafA®n con el fin de permitir la movilidad de
los servidores al interior del mismo.

ParAjgrafo. La denominaciA3n de Subteniente de Bomberos que se crea en el presente decreto-ley pertenecerA; al nivel asistencial y le
corresponderA; el cA3digo y grado salarial que defina el Gobierno Nacional en desarrollo de la Ley 4A2 de 1992.

CAPAITULO Il
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Ingreso, ascenso y procesos de selecciA®n o concursos
ArtAculo 7A°. Elingreso y el ascenso. El ingreso y ascenso en el Sistema EspecAfico de Carrera del Cuerpo Oficial de Bomberos, se realizarA; en
aquellos empleos para los cuales se cumpla con los requisitos, de acuerdo con las vacantes disponibles, a travA©s de procesos de selecciAn
pA%blicos y abiertos, con aplicaciA®n de metodologAas y herramientas basadas en criterios objetivos, para establecer la idoneidad de los
aspirantes que acrediten los requisitos y competencias exigidos en las respectivas convocatorias, adelantadas por la ComisiA®n Nacional del
Servicio Civil.

El ascenso en el escalafA3n se harAj de manera gradual y secuencial a travA©s de la superaciA®n de procesos de selecciA®n, en los cuales
podrAijn participar quienes reA%nan los requisitos y competencias exigidas para el desempeA=o de los empleos.

ArtAculo 8A°. Condiciones generales de ingreso. De conformidad con las vacantes existentes para ingreso a los Cuerpos Oficiales de Bomberos
se exigen como mAnimo los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Ser mayor de 18 aAzos.

3. Tener definida su situaciA®n militar.
4. Ser bachiller en cualquier modalidad.

5. No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad, excepto por delitos polAticos o culposos, ni tener antecedentes
disciplinarios y/o fiscales vigentes.

6. Poseer licencia de conducciA®n mAnimo C1 o equivalente vigente.

ArtAculo 9A°. Condiciones para los ascensos. Para el ascenso en el escalafA*n de bomberos se deberA; cumplir con los requisitos seA+alados en
el Decreto-ley 785 de 2005, y con los siguientes, de acuerdo con las vacantes existentes:

1. Tener el tiempo mAnimo de servicio efectivo establecido para cada grado.
2. Inscribirse en la convocatoria para la provisiA®n de empleos del Cuerpo Oficial de Bomberos.
3. Superar las pruebas previstas en el concurso.

4. No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad, excepto por delitos polAticos o culposos, ni tener antecedentes
disciplinarios y/o fiscales vigentes.

ArtAculo 10. Tiempo mAnimo de servicio en cada grado. FAjense los siguientes tiempos mAnimos, como requisito para ascender al grado
inmediatamente superior:

a) CategorAa de Oficiales:

1. Comandante de Bomberos: Tres aA+os de Subcomandante de Bomberos.
2. Subcomandante de Bomberos: Tres aA+os de CapitAjn de Bomberos.

3. CapitAin de Bomberos: Cuatro aA+os de Teniente de Bomberos.

4. Teniente de Bomberos: Cuatro aA+os de Subteniente.

5. Subteniente: Cuatro aA+os de Sargento de Bomberos.

b) CategorAa de Suboficiales:

1. Sargento de Bomberos: Cuatro aA+os de Cabo de Bomberos.

2. Cabo de Bomberos: Cuatro aA+os de Bombero.

ParAjgrafo. Las autoridades competentes, dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto-ley, procederAin a
ajustar los Manuales de Funciones y de Requisitos a lo seAxalado en el presente decreto.

Los Manuales de Funciones y de Requisitos que se adopten para las nuevas plantas de personal de los Cuerpos de Bomberos deberAin
adoptarse siguiendo lo seA+alado en el presente decreto y en el Decreto-ley 785 de 2005, y en las normas que lo modifiquen, adicionen o
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sustituyan.
ArtAculo 11. Etapas del proceso de selecciA3n o concurso. El proceso de selecciA®n o concurso comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administraciA®n como a los participantes. No podrAjn
cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripciAn de aspirantes, salvo los aspectos de sitio y fecha de recepciA®n de inscripciones y fecha del
lugar en que se llevarAj a cabo la aplicaciA®n de pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados.

2. DivulgaciA3n. El aviso de la convocatoria se divulgarAj, como mAnimo, en los siguientes medios: prensa de amplia circulaciA®n nacional; las
pAjginas electrAsnicas de la ComisiA®n Nacional del Servicio Civil y de la DirecciA®n Nacional de Bomberos de Colombia y de las entidades
designadas para la realizaciA3n de los concursos.

3. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir los aspirantes que reA2nan los requisitos exigidos para el desempeA=+o de los
empleos de carrera objeto del concurso. La inscripciA®n serAj realizada a travA©s del aplicativo que la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil
disponga en su pAjgina electrA3nica. Con base en el resultado de las inscripciones, se elaborarAin y darAjn a conocer las listas de los aspirantes
admitidos y no admitidos, indicando en este A2ltimo caso los motivos que no podrAin ser otros que la carencia de los requisitos seA+alados en la
convocatoria.

Los aspirantes no admitidos a un concurso podrAjn presentar reclamaciones dentro de los dos (2) dAas hAjbiles siguientes a la fijaciA®n de la
lista de aspirantes de admitidos y no admitidos al concurso, a travA©s del aplicativo que la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil disponga en su
pAigina electrA®nica. Dichas reclamaciones serAin resueltas dentro de los cinco (5) dAas hAjbiles siguientes. Contra la decisiA*n procede el
recurso de reposiciA®n, el cual deberA; ser interpuesto dentro de los dos (2) dAas hAjbiles siguientes y resuelto dentro de los tres (3) dAas
hAjbiles siguientes a su presentaciA3n.

4. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selecciA3n tienen como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y adecuaciA3n de los aspirantes a
los diferentes empleos del escalafA3n de carrera que se convoquen a concurso, asA como establecer una clasificaciA*n de los candidatos
respecto al perfil requerido para desempeAxar con efectividad las funciones de un empleo. La valoraciA3n de estos factores se efectuarAj a
travA©s de instrumentos tA©cnicos y especializados que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad.

En las pruebas a aplicar para el personal operativo siempre deberAjn incluirse pruebas de ejecuciA3n.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de selecciAn tienen carAjcter reservado, solo serAjn de conocimiento por parte de las
personas que indique la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil para efectos de resolver las reclamaciones que le sean formuladas por los
participantes.

Todo proceso de selecciA®n para ingreso dentro del Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpo Oficiales de Bomberos, incluirA; las siguientes
evaluaciones especializadas en la actividad misional:

A. Eliminatorias

Pruebas de aptitud psicofAsicas: Tienen como finalidad comprobar que las cualidades fAsicas y psicolA3gicas de los aspirantes corresponden con
las que se requieren para el desempeA=+o del cargo. Las pruebas se conforman de: a) valoraciA>n mA©dica de aptitud fAsica del aspirante, y b)
la evaluaciA®n de personalidad del aspirante.

Prueba de conocimientos especAficos o generales de acuerdo con la naturaleza del cargo a proveer.
B. Clasificatorias

Visita domiciliaria: Tiene como finalidad verificar la composiciA®n del nAScleo familiar, nivel socioeconA®mico del aspirante, distribuciA3n de
espacios sociales y anAijlisis del entorno familiar y social.

Curso Concurso: Entendido como la realizaciA®n de un curso al cual ingresan los aspirantes que hayan superado las pruebas de selecciA®n
definidas en la convocatoria. Consiste en la utilizaciA3n, como criterio de selecciAn, de los resultados obtenidos por los aspirantes en un curso
relacionado con las funciones de los empleos a proveer.

AnAjlisis de antecedentes: Tiene por objeto la valoraciA3n de la formaciA®n acadA©mica (EducaciA®n formal y EducaciA3n para el trabajo y
desarrollo humano) y la experiencia del aspirante, adicionales a los requisitos mAnimos.

Los participantes podrAin presentar reclamaciones por inconformidad con los resultados obtenidos en las pruebas de selecciA®n, a travA©s del
aplicativo que la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil disponga en su pAjgina electrA®nica, dentro de los dos (2) dAas hAjbiles siguientes a la
publicaciA®n del resultado de la prueba, quien decidirAj en Anica instancia dentro de los diez (10) dAas hA;biles siguientes a la presentaciA®n de
la reclamaciA3n. En los eventos en que las pruebas sean eliminatorias, la posibilidad de reclamar se predica respecto de cada una de las
pruebas. En los eventos en que las pruebas sean clasificatorias, la posibilidad de reclamar serA; Aonica al momento de darse a conocer el
resultado del proceso de selecciAn.

5. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas o instrumentos de selecciA®n, la ComisiA®n Nacional del Servicio Civil, elaborarA;j en
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estricto orden de mA©rito la correspondiente lista de elegibles, para una vigencia de dos (2) aA+os, con la cual se proveerAijn los empleos
objeto del concurso.

Los empleos objeto de la convocatoria serAjn provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto orden descendente.

6. PerAodo de prueba. Dentro de los cinco (5) dAas hA;biles siguientes a la fecha en que la lista de elegibles del proceso de selecciA®n quede en
firme, con base en los resultados del mismo y en riguroso orden de mA®©rito, deberA; producirse el nombramiento en perAodo de prueba. El
tA©rmino de duraciA3n del perAodo de prueba es de seis (6) meses, al cabo del cual dentro de los quince (15) dAas siguientes, el servidor
pA%blico serA;j evaluado en su desempeA=o laboral. Aprobado dicho perAodo, por obtener calificaciA®n satisfactoria, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deberA; ser inscrito en el Registro PA%blico del Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos.

Si la evaluaciA3n del desempeA+o durante el perAodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento del empleado serA;j declarado
insubsistente. Contra esta decisiA®n procede el recurso de reposiciA3n en los tA©rminos establecidos en el artAculo 43 de la Ley 909 de 2004 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ParAjgrafo 1A°. Los empleos administrativos del Cuerpo Oficial de Bomberos serAjn provistos de conformidad con lo seA+alado en la ley general
de carrera; los procesos de selecciA’n serAjn adelantados por la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil siguiendo esta misma normativa.

ParAjgrafo 2A°. La ComisiA®n Nacional del Servicio Civil podrA; adelantar procesos de selecciA®n para conformar listas de elegibles para proveer
empleos del Cuerpo Oficial de Bomberos de diferentes municipios.

ParAjgrafo 3A°. El Gobierno Nacional reglamentarAj de manera general el contenido y los procedimientos de cada una de las etapas del
concurso, y seAxalarA; los puntajes correspondientes para la selecciA®n y clasificaciA3n.

ParAjgrafo 4A°. Los concursos o procesos de selecciA®n serAjn adelantados por la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil, a travA©s de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades pA2blicas o privadas, instituciones universitarias o instituciones de educaciA®n
superior acreditadas por ella para tal fin. Dentro de los criterios de acreditaciA®n que establezca para adelantar los procesos de selecciA®n del
Cuerpo Oficial de Bomberos se privilegiarAj la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos.

CAPA[JTULO IV
ProvisiA®n de los empleos de carrera

ArtAculo 1 2. De la provisiA®n definitiva de los empleos. La provisiA®n definitiva de los empleos de carrera se harA; previo concurso de mA®©ritos,
a travA©s de nombramientos en perAodo de prueba, de acuerdo con las vacantes existentes.

ArtAculo 13. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculAjndose o no de las propias de su cargo.

Los empleados de carrera tendrAin derecho a ser encargados de empleos de superior jerarquAa mientras se surte el concurso para su provisiA3n
definitiva, si acreditan los requisitos establecidos para el empleo, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Altimo aA+o y que su
A°ltima evaluaciA3n del desempeA+0 haya sido sobresaliente. El encargo deberAj recaer en un empleado que se encuentre desempeA+ando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando reA%na las condiciones y requisitos
previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberA; encargar al empleado que acreditAjndolos desempeA+e el empleo inmediatamente
inferior y asA sucesivamente. El tA©rmino de esta situaciA®n no podrA;j ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remociA®n en caso de vacancia temporal o definitiva podrAjn ser provistos a travA©s del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remociA3n que cumplan los requisitos del cargo y el perfil para su desempeA=o. En caso de
vacancia definitiva el encargo serA;j hasta por el tA©rmino de seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo deberA;j ser provisto en forma
definitiva.

ArtAculo 14. De la provisiA3n temporal de los empleos. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciA3n temporal de los mismos, serAjn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con empleados pA2blicos de carrera.

Por razones de estricta necesidad y para evitar afectaciA3n en la prestaciA3n del servicio, la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil, previa solicitud
sustentada del jefe del organismo o entidad, podrAj autorizar nombramientos provisionales sin previa convocatoria a concurso. Para el
nombramiento se requiere que el aspirante cumpla con los requisitos seA+alados para la provisiA®n del empleo.

ArtAculo 15. ComisiA3n para desempeA=ar empleos de libre nombramiento y remociA®n o de perAodo. Los empleados de carrera podrAin ser
comisionados para desempeA=ar empleos de libre nombramiento y remociA2n, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en el Cuerno
Oficial de Bomberos, en la entidad territorial respectiva, o en otra entidad en los tA©rminos seA+alados en las normas propias del Sistema
General de Carrera Administrativa.

CAPA[JTULO V
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Registro pA2blico del Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos

ArtAculo 16. Objetivo. El Registro PA%blico del Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos se adelantarAj por parte de
la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil, en los tA©rminos seA+alados en las normas propias del Sistema General de Carrera Administrativa, y
tiene como fin la declaraciA®n expresa de que un empleado goza de derechos de carrera.

ArtAculo 17. NotificaciA®n de la inscripciA®n y actualizaciA®n en el Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos. La
notificaciA®n de la inscripciA®n y la actualizaciA®n en el Sistema EspecAfico de Carrera se cumplirAj con la anotaciA®n en el Registro PAblico del
Sistema EspecAfico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos. La decisiA*n de la ComisiA®n Nacional del Servicio Civil que niegue la
inscripciA®n o la actualizaciA®n en el Registro PA%blico de Carrera se efectuarAj mediante acto administrativo motivado, el cual se notificarA;
personalmente al interesado; contra la decisiA®n procede el recurso de reposiciA®n, ante la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil, el cual se
interpondrAj, tramitarA;j y decidirA; de acuerdo con lo dispuesto en el CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

TAQTULO Il
CAPACITACIADN, ESTAMULOS Y EVALUACIA[N DEL DESEMPEA[JO
CAPA[ITULO |

CapacitaciA®n y estAmulos

ArtAculo 18. Objetivos de la capacitaciA3n dentro del Sistema EspecAfico de Carrera. La capacitaciA®n de los empleados pA2blicos de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos dentro del Sistema EspecAfico de Carrera estarA; orientada al desarrollo de los procesos misionales en condiciones de
seguridad, mediante la adquisiciA®n de los conocimientos, habilidades y destrezas, y el fomento de los valores y actitudes, que permitan adquirir
conocimientos para desempeA=ar con idoneidad los cargos relacionados con la GestiA®n Integral del Riesgo contra Incendios, los preparativos y
atenciA3n de rescates en todas sus modalidades, y la atenciA®n de incidentes con materiales peligrosos.

ArtAculo 19. Planes y programas de capacitaciA®n. La DirecciA®n Nacional de Bomberos de Colombia, o la dependencia que haga sus veces,
formularAj los planes y programas de capacitaciA®n, de acuerdo con la polAtica que fije el Departamento Administrativo de la FunciAn PA%blica.

La informaciA3n que repose en el Registro A{Jnico de EstadAsticas de Bomberos (RUE), serAj el insumo para formular los planes de capacitaciA3n
y formaciA®n.

ArtAculo 20. ActualizaciA®n y reentrenamiento. Los Cuerpos Oficiales de Bomberos deberAin adoptar, con el apoyo de la Escuela Nacional de
Bomberos, los programas de capacitaciA3n, formaciA3n y entrenamiento para la permanencia y mejoramiento continuo conforme a los diferentes
grados y cargos de la entidad.

Los Cuerpos Oficiales de Bomberos deben ejecutar programas anuales de reentrenamiento en cada una de sus especialidades vy
acondicionamiento fAsico, atendiendo las necesidades del servicio, de conformidad con lo establecido en los planes de mejoramiento.

ArtAculo 21. EstAmulos. Con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciA*n y desarrollo de los empleados pA2blicos del Sistema EspecA-
fico de Carrera, en el desempeA=o de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo del mejoramiento continuo, la DirecciA*n Nacional de
Bomberos y los Cuerpos Oficiales de Bomberos, deberAjn implementar programas de estAmulos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-ley
1567 de 1998 o las normas que lo modifiquen o adicionen.

CAPA[JTULO Il
EvaluaciA®n del desempeA=o laboral

ArtAculo 22. Objeto de la evaluaciA®n. El rendimiento, la calidad del trabajo y el comportamiento laboral de los empleados de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos, serAjn objeto de evaluaciA®n.

La evaluaciA3n del desempeA=o laboral se tendrAj en cuenta para adquirir derechos de carrera, otorgar incentivos pecuniarios y no pecuniarios,
planificar la capacitaciA3n y la formaciA3n, determinar la permanencia en el servicio, acceder a encargos y otorgar comisiA3n para desempeA+ar
empleos de libre nombramiento y remociA3n o de perAodo.

ArtAculo 23. Periodicidad de la calificaciA®n. Los empleados de carrera deberAjn ser evaluados anualmente por el superior competente. De esta
evaluaciA®n harAjn parte las evaluaciones que se hayan efectuado por cambio temporal o definitivo de cargo del superior competente. De igual
forma los empleados serAjn evaluados y calificados en los siguientes casos:

1. Cuando el Jefe de la Entidad o Nominador asA lo ordene por haber tenido conocimiento de que el rendimiento, la calidad del trabajo o el
comportamiento laboral, no estA©n acordes con un eficiente desempeA+o.

2. Cuando ocurra cambio de empleo que implique igualmente cambio del superior competente.
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3. Cuando un empleado se retire o cambie de cargo deberA; dejar evaluados a sus subalternos.

4. Cuando el empleado no haya servido el aA+o completo objeto de calificaciA®n, el superior evaluarAj los servicios correspondientes al perAodo
laborado.

ParAjgrafo. Cuando el empleado haya sido evaluado varias veces el mismo perAodo, la calificaciA*n definitiva para el mismo serA; igual al
promedio ponderado de las evaluaciones obtenidas.

ArtAculo 24. Condiciones de la evaluaciA*n y calificaciA®n. La evaluaciA®n y calificaciA*>n deben ser objetivas, imparciales y fundadas en
principios de equidad. DeberAjn tenerse en cuenta tanto las actuaciones concretas positivas como negativas del funcionario durante el lapso
que abarca la evaluaciA®n y calificaciA3n.

ArtAculo 25. Obligatoriedad. Los empleados a quienes corresponda efectuar la calificaciA®n tendrAjn la obligaciA®n de hacerlo en los perAodos y
circunstancias aquA estipuladas o en la respectiva reglamentaciA®n, so pena de incurrir en falta grave y hacerse acreedor a las sanciones
disciplinarias del caso, sin perjuicio de que cumpla su obligaciA3n de evaluar y calificar.

Si la evaluaciA®n o calificaciA®n no se efectuase oportunamente por el empleado competente, el afectado podrA;j solicitar que se realice por
alguno de sus superiores, dentro de los quince (15) dAas siguientes a la solicitud.

ArtAculo 26. Competencia. Corresponde a quien desempeA+e el empleo superior realizar las evaluaciones y la calificaciA®n del servicio de los
empleados bajo su direcciA®n.

ArtAculo 27. NotificaciA®n personal. La calificaciA3n de servicios deberA; ser notificada personalmente al empleado, dentro de los cinco (5) dAas
hAjbiles siguientes a su realizaciA3n. Si no estuviere de acuerdo con ella, tendrAj derecho a interponer los recursos en los tA©rminos y
condiciones consagradas en el CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ArtAculo 28. Recursos. Contra la calificaciA®n definitiva podrA;j interponerse el recurso de reposiciA®n ante el evaluador y el de apelaciA3n,
directamente o subsidiariamente, ante quien desempeA=e el cargo inmediatamente superior a este, cuando considerare que se produjo con
violaciA®n de las normas legales o reglamentarias que la regulan. Los recursos se presentarAjn personalmente ante el evaluador por escrito y
sustentados en la diligencia de notificaciA®n personal o dentro de los diez (10) dAas siguientes a ella. En el trAjmite y decisiA*n de los recursos
se aplicarAj lo dispuesto en el CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TAOTULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
CAPA[JTULO A[NICO
Retiro, ingreso especial, rA©gimen de transiciA*n

ArtAculo 29. Causales del retiro del servicio. Las causales de retiro del servicio de los empleados a quienes se les aplique el presente decreto
serAin las contempladas en el artAculo 41 de la Ley 909 de 2004, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ArtAculo 30. Ingreso especial al escalafA®n. Quienes al entrar en vigencia este decreto-ley se encuentren ocupando empleos de carrera
administrativa pertenecientes al Cuerpo Oficial de Bomberos y acrediten derechos sobre la misma por haber participado en procesos de
selecciA®n, podrAjn solicitar su ingreso al escalafA*n de la Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos en el mismo empleo y grado que
desempeA=an.

Los empleados inscritos en el Registro PA%blico de Carrera Administrativa conservarAin sus derechos de carrera.

La ComisiA®n Nacional del Servicio Civil tendrAj un plazo de seis (6) meses para resolver la actualizaciA*n en el escalafA3n para lo cual revisarAjn
que el ingreso a la carrera se haya efectuado por mA©rito.

ArtAculo 31. Derechos de los empleados en caso de supresiA3n del empleo. Los empleados con derechos de carrera administrativa o
escalafonados en los Cuerpos Oficiales de Bomberos cuyos cargos sean suprimidos dentro de procesos de reestructuraciA*n o modificaciA3n de
la planta, tendrAjn derecho a ser incorporados o indemnizados en los tA©rminos seA+alados en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ArtAculo 32. RA©gimen de transiciA3n. Los Cuerpos Oficiales de Bomberos existentes tendrAjn un plazo mAjximo de tres (3) aA+os para
implementar lo establecido en el presente decreto-ley. Mientras tanto se sequirAijn aplicando las disposiciones legales y reglamentarias del
Sistema General de Carrera Administrativa vigentes.

Los municipios dentro de un plazo no superior a dos (2) aA+os deberAjn adelantar los estudios que permitan adoptar las plantas de personal
necesarias para garantizar la prestaciA3n del servicio pA2blico esencial para la GestiA3n Integral del Riesgo contra Incendios, los preparativos y
atenciA3n de rescate en todas sus modalidades y la atenciA3n de incidentes con materiales peligrosos.
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ArtAculo 33. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciA3n.
PublAquese y cA°mplase.
Dado en BogotA;, D. C., a 20 de febrero de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERA[IN
El Ministro del Interior,
Fernando Carrillo FIA3rez.
La Directora del Departamento Administrativo de la FunciA3n PA%blica,
Elizabeth RodrAquez Taylor.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 48710 de febrero 20 de 2013.

Fecha y hora de creacién: 2024-06-03 09:17:14
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