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217 preguntas de evidencia y 50 preguntas de
percepcion aplicado a muestra representativa
por entidad (antes 700 preguntas)

Apertura aplicativo para estimacion de linea
base, del 17 de octubre al 17 de noviembre
de 2017

Jefes de Planeaciéon son los responsable de
liderar medicién en entidades del orden
nacional

Analisis de informacion y generacion de
resultados de linea base, 15 de diciembre de
2017
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La politica para promover la

transparencia e integridad
en los
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;. Como nos ven los
ciudadanos?

/




100%

Qué tanta confianza tj
las siguientes insti
(mucha + muchisima)

ones
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Fuente: Corpovisionarios Encuesta de Cultura Ciudadana (2016).
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BOGOTA 2016 (PP Nacional 2011-2015)
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Fuente: Corpovisionarios Encuesta de Cultura Ciudadana (2016).
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Fuente: EDI (2016) — Percepcion de los servidores publicos

Bajos salarios
13,6%

Ninguna de las
anteriores
9,9%

Falta de
sancion
8,6%

Falta de control
administrativo
12,3%

Vacios o falta de claridad en la
legislacién / regulacién /
procedimiento / funciones

Presion del
superior
inmediato

De los siquientes
factores ;Cual es
el que mas puede
influir para que
se presenten
practicas
irregulares en la
administracion
publica?
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Fuente: EDI (2016) — Percepcion de los servidores publicos

41.7%

De los siquientes

factores ;Cual es

el que mas puede
influir para que
se presenten
practicas
irregulares en la
administracion
publica?
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Nuestra Apuesta
Estrategica
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Hoy contamos con un solo Sistema de Gestion
y hemos actualizado MIPG
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La implementacion
es un reto

de todos



Estrategia Cambio Cultural /
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Estrategia Cambio Cultural /
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Estrategia Cambio Cultural /
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ﬂegridad como herramienta transversal

- FUNCION PUBLICA -



ﬂegridad como herramienta transversal
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ﬂegridad como herramienta transversal

- FUNCION PUBLICA -



/

;. CoOmo nos pensamos
la Integridad?
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ﬁ integridad consiste
en la coherencia entre
las declaraciones y las

realizaciones”
Anthony Downs
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Sistemas de Regulacion del Comportamiento

Ley
Cultura
Moral




Sistemas de Regulacion del Comportamiento

Cultura
Moral




Ejercicio de Empatia

NOSOTROS



/

Politica de Integridad
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sAlguna vez te
has preguntado
exactamente
qué significa e
implica
ser servidc
publico?
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oceso de Construccion

Ly
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Investigacion Votacion
buenas Nacional para
practicas elegir 5 valores
Diagnéstico ConstrUCCio,n
OCDE cédigos participativa

de ética en
Colombia
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Sostenibilidad en el
tiempo relacién con
gestion de la entidad

El

entos de la Politica

%

Sistema de socializacion Seguimiento
y apropiacion facil y evaluacion
de usar del proceso.

Caja de Medicion de
Herramientas avances

www.funcionpublica.goc.vo/eva/codigointegridad

Valores y principios
desde una vision

preventiva y positiva.

Codigo de
Integridad
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http://www.funcionpublica.goc.vo/eva/codigointegridad

Valores de Integridad Publica

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad




Valores de Integridad Publica
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Valores de Integridad Publica
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Ise trata de empezar de cero....
iNos proponemos dar
el siguiente paso!

40 p




Cédigo de Etica
G ET
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Cada entidad podra agregar
+ 2 valores
+ principios propios

que Sigue

Coédigos adicionales para:
Contrataciones
Tramites y Servicios
Talento Humano
Control Interno
Areas Financieras
Gerentes Publicos

Campana nacional de
divulgacion,
pedagogia y
apropiacion
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cComo implementario?
Pedagogia y acciones
orientadorasy




Principios de Accion: Modelo Revise

RECORDAR
VISIBILIZAR
SELF ENGAGEMENT

(autocompromiso)



. Como actuan las herramientas?

“Liderar con ejemplo; hacer

visible las buenas acciones de
integridad”

Fuente:
* 4Es Model: Department for Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA), UK.
Informe “Changing behaviour through policy making” (2008).
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bemos que el primer paso
iempre es el mas complicado

iCalistenia!
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Pﬁer Ejercicio

https://www.youtube.com/watch?
v=0173ZnjQSAc&feature=youtu.b

e
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https://www.youtube.com/watch?v=0I73ZnjQSAc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=0I73ZnjQSAc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=0I73ZnjQSAc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=0I73ZnjQSAc&feature=youtu.be

o

ra, debemos proponernos la
meta a la cual llegar...
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Tomado y adaptado de:
DNA of Change. XPLANE, 2016.

Seqgundo Ejercicio
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Tomado y adaptado de:
DNA of Change. XPLANE, 2016.

Seqgundo Ejercicio

INSTRUCCIONES

Ubicar cudl es el punto de
partida del proceso. Dénde
se centra la armonizacion
(puede ser la mayor
fortaleza o el lugar donde
mas apoyo se requiere)

Identificar cuales son las
dimensiones que se ven
afectadas, donde se
requiere fortalecer y/o
cambiar el sistema é¢donde
queremos llegar?
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Carrera 6 No 12-62, Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 7395656 Fax: 7395657

Web: www.funcionpublica.gov.co

e-mail: eva@funcionpublica.gov.co

Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770

Bogot4a, D.C., Colombia.
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