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- NOMBRE DE LA SECCION -

Gestion de las Entidades Publicas
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Entidades
Publicas

Derechos
Problemas
Necesidades

Resultados que generen Valor Publico
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Camino Recorrido

1998

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Estatuto Anticorrupcion

Modelo Estandar de Control Interno - MECI

Sistema de Gestion de Calidad

Sistema de Desarrollo Administrativo

Sistema de Control Interno

Principios de la Funciéon Administrativa y Mecanismos de Control
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1 Procesos documentados y estandarizados

2 Un solo instrumento de medicion de requerimientos
de politicas de Desarrollo Administrativo a través del FURAG

3 Fortalecimiento del trabajo sectorial

4 Definicion de una estructura de control a través del MECI

5 Fortalecimiento de la evaluacion independiente

- FUNCION PUBLICA -
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2
3
4
5

La calidad no estaba inmersa en la gestion de las entidades
y algunas la redujeron a formatos y a certificados

Las entidades se enfocaron en el instrumento FURAG,
mas que a la implementacion del Modelo

Los lineamientos del sistema de control estaban
mas enfocados a la gestion que al control

Débil articulacion de politicas

Dificultades de gestion en territorio
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Hoy contamos con un solo Sistema de Gestion
y hemos actualizado MIPG

O
m m modelo integrado

de planeacion
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- NOMBRE DE LA SECCION -

ANTES 6 Entidac

ANTES Orden Nacional

Articulo 133 PND

Cistema e

Sistema de
Gestion

Gestion de
et ORA 10 Entidades

AHORA + Orden Territorial
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- NOMBRE DE LA SECCION -

Sistema

de Gestion

Objeto: Dirigir la gestién

/'\A

Entidades y
Organismos
de Estado

Politicas

Normas

Recursos

Informacion para el
desarrollo de la gestion
y desempeiio institucional

Mejor + Resultados

desempeno

Satisfaccion de necesidades

y goce efecivo de derechos de
los ciudadanos

Marco de la legalidad
e integridad
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Institucionalidad

Presidente

Consejo para la Gestion y el
Desempeifio Institucional
(Lideres de Politica)

Consejo
de Ministros

Ica -
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- NOMBRE DE LA SECCION -

() MINHACIENDA

MINTIC

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

mmmmm

oo EILET!‘

: Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

ARCHIVIE
GEMERAL

4L L B
COLOMEBLA

FUNCION PUBLICA

Ve Departamento Administrativo de n Pablic

10 Entidades

A A O DN -

© 00 N O

10
11
12
13
14
15
16

16 Politicas

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica

y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadan&S¢stereastion publica
Racionalizacion de trérgga[secifico de

Gestion documental  nomenclatura,
Gobierno Digital, antesr@@ﬁiﬁ@n@g Linea
Seguridad Digital competencias,

Defensa juridica salarios y

Gestion del conocimie st kG HETIREY que
Control Interno garantlce el ingreso

Seguimiento y evaluaCBaﬂ)e %ar%?aﬁ%gstnumonal

diferenciales

LICA -
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- NOMBRE DE LA SECCION -

Ahora

Sistema
de Control
Interno

Sistema de
Gestion

EEEEEEEEEEE ARTICULACION EEEEEEEEEEEE
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- NOMBRE DE LA SECCION -
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Derechos
Problemas
Necesidades

modelo integrado

de planeacion
y gestion

MARCO DE REFERENCIA PARA

%

Generar resultados que
atiendan los planes

- b

—

4

o e ——————————

de desarrollo y resuelvan
las necesidades y
problemas de los
- ciudadanos con integridad
| | y calidad en el servicio

]

vy

PEENE PN

) 3
— [ |

L Hacer seguimiento
Dirigir y planear g
y evaluar




5 Objetivos

VALOR
PUBLICO

Agilizar, simplificar y
flexibilizar la operacion

L) T

1 Fortalecer el liderazgo 2
y el talento humano

O Q =

Facilitar romover la ) .,
Desar_rolla_r unla c’t:.Itura 4 efectiva yaI:tici acion 5 Promover la coordinacion
organizacional solida . P P interinstitucional
ciudadana

Integridad vy Legalidad: motores de la generacion de resultados
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Componentes /
¢ Institucionalidad

4

Operacion
Derechos
Problemas = &l
Necesidades e
L = Il

Medicion I

3

|

@

Resultados
.con valores
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Institucionalidad

Comité Sectorial
de Gestion
y Desempeiio

Comité Departamental,
Distrital y Municipal
de Gestion y Desempeiio

Comité Institucional
de Gestion y Desempefio
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FURAG | + MECI

Muchos informes
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3 Medicion

FURAG II

Simplifica la informacién
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Caracterizacion Municipios de Paz

MAESTRIA
1%

ESPECIALIZACION
9%

Género

5 2 0/ o SIN42;TOS

TECNICO -
0 TECNOLOGICO
4 8 /o PRIMARIA 9%
1%

» El 22% de los servidores son profesionales. Sin embargo del 41% de los

Se mantiene la tendencia de la Rama Ejecutiva servidores no se cuenta con informaciéon. La invitacion es a que
(Mujeres 51 - Hombres 49%) actualicen su hoja de vida en el SIGEP.

- FUNCION PUBLICA -

* De 170 Alcaldias municipales de Paz se cuenta con informacion de 36 en
el Sistema de Informacion y de Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

Fuente: SIGEP.
Fecha de Corte: 30 de junio de 2017.



Caracterizacion Municipios de Paz*

**Corresponde a 104 Municipios

Nivel jerarquico** Naturaleza empleo**
Cantidad de Cargos Promediode una ELECCION
. . PERIODO . TRANSITORIO
Alcaldia Municipal de Paz FIO: 2% ULAR; 2% S; 2%
TRABAJADOR

ASESOR CARRERA

ES OFICIALES;
3%

LNR 4%
TRABAJADORES OFICIALES
TRANSITORIOS

PERIODO FUO

ELECCION POPULAR

El 61% de los empleos se encuentran en el
nivel asistencial y técnico.

7.725

**Corresponde a 104 Municipios

w
-3
H

NUMERO DE CONTRATOS NUMERO DE CONTRATISTAS CANTIDAD DE CONTRATISTAS
SUSCRITOS CON MAS DE UN CONTRATO

Fuente: Direccién de Empleo Publico. o de a 61 Municioi
Fecha de Corte: Mayo 2017. orresponde a unicipios

* Decreto 893 de 2017 — Articulo 3

- FUNCION PUBLICA -
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Retos del Empleo Publico
en el Posconflicto
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Programas
especificos de
capacitacion para
las entidades de los
municipios
priorizados para la
implementacion

Decreto 894 de 2017

Y
Yo

Enfoque diferencial y
territorial en los
procesos de
selecciony
evaluacion del
desempeiio laboral

SRR RIS |
PCHE PR

—_— !
" —_—

1
v SEAUBLLA DE COLOWA Ly A ;
i - @ o p—
| SRR T
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO-~ 89/ DE 2017

Por el cual se dictan normas en matM de empZJ pﬁlhlo con el fin de facilitar y

asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera

S'Ste”?]? g Sistema de
espec] |c|o © estimulos
nomenc atura, diferenciado para los
requisitos, . servidores publicos
competencias,

de los municipios
priorizados para la
implementacion del

Acuerdo de Paz.

salariosy
prestaciones que
garantice el ingreso
bajo condiciones
diferenciales
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Del Diagnostico a la Gestion
Estratégica del
Talento Humano

/



s, 0ue es Gestion Estratégica del Talento Humano?

Conjunto de buenas practicas y
aCCioneS Crlticas que Articulacion estratégica
contribuyen al cumplimiento delas diferentes

funciones de la
entidad, entre ellas la

Alineacion de las
practicas de talento
humano con los

3 de metas organizacionales a Bt e oo objetivos misionales
o , ., e la entida
o través de la atraccion, Humano.
< desarrollo y retencion del D
A mejor talento humano posible,
x liderado por el nivel
> P . ., Proceso de Las areas de talento
p eStrateg|CO de la organizaciony planeacién a largo humano deben jugar
: . . s plazo del talento un rol estratégico en la
articulado con la planeacion humano y sus Gestion Talento
. . . funciones, con base Humano y el
institucional en la planeacién desempefio de la
macro. organizacion.

Fuente: “Gestién Estratégica del Talento Humano en el sector publico”, Escuela de Gobierno, Universidad de los Andes , 2015
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Derechos
Problemas
Necesidades

modelo integrado
de planeacion
y gestion

Gest

on del conocimiento ), la jp

Talento
Humano

Resultados
con valores
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Fases de Madurez
de la GETH

100
PN Consolidacion (81— 100)

a0

60 Consolidacion
Basica Operativa Alta (41 — 60)

40
Basica Operativa Media (21 — 40)

20

Transformacion
Basica Operativa Baja (0 — 20)

POLITICA TALE HT:Z} HUMANO
Basica
Operativa

[=] [=]
Fuente: Direccién de Empleo Publico, 2016 m |
* Categorizacion DNP
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Herramientas parala implementacion de la politica

_ B _
=il .
A ) : l'l | E
) ([ N -
Instrumento de Diseno de Seguimiento en el
Autodiagnostico Planes de Accion avance en las fases
(Matriz GETH) de madurez

(FURAG I1)

modalo intagroda
de plon=ocian
¥ QEstiGin



Rutas de Creacion de Valor

La felicidad nos
hace productivos

Liderando falento

La cultura de hacer

Al servicio de los las cosas bien o

tiudadanos

Conociendo el talento

- FUNCION PUBLICA -



Resultados generales por Sectores
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Resultados Alcaldias Capitales
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modelo integrado
de planeacion
y gestion



Resultados Gobernaciones
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Resultados generales del Autodiagnostico

PLANEACION DESARROLLO

e
10
G, 04
83,29
03,87
T0.00
B6,81
B0
- 50,04 <C
o~ (@]
' T r r 40,0 -
Conatimbent o Gestidn die la Planeacitn Manial di Arreglin om
nerriativo y del infarmacsin Cstratigicn funciones ¥ st ol 0,00 )
BrLOrmD compelncias o
20,000
=
10,00 O
~ o
00 - . : . . . v . . . . " et
I N G R ESO Conocimiento  Gestion de la Gestion del Lapatitaddan Hienestar Afministraciin Clira Valores Contralistas Negodacidin Gerencia >
imstitudonal infarmacidan desempefio del talente anganizacional colectiva Pablica w
hiamang ycambio
,/f cultural .
&~
100 7 P
-~
~ RETIRO
94
’/,-f"
90
/ .
85
o~ 85,80
80 - 1
/,-" H (]
75 / i
L
70 . - . . . ' modalo intagrodo
Provision del Gesticn de la Meritocracia Gestion del de plonencian
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Principales cuellos de botella

Planeacion

¢ Planeacion estratégica

Ingreso

Provision del empleo

Evaluacién de periodo de prueba

Desarrollo

® Gestion del desempefio

e Capacitacion

e Administracion del talento humano
e Gerencia publica

Retiro

e Andlisis de razones de retiro
¢ Desvinculacion asistida

Integrar en la planeacion estratégica de TH los planes de
vacantes, de capacitacién, de bienestar, de seguridad y
salud en el trabajo, etc., de manera articulada

Cubrimiento oportuno de vacantes en forma temporal y
definitiva

Evaluacién de periodo de prueba realizada oportuna y
eficazmente

Acuerdos de gestion, evaluacion de desempefio y planes
de mejoramiento,

PIC basado en diagndstico de necesidades y con evaluacion
de eficacia;

Bilingliismo, Servimos, Estado Joven, Horarios Flexibles,
Evaluacién de competencias de gerentes publicos,
reclutamiento de candidatos

Recopilar y analizar las razones de retiro de los servidores
Programas de desvinculacion asistida

- FUNCION PUBLICA -



Planes de Accion

FORMATO DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CON BASE EN EL AUTODIAGNOSTICO GENERADO

| Pasos

| ] Membre de la Ruta de Creacion da Valor 5 6 7

| L L UL

| 52 muestra ia Ruta |

| deCreacion de | E

1 e i Mejoras a Implementar . )

| 2 rm::ennr : Variables resultantes Al ivas de meiora (ncluir plazo de la Evaluacidn d_e la eficacia de

| P | =10 ) 320 € las acciones implementadas

| | implementaciin)

| |

| | M

|| 1

| Seleccooeenla | Subrulas con mMencres puntajes (maxime ires) I ra bajn
B Fesulades™ (77 — — o - o

i colaborativo

2 | cvianido puntams

mis baps orientado a
=
los Planes

kdentifiges an B hoj Fwiss Filre™ B Aule ¥ las Subrulas

B de Accidén

En la hof “Rutas Fitro®, fitre una de las Subrutas sek-ccionadas
para encontrar las variables que impactsan en esa neda

FUNCION PUBLICA

[

De las warabies ancontradss, dentifgues aguelas &n 186 Gl
Biria pertingnie v viakie inkciar mejoras en el corto plazo

Diserie afernatvas de mejora en s variables identificadas
Sims necesario, solicte apoyo de la Direccion de Empleo Pablico DAFP

Implemenie 188 MAjras selRCCionadas.
5i 88 nacesana, aokols Epoyo del DAFP

=J

Evalle la eficaci de las acciones implemaniadas

Rescabfowe b hoja de sulsdagnistcs y establezca
&l nkva | dal rajoramendo afeciugdo

b M| Tnicie  Instrucciones - Autodagndstico - Grificas - Resultados Futas | Plan de Accidn - Rutas Fitro  Referenclas . 7J 1EX 5 ] |

modelo integrado
de plangacidn
¥ gesticn



GETH v Desem

*GETH

- NOMBRE DE LA SECCION -

*EDI

*GETH: Gestion Estratégica de Talento Humano — Funcion Publica
*EDI: Encuesta de Desempefio Institucional - DANE

80,44

eiho Institucional

82,47

Departamento
*I TEP Nacional de
Planeacion

82,90

*|TEP: indice de Transparencia de las Entidades Publicas — Transparencia por Colombia

- FUNCION PUBLICA -
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Caod

egridad

0 publico

FUNCION PUBLICA
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La estrategia de |la Funcion
Publica para promover la

transparencia e integridad
en los
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. Como nos Ven los
Ciudadanos?

/




100%

Qué tanta confianza tj
las siguientes insti
(mucha + muchisima)

ones

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
5

17%
13% 11%
o°(°

> ’\ ﬂ
N\ @) ' ‘{) Qo
e Q@ $’b Q\> C 00

Fuente: Corpovisionarios Encuesta de Cultura Ciudadana (2016).
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BOGOTA 2016 (PP Nacional 2011-2015)

Qué tanta confianza tj
las siguientes insti
(mucha + muchisima)

ones

70%

60%
60%
50% 46%
40%
30%
20%
10% 8% (11%) 7%
B 1 1 \ AN
B <O & <P & & 3 & &
NG N NS N 2 S X N <
X & I\ Q N o o P &
< <L v & 2 R o
S %0 ‘00 (\0 <&
NG N R
@) O
& 9
N QO

Fuente: Corpovisionarios Encuesta de Cultura Ciudadana (2016).
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Fuente: EDI (2016) — Percepcion de los servidores publicos

Bajos salarios
13,6%

Ninguna de las
anteriores
9,9%

Falta de control
administrativo
12,3%

Vacios o falta de claridad en la
legislacion / regulacién /
procedimiento / funciones

Falta de
sancion
B,6%

Presion del
superior
inmediato

De los siguientes

factores ¢ Cual es

el gue mas puede
Influir para que
se presenten
practicas
iIrregulares en la
administracion
publica?

- FUNCION PUBLICA -



Fuente: EDI (2016) — Percepcion de los servidores publicos

41.7%

De los siguientes

factores ¢ Cual es

el gue mas puede
Influir para que
se presenten
practicas
iIrregulares en la
administracion
publica?

- FUNCION PUBLICA -
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Nuestra Apuesta
Estratégica

/




Todas nuestras intervenciones buscan generar
confianza

Administracion
Publica

. Propiciar
Rendir
. participacion
cuentas * .
K R cmdadana

A ﬁ Conﬁanza y hl"+

colaboracion AT
Servidores en la mejora Ciudadanos
de la gestion

Fuente: Funcién Publica (2016).
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Estrategia Cambio Cultural /

T+7T+ A XK
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Estrategia Cambio Cultural /

T+i=40Q

T = Tradicion i =Innovacion A= Cambio /




Estrategia Cambio Cultural
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Derechos
Problemas
Necesidades

modelo integrado
de planeacion
y gestion

Gest

on del conocimiento ), la jp

Talento
Humano

Resultados
con valores

- FUNCION PUBLICA -



ﬁgridad como Herramienta Transversal
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ﬁgridad como Herramienta Transversal
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ﬁgridad como Herramienta Transversal
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. COmMOo N0S pensamos
la Integridad?

/




ﬁ integridad consiste
en la coherencia entre
las declaraciones y las

realizaciones”
Anthony Downs

Q7
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Sistemas de Reqgulacion del Comportamiento

Ley
Cultura
Moral




Sistemas de Reqgulacion del Comportamiento

Cultura
Moral




Ejercicio de Empatia

NOSOTROS



/

Estrategia de Integridad

/




SAlguna vez te
has preguntado
exactamente
gué significa e
iImplica

ser servidc
publico?



VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad



Pr

so de Construccion del Codigo de Integridad

Investigacion Votacion
buenas Nacional para
practicas elegir 5 valores

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Cédigoa de Integridad
Construccion
participativa

Diagndstico
OCDE codigos
de ética en
Colombia

- FUNCION PUBLICA -



X

Valores y principios
desde una vision
preventiva y positiva.

Codigo de
Integridad

es de la Estrategia

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

%

==

Sistema de socializacion Seguimiento
y apropiacion facil y evaluacion
de usar del proceso.

Caja de
Herramientas

e e 7

Medicion de

avances

e

>

Sostenibilidad en el
tiempo relacion con
gestion de la entidad

- FUNCION PUBLICA -



Valorgs de Integridad Publica

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad




Valorgs de Integridad Publica

Actio siempre con fundamento
en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

- FUNCION PUBLICA -



Valor

LO QUE
HAGO:

LO QUE
NO HAGO:

de Integridad Publica

Siempre digo la verdad,
incluso cuando cometo
errores, porque es
humano cometerlos,
pero no es correcfo
esconderlos

No le doy trato
preferencial o personas
cercanas para
favorecerlos en un
proceso en igualdad
de condiciones.

- FUNCION PUBLICA -



Valores de Inte

gridad Publica
RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera
digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor,
su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

- FUNCION PUBLICA -



Valorgs de Integridad Publica

-

RESPETO

Estoy abierto al didlogo
y a la comprensién a pesar

LO QU E  de perspectivas y opiniones

distintas a las mias. No hay
HAGO. nada que no se pueda
S solucionar hablando

y escuchando al otro.

— -
)

. i3

R R e e e
NO HAGO: i

- FUNCION PUBLICA -




Valorgs de Integridad Publica

- FUNCION PUBLICA -

AR

COMPROMISO

personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.




Valorgs de Integridad Publica

{ -
: £
&
’

4 & ‘..’ 7
. COMPROMISO

ompre dispuesto a
pammem 2opatos de los
personas. Entender su contexto,

cesidades y requerimientos
s el fundamento de mi servicio
y labor.

- FUNCION PUBLICA -

' J No “%O nunca a FwnSOI'
; . q,. mi "Ob°|o como
- UE midaesu" nhva" que

H lo 5 ckodonia
HAGO: & orponc
y un orgullo,




Valores de Inte

gridad Publica
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Valorgs de Integridad Publica

.
.
A
v
»
.
L3

\\“‘ -

.."'||'.| ENCIA

Awgudto la ccidolod.
Lo QU E Er:o‘;?:c?o::?:u:d;nm‘;d v éﬁ
HAGO: serI:cn(:::queo ra“
valen cosas @ mdim
s&/
b o et
O QU E e::mis acbocbnes':m
ci
3“ O HAGO: Eat .

4
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Valorgs de Integridad Publica

TS WU

JUSTICIA

Actio con imparcialidad garantizando
los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

-~ o
B

‘.
-
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Valorgs de Integridad Publica

AT T AR -

v < JUSTICIA

e
LOQUE S s
Eumy_gmfdwmmis




xse trata de empezar de cero....
iNOS proponemos dar

el siguiente paso!

39

/




VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Cadigo de Integridod

Cédigo de Etica
G ET
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‘-f.‘l‘
Cada entidad podra agregar

+ 2 valores
+ principios propios

gue Sigue

Codigos adicionales para:
Contrataciones
Tramites y Servicios
Talento Humano
Control Interno
Areas Financieras
Gerentes Publicos

Campaina nacional de
divulgacion,
pedagogiay
apropiacion

- FUNCION PUBLICA -
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Nuestra invitacion a
ser parte de la
Implementacion

Droceso /7




ﬁncigios de Accion: Modelo Revise

1' | RECORDAR
T GICE @ | \/ISIBILIZAR

PARA LA |
INjEGRIDADi. SELF ENGAGEMENT
(autocompromiso)

Caja de Herramientos
del Codigo de integridad e
&

-

pes
>

; t

-
0
-

Vi




VALORES DEL @ Cuncion rlsLns (@ e
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad

Queremos invitarlos a conocer mas de la estrategia de Integridad, las actividacdes de la Caja de Herramientas vy, asi, disefiar un plan de
accion para la socializacion y apropiacion de los Valores del Servicio Publico.

™

ﬂ Miércoles 11 de octubre @ Funcion Publica

8-12am

ﬂ Enticlad

Auditorio (piso2)

m{?urrec] alectronion

)
s py Jueves 19 de octubre ® Funcién Publica

1-4 pm Auditorio (piso2)

ﬂ Entidad MDc]rrec} electronico

- FUNCION PUBLICA -
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Programa “Servimos”

/



- NOMBRE DE LA SECCION -

Programa “Servimos”

Programa

LfSerwmos

e El programa "Servimos" busca enaltecer
ienestar para quienes sirven al pais

la labor del Servidor Publico por medio de
i1y la generacion de diferentes alianzas mixtas
v ¢ y privadas, con el fin de otorgar bienes y
servicios con una atencion especial para
todos los servidores publicos, sin importar
su forma de vinculacion con el Estado.

- FUNCION PUBLICA -



BICIsagrs

Supimos que la bici ya
hace parte de ti para llegar
a tu destino, por esta razon
Positiva cred Bici Usuarios
Seguros, un seguro de
accidentes para servidores
publicos y/o contratistas
del Estado que buscan
rodar de manera segura y
tranquila en su bicicleta.

@) POSITIVA

COMPANIA pi: SEGUROS

/
a J

2L \8
~— Programa

s 'Servimos

Bienestar para quienes sirven al pais

'.

- : ' " TODOS PORUN
O NUEVO PAIS




POSITIVA

AMPARQOS

BICI CLASICO

VALORES ASEGURADOS

BICI PLATINUM

XK

BICI PLUS+

Programa

—DErvVimos

Bienestar pora quienes sirven af pais

BICI PREMIUM
OPCION 4

MUERTE ACCIDENTAL S 20000000 $ 30000000 | $ 40000000 | § 60.000000
INVALIDEZ ACCIDENTAL Y/ODESMEMBRACION | ¢ 20,000000 § 30000000 | § 40000000 @ § 60,000,000
—_— URGENCIAMEDICA | ¢ 100000 § 100000 | § 100000 | § 100,000

ACCIDENTE
ORRDoogRe  |MERDAABERTA | 400000 ¢ 400000 | § 400000 | ¢ 400000
USODE BICICLETA ' epacTuRA S 1000000 $ 1000000 | $ 1000000 @ $ 1000000
VALOR A PAGAR ANUAL s 41000 S 48000 s 58.000 s 76.000
FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS



POSITIVA

BICI CLASICO

OPCION 1

BICI PLATINUM

OPCION 2

BICI PLUS+

OPCION 3

BICI PREMIUM

OPCION 4

@
‘J Programa
sk "Servimos

Bienesfar para quienes sirven af pais




©

POSITIVA

COMPANIA o SEGUROS

365

DIAS DEL ANO

BENEFICIOS

e e e

Cubrimiento los 365 dias del ano
las 24 horas del dia en caso de
presentarse una muerte
accidental, invalidez accidental
yv/o desmembracion.

Auxilio econdmico por una
urgencia medica, herida abierta
o fractura cuando se presente un
accidente al asegurado por el
uso de bicicleta.

Facilidad en la adquisicion del
producto  con cuatro (4)
opciones de valores asegurados.

El valor del seguro tiene un
descuento del 30% ya incluido en
el mismo.

El servidor publico cuenta con la
proteccion de Positiva Compafia de
Seguros independiente del Plan
Obligatorio de Salud (POS).

Una vez usado el auxilio por
accidente ocurrido en uso de la
bicicleta continuara la cobertura por
muerte accidental e invalidez y/o
desmembracion hasta finalizar la
vigencia de la poliza.

Alternativa de pago por PSE (pagos
seguros en linea).

NGO PUBLICA (@

Programa

‘Servimos

Bienestar pora quienes sirven af pais

PR ——— ]

................................................

PRL EQUIDAD  EDUCACON



0 Programa
¥ Servimos

Bienestor para quienes sirven ol pais

5/3

HABITACIONES

286

SUITES

7

SUITES
AMIGABLES

SOCIEDAD HOTELERA

TEQUENDAMA

HELIPUERTO AUTORIZADO
POR LAAEROCIVIL

- FUNCION PUBLICA -



Tequendama |ﬁﬁ

Esracion - Buenavenfurag

Tequendama

Cartagena de Indig

HABITACIONES HABITACIONES

Tﬂqllelldﬂlllﬂ Inn

Santa Marta

Terrazas con tina de hidromasaje, Salon de reuniones con
capacidad de 30 pax y restaurante con capacidad para 60 pax.

B

~ TEQUENDAMA
INN SANTA MARTA

2 piscinas recreativas, cancha multijuegos,
salones para reuniones con capacidad para
300 paxy restaurante para |30 pax.

| =5 _‘ J/ Programa
HABI-IACIONES El hotel cuenta con acceso directo a la playa, 2 pisciNn.as ’Lrse rVI mos

recreativas, Kiosko y salon de reuniones para eventos con Bienestor para quienes sirven of pois
capacidad de 55 pax y restaurante para 36 pax.

&

- FUNCION PUBLICA -



e
wcsi-oﬁ i Un p|cm perfec‘ro para fi !

TEQUENDAMA

. Standar Sencilla desde

$110.000 + IVA* B B
Standar Doble desde \
$140.000 + IVA*

Adicional recibe 25% descuento

en consumos de alimentos 4
bebidas en nuestros restaurantes SOCIEDAD HOTELERA
v 15% descuento en nuestros otros TEOU EN DAMA

reservas@sht.com.co
Tel: (571)3820300
www.hotelestequendama.com

o/ Programa
*No aplica para temporada alta, la tarifa varia
deacuerdo a la ciudad de hospedaje. L e r VI m OS

Bienestar para quienes sirven al pais

- FUNCION PUBLICA -



MISION ;Quiénes somos?

Brindar, con calidad humana y seguridad, servicios especializados en dermatologia. Realizar
formacion, educacion e investigacion en las areas de su competencia. Asesorar al gobierno
nacional en la planeacion y ejecucion de estrategias para la promocion de la salud, la
prevencion y el control de las patologias cutaneas, en el marco de la responsabilidad social.

VISION ;Para déonde vamos?

El Hospital Universitario E.S.E. Centro Dermatoldgico “Federico Lleras Acosta, lider en
servicios asistenciales como modelo publico de excelencia y con proyeccion a nivel
internacional, busca formar integralmente talento humano de alto nivel cientifico, generador
de conocimiento, para contribuir a la promocion, prevencion y recuperacion de la salud
cutanea, en procura de mejorar la calidad de vida del ser humano.

\f_/ Pr_ngrﬂlntl Hospital Universitario
.L SerV| m Os @ CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA

Bienestar para quienes sirven al pas ES.E.



RECONOCIMIENTOS

5 2005 - Certificacion ISO 9001 (SGS Internacional)

o Programa
| 2 Servimos

J Blienestar parn quisnes sirven of pois

e 2006 — Certificacion NTCGP 1000 (SGS
Internacional)

e 2008- Acreditacion en Salud (lcontec / MSP)

e 2009 - Acreditacion con el Aval Internacional

(ISQUA)
@

Hospital Universitario

CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA -
E.S.E.




RECONOCIMIENTOS

2010 - Certificaciéon BPC (INVIMA) i“/ er\srinlgﬁugﬂ

Bienastor pore quisnes siven of pai

)

e 2011 - Certificacion Ambiental ISO 14001
(SGS INT.)

- FUNCION PUBLICA -

e 2014 - Acreditacion Hospital Universitario
MINSALUD

e Reacreditacion con el Aval Internacional SRS
(ISQUA) R

(®

Hospital Universitario

CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA
E.S.E.




Objetivo del programa Servimos

Ofrecer a los servidores publicos de carrera, libre nombramiento y remocion,
en provisionalidad y/o contratistas del sector publico, tarifas preferenciales en
los servicios ofrecidos por el CDFLLA como:

Adquisicion de productos de farmacia con un 10% de descuento
Consulta externa con un 5% de descuento

Cirugia y procedimientos con un 10% de descuento

Laboratorio clinico con un 5% de descuento.

Requisitos:
= Presentar fotocopia de la cédula y el carnet Institucional a la Av.1#13 A-
61.
= Comunicar al teléfono: 2428160 ext 142
Horario de atencion: Lunes a viernes de 6:00am a 6:00pm
Sabados: 7:00am a 12:00m

v_, Prpgrnmﬂ Hospital Universitario
,L Se rVI mos @ CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA
' |

Bienestar para quienes sirven al pais ES.E.



Funcion Puablica
Carrera 6 No 12 - 62, Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 7395656 Fax: 7395657

Web: www.funcionpublica.gov.co

e-mail: eva@funcionpublica.gov.co

Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770

Bogot4, D.C., Colombia.

FUNCION PUBLICA

Departaments Adminesiratyvo do Lo Funcidn Piblica

<

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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