Resultados FURAG 2016 por sector

Sector Salud y Proteccion Social

—2015 2016

Participacidon ciudadana

Gel Rendicion de cuentas

69 82

Plan anticorrupcion y de atencidn al

Plan anual de adquisiciones9 .
91) 93 ciudadano

76

83 Transparencia y acceso a la

Racionalizacion de tramites . ..
informacion

80

Gestion de calidad87 Servicio al ciudadano

71
87

Gestion documental Talento humano

*Escala 0 a 100
Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Direccién de Gestién y Desempefio Institucional. (2017).

L
El sector presenta un avance significativo

en el indice de talento humano,
principalmente en lo que tiene que ver
estimulos y capacitacion.

Adicionalmente, participacion ciudadana
tiene una evolucidn relacionada
principalmente con el indice de planeacion
participativa.

[
El sector presenta un nivel relativamente
bajo en el indice de gobierno en linea,
principalmente en lo relacionado con
seguridad y privacidad de la informacion,
ademas de TIC para la gestion TI.

A pesar del avance evidenciado en
participacion ciudadana, este indicador
sigue teniendo un nivel relativamente bajo,
principalmente en lorelacionado con Ia
formulacidon participativa de las politicas
publicas planes y programas
institucionales.
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