
Resultados FURAG 2016 por sector

El sector presenta un avance significativo
en el índice de talento humano,
principalmente en lo que tiene que ver
estímulos y capacitación.

Adicionalmente, participación ciudadana
tiene una evolución relacionada
principalmente con el índice de planeación
participativa.

El sector presenta un nivel relativamente
bajo en el índice de gobierno en línea,
principalmente en lo relacionado con
seguridad y privacidad de la información,
además de TIC para la gestión TI.

A pesar del avance evidenciado en
participación ciudadana, este indicador
sigue teniendo un nivel relativamente bajo,
principalmente en lorelacionado con la
formulación participativa de las políticas
públicas planes y programas
institucionales.
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Fuente: Departamento Administrativo de la Función Pública. Dirección de Gestión y Desempeño Institucional. (2017). 


