
Resultados FURAG 2016 por sector

El sector presenta un avance significativo
en talento humano, principalmente en lo
relacionado con capacitación y estímulos.

De igual manera, en el componente de
participación ciudadana el sector presenta
un avance en la planeación participativa.

El sector presenta una disminución
significativa en el indicador de plan
anticorrupción, particularmente en lo
relacionado con la construcción y
seguimiento del mapa de riesgos de
corrupción.

De igual manera, se presenta un retroceso
en servicio al ciudadano, principalmente en
la caracterización y medición de
percepción y en la atención incluyente y
accesibilidad.
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Fuente: Departamento Administrativo de la Función Pública. Dirección de Gestión y Desempeño Institucional. (2017). 


