REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADNMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

e

For medic de ta cual se realiza un nemoramiento en provisionalidad

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

les ¥ en especial de [as que le confiere |a Ley 909 de
015, modiiicado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto
666 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Uue el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004 establece que mientras se lleva a cabo &
procesc de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa Yy una vez
convocado el respectivo concurso. los empleados de carrera tendran derecho a ser
gncargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aotitudes vy habilidadas pare su desempefio. no han sido sancionados disciplinariamente
en el Oltimo afo y su dlima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. Ademas.
senzla la norma ques “ef eneargo deberé recaer en un empleado que se encuenire
desempenando ef 2mipleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de
fa entidad, siempre v ciiando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De
0 acreditarios, se debera encargar al empleado gue acreditdndolos desempeiie el cargo
iinediatarnernte inferior y asi sucesivamente”,

Azl mismo, en sl caso que no exista en la planta de personal empleado de carrera que
cumpla con los requisitos para acceder al empleo, tal circunstancia debera ser certificada
por el jefe de la unidad de talento humano ¢ quien haga sus veces, vy podra nombrarse

& provisionalidad con quien cumipla con los reguisitos para el ejercicio del cargo.
Que en la plania de personal del Departamento Adiministrative de la Funcién Publica.

sxiste una vecante definitive del empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado
J9 de la Plania Global, ubicado en el Grupo d2 Gesiidn Humana.

Clue verfficada la planiz de personal, el Grupo de Gestion Humana ceriifica que no hay
sefvideres con derechos de carrera de grade inferior que cumplan con los requisiics
establecidos parg ser encargades en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 09, rezén por lz cual procede el nombramiento provisional.

Clue de conformidad con o dispuesto en el auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido

par el Consejo de Estado, no se requiere autorizacion para proveer transitoriamente Jos
einpleos de carrera a través de encargs o nombramianto provisional.

Que el Grupo de Gesiion Humana indica que analizada la hoja de vida de la sefiorsa
DIANA MARCELA GOMEY ANZOLA, identificada con la Cédula de Ciudadania iNo.
52.715.403, redne los requisitos v el perfil requerido para ser nombrada provisionalmenie
e & emples Profesionz! Universitario, Cédigo 2044, Grado 09, exigides en el Manual

Cuncicnes de e Planta Global de Personal y demas normas Y
posicicnes concordanies, adsmas Gue lz knfidad no cuenta con personal para ser
sgado de este emplec.

~Le& para taf efecto se expidis el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1617 del
% de enero de 2017,
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“por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad.”

cederie realizar el nombramisnio provisionai.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELYE

Articulo 1. Nombrar con ceracter provisional a ja sefiora DIANA MARCELA GOm=_
ANZOLA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.715.403, en &l
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grade 09 de la Planta Global del Daps
Administrativo de la Funcion Publica con una asignacion basica de DOS
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL OUINIENTOS OCHENTA Y TRES Fzolx

($2.581.583,00).

Articule 2. Los costos que ocasione el presenie normbramiento  provision:!
encuentran amparados para la vigencia del 2017 por el Certificado de Dispon
Presupuestal No. 1617 dal 04 de enero de 2017, suscrito por la Coordinadora o4

de Gestion Financiera del Departamenio.

Articulo 3. La presente Resolucion rige & partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. & Y
e
~_ATLIANA CABALLERO DURAN
- Directora

Reviso:

Pronpieci

GHEHAR00




