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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Area Nombre del Proyecto Peso | Politica Asociada | Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Disefiar e implementar un observatorio de audiencias pblicas de rendicion de cuentas en entidades nacionales. 01022014 150312014
Definir el alcance y realizar evaluacion integral de los procesos de rendicion de cuentas (Meta SISMEG), participacion ciudadana y control social en las entidades del Orden Nacional. 0110212014 300612014,
Fortalecer los procesos de rendicion de cuentas,
1. Consolidacién de la Politica de| ) articipacion ciudadana y promocién del control social en 1as| pealizar el Dia Nacional de la Rendicién de Cuentas, en coordinacién con la ESAP. 01/07/2014 301112014
. Gestion Misional yde | Formulacion de  |entidades nacionales de la rama ejecutiva, con criterios de|
participacion ciudadana, rendicion de| 15
e romocion el control <octal Gobierno innovacion y generar nuevas alianzas y nodos de intercambio| i
cuentas y pi en las redes departamentales para la promocién del control las redes de regionales para la promocién del control social. 01/02/2014 151212014
social
Formar multiplicadores en control social en cumplimiento de la Meta SISMEG para fortalecer las redes regionales y realizar evaluacion integral del cuatrienio que analice el impacto en - e
las entidades piblicas.
Acompafiar a la Direcci6n de Control Interno en la revision de la politica de "Participacién ciudadana y rendicién de cuentas" en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestin para - e
asegurar su correcta implementacion
Asesorar y acompafiar a las entidades nacionales y capitales de Departamento en temas de capacitacion 0212014 1571212014
Asesorar y acompafiar a las entidades nacionales y capitales de Departamento en temas de Bienestar social y Estimulos. 0212014 1571212014
Realizar un informe sobre el impacto de los acuerdos de gestién con ocasion del 10° aniversario de la expedicion de la Ley 909 (2004 - 2014). 0212014 300612014,
Actualizar el modelo de acuerdos de gestion incluyendo la herramienta. 0212014 1571212014
1. Acompafiar a las entidades en la adecuada|Realizar un analisis integral al instrumento y a la forma de presentar el informe anual Ley de cuotas, con criterios de innovaci6n en los términos del Articulo 12° de la Ley 581 de 2000 y| - e
de la politica del Talento Humano al nueva propuesta para ser implementada en la presente vigencia.
y del Estado con criterios de innovacion, en los temas de|
2. Gestionar la politica del Talento Gestion Misional y de
30 Asesoria Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos, Acuerdos de|Actualizar y validar el concepto de Vocacion del Senicio y establecer mecanismos para difundirlo, 0212014 3000412014
Humano al servicio del Estado. Gobierno
Gestion, Ley de Cuotas y Vocacion del Servicio, y revisar y|
analisis de los componentes asociados a la politica del| Acompafiar a la Direccién de Control Interno en la revision de la politica de "Gestién del Talento Humano" en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para asegurar su correctal
10212014 1571212014
Talento Humano implementacion.
Administrar y mantener la red virtual y presencial de Jefes de Talento Humano de entidades del Orden Nacional 10212014 1571212014
o Diseffar y presentar propuestas sobre la politica de Talento Humano para su inclusién en el Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018, 010212014 3000612014
(&) Difusion de la Metodologia del Modelo de Planeacion Estratégica del Recurso Humano en 16 Gobernaciones, 16 Alcaldias capitales de departamento y 14 Entidades cabeza de sector 022014 Ls212004
= administrativo
S Generar reportes mensuales para la consolidacion del informe de gestion del cuatrienio 2010 - 2014, en los temas propios de la Direccion 010212014 310512014
Actualizar en coordinacion con la Direcci6n de Desarrolo O el de laborales de acuerdo con las disposiciones y acuerdos vigentes. 010212014 1571212014
o Validar de manera conjunta con 1a ESAP y 1a Direccion de DDO, 1as normas de e Tas siguientes mesas de rabajo para el Vel directivo, en el Sector Funcion Publica
[ Gestién de Senvicios Administrativos, Gestion Juridica, Gestion de Recursos Humanos, Contratacion estatal, Senvicio al ciudadano, Planeacion institucional, Gestién de las| 021022014 15122014
= - S actifn e 12 Tonnnineta_Ooniel fimaneiaea
o Liderar en coordinacién con la Direccién de Desarrollo|
Organizacional y la ESAP el desarrollo del componente de|Realizar analisis y recomendaciones técnicas a los 34 pilotos de gestion del talento humano basado por laborales, conla ESAP en con DDO 0200212014 1571212014
3. Gestién del Talento Humano por Gestion Misional y de | Formulacion de
Comoat Laborat 15 Cobi Bl Competencias Laborales, con el fin de contar con
ompetencias Laborales. obierno olitica politica de Gestion del Talento Humano actualizada que|Realizar un analisis al disefio de la gua parala y de gestion del talento humano basado por competencias laborales y presentar propuesta de [ 51212014
cumpla las expectativas de nuestros usuarios. mejoramiento en coordinacién con DDO
= B < ,
o Preparar y ejecutar Ias tutorias requeridas en el marco del diplomado virtual de "Gestion del Talento Humano por Laborales de del Estado - Ls2m004
para el Buen Gobierno'
[3) Disefiar y presentar propuestas articuladas con la Direcci6n de Desarrollo Organizacional sobre la politica de Talento Humano basado por Competencias Laborales, con el fin de crear - Ls2m004
%) las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018.
- Disefiar la estrategia integral para la del SIGEP yel de metas y de gestion 2014 del proyecto. 2410112014 2810212014
a Implementar y hacer seguimiento a la estrategia integral 010312014 2671112014
Diseffar y presentar propuestas para la operacion del SIGEP, con el fin de crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018. 1710312014 15/05/2014
Asesorar y hacer seguimiento a 6 entidades de la Rama Judicial y Legislativa del orden nacional en los médulos de Instituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, Estructura 150212014 Jea0ne
Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucin de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas y capacitar en el modulo de Vinculacion y Desvinculacion.
4 Gestién para la implementacién del e s fases de iecucién R Asesorar y hacer nlo a4 organism tde .;cmuc: Y organ :eu‘oral enlos rr:du\as‘ dealdns‘uh;cwc\:?es, ‘Nnmenc\Dalura y Elscan\a Salarial, Estructura Organizacional, Planta de 150212014 Jea0ne
Sictoma de. Informacion de Gostion del Formulacién de 3 y distribucion de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas, y capacitar en el modulo de Vinculacion y Desvinculacion.
"Plan Gradual de Implementacién y Desphegue del SIGEP .
Empleo Publico SIGEP: Susbistemas| . | Gestion Misional y de con el fin contar informacion suficiente y veraz de las| ASESOrar y hacer seguimiento a 64 Entidades del orden terrtorial (32 goberaciones y 32 alcaldias) en los médulos de Insiituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, Estructural 150212014 -
de  Organizacion Institucional y de Gobierno sesoriay |t iones. piblicas para I toma de decisiones con Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucion de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas y Vinculacién y Desvinculacion
Recursos Humanos. Acompafiamiento
relacién a la gestion del Talento Humano en el Estado. Asesorar y hacer seguimiento a 55 Entidades del orden territorial (municipios de categoria especial, 1, 2, 3, y 4) en los médulos de Instituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, 180212014 -
Estructura Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucion de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas y capacitar en el modulo de Vinculacion y Desvinculacion
Capacitar, asesorar y hacer seguimiento a 60 Entidades del orden territorial (municipios de categoria 5 y 6) en los médulos de Normas, Instituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, .
. 810212014 2871172014
Estructura Organizacional, Planta de Personal (administracion, distribucion de planta y manual de funciones), Hoja de Vida Bienes y Rentas.
Hacer seguimiento a 138 entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional en los médulos de Estructura Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucion de planta), L5i0212014 Jenuzone
Hoja de Vida Bienes y Rentas, Vinculacion y Desvinculacion.
Realizar pruebas de funcionamiento para cargar al ambiente de produccion a cinco (5) modulos del Subsistema de Recursos Humanos (Seleccion, Bienestar Social e Incentivos, — vorrzone
Gestion del Desempefio, Capacitacion y Permanencia).
Revisar y ajustar las consultas de los modulos del Sistema SIGEP. 03032014 3010412014
Revisar y analizar los componentes asociados ala politica del Talento Humano y evaluar su implementacién en las Entidades Pablicas en el marco del convenio.
Ejercer la supervision del Convenio Interadministrativo.
Verificar el desarrollo de la adelantada bajo
5. Fortalecimiento de la politica del Comvenio ESAP - DAFP - COLCIENCIAS - ”N'ANDES Asistir alas reuniones del comité técnico en desarrollo del proyecto de investigacion.
Talento Humano a través del Comvenio| 1 | Gestion Misional y de de el de los [o— Lsnzrz014
ESAP - DAFP - COLCIENCIAS - Gobierno Politica Departamento en la materia, con el fin de contar con una
UNIANDES politica de Gestion del Talento Humano modera e|Generar reportes periddicos del avance del proceso investigativo.

innovadora que satisfaga las necesidades del Sector Publico

Atticular la formulacién de politica del Talento Humano del Convenio ESAP- DAFP- COLCIENCIAS - UNIANDES, con el proceso de formulacion de politica del DAFP

Generar reportes mensuales para la consolidacion del informe de gestién del cuatrienio 2010 - 2014, relacionadas con el fortalecimiento de la poliitica del Talento Humano y presentar
el informe anual de las actividades desarrolladas.
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Consolidar un proyecto normativo que contenga la modificacién del Decreto ley 2400 de 1968. 01/02/2014 151212014
Consolidar un proyecto de ley de facultades extraordinarias para la expedicion de un decreto con fuerza de ley que actualice el Decreto Ley 2400 de 1968. 01/02/2014 15/1212014
Adelantar  investigaciones normativas en temas de
Colombian tuali el régimen de del Decreto-ley 128 de 1976. 01/02/2014 15/12/2014
L Investigacién en temas de| o Gestion Misional y de Formulacién a:;"‘r“:“::af'b” de “e'm"a' en el Estado o e hy 9 d
administracion plblica Gobierno pesmm”a Iy AFP p | at
Y que atiendan las necesidades Establecer en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Organizacional, un observatorio sobre el régimen salarial de las entidades territoriales. 01/02/2014 151212014
de nuestros clientes y usuarios.

] Finalizar la segunda parte de la investigacién sobre movilidad salarial sin cambio de puesto de trabajo. 01/02/2014 151212014
— Adelantar una investigacién sobre cuadros funcionales y el Sistema Especifico de Ciencia y Tecnologia. 01/02/2014 15/1212014
=

= Participar en la difusion de las politicas pablicas de competencia de la entidad programadas durante la vigencia. 01/02/2014 15/1212014

Atender los requerimientos externos de capacitacion en temas propios de la Direccién Juridica. 01/02/2014 15/12/2014
pd q P propi
Ne) Asesorar y orientar sobre las politicas piblicas de competencia de la entidad, incluida la emisién de conceptos juridicos y atencién de consultas verbales. 01/02/2014 15/1212014

o 2. Desarrollo de la gestion misional de Gestién Misional y de | Difusion y Asesoria | F2rticipar de la gestion misional mediante la atencion }

50 asesorfa, difusion y apoyo a los clientes intermnos y extemnos| Brindar apoyo juridico a las area misionales y de apoyo de la entidad. 01/0212014 1511212014

o la Direccién. Gobierno y Orientacién

3 de la entidad, desde el punto de vista técnico y legal

- Efectuar la adecuada defensa juridica en favor de los intereses de la entidad. 01/02/2014 1511212014
D Generar reportes mensuales para la consolidacién del informe de gestion del cuatrienio 2010 - 2014, en los temas propios de la Direccién. 01/02/2014 151212014

Acompafiar a la alta direccién en el disefio y presentacién de las propuestas insitucionales, para crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018. 01/02/2014 31/05/2014
Definir el cronograma del proyecto 01/02/2014 1410212014
Eficiencia Coordinar y ejecutar las actividades que faciliten

3. Proyecto de Innovacion en los niveles| Administrativay un proyecto de innovacion en los niveles| peaizar sesiones de ideacin para seleccionar la idea innovadora. 17/02/2014 15/03/2014

de atencion de la entidad. para| 10 Asesoriay de senvicio de la entidad , aplicando para ello los criterios de|

consultas escritas. N Transparencia, Orientacién la  metodologia SIT, con el fin de disminuir los
participacion y servicio requerimientos y consultas escritas formuladas por los|Monitorear la ejecucion del proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de la idea innovadora al interior del area. 16/03/2014 31/05/2014
al ciudadano: usuarios de la entidac

0110612014 30712014

Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto.
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RARAOOS Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso | PoliticaAsociada | Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Asesorar, orientar, difundir y brindar asistencia técnica a las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial en los temas de: Ajuste de estatutos internos, 022014 151212004
estructura, planta de personal, sistema salarial y manual especifico de funciones y competencias laborales (Meta Sismeg y por demanda).
Brindar asistencia técnica a los organismos y entidades de la| Realizar investigacion para la definicion de estructuras tipo Departamentales (4a Categoria) y Municipales (5a y 6a categoria) 0110212014 300612014,
rama ejecutiva del orden nacional y a los municipios que|
0 | Gestion Misionaly de Asesoriay | soliciten acompanamiento en los procesos de modernizacin| o ovoan0ns .
1. Fortalecimiento de la Capacidad Gobiemd Orientacion  |en el marco de Ia poliica de isefiar ¥ protocolo de ingreso y reporte de informacion relacionada con la estructura del Estado it
Institucional adoptada en el Plan Nacional de Desarrollo y el Decreto 1
de 2004. Apoyo al Proyecto de Competencias laborales en los temas propios de la Direccién de Desarrolllo Organizacional (Convenio 037/12 ESAP, CIGER - CONPES 3674/2010) 01/02/2014 15/1212014
Consolidar y presentar mensualmente boletin de informacion que contenga estructura, planta de personal y la normatividad que la afecta. 01022014 1571212014
Establecer mecanismos de descongestion de PQR y D. 01022014 300372014
Disefiar e implementar modelo de operacion de PQR y D al interior del 4rea, con criterios de oportunidad, calidad e innovacion. 010212014 1571212014
Brindar asistencia técnica para la resolucion de consultas sobre evaluacion de hojas de vida de Jefes de Control Interno y acreditar el cumplimiento de requisitos para su provisién en el
y 010212014 1571212014
2. Gestion de las Actividades de la) Participar de la gestion misional mediante la asesorfa, |estado.
Direccién de Desarrollo Organizacional. atencion a PQRD y el acompariamiento para la seleccion de|
Gestion Misional y de|Asesoria y|
15 aspirantes a ocupar cargos de designacién presidencial, en|Rendir concepto de acreditacion de requisitos de aspirantes a empleos de designacién Presidencial. 0110212014 1571212014
Gobierno Orientacion
cumplimiento de las funciones de la Direccién de Desarrollo)
Organizacional. Acompafiar a la Direccion de Control Intero en la revision de la politica de Modernizacién Institucional en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para asegurar su correcta 022014 Ls212004
implementacion
[ DiseRar y presentar propuestas sobre la politica de Modernizacién Institucional para su inclusién en el Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018 01/02/2014 30106/2014
(@] Generar reportes mensuales para la consolidacién del informe de gestion del cuatrienio 2010 - 2014, en los temas propios de la Direcci6n. ov0212014 300812014
© Disefiar Ia estrategia integral para la del SIGEP yel de metas y de gestion 2014 del proyecto. 2410112014 280212014
E Implementar y hacer seguimiento a la estrategia integral 01/03/2014 281112014
o> Diseffar y presentar propuestas para la operacion del SIGEP, con el fin de crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018, 1710312014 15/05/2014
=
o Asesorar y hacer seguimiento a 6 entidades de la Rama Judicial y Legislativa del orden nacional en los médulos de Instituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, Estructura 150212014 Jga0ne
Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucin de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas y capacitar en el modulo de Vinculacion y Desvinculacion.
o 3. Gestién para la implementacién del Asesorar y hacer a4 de control y electoral en los médulos de Instituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, Estructura Organizacional, Planta de 150212014 Jga0ne
— Realizar las fases de ejecucion, y evaluacion y distribucion de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas, y capacitar en el modulo de Vinculacion y Desvinculacion
= Sistema de_ Informacion de Gestion del Formulacion de |1
Plan Gradual de Implementacién y Despnegue del SIGEP"
o Empleo Piblico SIGEP: Susbmemas 50 | Gestion Misionaly de Politica con el fin contar informacion suficiente y veraz de las| ASESOrar y hacer seguimiento a 64 Entidades del orden terrtorial (32 goberaciones y 32 alcaldias) en los médulos de Insituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, Estructural 150212004 -
= ;Lflﬁ:ﬂﬁﬁf:us Institucional y Gobierno AanmS:as;;:wenm insttuciones piblicas para I toma de decisiones con|Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucion de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas y Vinculacién y Desvinculacion
® relacién a la gestion del Talento Humano en el Estado. Asesorar y hacer seguimiento a 55 Entidades del orden territorial (municipios de categoria especial, 1, 2, 3, y 4) en los médulos de Instituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, 180212014 -
7 Estructura Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucion de planta), Hoja de Vida Bienes y Rentas y capacitar en el mdulo de Vinculacion y Desvinculacion
() Capacitar, asesorar y hacer seguimiento a 60 Entidades del orden territorial (municipios de categoria 5 y 6) en los médulos de Normas, Instituciones, Nomenclatura y Escala Salarial, 150212014 Jea0ne
o) Estructura Organizacional, Planta de Personal (administracion, distribucion de planta y manual de funciones), Hoja de Vida Bienes y Rentas.
Hacer seguimiento a 138 entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional en los médulos de Estructura Organizacional, Planta de Personal (administracion y distribucion de planta), 150212014 Jea0ne
c Hoja de Vida Bienes y Rentas, Vinculacion y Desvinculacion,
\
9 Realizar pruebas de funcionamiento para cargar al ambiente de produccion a cinco (5) médulos del Subsistema de Recursos Humanos (Seleccion, Bienestar Social e Incentivos, 0014 07014
o Gesti6n del Desempefio, Capacitacion y Permanencia).
8 Revisar y ajustar las consultas de los modulos del Sistema SIGEP. 031032014 3000412014
—
'5 Elaborar los proyectos de decreto de reajuste salarial para la vigencia fiscal de 2014, de acuerdo con los lineamientos de la politica piblica en materia salarial. o1/0212014 3000512014
Desarrollar nuevos mecanismos técnicos para la eficiente|
Gestion Misional yde | Formulacion e
Q 4. Administracion Salarial 10 . administracion salarial del Estado y la presententacion|Realizar analisis comparativo de la situacion salarial del empleo publico en Colombia. 0110212014 3010612014
obierno Instrumentalizacion
(42} oportuna de los decretos de reajuste salarial de la vigencia.
Presentar informe de recomendaciones técnicas de administracion salarial en el corto, mediano y largo plazo. 010212014 310712014
Actualizar y mejorar la Guia de Modernizacion Territorial, la Guia de Modernizacion de Entidades Péblicas y el Manual de Estructura del Estado de acuerdo con los ajustes 1022014 0082014
institucionales realizados durante el afio 201
Validar y difundir la Guia de Modernizacion Territorial, la Guia de Modernizacion de Entidades Pablicas y el Manual de Estructura del Estado ow0712014 1571212014
5 Instumentos  Técnicos  de s 51, | Desarroliar msuumemos y herram\enlas técnicas;
Gestion Misional y de | Instrumentalizacion . _
Fortalecimiento y Mejoramiento del| 15 : institucional en entidades| Disefiar y elaborar Manual de Funciones y Requisitos Tipo para entidades del Orden Nacional 010212014 3010612014
Gobiermo y Difusion
Desempefio Institucional el Orden Nacional y Tertitorial, con rtrios de mmovacién,
Acompatiar Ia adopcion e implementacion del Manual de Funciones y Requisitos Tipo en la entidad en coordinacién con el Grupo de Gestio ow0712014 1571212014
Validar resultados de la implementacion del Manual de Funciones y Requisitos Tipo en el DAFP. 010712014 1571212014
Definir el cronograma del proyecto o1/0212014 1410212014
Coordinar y ejecutar las actividades que faciliten la
& implementacién de un proyecto de innovacién en el proceso |Realizar sesiones de ideacion para seleccionar la idea innovadora. 1710212014 15/03/2014
6. Proyecto de Innovacion en Proceso Gestion Misional y de sesoriay . .
10 p de Asesoria y Orientacion, aplicando para ello los criterios
de Asesoria y Orientacion. Gobiermo Orientacion do 1a metodoiogia SIT. con &1 fin do hucer més eficients |
‘& la metodologia SIT, con el fin de hacer mas eficiente 1. yionjtorear Ia ejecucion del proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de la idea innovadora al interior del area. 1610312014 31/05/2014
gestion del proceso.
Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto. 011062014 310712014
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RARAOOS Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Consolidar y adoptar el nuevo Modelo Estandar de Control Interno MECI. 02/02/2014 15/12/2014
Difundir el nuevo Modelo Estandar de Control Interno MECI, en sesenta (60) entidades del orden nacional (Meta - SISMEG) y en doscientas (200) entidades del orden Territorial 02/0212014 15/12/2014
Actualizar los roles, funcionalidad e institucionalidad de la gestion del control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. 02/02/2014 15/12/2014
Fortalecer y difundir la politica piblica de Conirol interno en| COMar o informacion confiable para la toma de decisiones con respecto al Sistema de Control Interno, a través de la consolidacion, analisis y evaluacién del Informe Ejecutivo Anual. 02/0212014 15/12/2014
1. Foralecimiento del Sistema de| . | Gestion Misionalyde | Formulacion, f:a“i"':“""es del orden ::C'I‘:";a‘ y territorial adgla"es del i
Control Interno en Colombia. Gobierno Difusién y Asesoria y la encuesta para la evaluacién del Sistema de Control Interno para la vigencia 2014. 0200212014 1511272014
Estandar de Control Interno y el a su debida
aplicacion.
Difundir la guia de auditoria elaborada en afio 2013 en doscientas entidades del orden territorial y en el orden nacional por demanda. 02/02/2014 15/12/2014
Actualizar la guia de Administracion del Riesgo de la entidad, de acuerdo a la Norma Técnica ISO 31010. 02/02/2014 15/12/2014
Coordinar la realizacion de dos (2) reuniones del Consejo Asesor de Control Interno durante la vigencia. 0200212014 151212014
 Administrar y mantener la red virtual y presencial de Jefes de Oficina de Control Interno de entidades del Orden Nacional. 02/02/2014 15/12/2014
o Difundir el Sistema Integrado de Gesti6n y Control en 50 entidades del orden territorial. (Meta - SISMEG). 0200212014 15/1212014
E Realizar doce (12) mesas de trabajo con los 24 sectores administrativos, para fortalecer el SGC de acuerdo con el diagnostico de la encuesta realizada por el DANE 2013, 02/02/2014 15/12/2014
2 F lacié Fortal wali I " de Calidad | Estad Realizar estudio sobre la actualizacion de la Norma Técnica de Calidad 1S09001:2015, con el fin de contar con elementos técnicos para la actualizacién de la norma NTCGP1000 en el 02002/2014 1511212014
c 2. Fortalecimiento de la Politica de| Gestién Misional y de ormulacion, ortalecer y actualizar la polftica de Calidad en el Estado ¥ 50,
Calided 20 |Copiemo Instrumentalizacién, |realizar acciones de mejora para su en
— Difusién y Asesorfa. | entidades del orden nacional. Estructurar la evaluacion al Sistema de Gestion de la calidad a través de FURAG. 02/02/2014 15/12/2014
= Administrar técnica y operativamente la politica de calidad en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion. 0200212014 1511212014
o Asesorar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en entidades del Orden Nacional y Territorial 02/02/2014 15/12/2014
o Analizar la experiencia de implementacion de Modelo durante el afio 2013 en las entidades del Orden Nacional y realizar las mejoras correspondientes. 02/0212014 15/1212014
'D Asesorar y acompafiar a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional en la implementacion de las politicas desarrollo administrativo y difundir el modelo en las Entidades del 02002/2014 1511212014
orden terriotrial
Ne) Afianzar la implementacién del Modelo Integrado de|Generar reportes semestrales de implementacién de las politicas de desarrollo administrativo. 0210212014 1501212014
= 3. Implementacion del Modelo Integrado Planeacion y Gestion en los 24 sectores a
(&) de Planeacion y Gestion en las 2 Gestion Misional y de | Difusion, Asesoria y | través del andlisis de experiencias 2013, el mejoramiento de| .
o entidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno las o 4 las entidades y la| AMinistrar funcionalmente el portal del Modelo Integrado de planeacion y gestion y al aplicativo del Formulario Unico de Reporte Avance de Gestion - FURAG. 0210212014 151212014
w Orden Nacional. articulacion con otras entidades responsables de las
_ politicas del modelo. Administrar y mantener la red virtual y presencial de Jefes de Oficina de Planeacion de entidades del Orden Nacional. 02002/2014 15/1212014
D Generar reportes mensuales para la consolidacién del informe de gestién del cuatrienio 2010 - 2014, en los temas propios de la Direccién. 0210212014 151212014
< Disefiar y presentar propuestas sobre las politicas de Desarrollo Administrativo, con el fin de crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018, en los temas propios de la|
0210212014 151212014
Direccion.
Definir el cronograma del proyecto 01/02/2014 2810212014
Realizar sesiones de ideacion para seleccionar la idea innovadora. 01/03/2014 3000412014
Coordinar y ejecutar las actividades faciliten |la) Monitt I 6n del toyh toal " 6n de la id d n del 1071 o
imlomentacin o un proyecto de. inmovacionen 61| Moritorear a ejecucién del proyecto y hacer seguimiento a a implementacién de Ia dea innovadora al interior del drea ovori2014 300912014
4. Proyecto de innovacion en el N Difusién, subproceso de Incentivos a la Gestion Publica, aplicando)
" Gestion Misional y de " "
subproceso Incentivos a la Gestion 15 Gobierno Instrumentalizacién |para ello los criterios de la metodologia SIT, con el fin de|Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto. 01/10/2014 31/10/2014
Publica. y Asesoria modernizar la gestion del Premio Nacional de Alta Gerencia
y promover e incentivar la generacion e intercambio de)
buenas practicas en el Estado. Administrar funcionalmente el aplicativo del Banco de Exitos 010212014 1571212014
Disefiar e implementar estrategias para la difusion de las experiencias galardonadas con el premio Nacional de Alta Gerencia. 01/03/2014 30/04/2014
Realizar la convocatoria al Premio Nacional de Alta Gerencia 2014, 01/05/2014 31/10/2014
“ Fe lacio N Disefiar la metodologia de gestién de proyectos del Estado Colombiano. 01/02/2014 08/30/2014
5. Gestion de Proyectos en el Sector Eficiencia OmUIacion ¢ omentar el uso de herramientas de gestion de proyectos en h prove
. 15 Asesoriay o
Pablico. Administrativa Acompafiamient el sector publico en las entidades del orden nacional
panamiento Difundir la metodologia en las 24 entidades cabezas de sector. 0610212014 15/1212014




Departamants Adminiar .mOSPERlDAD PLANEACION INSTITUCIONAL 2014 - ACTUALIZACION FEBRERO 21 DE 2014
RARAOOS Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Realizar el disefio y prueba de nuevas funcionalidades del SUIT en coordinacion con la Oficina de Sistemas. 02/02/2014 30/03/2014
Disefiar y desarrollar del SUIT con miras a la
1. Desarrollo y Despliegue 20 Gestion Misional y de | Instrumentalizacion |integracion con otros sistemas de informacion del. 0U/04/2014 151212014
¥ Despliegt Gobierno y difusio Departamento y el uso en las entidades de Orden Nacional y| DIVUldar y capacitar en las nuevas funcionalidades del SUIT &
del SUIT V 3,0
Territorial.
Monitorear la implementacién de las nuevas funcionalidades en las entidades y presentar informes trimestrales con el avance en el despliegue del SUIT. 01/04/2014 15/12/2014
Publicar 3500 nuevos registros (Meta SISMEG) 0210212014 1511212014
Actualizar los que presenten 0200212014 1511212014
Asesorar y orientar a las instituciones en el registro el
inscripcion  de  Tramites y otros  procedimientos|Migrar del SUIT 2 al SUIT3 el 100% de los tramites y otros procedimientos administrativos de cara al usuario (OPAS) del orden territorial 0210212014 15/1212014
administrativos de cara al usuario- OPAS nuevos y de
Gestion Misional y de
2Gestion de Tramites 20 |Gobierno /Efciencia | ASesCria Y migracion | v actualizacin  de o procedimientos) L o) 10006 de los otros procedimientos administrativos de cara al usuario- OPAS del orden nacional 020212014 1571202014
Orientacion administrativos en el Sistema Unico de Informacién — SUIT M9 P istrati lo-
Administrativa
Version 3.0., que faciliten al ciudadano la consulta, a través
del Portal del Estado Colombiano, para efectuar los|Asignar el 100% de las claves en Gobernaciones y Alcaldias en SUIT 3.0 0210212014 3000612014
U) en dichas
() Monitorear la gestion de tramites (nuevos, actualizacion y migracion) y presentar informes mensuales. 0200212014 15/1212014
+—
E Generar reportes mensuales para la consolidacién del informe de gestién del cuatrienio 2010 - 2014, 0210212014 151212014
\©
— Asesorar y hacer segumiento al desarrollo de los planes de racionalizacion del orden nacional y departamental (Meta- SISMEG) 0210212014 15/1212014
1) Liderar la realizacion de los GRAT planificados para la vigencia. 0200212014 1511212014
3.Estrategia de racionalizacion de Gestion Misional y de \dentificar,  racionalizar, simplificar -y
o wamites 20 | Gobiemo /Eficiencia | ASesOray tramites, procesos y procedimientos de las entidades, con oot oo
Orientacion el propésito de mejorar los procedimientos internos y hacia| ASESOrar ¥ hacer seguimiento a 8 cadenas de tramites (Meta SISMEG) 0210212014 1511212014
Administrativa
o el ciudadano de las mismas.
o 100 trémites (Meta SISMEG) 0200212014 1501212014
=}
(3 Reducir 20 formularios de acuerdo con meta de Open Governent 0200212014 1501212014
Q Modificar el Decreto 4669 de 2005, para fortalecer las instancias de apoyo de la politica de racionalizacién de tramites. 0210212014 151212014
Fortalecer la politica de racionalizacién on de traamites|Disefio de una propuesta metodologica de aprobacion de nuevos tramites con base en la evaluacion de las herramientas de la OCDE para la evaluacion del impacto regulatorio. 02002/2014 15/1212014
mediante la revisiéon de las instancias e de la
. Gestion Misional y de "
4.Fortalecimiento  de  la  Political 0 | a0 jeficiencia | Formulacion poliitica y el seguimiento a proyectos de gran impacto| oot o1or
antitramites (cadenas de traamites, ventanillas Gunicas y proyectos de|Realizar al de las del Decreto 019 de 2012 0210212014 151212014
Administrativa
interées nacional,-PINES), que permita mejorar la relacioon
del Estado con los ciudadanos. Realizar seguimiento a proyectos de interes nacional estratégico -PINES 0210212014 1511212014
|Acompafiar a la Direccién de Control Interno en la revision de la politica de Racionalizacion de tramites en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para asegurar su correcta 02002/2014 1511212014
implementacion.
Definir el cronograma del proyecto 01/02/2014 1410212014
5. Proyecto de Innovacién para laj Coordinar y ejecutar las actividades que faciliten 1a|egjizar sesiones de ideacion para seleccionar la idea innovadora. 17/02/2014 15/03/2014
definicion de una nueva “"Metodologia Gestion Misional y de . implementacion  de una nueva i para,
10 Difusién "
para  procedimientos de  nuevos Gobierno de nuevos tramites, aplicando para ello los
tramites”. criterios de la metodologia SIT. Monitorear la ejecucion del proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de la idea innovadora al interior del area. 16/03/2014 31/05/2014
Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto. 01/06/2014 31/07/2014




"W“;'“;;'g;;’,'um . .PROSPERIDAD PLANEACION INSTITUCIONAL 2014 - ACTUALIZACION FEBRERO 21 DE 2014
R Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
Area Nombre del Proyecto Peso Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Realizar la planeacion del proyecto para la vigencia 2014. ou0212014 2810212014
Generar mayor capacidad institucional al D
i logar mayor lcance y cobrtra de su poltcas en f pais Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades del Proyecto, programadas por las Direcciones Técnicas. 0210212014 1511212014
1. Gerencia del proyecto mejoramiento-| | Gestion Misionalyde |5, o Ly orientar a las entidades y a los senvidores piblicos a
fortalecimiento  de la  capacidad| Gobiemo modernizacion, la eficiencia administrativa, la innovacion, lal
institucional para el desarrollo de profesionalizacién del talento humano y la vocacion del| Coordinar las acciones encaminadas a a ejecucion de los recursos del Proyecto. 0210212014 1511212014
politicas pilbicas nacional senicio,
Articular las acciones de mejoramiento sobre las debilidades detectadas en la ejecucion del proyecto 0210212014 1511212014
Liderar la implementaci6n de la politica de Gestion Misional y de Gobierno, en el marco del comite institucional de desarrollo administrativo. 0210212014 1511212014
Acompafiar a las Direcciones Técnicas, en la planeacion para a ejecucion de las politicas publicas que formule la Entidad. 0210212014 1511212014
Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades derivadas de planeacion institucional, programadas por las Direcciones Técnicas. 0210212014 1511212014
e 2.Gestion nal ol . Coordinar y apoyar a la Direccion del Departamento, en el| oooar 4 1a Direccion en la toma de decisiones institucionales y atender las delegaciones de la Directora General en asuntos de su competencia. 0210212014 1511212014
Gestion Misional y de ala gestion de las &reas misionales, con el fin
— Dlrecc\onam\enlo Es"ateglcu de la| 40 Procesos Misionales " #
Sy Gobiemo de cumplir con las metas e implementacion de politicas de la|
8 Entidad Monitoreo ala ejecucion del deC Laborales 0200212014 1571212014
2 Monitoreo y seguimiento ala ejecucion del proyecto interinstitucional de implementacion y despliegue del Sistema de Gestion del Empleo Publico. 0210212014 1511212014
° Definiry ejecutar un plan de accién para promover gestion del conocimiento en las Direcciones Técnicas de la Entidad. 0210212014 1511212014
55) Coordinar la definicion de las bases el plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018 del sector Funci6n Pdblica. 0210212014 1511212004
o Coordinar el proceso de Instrumentalizacion del Departamento, 0210212014 1511212014
Coordinar Ia elaboracion y actualizacion de instrumentos
Definir en con las direcciones técnicas y el subproceso de las de de politica. 0210212014 1511212014
3 isuumenios de polica en ell | GeSIOTMSONE Y0 | iratzaion e permin orener & . enaces. pibleas | e ’
Departamento. Gobierno due P o e d
A ‘e las politicas de| controlar Ia ejecucion del cronograma de actividades y la calidad de los instrumentos. 02/02/2014 1511212014
9 y
competencia del DAFP.
Aprobar el disefio, edicion y publicacion de los documentos generados por las diferentes Direcciones Técnicas en temas de competencia del DAFP, 0210212014 1571212014
Definir el cronograma del proyecto ou0212014 1410212014
Coordinar y ejecutar las actividades que faciliten Ia|
4. Proyecto de Innovaci6n en el Sistema Gestion Misional y de implementacion de un proyecto de innovacion para hacer del| Realizar sesiones de ideaci6n para seleccionar la idea innovadora 1710212014 150312014
de Informacion y Gestion del Empleo 10 Cobietno y Difusion Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP]
Publico SIGEP una eficiente y practica herramienta de gestion, aplicando| yonitorear fa ejecucin del proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de la idea innovadora al interior del rea. 16/03/2014 310512014
para ello los criterios de la metodologfa SIT
Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto. 010612014 avo7rz014
a0
Diagnosticar las necesidades de seguridad de la informacion del Departamento a través de un andlisis GAP 0210212014 280212014
. Implementar el Sistema de Gestion de Disefiar las estrategias requeridas para reducir las brechas identificadas. 02/0212014 3000312014
1. Seguidad y proteccion de la| o Eficiencia Tecnologias dela |Seguridad de la Informacion en el DAFP siguiendo los
Informacion. Administrativa informacién lineamientos de la ISO 27000
Implementar la solucion para satisfacer las necesidades de seguridad de informacion de la entidad. 0210212014 1511212014
Implementar las soluciones complementarias de seguridad adquiridas 0210212014 1511212014
Gestionar un proyecto de Innovacin para la la implementacion de una nueva version del Portal Institucional, atendiendos los lineamientos GEL. ow0212014 1571212014
% Transparencia,
participacion y servicio Implementar las soluciones de innovacion y crecimiento de| anajizar, disefiar e implementar las nuevas soluciones, mejoras, soporte, mantenimiento técnico y administracion integral del FURAG ow0212014 1511212014
al ciudadano Tecnologias dela |TI orientadas a cubrir las necesidades de sistemas de P 4 P Y o
E 2. Innovacién y crecimiento de Tl. 25 9ias ¢ a
informacion senicios y
(0] Eficiencia Implementar las soluciones de infraestructura y licenciamiento adquiridos para el crecimiento de las TIC's en el DAFP, de acuerdo con el Plan Anual de Adguisiciones. 00212014 1511212014
*5 Administrativa
o Defini las condiciones técnicas de los bienes y senicios para la implementacion de redes de comunicaciones y telefonia IP. ou0212014 1511212014
S Coordinar la ejecucion de las actividades de soporte y mantenimiento para la operacion del SIGEP de acuerdo con la estrategia de despliegue e implementacion de mejoras| S .
o Prestar el senicio de soporte técnico y mantenimiento de Ia version en operacién del SUIT V 3.0 y desarrollar nuevas funcionalidades. 0210212014 1511212014
c Prestar el senvicio de soporte técnico y mantenimiento de los portales web y sistemas de informacion de apoyo institucional y desarrollar nuevas funcionalidades segun requerimientos|
» 0210212014 1511212014
- 3. Senvicios y Operacion de T1 P Eficiencia Tecnologias de la [Mantener operativos los servicios y la de T|de usuarios. (ORFEO, MECIy SGI, Sirvo a mi pais).
(8] Administrativa informacién | del Departamento para apoyar la gestion institucional
= Prestar el sencio soporte técnico operativo a la senicios y de la plataforma de Tecnologia 0210212014 1511212014
Administrar la mesa de servicio, 0210212014 1511212014
Actualizar y difundir los planes de continuidad de senvicio de TI 0210212014 1511212014
Identificar las de Seguridad y pr de la Informacién, Innovacién y crecimiento de TI, Sencios y Operaci6n de T, Entrenamiento en Tl del Departamento. 010212014 1511212014
. } Eficiencia Liderar la gestién de las adquisiciones de los bienes y| aqejantar los estudios de mercado y elaborar los estudios previos para la adquisicién de bienes y servicio de Tl ov0212014 1511212014
4inversion en  Tecnologias de la| o A Tecnologias dela [senvicios de Tecnologfas de la informacién y gestion de
Informacién y las comunicaciones. Gostion Fma"my,a informacién | Talento Humano de Planta Temporal
Ejecutar las actividades establecidas en el proceso de Gestion Adminisirativa relacionadas con la adauisicién de bienes y servicios de Tl ow0212014 1511212014
Ejecutar las actividades de supervision, seguimiento y liquidacién de contratos. ou0212014 1511212014




Cuwmriamento, Adminlstiativo .PROSPERIDAD PLANEACION INSTITUCIONAL 2014 - ACTUALIZACION FEBRERO 21 DE 2014
R Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
Area Nombre del Proyecto Peso Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Acompanar a Ias areas en 1a aplicacion de la metodologia ST en:
1 Sistema de Informacion y Gesiion del Empleo Pibico SIGEP 0210212014 1571212014
©rnrocn de Gactifn Einanciare . arhuria
Asesorar y acompaiiar alas dreas en la formulacion de proyectos innovadores. 0210212014 1571212014
Establecer y difundir, a parti de la planeacion institucional, el plan de comunicaciones de la vigencia. 0210212014 1571212014
Coordinar y ejecutar actividades que permitan que laj
Direccionamiento mfmmacmn de la entidad llegue tanto a clientes internos,
i Transparencia, omo extemos, de manera oportuna, coherente, | Coordinar las actividades del grupo de y de 0210212014 1571212014
1. Gestion de las comunicaciones e Estratégico -
Inovedion e el DALD 20 | participaciony servicio| o 90 comprenslme e innovadora, orientando  al - - - -
c al ciudadano P funcionamiento de los diferentes medios y canales de|Revisary editar la informacion interna y externa generada por la entidad, previo a su publicacion, de acuerdo con las estrategias definidas en la politica de Transparencia, participacion y y
Comunicaciones  eiudag 0210212014 1511212014
Ne) comunicacion del DAFP y foraleciondo 1a imagen| servicio al ciudadano.
— institucional.
o Administrar los medios de comunicacion de la entidad. 0210212014 1571212014
> Acompaiiar y asesorar alas dreas en la coordinacion logistica y realizacion de los eventos institucionales. 0210212014 1571212014
c Presentar informe estadistico trimestral de la gestion de las comunicaciones y la Innovacion de la entidad con analisis y propuestas de mejoramiento. 02/0212014 15/12/2014
Definir un cronograma de trabajo entre SIT-ESAP y DAFP 02/02/2014 1410212014
(] Implementar proyectos de innovacion que permitan la
) Transparencia, le procesos y procedimientos que se dan "de la ventanila| coorginar y acompariar la formacion del grupo de coaches de cada una de las 24 entidades cabeza de sector. 03/0312014 3000512014
P , g
2. Innovacion veinticuatro (24) cabezas " Direccionamiento |hacia adentro’, de forma tal que en el mediano plazo, las
[} 32 |participacion y servicio
de Sector (i entidades puedan establecer la innovacion como proceso|
c al ciudadano transversal que les permita obtener resultados tangibles en| Realizar seguimiento en la implementacion de los proyectos en las 24 entidades cabezas de sector. 01/07/2014 300912014
o nuevos procesos, procedimientos y servicios.
it Consolidacion del informe con los resultados del proyecto. 031112014 1571212014
o Di dministrar de manera efciente el portal Web de Ia entidad, Administrar e portal web existente 01/02/2014 15/1212014
3. Desarrollo de una nueva propuesta| " Estratégico
= 10 | participacion y senvicio con el fin de faciliar la
c del portal institucional. al ciudadano Tecnologias dela | oo anente con nuestros usuarios.
S informacién P Presentar propuesta de reorganizacion de contenidos de la pagina web 01/02/2014 15/12/2014
e Dar a conocer de manera comprensible, oportuna y con| Establecer a partir de la planeacion institucional las estrategias para la elaboracion del plan de difusion. 0110212014 1511212014
o calidad las politicas pblicas,
4. Liderar el proceso de difusion del Gestion Misional y de s quias y demas i .
) Departaments. 15 Cobiormn Difusion el DAFP, a través de diferentes estrategias de difusion, para| SUPevisar la implementacion del plan de difusion de acuerdo con las estrategias definidas. ow0212014 1571212014
3 lograr su implementacion y sostenibilidad en las Entidades|
o0 del Estado. Seguimiento y reporte mensual a la ejecucion del plan de difusion. 01/0212014 15/12/2014
Definir el cronograma del proyecto ow0212014 1410212014
Coordinar y ejecutar las actividades que faciliten la|
i i implementacion de un proyecto de innovacion en el proceso| Realizar sesiones de ideacion para seleccionar Ia idea innovadora 1710212014 1500312014
5. Proyecto de Innovacion en Proceso Gestion Misional y de . ¢ >
. 10 Difusion de difusion, aplicando para ello los criterios de
de Difusion Gobierno (odoloata SIT con el firvdo b e eficiorte 1a geatid
:: s’:czg': + con el fin de hacer mas eficiente la gestion| yonitorear Ia ejecucion del proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de la idea innovadora al interior del area. 16/03/2014 31/05/2014
Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto. 0110612014 3vo712014
o
Coordinar y apoyar la planeacion de las areas a cargo de la Secretaria General 1500112014 301212014
Liderar la implementacién de la politica de - Transparencia, participacion y senicio al ciudadano, en lo relacionado con la atencién y participacion ciudadana, en los temas de su|
3u012014 1500212014
competencia en el marco del comite institucional de desarrollo administrativo.
Liderar la implementacién de la politica de Gestién Financiera, en el marco del comite institucional de desarrollo administrativo. 0210212014 15/02/2014
Gestion Financiera,
Gestion del Talento
Humano, Contribuir  con el cumplimiento de los  objetivos
1. Coordinar las acciones de las areas| T D a través de la de las »
de apoyo de la Secretaria General y de| 45 iderar la de la politica de Gestion del Talento Humano, en el marco del comite institucional de desarrollo administrativo. 3110112014 1511212014
y senvicio propias del Despacho y de las 4reas de apoyo a cargo de lal
os temas de competencia. <
al ciudadano, Secretaria General
fs Eficiencia
—_ Administrativa Liderar la implementacién de la politica de Eficiencia Administrativa, en los temas relacionados con buenas précticas administrativas y gestién documental, en el marco del comite
3u012014 1571212014
() de desarrollo
0} Brindar apoyo al Despacho de la Direccion en el cumplimiento de los objetivos institucionales. 010212014 1571212014
E Hacer seguimiento a la gestion del Despacho y de las areas a cargo y presentar los informes y reportes con analisis de informacion, que le sean requeridos. ow0212014 1511212014
3
"-'q) Elaborar disefios, especificaciones técnicas, cantidades de obra y estudios previos para la contratacion respectiva 080112014 2810212014
o Brindar a los Servidores Publicos y clientes de la Entidad,
) una sede, bienes y elementos acordes a las exigencias
rmative vigen! implan n e minime - - o " "
() 2. Gerencia | proyecto Gestion F\nanc\era‘ ativas - vigentes, que cumplan con los %S| Ejaborar cronograma de actividades relacionado con la contratacion y realizacion de las obras, adquisicion de la dotacion, concurso de meritos y prestacion de sevicios 01032014 310312014
: s . Direccionamiento [estandares de comodidad y segundad, con el fin de
(V9] ‘Mantenimiento, adecuacién y dotacién| 30 Eficier
Estratégico  |contribuir al cumplimiento de la el
ediicio sede. Aaminsiaia mejoramiento de a caldad de vida laboral de 106 servdores
o g = | Apoyar los procesos de contratacion de prestacion de senviios, concurso de meritos, obra y dotacion 0810112014 3111212014
(o] piblcos vincuidos af D
ica.
Realizar seguimiento, control y evaluaci6n a las actividades del proyecto owo712014 1511212014
Definir el cronograma del proyecto ow0212014 1410212014
Coordinar y ejecutar las actividades que faciliten la
) implementacion de un proyecto de innovacion en el proceso | Realizar sesiones de ideacion para seleccionar la idea innovadora. 171022014 1500312014
5. Proyecto de Innovacién en el Proceso . . !
‘e Gestion Financiora 10 Gestion Financiera | Gestion Financiera | de Gestion Financiera, aplicando para ello los criterios de la
metodologia SIT, con el fin de hacer mas eficiente la gestion | onitorear Ia ejecucion del proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de la idea innovadora al interior del area. 1610312014 3110512014
del 4rea de pagaduria.
Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto. ou/06/2014 3v0712014
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Departamants Administr
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada | Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
o . . .
cm T ala ejecucion del a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacién y publicacion de informes, de acuerdo con la| [ 151212014
normativa vigente.
O =
9 [} Gestionar ~ oportunamente los  recursos o
- = asignados, de conformidad con el Plan Anual de|
1. Gestionar el presupuesto y las h "
0 o Adquisiciones y demas obligaciones inherentes a la gestion
operaciones financieras del . s . e .
(] c 88 Gestion Financiera | Gestién Financiera |de la entidad, para apoyar el cumplimiento de los objetivos| - Aplicar las directrices y politicas para la presentacion de informacion contable confiable, razonable, oportuna, relevante y comprensible. 01/02/2014 15/1212014
Departamento, con criterios de calidad y| et
( ') [+ oportunida
— LL « Coordinar las acciones para la elaboracion del Programa Anual de Caja - PAC, la y ejecucion 01/0212014 15/02/2014
o
010212014 1571212014
 Administrar la correspondencia institucional recibida y enviada.
010212014 1511212014,
010212014 1511212014,
Administrar el sistema de correspondencia para el tramite|
1 Tramte de Comespondencia Eficiencia oportuno de las comunicaciones oficiales, contribuyendo al
Institucional 0 Administrativa Gestion D de las legales con o
Jas Peiciones, Quejas, Reclamos y Denuncias que formulen| Administrar funcionalmente el sistema de gestion documental (ORFEO). ow0212014 1571212014
los clientes al Departamento.
-
QC) Capacitar a los servidores del Departamento en el uso del sistema de gestion documental (ORFEO). 01/02/2014 15/1212014
E Monitorear el estado de las peticiones recibidas para la generacién de alertas tempranas y reportes de gestion, 0110212014 15/1212014
> Liderar la implementacion de la politica de Eficiencia Administrativa en lo relacionado con la gestion documental del Departamento, en el marco del comite institucional de desarrollo| 01/02/2014 1511212014
(3} administrativo.
8 outznoia f——
Asesorar y acompafar a las areas en la organizacion de los archivos de gestion.
c 1710212014, 15/1212014.
o 1710212014, 15/1212014.
0
() Asesorar y realizar las actividades relacionadas con la o2 s
organizacien y conservacion de los  Archivos  del| ASESOrar, acompafiar y validar la actualizacion e tablas de retencion documental del Departamento 01/02/2014 151212014
Eficiencia
2. Organizacién y gestion de Archivos 48 Gestion D en de la normativa vigente,
Administrativa
. para facilitar la conservacion, recuperacién y consulta de los:
— mismos.
Recibir y validar con criterios de calidad las transferencias documentales de las areas para su inclusién en el archivo central. 01/02/2014 151212014
Realizar la transferencia documental secundaria al Archivo General de la Nacion de acuerdo con el cronograma definido. 010212014 310712014
01022014 1571212014

Presentar informe estadistico trimestral de la gestion documental de la entidad con analisis y propuestas de mejoramiento y los demas informes de gestion requeridos.
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Elaborar y difundir estrategia para la atencien al ciudadano de la vigencia. 200172014 301212014
;\dﬂ;::‘vs:}ghagummacmn con la Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacion la politica de Transparencia, participacién y servicio al ciudadano, en el marco del comite institucional de desarrollo 01/0212014 1511212014
Fealzar al menos s () sl do G1Uio  sesora S0 03 Senicios del Deparamert e siucons G Orden Nacinal  paipar el menos 10 2 eas nacinaies de Senicioa Cudadano 6o pepsm— P—
Consolidar un modelo de servicio integral para la atencion Ciudadano,
Transparencia con crterios de participacin ciudadana, transparencia, lenguaje claro| Definry ejectiar esquema de meforamiento en la utiizacién de los canales de atencicn en el Departameno. 010212014 15/03/2014
o 1. Fortalecer la atencion al Ciudadano, 30 | Participacion y Atencién al | Asesoria y orientacién |y cumplimiento nomativo, con el fin de atender sus necesidades y
c ciudadano expectalivas y garanizar €l acceso a los sencios insiitucionales, a|
m través de los canales de atencion dispuestos.
© Desarola proyectos do coresde s ifer ortados a os enos temas misonales. oozrz014 15022014
O Medi Ia satsfaccion de usuarios y anaiza ainformacicn para a toma de decisiones en el mejoramiento en a prestacion dl senvicio ovoarz014 1571212014
= Elaborar propuesia para determinar niveles de serviio en a eniidad con el fin de aportar insumos para a evaluacién del serviio en el Departamento. ow0212014 310612014
el
— Dar tramite y respuesta a las peticiones que presentan los usuarios y coordinar la atencin especializada de solicitudes que por su magnitud y complejidad ameriten el concurso de las|
0 ow0212014 1571212014
< areas misionales, con criterios de calidad y oportunidad
o Responder oportunamente las peticiones de primer nivel
o Transparencia, Asesoriay recibidas en el Departamento y coordinar con las areas|pisefiar e implementar un registro publico que contenga la informaci6n sobre los derechos de peticion que ingresan al Departamento. 01/03/2014 31/06/2014
2.Atencion de primer nivel 30 |Participaciony : técnicas la atencion de segundo nivel, con el fin prestar un
o ‘ orientacion .
Atencion al ciudadano senicio articulado, con criterios de calidad orientado a la|
> satisfaccion de nuestros usuarios.
6 Determinar y solicitar el desarrollo de mejoras y ajustes funcionales a la herramienta Proactivanet en lo relacionado con el primer nivel de servicio . ov0212014 1511212014
— Presentar informes de avances periodicos de la atencion de primer nivel en la Entidad, ow0212014 1571212014
Registrar y monitorear las quejas, reclamos y denuncias de los usuarios. 01/02/2014 1511212014
Responder y hacer seguimiento a los reclamos, quejas y|
s Transparencia, . denuncias que presentan los ciudadanos en relacién con la| Responder el total reclam resentan los ciudadanos al Departamen lar las denunci retaria General, rdo con Ia normativa vigent ou0212014 1571212014
3. Gestion de reclamos, quejas y P Asesoriay ncias que p esponder el total de quejas y reclamos que presentan los ciudadanos al Departamento y escalar las denuncias a Secretaria General, de acuerdo con la normativa vigente.
27 Participacion y ) gestion institucional, para facilitr a la Alta Direcci6n, la tomal
denuncias. " orientacion i
Atencion al ciudadano de decisiones en materia de mejoramiento en la prestacion
del senvicio,
Presentar informes tiimestrales con analisis sobre el estado de las quejas, reclamos y denuncias por parte de los usuarios, para la definicion de acciones de mejora en las areas - —
correspondientes.
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R 0 Cotornts PARA TODOS R A b Py
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Personal requerido por las areas del Departamento vinculado acorde con los requisitos de ley 01/02/2014 15/12/2014
Elaborar actos administrativos que se deriven del alcance del proyecto y adelantar la gestién de los mismos acorde con los procedimientos y requerimientos formulados. 01/0212014 15/12/2014
Gestion del Talento | Gestién del Talent (Adelantar las d“”"‘“'ﬁ“es ’9"“5“;"3'“"5‘ con he‘ '"9’95"; Elaborar las certificaciones solicitadas, relacionadas con la gestién de los servidores activos y retirados del Departamento y del Fondo Nacional de Bienestar Social 01/0212014 15/12/2014
1. Adminsitracion del Talento Humano | 15 estion del Talento | Gestion del Talento |permanencia, desarrollo y retiro del talento humano, as
umano umano como situaciones administrativas incluyendo servicio a los ex|
servidores del Departamento, Gestionar situaciones administrativas de manera eficiente y ajustados a la normativa vigente con el respectivo control de calidad. 01/0212014 15/12/2014
Actualizar y mantener los médulos de los del SIGEP con la informaci6n de los servidores del DAFP 01/02/2014 15/12/2014
Liderar la implementacion de la politica de Gestién del Talento Humano, en el marco del comite institucional de desarrollo administrativo. 01/02/2014 15/12/2014
Elaborar el programa de Bienestar Social de la vigencia. 01/02/2014 1510212014
Desarrollar de manera eficiente y coordinar la ejecucion del plan de Bienestar Social 15/02/2014 15/1212014
2. Calidad de vida laboral de los| 15 Gestion del Talento | Gestién del Talento |Planear y ejecutar las actividades de Bienestar para el
o senvidores del DAFP Humano Humano mejoramiento de Ia calidad de vida de los servidores Analizar los resultados de la encuesta de clima laboral 2013 y presentar propuesta de mejoramiento e intervencion. 01/0212014 268/02/2014
% Disefiar una estrategia institucional orientada al interior de la Entidad para el mejoramiento de la atencién al cliente interno, 010212014 2810212014
E Generar y presentar informe mensual de avance y resultados de la gestion del programa y presentar propuestas de mejoramiento. 01/0212014 15/12/2014
I Elaborar el plan de de la vigencia, cobertura y eficiente uso de los recursos. 01/0212014 15/02/2014
o Asesorar y acompafiar a las 4reas en los Proyectos de Aprendizaje en Equipo ov0212014 150212014
)
[0} Consolidar y desarrollar el Plan Institucional de Capacitacion, | Fortalecer los planes de induccion y reinduccién orientados al cumplimiento normativo y al eficiente desempefio de los servidores. 01/0212014 31/0312014
. Gestion del Talento | Gestién del Talento N
—_— 3. Plan Institucional de Capacitacion. 15 como eje para el desarrollo de laborales
® Humano Humano los servidores del Departamento.
P: Desarrollar de manera eficiente y coordinar el plan anual de capacitacién, implementando nuevas estrategias y metodos de evaluacion. 15/02/2014 15/1212014
) Adelantar las actividades necesarias para la suscripcion de convenios con entidades pblicas y privadas que contribuyan a la de las de de la| 150212014 151212014
Entidad.
o Generar y Presentar informe mensual de avance y resultados de la gestion del plan y presentar propuestas de mejoramiento. 01/0212014 151212014
S Planear las actividades del programa de Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia, orientado a la prevencion y disminucién riesgos laborales. 01/0212014 15/02/2014
—_ Fortalecer la cultura de la prevencion y manejo de los:
o riesgos en el entorno laboral a través del Sistema de Gestién| Desarrollar y coordinar de manera eficiente la ejecucion del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 15/02/2014 15/12/2014
Gestion del Talento | Gestién del Talento
4. Seguridad y Salud en el trabajo. 13 Tumano Tumano de la Seguridad y Salud en el trabajo, de manera q
o™ responda a las necesidades y condiciones particulares en| g minyir jos riesgos laborales y psicosociales presentes en las diferentes éreas del Departamento 15/02/2014 151212014
materia de ambiente de trabajo y de riesgo psicosocial.
Generar y Presentar informe mensual de avance y resultados de la gestion del plan y presentar propuestas de mejoramiento. 01/0212014 151212014
Elaborar cronograma de actividades. 01/02/2014 15/02/2014
Coordinar la realizacion oportuna de la evaluacion de|Asesorar y acompafiar a las éreas en las actividades inherentes a la evaluacion del desempefio y acuerdos de gestion. 01/02/2014 151212014
desempefio de los servidores por parte de los lideres de
Gestion del Talento | Gestion del Talento |procesos y analizar los resultados institucionales |
5.Medicién Desempefio de Servidores. 15
P Humano Humano particulares, con el fin de establecer nuevas estrategias para| ASSSOrar y acompariar alas areas en la definicion de los planes de mejoramiento individual 01/02/2014 1511212014
mejorar la de evaluacion, el laboral
y la generacion de estimulos acordes a la productividad. Presentar propuesta de un nuevo modelo de evaluacion de desempefio en el Departamento. 15/02/2014 30/06/2014
Entrega de informe semestral a la Direccion y Secretaria General sobre evaluacion de desempefio, por niveles y areas, con el debido andlisis de informacion. 01/02/2014 15/12/2014
Administrar las novedades del personal y el pago oportuno|Realizar y ejecutar con criterios de calidad el proceso mensual de liquidacion de nomina para el pago oportuno a los servidores del DAFP y demas erogaciones asociadas. 01/02/2014 15/12/2014
de: nomina, ociales, ono:
" " Gestion del Talento | Gestion del Talento |pensionales y demas erogaciones asociados, acorde con lal
6. Gestion de némina, 15 " 6 "
Humano Humano normatividad. vigente, con el fin de cumplit con las| REVISAr mensualmente la nomina liquidada en el mes anterior validando la aplicacion de cambios normativos, 010212014 1571212014
obligaciones relacionadas con la planta de personal de laf - 46 o - pys———— s " ; o . - ;
entidad, eporte mensual de incidencias de némina a la Oficina de Sistemas y seguimiento a la solucién entregada por el proveedor y realizar paralelos de la liquidaciones de la némina con la| ou0212014 Lsnzrz014

Oficina de Sistemas.
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso | Politica Asociada | Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Elaborar el plan de Servicios Administrativos 01022014 15/0212014.
Suministrar y administrar con criterios de calidad | Ejecutar y atender el 100% de las actividades o requerimientos propios y que le formulen las Areas, de acuerdo con los recursos disponibles. 0110212014 1571212014
o Eficiencia oportunidad los bienes y senvicios requeridos por las areas y|
1 Prestacion de los senicios| o Administrativa Gestion mantener 1a infraestructura, conservar y custodiar los bienes| 1y evaluacién al 100% de | dad 2 adecuad on de I - e
> administrativos. Administrativa | muebles necesarios, para mejorar la prestacion del servicio, | M1aCer seguimiento, control y evaluacion e las actividades, para la adecuada y oportuna prestacion de los servicios.
= Gestion Financiera de acuerdo con la normativa vigente y las competencias del
© area. Participar en la implementacién de la politica de Eficiencia Administrativa del Departamento, en el marco del comite institucional de desarrollo administrativo. 01/02/2014 15/1212014
—
—
[7p} Presentar informe estadistico mensual de la gestion del 4rea y los demas informes de gestion requeridos. 01/02/2014 15/1212014
= Hacer seguimiento a la aprobaci6n, ejecucién, evaluacion del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia, incluidas sus modificaciones /o ajustes, frente a las metas establecidas en el ov0am014 Lsian01t
: é mismo.
S Asesorar y capacitar a las 4reas en la identificacién de necesidades de bienes y servicios. 010212014 1571212014
< Gestionar las necesidades de bienes y senvicios a través def
la consolidacion del Plan Anual de Adauisiciones de cada| Participar en la implementacion de la politica de Gestién Financiera del Departamento, en el marco del comite institucional de desarrollo administrativo. 01022014 1571212014
c 2. Gestion de bienes y servicios 30 |Gestion Financiera Admimistrativa | Vigencia. acorde con la de recursos g
O st el cumplimiento de las metas y objetivos de 1a|pypjicar oportunamente la informacion relacionada con el Plan Anual de Adauisiciones del Departamento, de acuerdo con la normativa vigente, 010212014 1571212014
= enti
—
(2] Consolidar el Plan anual de necesidades de bienes y servicios de la entidad para la vigencia 2015 y el plan de necesidades de bienes y servicios del cuatrienio 2015 — 2018 01/02/2014 31/03/2014
o Presentar informe estadistico trimestral de la ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones de la entidad con analisis y propuestas de mejoramiento y los demés informes de gestion 022014 L51212004
requeridos.
< Analizar y diagnosticar la situacién actual del proceso. 01/02/2014 3110712014
S Revision integral con criterios de Innovacion del proceso|
3 Optmizacion del - procesol g Eficiencia Gestion a6l ‘osablecimienta. de propussias  concretas. de Consolid d 010412014 311012014
administrativo Administrativa Administrativa [P Prop! onsolidary presentar propuestas de mejoramiento.
mejoramiento del servicio
Implementar propuestas aprobadas. 010412014 1571212014
&
Elaborar la planeacion de la gestion contractual institucional para la vigencia a partir del Plan Anual de adquisiciones aprobado, 200012014 15/0212014
Transparencia, Asesorar y acompafiar a las reas del DAFP en la ejecucion de los procesos de seleccion objetiva de contratistas. 010212014 1571212014
Participacion
s g h Cy dad, Gestionar oportunamente y con criterios de calidad la
c _(U encion al Ciudadano del D acorde con \delantar y publicar los procesos y actividades en de la normativa vigente. 01/0212014 151212014
0 5 1. Gestion Contractual en el DAFP 50 | criiencia Gestion Contractual |Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la vigencia,
= =) Administrativa el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales | jacer seguimiento, evaluacién y control a la gestién contractual del Departamento durante la vigencia 010212014 1571212014
*‘7)" ) metas de gobierno.
o © Gestion Financiera Capacitar al personal de las dreas del Departamento en temas de gestion contractual. ov0212014 1511212014
(ORp=]
fras)
c Preparar, presentar y publicar informacion relacionada con la gestion contractual de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos de la politica de Transparencia, 1022014 Ls2m004
e Participacion y Atencion Ciudadana y los demés que le sean requeridos.
— O Analizar y diagnosticar la situacion actual del proceso. 010212014 310712014
2. Innovacion en la gestion contractual 3 |ficiencia Gestion Contractual | S84 185 herramientas necesarias para hacer mas efectivo) o g d 010412014 31102014
9 Administrativa el proceso contractual dentro del marco legal vigente onsolidar y presentar propuestas de mejoramiento.
Implementar propuestas aprobadas. 010412014 1571212014
&
Planear el proceso de evaluacion de todos los requerimientos, mediante el analisis de informacion, clasificacion y priorizacion. 010212014 1571212014
© Evaluar el cien por ciento de los candidatos requeridos por las entidades piblicas, a través de aplicacion de instrumentos y entrevistas. 010212014 1571212014
o Aplicar, calificar e interpretar las pruebas a
= los aspirantes a cargos de libre nombramiento y remocion en
= la Rama ejecutiva del Orden Nacional que o soliciten, con el| Calificar y analizar la totalidad de resultados de las pruebas aplicadas. 010212014 1571212014
N 1. Evaluacién de aspirantes a cargos de| Gestion Misional y de | Direccionamiento 0 g
50 fin de contribuir a que la
— libre nombramiento y remocion Gobiermno Estratégico rsonal eon It combetencivs neeeains marm decemmefia:
o per petenc s p: PeNar| Elaborar el informe de la evaluacion 010212014 151212014
2 los empleos.
5= Monitorear mensualmente el estado de las peticiones recibidas sobre el proceso de seleccion meritocratica 010212014 1571212014
=
g Presentar informe estadistico mensual de la gestion del area con analisis y propuestas de mejoramiento y los demas informes de gestion requeridos. 010212014 1571212014
Realizar un analisis integral al modelo de entrevistas aplicadas en los procesos de seleccion meritocratica y a la forma de presentar los informes de competencias laborales, con| - [
c criterios de innovacion y presentar nueva propuesta para ser implementada en la presente vigencia
el
— Disefiar bateria de preguntas para evidenciar las conductas asociadas por cada una de las competencias laborales por nivel jerarquico, definir criterios y escalas de valoracién 010412014 300612014
g}
%) Adecuar las entrevistas aplicadas en los procesos de
) i seleccion meritocrética por competencias, mediante Ia| Definir politicas de operacion para la aplicacion de entrevistas por incidentes criticos y conductuales en los proceso de seleccion meritocrética requeridos a la entidad. 010412014 3000612014
2. Hemamientas de  seleccion Gestion Misional y de | Direccionamiento A
. 40 : construccion de casos concretos por niveles jerarquicos
meritocratica vélidas y confiables Gobierno Estratégico el fin de generar informes de Competencias laborales validos
o P Efectuar ajuste documental del proceso de Gestion Meritocratica. 01/0412014 3000612014
o y confiables.
— Aplicar entrevistas ajustadas en los requerimiento de pruebas de seleccion 010712014 1571212014
Presentar informe estadistico mensual de la gestién del area y los demas informes de gestion requeridos 010212014 15/1212014
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— S Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada | Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Definir estrategias para mejorar la coordinacion sectorial 01/0212014 15/03/2014
Realizar una gestion presupuestal coordinada y articulada| Planear la gestion sectorial e institucional para la debida y oportuna ejecucion de los recursos presupuestales asignados. 010212014 1500312014
1. Optimizacién de la gestion 15 |Eficiencia Direccionamiento | con todos los actores que intervienen en el proceso de 1apefinir el marco de gasto de mediano plazo sectorial e institucional y el anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2015 de cada entidad, en coordinacion con la Secretaria General y| 502014 oa0m
sectorial e ejecucion de los recursos asignados al sector y ala entidad. | e acuerdo con los e la alta direccion,
Estructurar de proyectos de inversion de acuerdo con necesidades institucionales ou0212014 30122014
Ajustar plataforma estratégica y los procesos institucionales, con criterios de innovacién y cumplimiento normativo. 01/0212014 3011212014
Revisar y ajustar los riesgos institucionales, de acuerdo con las politicas definidas. 15/02/2014 15/12/2014
el
— Revisar y ajustar los indicadores institucionales, de acuerdo con las politicas definidas. 010312014 1571212014
() B N Revisar y actualizar los procesos institucionales con el fin de|
2. Reingenierfa del sistema de gestion
c del DAEP, 1o |Eficiencia D a la necesidad actual de la entidad y nuestros
m Administrativa Estrategico usuarios y verificar la operacién del Sistema de Gesti6n|Liderar laimplementacion del nuevo MECI en el Departamento, armonizado con el Sistema de Gestion de Calidad. 01/03/2014 15/12/2014
implementado.
© Fortalecer las competencias y habilidades del Grupo de Mejoramiento. ow0212014 1571212014
S
8 Realizar analisis y presentar propuesta de mejoramiento de los instrumentos de medicion utlizados por la entidad. 010312014 1571212014
< Liderar la implementacion de la politica de Eficiencia Administrativa en lo relacionado con el sistema de gestién de la calidad del Departamento, en el marco del comite institucional de| 01/02/2014 1511212014
desarrollo administrativo.
m Consolidar el Plan de Accién Anual 01/01/2014 15/12/2014
c Realizar de manera oportuna y efectiva el monitoreo, control
3. Planeacién, monitoreo y control Direccionamiento
— Eficiencia y reporte de la gestion institucional, de acuerdo con las
efectivo de la gestion institucional. 30 Estratégico, -
(8] Administrativa Medicié . politicas de operacién y en atencién a los requerimientos
— tedicion y analisis. || jales y de la alta direccion Monitorear de manera permanente la gestion Institucional 02/0212014 15/12/2014
. Presentar los informes y reportes de la gestion institucional con criterios de calidad y oportunidad, de acuerdo con la programacién definida. 01/01/2014 3011212014
Gestion misional y de| . Implementar la herramienta Sistema de Gestién Institucional| Capacitar y sensibilizar a los servidores de la entidad en el uso del Sistema de Gestion Institucional. 01/02/2014 151212014
. Gobierno irecclonamiento | que permita la planificacion unificada de la gestion, reporte,
4. Implementacion del Sistema de| Estratégico , P
i 15 seguimiento, evaluacion y consulta de informacion oportunal
Gesti6n Institucional. -
Eficiencia . confiable para el control de la gestion y la la toma d
Medicion y Analisis
Administrativa decisiones.
Administrar funcionalmente el sistema de gestion institucional (SG). ow0212014 1571212014
Coordinar y_hacer @ Tas_actvidades de| -
cooperacion internacional que desarrolle el Sector Funcion| Planear la estrategia de cooperacién internacional para la vigencia 0110212014 2810212014
5. Estrategia de cooperacion Gestion misional y de | Direccionamiento | Publica de acuerdo de acuerdo con los de Ial
institucional. 15 | Gobierno Estratégico alta direccion en busca de recursos que permitan cumplir| Fortalecer la cooperacion interinstitucional para la gestion de recursos que contribuyan al cumplimiento de las metas institucionales. 02/02/2014 15/1212014
con lo objetivos planteados en el Plan Naciona de Desarrollo| - " ”
jetvos P Presentar informes de avances periodicos de la gestion de cooperacion ow03/2014 1511212014

los objetivos
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Departaments Administrative
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada | Proceso Asociado Obijetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
Asesorar y acompaiiar a todos los procesos en la revision e identificacion de los riesgos. 0110212014 1511212014
Evaluar la efectividad de la politica de Administracion del Riesgo y los controles establecidos en los mapas de riesgos.
) i ) 0110212014 1511212014
1. Evaluacion seguimiento a la gestion| 1 |cfisiencia Administrativd Medicion y Andlisis | PTOVEeT una evaluacion objetiva e i a la altal
del riesgos en el DAFP direccion en materia de Administracion del Riesgo.
Seguimiento a los mapas de riesgos. 0110212014 1511212014
Generar alertas tempranas frente a la gestion del riesgo en la entidad, 010212014 1511212014
o Desarrollar  divulgar estrategias para promover la cultura del control intemo en los sevidores del Departamento. 0110212014 1511212014
c Desarrollar y ejecutar estrategias innovadoras frente al
2. Fomento de la Cultura del Control en Eficiencia Sy A
e los servidores del Departamento. 15 Administrativa Medici6n y Anélisis |Control Interno, para fomentar la Cultura del Control en los|Evaluar el impacto a las actividades realizadas. 01/02/2014 15/12/2014
5 senvidores del Departamento
- " "
c Documentar y entregar  la Direcci6n de Control Interno la experiencia de las actividades desarrolladas, como insumo - para el mejoramiento de la politica. 0110212014 1571212014
S Elaborar el programa anual de auditorias en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion. 0110212014 1571212014
S N N
- Elaborar los planes de auditorias de Gestion y Combinadas. 0110212014 1571212014
o Coordinar y ejecutar las Auditorias de Gestion y Combinadas. o102/2014 1501272014
(@] s s Evaluar Ia gestion del Departamento y recomendar acciones
3. Evaluacion del Sistema de Gestion Eficiencia o A .
institucional
) del Departamento. 35 Adminictrativa | Medicion y Analisis.|oportunas para el mej através de 9 realizar el alos planes de 0110212014 1571212014
realizacion de auditorias y seguimientos.
(‘5: Realizar ala gestion del D 0110212014 1571212014
= Realizar semestralmente el Comité de Coordinacion de Control Interno. 01/02/2014 1511212014
= |Acompaiiar el desarrollo del Médulo de Evaluacion y Seguimiento del aplicativo Sistema de Gestion Institucional 0110212014 1571212014
. Elaborar cronograma de informes de la vigencia. 0110212014 1571212014
— Solicitar y compilar la documentacion requerida para el seguimiento o elaboraci6n de informes. 0110212014 1571212014
) ealizar de manera oportuna los informes intemos Y| presentar los informes y seguimientos de la gestion institucional con criterios de calidad y oportunidad, de acuerdo con la programacion definida. 010212014 15/1212014
4. Seguimiento y Elaboracion de| Eficiencia Sy Anaiicie |©MoS, con el fin de dar cumplimiento a las normas
25 Medicién y Anélisis
Informes Internos y Externos Administrativa vigentes y a su vez atender los requerimientos de la alta
direccion y entes de control. Realizar seguimiento al Plan Antocorrupcion y de servicio al ciudadano de la entidad. 0110272014 1571212014
Realizar seguimiento al reporte de informacion institucional a través Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion - FURAG. 0110272014 1571212014
Efectuar seguimiento al tramite de la PQRD verificando la oportunidad y calidad de la respuesta 0110212014 1571212014
0
] Gestion Misionaly de Ofrecer a los senidores publicos colombianos un espacio| ACIUaliZar diariamente el Portal con informacion relacionada con a labor del servidor piblico, mediante tareas especificas de recoleccion, disefio y publicacion de contenidos ovoa014 -
1, Portal Sirvo a mi Pais: herramienta| .
Gobierno virtual que le permita acceder de forma facil e integrada a
= para promover el reconocimiento de la Asesoria y informacion relacionada con su labor, sentirse reconocido y| Administ tual I d ta el Portal tabl tacto directo con | facilitarles la mutua interaccio
Jabor el sendor piblico colombianc, y| 82 y g y actualizar d las. e con que cuenta el Portal para establece contacto directo con los usuarios y facilitarles la mutua interaccion ef - I
Ne) ¢ ! Transparencia, Orientacion exaltado por dicha labor y e interactuar ion
facilitar la comunicacion e interaccion| "
e o y senicio otros servidores. - - - - -
o® en D Civdadane Realizar una campafia de difusion presencial ylo virtual del Portal de Sirvo a mi Pais en al menos el 70% de las entidades publicas nacionales y en las gobernaciones y alcaldias capital - -
QO =
s c Definir el cronograma del proyecto 010312014 1500312014
= O Gestion Misional y de
(a)] . Proyecto de Innovacién  paral Gobierno Coordinar y ejecutar las actividades que faciliten 1a| poziizar sesiones de ideacion para seleccionar la idea innovadora. owo712014 3vo7i2014
) Asesoriay  |implementacion de un proyecto de innovacion para identificar
o fortalecer la vocacion del sencio a| 10 ) ;
o raves del portal Sirvo a.mi Pais Transparencia, Orientacién |intereses de los servidores piblicos colombianos, aplicandol - - -
g participacion y servicio para ello los criterios de la metodologia SIT: Monitorear la ejecuci6n del proyecto y hacer seguimiento a la implementacion de la idea innovadora al interior del area. ou08/2014 3000012014
— al ciudadano:
out02014 au102014

Presentar Informe que consolida los resultados del proyecto.
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