CCD
					DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
CUADRO DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL - CCD
	FONDO 	SECCIÓN 	SUBSECCIÓN 1	SUBSECCIÓN 2	SUBSECCIÓN 3	SUBSECCIÓN 4	SERIE	SUBSERIE	CODIGO 	CT 	E	S	D	AG	AC
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCIÓN GENERAL					CIRCULARES	Circulares Externas	7.1	X			X	1	9
							CIRCULARES	Circulares Externas Conjuntas 	7.2	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de pedagogía de paz 	33.17	X			X	1	9
							PLANES 	Plan Cambio Cultural	33.21	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Gestión Internacional 	33.23	X			X	1	9
						GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCIÓN GENERAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
						GRUPO DE APOYO A LA GESTION MERITOCRATICA	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							ESTUDIOS 	Estudio de las Necesidades para la Selección de Personal de la Gerencia Pública	17.1	X			X	1	9
							HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES GERENCIA PÚBLICA ABIERTOS		24	X				1	2
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X				1	9
							INFORMES 	Informes de Competencias para Cargos de Libre Nombramiento y Remoción 	25.11			X		1	9
							PROCESOS 	Procesos de Selección Gerencia Pública Abiertos	38.1			X		1	9
							PRUEBAS  DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS LABORALES  ASPIRANTES A CARGOS  JEFES DE CONTROL INTERNO		39		X			1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de Investigación 	41.3	X			X	1	9
					OFICINA DE CONTROL INTERNO		ACTAS	Actas Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno	1.7	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Auditoria Externa	25.2	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROGRAMAS 	Programas de Auditoria Interna	40.2	X			X	1	9
					OFICINA ASESORA DE PLANEACION 		ACTAS	Actas Comité Directivo	1.8	X			X	1	9
							ACTAS	Actas Comité Institucional de Desarrollo Administrativo	1.9	X			X	1	9
							ACTAS	Actas Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo	1.12	X			X	1	9
							ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO		3		X			1	9
							ESTADISTICAS	Estadísticas de Gestión Pública	19.1	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Rendición de cuentas	25.10	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Seguimiento  Ejecución Presupuestal sectorial 	25.15	X			X	1	9
							MARCO DE GASTO DE MEDIA PLAZO		31		X			1	9
							PLANES	Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano	33.1	X			X	1	9
							PLANES	Plan de Acción Anual	33.4	X			X	1	9
							PLANES	Plan Estratégico Institucional	33.11	X			X	1	9
							PLANES	Plan Estratégico Sectorial	33.12	X			X	1	9
							PLANES	Plan Nacional de Desarrollo	33.16	X			X	1	9
							PLANES 	Plan Plurianual de Inversiones	33.30	X			X	1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de inversión 	41.5	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Gestión	41.8	X			X	1	9
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCIÓN GENERAL			OFICINA ASESORA DE PLANEACION 	GRUPO DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 	ACTAS	Actas de Revisión por la Dirección al Sistema de Gestión de la Calidad	1.17	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES 	Informes de percepción de servicios y productos	25.3		X			1	4
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							INFORMES	Informes a Seguimiento y Medición 	25.14	X			X	1	9
							MANUALES	Manual de Operaciones  y Calidad	30.2	X				1	9
							MANUALES 	Manual de Procesos Institucionales 	30.8	X				1	9
							PLANES	Planes de Calidad	33.6	X			X	1	9
							PLANES	Planes de Mejoramiento	33.8	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Indicadores institucionales 	33.20	X			X	1	9
							PLANES 	Planes de Continuidad del Negocio 	33.33	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Riesgos Institucionales	33.34	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programas de Auditoria Externa	40.1	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programas de Auditoria Interna	40.2	X			X	1	9
					OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES		INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							PLANES	Plan estratégico de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones	33.10	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Contingencia y de Continuidad del Servicio 	33.22	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de recuperación 	33.26	X			X	1	9
							POLITICAS	Políticas de Tecnologías de la Información 	35.1	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Tecnologías de la Información 	41.7	X			X	1	9
						GRUPO DE SERVICIOS DE INFORMACION 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4		X			1	4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5		X			1	4
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	X			X	1	9
						GRUPO DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INFORMES 	Informes de Servicio Especializado 	25.9	X				1	9
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4		X			1	4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5		X			1	4
							PROYECTOS	Proyectos de Administración de Servicios de Tecnologia 	41.4	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	X			X	1	9
						GRUPO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4		X			1	4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5		X			1	4
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	X			X	1	9
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCIÓN GENERAL	SUBDIRECCIÓN 				ACTAS	Actas de Reunión Equipos Transversales 	1.16	X			X	1	9
							ACTAS	Actas de Seguimiento Direcciones Técnicas 	1.20	X			X	1	9
							ACTAS 	Actas de Comités Sectoriales 	1.24	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X				1	9
						GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X
							BOLETINES INSTITUCIONALES		18	X				1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							MANUALES	Manual de Identidad Visual y Actos Institucionales	30.1	X				1	9
							PROGRAMAS 	Programas de diseño y diagramación de publicaciones 	40.8	X				1	9
				DIRECCION DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 			ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9
							FICHAS 	Fichas Caracterización de Grupos de Valor	5.1	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							ESTUDIOS 	Estudios para la Innovación y Generación de Conocimiento.	17.2	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							MANUALES	Manual de Publicaciones	30.3	X				1	9
							PLANES	Plan de Acción Integral	33.5	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Publicaciones 	33.27	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Gestión del Conocimiento 	41.2	X			X	1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de Investigación 	41.3	X			X	1	9
				DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 			INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X 				1	9
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS 	CONCEPTOS	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS 	ACTAS 	Actas Mesa de Trabajo de Asesoría Técnica	1.23	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PLANES	Planes de capacitación Técnica 	33.14	X			X	1	9
				DIRECCION DE GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 			ACTAS	Actas Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno	1.13	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos de idoneidad y conveniencia técnica de los nombramientos de los Jefes de Control Interno	8.1	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X			X	1	9
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA LA GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Resultados de la Gestión y Desempeño Institucional 	25.7	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Politicas	41.1	X				1	9
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LA GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 	ACTAS	Actas Mesa de Trabajo de Asesoría Técnica	1.23	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Evaluación Jefes de Control Interno	25.13	X			X	1	9
							PLANES	Planes de capacitación Técnica 	33.14	X			X	1	9
							PROCESOS 	Proceso de Selección del Premio Nacional de Alta Gerencia y Registro de Experiencias en el Banco de Éxitos.	38.6	X			X	1	9
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCIÓN GENERAL	SUBDIRECCIÓN 	DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO 			INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA EL EMPLEO PUBLICO 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PLANES	Planes Estratégicos de Empleo Publico 	33.13	X				1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA EL EMPLEO PUBLICO 	ACTAS 	Actas Mesa de Trabajo de Asesoría Técnica	1.23	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Ley de Cuotas	25.6	X			X	1	9
							PLANES 	Plan Anual de Empleos Vacantes 	33.19	X				1	9
							PLANES 	Plan de implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 	33.24	X			X	1	9
							PLANES 	Plan Estratégico de Talento Humano  	33.28	X				1	9
							PLANES 	Plan Nacional de Formación y Capacitación 	33.29	X			X	1	9
							PROGRAMAS 	Programas de Empleo Público 	40.6	X			X	1	9
				DIRECCION DE PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 			ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA  LA PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							MANUALES	Manual Único de Rendición de cuentas 	30.7	X				1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LA PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 	ACTAS	Actas Grupo de Racionalización y Automatización de Trámites - GRAT	1.22	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos Nuevos Trámites	8.3	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Planes Anticorrupción y Participación	25.17	X
							PLANES	Planes de capacitación Técnica 	33.14	X			X	1	9
				DIRECCIÓN JURIDICA 			ACTAS 	Actas Comisión Evaluadora del Mérito	1.19	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
						GRUPO DE ESTUDIO Y APOYO A LA FORMULACION DE POLITICAS	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9
						GRUPO DE ASESORIA CONCEPTO Y RELATORIA 	CONCEPTOS 	Conceptos Jurídicos 	8.4	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
						GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL	ACTAS	Actas Comité de Conciliación y Defensa Judicial 	1.4	X			X	1	9
							ACCIONES CONSTITUCIONALES 	Acciones de Tutela	2.1			X		1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROCESOS 	Procesos Extrajudiciales de Conciliación	38.3		X			1	9
							PROCESOS 	Procesos Judiciales de Demanda	38.4		X			1	9
							PROCESOS 	Procesos Judiciales de Jurisdicción Coactiva	38.5		X			1	9
						GRUPO DOCUMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCION GENERAL	SECRETARIA GENERAL 				ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9
							CIRCULARES	Circulares Internas	7.3	X				1	9
							DECRETOS		14	X				2	8
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							PROCESOS 	Procesos Disciplinarios	38.2			X		1	19
							RESOLUCIONES		43	X			X	2	8
						GRUPO DE GESTION HUMANA 	ACTAS	Actas Comisión de Personal	1.2	X			X	1	9
							ACTAS	Actas Comité de Capacitación y Estímulos	1.3	X			X	1	9
							ACTAS	Actas Comité de Convivencia Laboral	1.6	X			X	1	9
							ACTAS	Actas Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)	1.11	X			X	1	19
							ACTAS	Actas de Posesión	1.15	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							ESTUDIOS 	Estudio Técnico de Reestructuración Institucional	17.3	X			X	1	9
							HISTORIAS LABORALES		23			X		1	99
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INFORMES 	Informes de Evaluación y Desempeño 	25.8	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Seguimiento de Declaraciones de Bienes y Rentas  	25.12	X			X	1	9
							MANUALES	Manual de Funciones 	30.6	X			X	1	9
							NÓMINAS		32			X		1	99
							PLANES	Plan Anual de Vacantes 	33.3	X				1	9
							PLANES	Plan de Estímulos, Bienestar Social e Incentivos	33.7	X			X	1	9
							PLANES	Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo	33.9	X			X	1	19
							PLANES	Plan Institucional de Capacitación	33.15	X			X	1	9
							PLANES	Plan Estratégico de Gestión Humana.	33.18	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programa  de Teletrabajo	40.3	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programa de Gestión de la seguridad  y salud en el trabajo	40.4	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programa de Estado joven	40.7	X			X	1	9
						GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 	ACTAS	Actas Comité de Contratación	1.5	X			X	1	9
							CONTRATOS	Contratos de Compraventa y/o Suministro	10.1			X		1	19
							CONTRATOS	Contratos de Consultoría 	10.2			X		1	19
							CONTRATOS	Contratos de Obra	10.3			X		1	19
							CONTRATOS	Contratos de Prestación de Servicios	10.4			X		1	19
							CONTRATOS	Contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión	10.5			X		1	19
							CONTRATOS	Contratos de Seguros	10.6			X		1	19
							CONTRATOS	Contratos Interadministrativos	10.7			X		1	19
							CONVENIOS	Convenios Interadministrativos	11.1			X		1	19
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROCESOS DECLARADOS DESIERTOS O NO ADJUDICADOS		37		X			1	4
						GRUPO DE GESTION FINANCIERA 	COMPROBANTES 	Comprobantes contables 	4.1		X			1	9
							COMPROBANTES 	Comprobantes de Egresos	4.2		X			1	9
							CERTIFICADOS	Certificados de Disponibilidad Presupuestal	6.1		X			1	9
							CERTIFICADOS	Certificados de Disponibilidad Provisión de Cargos	6.2		X			1	9
							CERTIFICADOS	Certificados de Retención a Proveedores	6.3		X			1	9
							CONCILIACIONES	Concialiaciones de Saldos y Cifras Financieras	9.1		X			1	9
							CONCILIACIONES	Conciliaciones Bancarias	9.2		X			1	9
	FUNCIÓN PÚBLICA	DIRECCIÓN GENERAL	SECRETARIA GENERAL 			GRUPO DE GESTION FINANCIERA 	CONCILIACIONES	Conciliaciones Operaciones Reciprocas	9.3		X			1	9
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración de Contribuciones	13.1		X			1	9
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración de Retención de Industria, Comercio, Avisos y Tableros - ICA	13.2		X			1	9
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración Mensual de Retención en la Fuente e IVA	13.3		X			1	9
							EJECUCIÓN PRESUPUESTAL		16		X			1	9
							ESTADOS FINANCIEROS		20	X				1	9
							INFORMES	Informes de Ejecución Presupuestal	25.4	X				1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INFORMES 	Informes exógenos 	25.16	X				1	9
							BOLETINES DIARIOS DE CAJA		26		X			1	9
							LIBROS	Libro Auxiliar	29.1		X			1	9
							LIBROS	Libro Diario	29.2		X			1	9
							LIBROS	Libro Mayor	29.3	X				1	9
							PROGRAMAS	Programa Anual Mensualizado de Caja 	40.9	X				1	9
							REGISTROS DE OPERACIONES DE CAJA MENOR		42		X			1	9
						GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO INSTITUCIONAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15			X		1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INVENTARIOS	Inventario Material Audiovisual	27.3		X			1	4
							INVENTARIOS	Inventario Material Bibliográfico	27.4		X			1	4
						GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 	COMPROBANTES 	Comprobantes de egreso de almacén    	4.3		X			1	9
							COMPROBANTES 	Comprobantes de ingreso de almacén    	4.4		X			1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							HISTORIAL DE VEHICULOS 		22		X			1	19
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INVENTARIOS	Inventario de Almacen 	27.1		X			1	9
							INVENTARIOS 	Inventario de Bienes y muebles	27.2		X			1	9
							PLANES	Plan Anual de Adquisiciones	33.2		X			1	9
							PLANES 	Plan de Necesidades bienes, obras y/o servicios.	33.25		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Entrada y Salida de Vehículos	34.3		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Ingreso de personal y visitantes	34.4		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Salida e Ingreso de Elementos 	34.5		X			1	4
						GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 	ACTAS	Actas de Eliminación Documental	1.14	X			X	1	9
							ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9
							COSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES	Consecutivo de Comunicaciones Oficiales Enviadas	12.1		X			1	9
							COSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES	Consecutivo de Comunicaciones Oficiales Recibidas	12.2		X			1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Banco terminológico de series y subseries documentales	21.1	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Inventarios documentales	21.2	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Plan Institucionales de Archivos – PINAR	21.3	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Programa de Gestión Documental - PGD	21.4	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Tablas de Retención Documental 	21.5	X			X	1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Tablas de Valoración documental 	21.6	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PLANES 	Planes de Transferencias primarias 	33.31	X			X	1	9
	FUNCIÓN PÚBLICA	DIRECCIÓN GENERAL	SECRETARIA GENERAL 			GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 	PLANES 	Planes de Transferencias secundarias 	33.32	X			X	1	9
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de control de  Consulta y Préstamo de Documentos Archivo Central	34.1		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control de Entrega de Comunicados Oficiales	34.2		X			1	4
							PROGRAMAS	Programa del Sistema Integrado de Conservación Documental	40.5	X			X	1	9




CCD-FUNCIONES
	FONDO 	SECCION 	SUBSECCION 1	SUBSECCION 2	SUBSECCION 3	SUBSECCION 4	SERIE	SUBSERIE	CODIGO 	FUNCION
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCIÓN GENERAL 					CIRCULARES	Circulares Externas	7.1	Impartir directices para la coodinación de las actividades del Departamento con las entidades y organismos del Estado del orden nacional y territorial y entidades del Sector. 
							CIRCULARES	Circulares Externas Conjunta 	7.2	Impartir directices para la coodinación de las actividades del Departamento con las entidades y organismos del Estado del orden nacional y territorial y entidades del Sector. 
							PLANES 	Plan de pedagogía de paz 	33.17	Las demás asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dirección. 
							PLANES 	Plan Cambio Cultural	33.21	Las demás que le asigne el Presidente de la Republica y las inherentes a la naturaleza y funciones del despacho .
							PLANES 	Plan de Gestión Internacional 	33.23	Gestionar, en los asuntos de competencia e interes del Departamento, alianzas, con otros gobiernos y organismos internacionales y representar al gobierno Nacional en convenios y foros internacionales, de acuerdo con la normativa vigente y en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
						GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCIÓN GENERAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
						GRUPO DE APOYO A LA GESTION MERITOCRATICA	DERECHOS DE PETICIÓN		15	Responder las peticiones, quejasy/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. ( Función transversal a todos los grupos internos)
							ESTUDIOS 	Estudio de las Necesidades para la Selección de Personal de la Gerencia Pública	17.1	Realizar estudios, investigaciones, análisis, proyecciones y pronosticos de las necesidades para la selección de personal de la gerencia publica. 
							HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES GERENCIA PÚBLICA ABIERTOS		24	Asesorar a las diferentes entidades públicas y prestar asistencia técnica sobre criterios y procedimientos de selección meritocratica de servidores y apoyarlas en el desarrollo de estos. 
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							INFORMES 	Informes de competencias Libre nombramiento y remoción 	25.11	Aplicar pruebas de competencias comportamentales de los empleados de libre nombramiento y remoción de la Rama Ejecutiva del orden nacional, en niveles diferentes al técnico y asistencial, cuando se requiera 
							PROCESOS 	Procesos de selección Gerencia Pública Abiertos	38.1	Asesorar a las diferentes entidades públicas y prestar asistencia técnica sobre criterios y procedimientos de selección meritocratica de servidores y apoyarlas en el desarrollo de estos. 
Liderar al interior de la Entidad las políticas archivisticas de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con el fin de administrar, conservar y salvaguardar el patrimonio documental de la Entidad.
							PRUEBAS  DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS LABORALES  ASPIRANTES A CARGOS  JEFES DE CONTROL INTERNO		39	Aplicar pruebas de competencias comportamentales  de los empleados de libre nombramiento y remoción de la Rama Ejecutiva del orden nacional, en niveles diferentes al técnico y asistencial, cuando se requiera 
							PROYECTOS 	Proyectos de Investigación 	41.3	Realizar estudios, investigaciones, análisis, proyecciones y pronosticos de las necesidades para la selección de personal de la gerencia publica. 
					OFICINA DE CONTROL INTERNO		ACTAS	Actas Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno	1.7	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la oficina.
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la oficina.
							INFORMES	Informes de Auditoria Externa	25.2	Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrollo de las auditorias que practiquen en la Entidad, y en la recepcion, coordinación, preparación y entrega de la información requerida. 
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Publicar un informe del estado de Control Interno del Departamento en su página web
							PROGRAMAS 	Programas de Auditoria Interna	40.2	Desarrollar programas de auditoria y formular las observaciones y recomendaciones pertinentes. 
					OFICINA ASESORA DE PLANEACION 		ACTAS	Actas Comité Directivo	1.8	Las demás inherentes a la naturaleza  y funciones de la oficina.
							ACTAS	Actas Comité Institucional de Desarrollo Administrativo	1.9	Ejercer la secretaría Tecnica del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.
							ACTAS	Actas Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo	1.12	Las demás inherentes a la naturaleza  y funciones de la oficina.
							ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO		3	Preparar, consolidar y presentar, en coordinación con la Secretaria General, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el Departamento Nacional de Planeación y el Director General del Departamento,el anteproyecto de presupuesto, asi como la programación presupuestal plurianual del Departamento y de las entidades del sector. 
							ESTADISTICAS	Estadistica de Gestión Publica	19.1	Hacer el seguimiento y evaluación a la gestión institucional y sectorial, consolidar el informe de resultados y preparar los informes para las instancias competentes.
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	Hacer el seguimiento y evalución a la gestión institucional y sectorial consolidar el informe de resultados y preparar informes para la instancias competentes. 
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Hacer el seguimiento y evalución a la gestión institucional y sectorial consolidar el informe de resultados y preparar informes para la instancias competentes. 
							INFORMES 	Informe de Rendición de cuentas	25.10	Estructurar, conjuntamente con las demás dependencias del Departamento y entidades del Sector, los informes de gestión y rendicion de cuentas a la ciudadania y someterlos a aprobación  del Director General del Departamento. 
							INFORMES 	Informe de Seguimiento  Ejecucion Presupuestal sectorial 	25.15	Realizar el seguimiento a la ejecución presupuestal sectorial y viabilizar las modificaciones presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector en materia de inversión, de conformidad con el Estatuto Organico del presupuesto y las normas que lo reglamentan.
							MARCO DE GASTO DE MEDIA PLAZO		31	Preparar, consolidar y presentar, en coordinación con la Secretaria General, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el Departamento Nacional de Planeación y el Director General del Departamento,el anteproyecto de presupuesto, asi como la programación presupuestal plurianual del Departamento y de las entidades del sector. 
							PLANES	Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano	33.1	Diseñar, en coordinación con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupción de la Entidad, para la aprobación del Director General del Departamento y liderar su implementacón.
							PLANES	Plan de Acción Anual	33.4	Elaborar en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades del sector y con sujeción al Plan Nacional de Desarrollo, el plan de Desarrollo Sectorial e Institucional, los planes Estrategicos y de acción, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones y someterlos  a aprobación del Director General del Departamento.
							PLANES	Plan Estrategico Intitucional	33.11	Elaborar en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades del sector y con sujeción al Plan Nacional de Desarrollo, el plan de Desarrollo Sectorial e Institucional, los planes Estrategicos y de acción, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones y someterlos  a aprobación del Director General del Departamento.
							PLANES	Plan Estrategico Sectorial	33.12	Elaborar en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades del sector y con sujeción al Plan Nacional de Desarrollo, el plan de Desarrollo Sectorial e Institucional, los planes Estrategicos y de acción, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones y someterlos  a aprobación del Director General del Departamento.
							PLANES	Plan Nacional de Desarrollo	33.16	Elaborar en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades del sector y con sujeción al Plan Nacional de Desarrollo, el plan de Desarrollo Sectorial e Institucional, los planes Estrategicos y de acción, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones y someterlos  a aprobación del Director General del Departamento.
							PLANES 	Plan Plurianual de Inversiones	33.30	*Preparar, consolidar y presentar, en coordinación con la Secretaria General, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el Departamento Nacional de Planeación y el Director General del Departamento,el anteproyecto de presupuesto, asi como la programación presupuestal plurianual del Departamento y de las entidades del sector. 
*Elaborar en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades del sector y con sujeción al Plan Nacional de Desarrollo, el plan de Desarrollo Sectorial e Institucional, los planes Estrategicos y de acción, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones y someterlos  a aprobación del Director General del Departamento.
							PROYECTOS 	Proyectos de inversión 	41.5	Presentar al Banco de Proyectops de inversión Publica del Departamento Nacional de Planeación los proyectos a incluir en el Plan Operativo Anual de Inversiones, tanto del Departamento como de  las entidades del Sector. 
							PROYECTOS	Proyectos de Gestión	41.8	Las demás inherentes a la naturaleza  y funciones de la oficina.
						GRUPO DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 	ACTAS	Actas de Revisión por la Dirección al Sistema de Gestión de la Calidad	1.17	Las demás que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES 	Informes de percepción de servicios y productos.	25.3	Realizar en coordinación con el grupo de Servicio al Ciudadano Institucional, el diseño de las herramientas de evaluación y percepción del servicio,consolidar y divulgar sus resultados.
							INFORMES	Informes a Seguimiento y medición 	25.14	Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia 
							MANUALES	Manuales de Operaciones  y Calidad	30.2	*Apoyar el desarrollo, sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema de Calidad Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.  
							MANUALES 	Manual de Procesos Institucionales 	30.8	*Coordinar el diseño, documentación y puesta en operación de los procesos y procedimientos para mejorar la gestión institucional y racionalización los recursos de la Entidad, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
*Aprobar los formatos, procedimientos y guias que faciliten la gestión Institucional asegurando su control e impartiendo la capacitación, asistencia técnica y orientación necesaria en la Entidad. 
							PLANES	Planes de Calidad	33.6	*Aprobar los formatos, procedimientos y guias que faciliten la gestión Institucional asegurando su control e impartiendo la capacitación, asistencia técnica y orientación necesaria en la Entidad. 
							PLANES	Planes de Mejoramiento	33.8	Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificación, formulaciòn y ejecución del Plan de Mejoramiento Institucional y realizar el seguimiento del mismo.
							PLANES 	Plan de Indicadores institucionales 	33.20	*Apoyar el desarrollo, sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema de Calidad Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.  
							PLANES 	Planes de Continuidad del Negocio 	33.33	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PLANES 	Plan de Riesgos Institucionales	33.34	*Apoyar el desarrollo, sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema de Calidad Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.  
							PROGRAMAS	Programas de Auditoria Externa	40.1	*Apoyar el desarrollo, sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema de Calidad Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.  
							PROGRAMAS	Programas de Auditoria Interna	40.2	*Apoyar el desarrollo, sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema de Calidad Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.  
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	*Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia 
					OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES		INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la oficina.
							PLANES	Plan estrategico de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones	33.10	Preparar el Plan Institucional y orientar la elaboración del Plan Estrategico sectorial en materia de información. 
							PLANES 	Plan de Contingencia y de Continuidad del Servicio 	33.22	Participar en la elaboración, pruebas, actualización y aplicación de los planes de contingencia,analisis de impacto en el negocio, planes de continuidad de servicios, planes de recuperación, gestión de capacidad, inventarios de servicios, niveles de servicio,. gestión del cambios, base de conocimiento, portales, base de datos de la gestión de configuración de tecnologías de la información -TI, y proyectos asignados al Grupo.
							PLANES 	Plan de recuperación 	33.26	Participar en la elaboración, pruebas, actualización y aplicación de los planes de contingencia,analisis de impacto en el negocio, planes de continuidad de servicios, planes de recuperación, gestión de capacidad, inventarios de servicios, niveles de servicio,. gestión del cambios, base de conocimiento, portales, base de datos de la gestión de configuración de tecnologías de la información -TI, y proyectos asignados al Grupo.
							POLITICAS	Políticas de Tecnologías de la Información 	35.1	impartir lineamientos en materia tecnologica para definir políticas, estrategias y practicas que soporten la gestión del sector. 
							PROYECTOS	Proyectos Tecnologicos de la información 	41.7
						GRUPO DE SERVICIOS DE INFORMACION 	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	Elaborar el plan técnico de los proyectos de sistemas de información, junto con el cronograma de actividades de operación y de servicios del sistema, según los procedimientos establecidos por la entidad.
						GRUPO DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5
							PROYECTOS	Proyectos de Administración de servicios Técnologicos 	41.4	*Analizar dimencionar, configurar, integrar y mantener disponible las soluciones de infraestructura fisica y virtual para la provisión de servicios de tecnologías de la información y las comunicaciones - TICS.
*Realizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura técnologica y el mejoramiento continuo del proceso de Administración de la tecnologia y la actualizacion de su documentación. 
Administrar los recursos de hardware, software, redes y comunicaciones para la adecuada provisión de servicios de tecnologías de la información y las comunicaciones -TICS y realizar seguimiento de cada proceso con base en acuerdos de nivel de servicio. 
							PROYECTOS	Proyectos de construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	Administrar los recursos de hardware, software, redes y comunicaciones para la adecuada provisión de servicios de tecnologías de la información y las comunicaciones -TICS y realizar seguimiento de cada proceso con base en acuerdos de nivel de servicio. 
						GRUPO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							MANUALES	Manual Técnico	30.5	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	*Coordinar,gestionar y aprobar cada una de las etapas de desarrollo, implementación, mejoras, pruebas,soportes y capacitaciones técnicas de los portales y proyectos sistemas de información a su cargo.Elaborar planes de los proyectos asignados y presentarlos para aprobación, según los procedimientos y politicas establecidas por la Entidad.
							INFORMES 	Informes de servicio Especializado 	25.9	Brindar soporte especializado en infraestructura de tecnologías de la información y comunicaciones -TICS a la entidad 
			SUBDIRECCIÓN 				ACTAS	Actas de reunión Equipos Transversales 	1.16	Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del Despacho.
							ACTAS	Actas de seguimiento Direcciones Tecnicas 	1.20	Coordinar, articular y hacer seguimiento a las direcciones tecnicas del departamento asegurando la integridad de la gestión institucional para garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones y de los planes,programas y proyectos.
							ACTAS 	Actas Comités Sectoriales 	1.24	Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del Despacho.
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones del Despacho
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5
						GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS 	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							BOLETINES INSTITUCIONALES		18	Elaborar los boletines de noticias internos y externos de la Entidad.
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							MANUALES	Manual de Identidad Visual y Actos Institucionales	30.1	Establecer lineamientos para la generación de contenidos y pubblicaciones de carecter técnico que divulga la Entidad. 
							MANUALES	Manual de Publicaciones	30.3	Establecer lineamientos para la generación de contenidos y pubblicaciones de carecter técnico que divulga la Entidad. 
							PROGRAMAS 	Programas de diseño y diagramación de publicaciones 	40.8	Definir,diseñar, actualizar y desarrollar la imagen institucional, piezas de comunicación y los protocolos de comunicación de la Entidad 
				DIRECCION DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 			ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dirección 
							FICHAS 	Fichas Caracterización de Grupos de Valor	5.1	Planificar y coordinar la cadena de gestión del conocimiento integrando los procedimientos para su incorporación, creación o formación, transmisión interna y su porterior utilización en la administración pública.
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Dirección. 
							ESTUDIOS 	Estudios para la Innovación y Generación de Conocimiento.	17.2	*Dirigir y orientar y realizar estudios e investigaciones en coordinación con la Escuela Superior de Administración Publica -ESAP, destinados a traducir el conocimiento generado en el Departamento en las materias de su competencia, para promover la innovación en la gestión pública. 
*Dirigir y orientar la generación de conocimiento en materia de empleo público, organización administrativa, desempeño institucional, control interno, transparencia y participación ciudadana en la gestión Publica, racionalización de tramites y servicio al ciudadano.
*Promover el crecimiento del conocimiento y generar información oportuna para la toma de desiciones de Gobierno. 
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Las demás inherentes a la naturaleza  y funciones de la Dirección.
							PLANES	Plan de Acción Integral	33.5	Planificar y coordinar la cadena de gestión del conocimiento integrando los procedimientos para su incorporación, creación o formación, transmisión interna y su porterior utilización en la administración pública.
							PLANES 	Plan de Publicaciones 	33.27	Las demás asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dirección. 
							PROYECTOS	Proyectos de Gestion del conocimiento 	41.2	Diseñar y aplicar estretegias en coordinación con las distintas dependencias del departamento, para la adquisición, el uso, la difusión, el aprovechamiento, la evaluación, la medición y las demas actividades relacionadas con la gestión del conocimiento, para hacerlo accesible  a sus servidores públicos. 
							PROYECTOS 	Proyectos de Investigación 	41.3	*Dirigir y orientar y realizar estudios e investigaciones en coordinación con la Escuela Superior de Administración Publica -ESAP, destinados a traducir el conocimiento generado en el Departamento en las materias de su competencia, para promover la innovación en la gestión pública. 
*Dirigir y orientar la generación de conocimiento en materia de empleo público, organización administrativa, desempeño institucional, control interno, transparencia y participación ciudadana en la gestión Publica, racionalización de tramites y servicio al ciudadano.
*Promover el crecimiento del conocimiento y generar información oportuna para la toma de desiciones de Gobierno. 
				DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 			INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Dirección.
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS 	CONCEPTOS	Conceptos Técnicos 	8.2	Emitir concepto técnico a las entidades e instancias del Gobierno Nacional en los temas y asuntos relacionados con organización administrativa (Planta de personal, manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales, nomenclatura, clasificación y remuneración de empleos y estatutos).
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Politicas	41.1	Elaborar estudios y analisis institucionales y sectoriales  sobre la situación actual, evolución y tendencias en materia de gestión pública,desempeño de las organizaciones, incentivos a la gestión y control interno.En coordinación con la Dirección de Gestión del Conocimiento.  
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS 	ACTAS 	Actas Mesa de Trabajo	1.23	Asesorar y orientar integral y técnicamente  a los diferentes organismos y entidades del estado en aspectos relacionados con la adopción e implementación de la organización administrativa, plantas de personal, manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales, nomenclatura,clasificación y remuneración de empleos y estatutos.
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	Emitir concepto técnico a las entidades e instancias del Gobierno Nacional en los temas y asuntos relacionados con organización administrativa (Planta de personal, manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales, nomenclatura, clasificación y remuneración de empleos y estatutos. 
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PLANES	Plan de capacitación Técnica 	33.14	Asesorar y orientar integral y técnicamente  a los diferentes organismos y entidades del estado en aspectos relacionados con la adopción e implementación de la organización administrativa, plantas de personal, manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales, nomenclatura,clasificación y remuneración de empleos y estatutos.
				DIRECCION DE GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 			ACTAS	Actas Consejo Asesor de Control Interno	1.13	Ejercer la secretaría Tecnica del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y prestar el apoyo requerido para el ejercicio de sus actividades 
							CONCEPTOS 	Conceptos de idoneidad y conveniencia técnica de los nombramientos de los Jefes de Control Interno	8.1	Dirigir el análisis y emisión de conceptos al Presidente de la Republica sobre la idoneidad y conveniencia técnica de los nombramientos de los Jefes de Control Interno de las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva de Orden Nacional .
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA LA GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15	Responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Generar estadisticas, informes y analisis descriptivos y prospectivos sobre la gestión en los temas de su competencia.
							INFORMES	Informes de Resultados de la Gestión y Desempeño Institucional 	25.7	*Proponer criterios y variables para determinar el grado de implementación y madurez  de las políticas e instrumentos de conformidad con las herramientas y modelos de gestión y de medición existentes en la Entidad. En coordinacion con la Dirección de Gestión del Conocimiento.
*Generar estadísticas, informes y analisis descriptivos y prospectivos sobre la gestión en los temas de su competencia.
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Politicas	41.1	Elaborar estudios  sobre políticas y modelos, incluyendo control interno, calidad de desarrollo administrativo y gestión institucional, y proponer las mejoras necesarias.En coordinación con la Dirección de Gestión del Conocimiento 
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LA GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 	ACTAS	Actas Mesas de Trabajo	1.23	*Asesorar técnica e integramente a los diferentes organismos y entidades del Estado en aspectos relacionados con las políticas de gestión pública, desempeño de las organizaciones, incentivos a la gestión y control interno.  
*Realizar la atención integral a los usuarios sectorial e institucional, con forme a las directrices de la subdirección. 
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	*Asesorar técnica e integramente a los diferentes organismos y entidades del Estado en aspectos relacionados con las políticas de gestión pública, desempeño de las organizaciones, incentivos a la gestión y control interno.  
*Emitir conceptos técnicos a los diferentes organismos y entidades del Estado en los temas y asuntos relacionados con las politicas de gestión píblica, desempeño de las organizaciones,incentivos a la gestión y control Interno, articulado con las demas direcciones técnicas de la entidad .
*Elaborar y sistematizar conceptos tipo emitidos en las diversas materias de competencia de la Dirección. 
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	Generar estadisticas, informes y analisis descriptivos y prospectivos sobre la gestión en los temas de su competencia.
							INFORMES 	Informe de Evaluación Jefes de Control Interno	25.13	Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia. 
							PLANES	Plan de capacitación Técnica 	33.14	*Asesorar técnica e integramente a los diferentes organismos y entidades del Estado en aspectos relacionados con las políticas de gestión pública, desempeño de las organizaciones, incentivos a la gestión y control interno.  
*Realizar la atención integral a los usuarios sectorial e institucional, con forme a las directrices de la subdirección. 
							PROCESOS 	Proceso de Selección del Premio Nacional de Alta Gerencia y Registro de Experiencias en el Banco de Éxitos.	38.6	Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia. 
				DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO 			INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Las demás inherentes a la  naturaleza y funciones de la Dirección.
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA EL EMPLEO PUBLICO 	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PLANES	Plan Estratégicos de Empleo Publico 	33.13	Diseñar e implementar el Plan Estrategico de Empleo Publico de acuerdo con los lineamientos del Gobierno Nacional, las mejores prácticas internacionales y las directrices de la Alta Dirección. 
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Politicas	41.1	Conceptualizar y diseñar todos los instrumentos, recursos, materiales,guías y demás herramientas que se requieran para implementar la política de empleo público de manera integral.
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA EL EMPLEO PUBLICO 	ACTAS 	Actas Mesa de Trabajo	1.23	Asesorar Tecnicamente a los diferentes organismos y entidades del Estado en la adopción e implementación de la politica de empleo público y de 
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	*Emitir conceptos técnicos a las entidades e instancias  del Gobierno Nacional sobre el empleo público  y la gestión del talento humano. 
*Elaborar y sistematizar conceptos tipo, emitidos en las diversas materias de competencia de la Dirección.
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
Generar datos, estadisticas, informes y analisis sobre La gestión desarrollada en los temas de su competencia.
							INFORMES	Informes de Ley de Cuotas	25.6	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PLANES 	Plan Anual de Empleos Vacantes 	33.19	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PLANES 	Plan de implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 	33.24	Elaborar el plan de implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP y el plan de servicios acorde con los lineamientos de Alta Dirección y en concordancia con las politicas y planes de empleo público y de dearollo organizacional.
							PLANES 	Plan Estratégico de Talento Humano  	33.28	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PLANES 	Plan Nacional de Formación y Capacitación 	33.29	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PROGRAMAS 	Programas de Empleo Publico 	40.6	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
				DIRECCION DE PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 			ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dirección 
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Dirección.
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Dirección.
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA  LA PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							MANUALES	Manual Único de Rendición de cuentas 	30.7	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Politicas	41.1	Participar en el diseño de la política Pública de Acceso a la información Pública de manera articulada con las entidades lideres en la materia.
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LA PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 	ACTAS	Actas Grupo de Racionalización y Automatización de Trámites - GRAT	1.22	Ejercer la secretaria tecnica del Grupo de Racionalización y Automatización de Tramites.
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	*Asesorar y orientar integralmente a los diferentes organismos y entidades del Estado en aspectos relacionados con las politicas de participación  ciudadana en la gestión, transparencia, racionalización de tramites y servicio al ciudadano. 
*Realizar la atención integral territorial sectorial e institucional, conforme a las directrices de la subdirección.
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos Nuevos Trámites	8.3	Estudiar las propuestas de creación de nuevos trámites puestos a consideración del Departamento Administrativo de la Función Pública y emitir el concepto técnico respectivo.
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PLANES	Plan de capacitación Técnica 	33.14	*Capacitar a las entidades en la elaboración e implementación de las estrategias para la adecuada implementación de las políticas de participación ciudadana  en la gestión transparencia, racionalización de tramites y servicio al ciudadano. 
*Capacitar a los usuarios del  Sistema Único de Información de tramites SUIT en el registro y actualización de la información asociada a los trámites y otros procedimientos administrativos de cara al usuario. 
				DIRECCIÓN JURIDICA 			ACTAS 	Actas Comité evaluador del Merito	1.19	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dirección 
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Dirección.
						GRUPO DE ESTUDIO Y APOYO A LA FORMULACION DE POLITICAS	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PROYECTOS 	Proyectos Análisis y Políticas	41.1	*Revisar las políticas emitidas por la Entidad y proponer ajustes a las mismas, de acuerdo con las modificaciones y actualizaciones de las disposiciones legales.
*Recopilar, clasificar y analizar, en coordinación con la Dirección  de Gestión del Conocimiento, información, estudios, investigaciones jurídicas y demás documentos en los temas de competencia del Departamento, para la toma de decisiones.
*Analizar estudios e investigaciones jurídicas que se hayan adelantado por la entidad o por otras entidades de la Administración Pública o por particulares en los temas de competencia del Departamento, que permitan la actualización de las normas en las materias del Departamento.
						GRUPO DE ASESORIA CONCEPTO Y RELATORIA 	CONCEPTOS 	Conceptos Jurìdicos 	8.4	Realizar la revisión y clasificación de los conceptos emitidos por la dirección juridica y definir los criterios de publicación en los sistemas de información y aplicativos en los cuales se compile, sistematice,actualice,publique, difunda la información normativa jurisprudencial y doctrinal en los temas de competencia del Departamento , para una mejor prestación del servicio. 
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
						GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL	ACTAS	Actas Comité de Conciliación y Defensa Judicial 	1.4	Preparar las fichas técnicas de los distintos asuntos que deban ser presentados a consideración y Aprobación del Comité de Conciliación y Defensa Judicial, ejercer su secretaria Técnica  y llegar el registro y control de las actas de las reuniones.
							ACCIONES CONSTITUCIONALES 	Accion de Tutela	2.1	*Representar judicial y  extrajudicialmente al Departamento en los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o delegación del Director General y apoyar a las entidades públicas en la defensa jurídica en los temas de competencia  del Departamento.
*Atender oportunamente las acciones de tutela de cumplimiento y demás acciones constitucionales que se instauren en contra de la Entidad. 
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	*Ejercer el control de la actividad judicial, llevar su registro, hacer la correspondiente evaluación y presentar los informes que administrativa o institucionalmente corresponda
*Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PROCESOS 	Procesos Judicial de Conciliación	38.3	Representar judicial y  extrajudicialmente al Departamento en los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o delegación del Director General y apoyar a las entidades públicas en la defensa jurídica en los temas de competencia  del Departamento.
							PROCESOS 	Procesos Judicial de Deamanda	38.4	Representar judicial y  extrajudicialmente al Departamento en los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o delegación del Director General y apoyar a las entidades públicas en la defensa jurídica en los temas de competencia  del Departamento.
							PROCESOS 	Procesos Judicial de Jurisdicción Coactiva	38.5	Representar judicial y  extrajudicialmente al Departamento en los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o delegación del Director General y apoyar a las entidades públicas en la defensa jurídica en los temas de competencia  del Departamento.
						GRUPO DOCUMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS	DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
			SECRETARIA GENERAL 				ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Secretaria. 
							CIRCULARES	Circulares Internas	7.3	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Secretaria. 
							DECRETOS		14	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Secretaria. 
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Secretaria. 
							PROCESOS 	Procesos Disciplinarios	38.2	Coordinar la función disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujeción a lo establecido en las disposiciones legales reglamentarias sobre la materia.
							RESOLUCIONES		43	Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Secretaria. 
						GRUPO DE GESTION HUMANA 	ACTAS	Actas Comisión de Pesonal	1.2	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							ACTAS	Actas Comité de Capacitación y Estimulos	1.3	Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestión del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							ACTAS	Actas Comité de Convivencia Laboral	1.6	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							ACTAS	Actas Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)	1.11	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							ACTAS	Actas de Posesión	1.15	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							ESTUDIOS 	Estudio Técnico de Reestructuración Institucional	17.3	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							HISTORIAS LABORALES		23	Custodiar, sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los servidores de la Entidad. 

							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							INFORMES 	Informes de Evaluación y Desempeño 	25.8	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							INFORMES 	Informe de Seguimiento de Declaraciones de Bienes y Renta  	25.12
							MANUALES	Manual de Funciones 	30.6	Elaborar y mentener actualizado el manual de funciones y competencias laborales de la Entidad conforme a la planta de personal y las disposiciones legales vigentes.
							NÓMINAS		32	Realizar liquidaciones y tramites oportunos de la nómina de personal, prestaciones sociales y demas reconocimientos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
							PLANES	Plan Anual de Vacantes 	33.3	Diseñar e implementar el Plan Anual de Vacantes de la Entidad
							PLANES	Plan de Estimulos, Bienestar Social e Incentivos	33.7	Proponer y asistir a la Secretaria General en los elementos conceptuales y tecnicos necesarios para la formulación de políticas, planes, programas y estrategias de gestión y proyección del talento humano de la Entidad. 
							PLANES	Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo	33.9	Proponer y asistir a la Secretaria General en los elementos conceptuales y tecnicos necesarios para la formulación de políticas, planes, programas y estrategias de gestión y proyección del talento humano de la Entidad. 
							PLANES	Plan Institucional de Capacitación	33.15	Proponer y asistir a la Secretaria General en los elementos conceptuales y tecnicos necesarios para la formulación de políticas, planes, programas y estrategias de gestión y proyección del talento humano de la Entidad. 
							PLANES	Plan Estratégico de Gestión Humana.	33.18	Formular ejecutar y evaluar los planes estrategicos y programas para la gestión del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
							PROGRAMAS	Programa  de Teletrabajo	40.3	Formular ejecutar y evaluar los planes estrategicos y programas para la gestión del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
Proponer y asistir a la Secretaria General en los elementos conceptuales y tecnicos necesarios para la formulación de políticas, planes, programas y estrategias de gestión y proyección del talento humano de la Entidad. 
							PROGRAMAS	Programa de Gestión de la seguridad  y salud en el trabajo.	40.4	Diseñar, dirigir, implementar, administrar y evaluar las politicas y programas en materia de gestión humana de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 
							PROGRAMAS	Programas de Estado joven	40.7	Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia. 
						GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 	ACTAS	Actas Comité de Contratación	1.5	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							CONTRATOS	Contratos de Compraventa y/o Suministros	10.1	*Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran , previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes  y los procedimientos establecidos al interior de la  Entidad. 
*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							CONTRATOS	Contratos de Consultoria 	10.2	*Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran , previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes  y los procedimientos establecidos al interior de la  Entidad. 
*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							CONTRATOS	Contratos de Obra	10.3	*Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran , previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes  y los procedimientos establecidos al interior de la  Entidad. 
*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							CONTRATOS	Contratos de Prestación de Servicios	10.4	*Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran , previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes  y los procedimientos establecidos al interior de la  Entidad. 
*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							CONTRATOS	Contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión	10.5	*Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran , previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes  y los procedimientos establecidos al interior de la  Entidad. 
*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							CONTRATOS	Contratos de Seguros	10.6	*Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran , previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes  y los procedimientos establecidos al interior de la  Entidad. 
*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							CONTRATOS	Contratos Interadministrativos	10.7	*Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran , previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes  y los procedimientos establecidos al interior de la  Entidad. 
*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
							CONVENIOS	Convenios Interadministrativos	11.1	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							INFORMES	Informes a Organismos del Estado	25.1	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PROCESOS DECLARADOS DESIERTOS O NO ADJUDICADOS		37	*Adelantar los procesos contractuales requeridos por las areas de la Entidad, según sus necesidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
						GRUPO DE GESTION FINANCIERA 	COMPROBANTES 	Comprobantes contables 	4.1	Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
							COMPROBANTES 	Comprobantes de Egresos 	4.2	Efectuar los pagos de las obligaciones de la Entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
							CERTIFICADOS	Certificados de Disponibilidad Presupuestal	6.1	Expedir los certificados de Disponibilidad Presupuestal y efectuar los Registros Presupuestales correspondientes.
							CERTIFICADOS	Certificados de Disponibilidad Provisión de Cargos	6.2	Expedir los certificados de Disponibilidad Presupuestal y efectuar los Registros Presupuestales correspondientes.
							CERTIFICADOS	Certificados de Retención a Proveedores	6.3	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							CONCILIACIONES	Concialiacion con otra Dependencia	9.1	Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
							CONCILIACIONES	Conciliaciones Bancarias	9.2	Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
							CONCILIACIONES	Conciliaciones Operaciones Reciprocas	9.3	Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración de Contribuciones	13.1	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración de Retención de Industria, Comerico, Avisos y Tableros - ICA	13.2	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración Mensual de Retención en la Fuente e IVA	13.3	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							EJECUCIÓN PRESUPUESTAL		16	Expedir los certificados de Disponibilidad Presupuestal y efectuar los Registros Presupuestales correspondientes.
							ESTADOS FINANCIEROS		20	Elaborar los estados financieros de la Entidad y realizar su registro en los aplicativos dispuestos para èste fin, siguiendo las disposiciones legales que en la materia expida la Contaduria General de la Nación. 
							INFORMES	Informes de Ejecución Presupuestal	25.4	Garantizar el registro de la ejecucion, contabilización y presentación de informes fiscales, presupuestales, contables y de pagaduria de la Entidad ante los diferentes entes de control. 
							INFORMES 	Informes exogenos 	25.16	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							BOLETINES DIARIOS DE CAJA		26	*Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
*Efectuar el registro de  las operaciones financieras en el sistema integrado de información financiera SIIF
							LIBROS	Libro Auxiliar	29.1	*Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
*Efectuar el registro de  las operaciones financieras en el sistema integrado de información financiera SIIF
							LIBROS	Libro Diario	29.2	*Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
*Efectuar el registro de  las operaciones financieras en el sistema integrado de información financiera SIIF
							LIBROS	Libro Mayor	29.3	*Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de operaciones financieras.
*Efectuar el registro de  las operaciones financieras en el sistema integrado de información financiera SIIF
							PROGRAMAS	Programa Anual Mensualizado de Caja 	40.9	Administrar el Programa Anual Mensualizado de Caja de la Entidad aprobado para cada vigencia de acuerdo a las disposiciones legales vigentes 
							REGISTROS DE OPERACIONES DE CAJA MENOR		42	Ejecutar de manera oportuna, las actividades previas y necesarias para la constitución anual de caja menor, por parte del Director de la Entidad y gestionar todas aquellas actividades referentes a su funcionamiento y cierre definitivo, de acuerdo con los procedimientos institucionales y las disposiciones legales vigentes.
						GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO INSTITUCIONAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15	*Respoder las peticiones de primer nivel de atención que formulen los ciudadanos por los diferentes canales de atención, cuandos sean competencia de la Entidad. 
*Conocer y tramitar las peticiones de consulta de segundo nivel recibidas por el canal escrito, telefonico, presencial y virtual, sobre las que exista pronunciamiento escrito de la Entidad y escalar las peticiones que ingresen a tercer nivel de servicio. 
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							INVENTARIOS	Inventario Material Audiovisual	27.3	Administrar, conservar y salvaguardar el Centro de Documentación de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad documental. 
							INVENTARIOS	Inventario Material Bibliográfico	27.4	Administrar, conservar y salvaguardar el Centro de Documentación de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad documental. 
						GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 	COMPROBANTES 	Comprobantes de egreso de almacén    	4.3	Administrar acorde  con las disposiciones legales vigentes los bienes que reciba o adquiera la Entidad y mantener actualizado los registros de álmacen e inventario. 
							COMPROBANTES 	Comprobantes de ingreso de almacén    	4.4	Administrar acorde  con las disposiciones legales vigentes los bienes que reciba o adquiera la Entidad y mantener actualizado los registros de álmacen e inventario. 
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							HISTORIAL DE VEHICULOS 		22	Ejecutar las actividades y trámites internas y/o externos necesarios necesarios para mantener en funcionamiento el parque automotor bajo la responsabilidad de la Entidad.
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							INVENTARIOS	Inventario de Almacen 	27.1	Administrar acorde a las con las disposiciones legales vigentes los bienes que reciba o adquiera la Entidad y mantener actualizado los registros de álmacen e inventario. 
							INVENTARIOS 	Inventario de Bienes y muebles	27.2	Administrar acorde a las con las disposiciones legales vigentes los bienes que reciba o adquiera la Entidad y mantener actualizado los registros de álmacen e inventario. 
							PLANES	Plan Anual de adquisiciones	33.2	Formular, priorizar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones en lo relacionado con el presupuesto de funcionamiento para cada vigencia fiscal 
							PLANES 	Plan de Necesidades bienes, obras y/o servicios.	33.25	Consolidar el plan de necesidades de bienes, obras y/o servicios de las dependencias de la entidad.
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Entrada y Salida de Vehículos	34.3	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Ingreso de personal y visitantes	34.4	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control de Salida e Ingreso de Elementos 	34.5	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
						GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 	ACTAS	Actas de Eliminación Documental	1.14	Liderar al interior de la Entidad las políticas archivisticas de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con el fin de administrar, conservar y salvaguardar el patrimonio documental de la Entidad.
							ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							COSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES	Consecutivo de Comunicaciones Oficiales Enviadas	12.1	Realizar las actividades de recepción, distribución y despacho de la correspondencia interna y externa,ejerciendo el control operativo  de los registros de información ingresados a los aplicativos utilizados en la Dependencia
							COSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES	Consecutivo de Comunicaciones Oficiales Recibidas	12.2	Realizar las actividades de recepción, distribución y despacho de la correspondencia interna y externa,ejerciendo el control operativo  de los registros de información ingresados a los aplicativos utilizados en la Dependencia
							DERECHOS DE PETICIÓN		15	responder las peticiones quejas y/o reclamos de su competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y las disposiciones legales vigentes en la materia. (Función transversal a todos los grupos internos de trabajo)
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Banco terminológico de series y subseries documentales.	21.1	Orientar a las dependencias de la Entidad en la actualización de las Tablas de Retención Documental y realizar seguimiento a lo establecido en ella. 
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Inventarios documentales	21.2	Las demás que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del Departamento 
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Planes institucionales de archivos – PINAR	21.3	Planear, administrar, controlar y evaluar el Programa de Gestión Documental de la Entidad 
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Programas de gestión documental - PGD	21.4	Planear, administrar, controlar y evaluar el Programa de Gestión Documental de la Entidad 
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Tablas de retención Documental 	21.5	Orientar a las dependencias de la Entidad en la actualización de las Tablas de Retención Documental y realizar seguimiento a lo establecido en ella. 
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Tablas de valoracion documental 	21.6	Las demás que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del Departamento 
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	Preparar y presentar oportunamente los informes internos y externos de su competencia.(Función trasversal a todos lo grupos internos)
							PLANES 	Planes de Transferencias primarias 	33.31	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							PLANES 	Planes de Transferencias secundarias 	33.32	Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia 
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de control de  Consulta y Préstamo de Documentos Archivo Central	34.1	las demás que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del Departamento 
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control de Entrega Comunicados Oficiales	34.2	Realizar las actividades de recepción, distribución y despacho de la correspondencia interna y externa,ejerciendo el control operativo  de los registros de información ingresados a los aplicativos utilizados en la Dependencia
							PROGRAMAS	Programa del Sistema Integrado de Conservación Documental	40.5	Liderar al interior de la Entidad las políticas archivisticas de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con el fin de administrar, conservar y salvaguardar el patrimonio documental de la Entidad.
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	FONDO 	SECCIÓN 	SUBSECCIÓN 1	SUBSECCIÓN 2	SUBSECCIÓN 3	SUBSECCIÓN 4	SERIE	SUBSERIE	CODIGO 	CT 	E	S	D	AG	AC	CCD	TRD
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCION GENERAL					CIRCULARES	Circulares Externas	7.1	X			X	1	9		X
							CIRCULARES	Circulares Externas Conjuntas 	7.2	X			X	1	9		X
							PLANES 	Plan de pedagogía de paz 	33.17	X			X	1	9
							PLANES 	Plan Cambio Cultural	33.21	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Gestión Internacional 	33.23	X			X	1	9
						GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCIÓN GENERAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
						GRUPO DE APOYO A LA GESTION MERITOCRATICA	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							ESTUDIOS 	Estudio de las Necesidades para la Selección de Personal de la Gerencia Pública	17.1	X			X	1	9
							HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES GERENCIA PÚBLICA ABIERTOS		24	X				1	2
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X				1	9
							INFORMES 	Informes de Competencias para Cargos de Libre Nombramiento y Remoción 	25.11			X		1	9	X
							PROCESOS 	Procesos de Selección Gerencia Pública Abiertos	38.1			X		1	9
							PRUEBAS  DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS LABORALES  ASPIRANTES A CARGOS  JEFES DE CONTROL INTERNO		39		X			1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de Investigación 	41.3	X			X	1	9
					OFICINA DE CONTROL INTERNO		ACTAS	Actas Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno	1.7	X			X	1	9		X
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9		x
							INFORMES	Informes de Auditoria Externa	25.2	X			X	1	9		X
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		x
							PROGRAMAS 	Programas de Auditoria Interna	40.2	X			X	1	9
					OFICINA ASESORA DE PLANEACION 		ACTAS	Actas Comité Directivo	1.8	X			X	1	9		x
							ACTAS	Actas Comité Institucional de Desarrollo Administrativo	1.9	X			X	1	9		x
							ACTAS	Actas Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo	1.12	X			X	1	9		x
							ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO		3		X			1	9
							ESTADISTICAS	Estadísticas de Gestión Publica	19.1	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Rendición de cuentas	25.10	X			X	1	9	x
							INFORMES 	Informes de Seguimiento  Ejecución Presupuestal sectorial 	25.15	X			X	1	9	s
							MARCO DE GASTO DE MEDIA PLAZO		31		X			1	9
							PLANES	Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano	33.1	X			X	1	9
							PLANES	Plan de Acción Anual	33.4	X			X	1	9
							PLANES	Plan Estratégico Institucional	33.11	X			X	1	9
							PLANES	Plan Estratégico Sectorial	33.12	X			X	1	9
							PLANES	Plan Nacional de Desarrollo	33.16	X			X	1	9
							PLANES 	Plan Plurianual de Inversiones	33.30	X			X	1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de inversión 	41.5	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Gestión	41.8	X			X	1	9
						GRUPO DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 	ACTAS	Actas de Revisión por la Dirección al Sistema de Gestión de la Calidad	1.17	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES 	Informes de percepción de servicios y productos	25.3		X			1	4
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							INFORMES	Informes a Seguimiento y Medición 	25.14	X			X	1	9
							MANUALES	Manual de Operaciones  y Calidad	30.2	X				1	9
							MANUALES 	Manual de Procesos Institucionales 	30.8	X				1	9
							PLANES	Planes de Calidad	33.6	X			X	1	9
							PLANES	Planes de Mejoramiento	33.8	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Indicadores institucionales 	33.20	X			X	1	9
							PLANES 	Planes de Continuidad del Negocio 	33.33	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Riesgos Institucionales	33.34	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programas de Auditoria Externa	40.1	X			X	1	9		X
							PROGRAMAS	Programas de Auditoria Interna	40.2	X			X	1	9		X
					OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES		INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
							PLANES	Plan estratégico de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones	33.10	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Contingencia y de Continuidad del Servicio 	33.22	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de recuperación 	33.26	X			X	1	9
							POLITICAS	Políticas de Tecnologías de la Información 	35.1	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Tecnologías de la Información 	41.7	X			X	1	9	X
						GRUPO DE SERVICIOS DE INFORMACION 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4		X			1	4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5		X			1	4
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	X			X	1	9
						GRUPO DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
							INFORMES 	Informes de Servicio Especializado 	25.9	X				1	9
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4		X			1	4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5		X			1	4
							PROYECTOS	Proyectos de Administración de Servicios de Tecnologia 	41.4	X			X	1	9	X
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	X			X	1	9
						GRUPO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
							MANUALES	Manual del Usuario	30.4		X			1	4
							MANUALES	Manual Técnico	30.5		X			1	4
							PROYECTOS	Proyectos de Construcción y Mantenimiento de Software 	41.6	X			X	1	9
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCION GENERAL	SUBDIRECCIÓN 				ACTAS	Actas de Reunión Equipos Transversales 	1.16	X			X	1	9
							ACTAS	Actas de Seguimiento Direcciones Técnicas 	1.20	X			X	1	9
							ACTAS 	Actas de Comités Sectoriales 	1.24	X			X	1	9	X
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X				1	9
						GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X
							BOLETINES INSTITUCIONALES		18	X				1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
							MANUALES	Manual de Identidad Visual y Actos Institucionales	30.1	X				1	9
							PROGRAMAS 	Programas de diseño y diagramación de publicaciones 	40.8	X				1	9
				DIRECCION DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 			ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9
							FICHAS 	Fichas Caracterización de Grupos de Valor	5.1	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							ESTUDIOS 	Estudios para la Innovación y Generación de Conocimiento.	17.2	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
							MANUALES	Manual de Publicaciones	30.3	X				1	9			Pasó de comunicaciones a DGC
							PLANES	Plan de Acción Integral	33.5	X			X	1	9
							PLANES 	Plan de Publicaciones 	33.27	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Gestión del Conocimiento 	41.2	X			X	1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de Investigación 	41.3	X			X	1	9
				DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 			INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X 				1	9		X
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS 	CONCEPTOS	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS 	ACTAS 	Actas Mesa de Trabajo de Asesoría Técnica	1.23	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
							PLANES	Planes de capacitación Técnica 	33.14	X			X	1	9		x
				DIRECCION DE GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 			ACTAS	Actas Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno	1.13	X			X	1	9	X
							CONCEPTOS 	Conceptos de idoneidad y conveniencia técnica de los nombramientos de los Jefes de Control Interno	8.1	X			X	1	9		X
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X			X	1	9		X
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA LA GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
							INFORMES	Informes de Resultados de la Gestión y Desempeño Institucional 	25.7	X			X	1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Politicas	41.1	X				1	9
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LA GESTION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 	ACTAS	Actas Mesa de Trabajo de Asesoría Técnica	1.23	X			X	1	9	X
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES 	Informes de Gestión 	25.5	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Evaluación Jefes de Control Interno	25.13	X			X	1	9		X
							PLANES	Planes de capacitación Técnica 	33.14	X			X	1	9	X
							PROCESOS 	Proceso de Selección del Premio Nacional de Alta Gerencia y Registro de Experiencias en el Banco de Éxitos.	38.6	X			X	1	9
				DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO 			INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA EL EMPLEO PUBLICO 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
							PLANES	Planes Estratégicos de Empleo Publico 	33.13	X				1	9	X
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA EL EMPLEO PUBLICO 	ACTAS 	Actas Mesa de Trabajo de Asesoría Técnica	1.23	X			X	1	9	X
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
							INFORMES	Informes de Ley de Cuotas	25.6	X			X	1	9		X
							PLANES 	Plan Anual de Empleos Vacantes 	33.19	X				1	9
							PLANES 	Plan de implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 	33.24	X			X	1	9
							PLANES 	Plan Estratégico de Talento Humano  	33.28	X				1	9
							PLANES 	Plan Nacional de Formación y Capacitación 	33.29	X			X	1	9
							PROGRAMAS 	Programas de Empleo Público 	40.6	X			X	1	9
				DIRECCION DE PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 			ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9		X
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
						GRUPO DE ANALISIS Y POLITICAS PARA  LA PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
							MANUALES	Manual Único de Rendición de cuentas 	30.7	X				1	9
							PROYECTOS	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9		X
						GRUPO DE ASESORIA Y GESTION PARA LA PARTICIPACION TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 	ACTAS	Actas Grupo de Racionalización y Automatización de Trámites - GRAT	1.22	X			X	1	9		X
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos 	8.2	X			X	1	9
							CONCEPTOS 	Conceptos Técnicos Nuevos Trámites	8.3	X			X	1	9		X
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9		X
							INFORMES	Informes de Planes Anticorrupción y Participación	25.17	X								Se incluye Oct 2018
							PLANES	Planes de capacitación Técnica 	33.14	X			X	1	9		X
				DIRECCIÓN JURIDICA 			ACTAS 	Actas Comisión Evaluadora del Mérito	1.19	X			X	1	9	X	X
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
						GRUPO DE ESTUDIO Y APOYO A LA FORMULACION DE POLITICAS	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROYECTOS 	Proyectos de Análisis y Políticas	41.1	X			X	1	9
						GRUPO DE ASESORIA CONCEPTO Y RELATORIA 	CONCEPTOS 	Conceptos Jurídicos 	8.4	X			X	1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
						GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL	ACTAS	Actas Comité de Conciliación y Defensa Judicial 	1.4	X			X	1	9		X
							ACCIONES CONSTITUCIONALES 	Acciones de Tutela	2.1			X		1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROCESOS 	Procesos Extrajudiciales de Conciliación	38.3		X			1	9
							PROCESOS 	Procesos Judiciales de Demanda	38.4		X			1	9
							PROCESOS 	Procesos Judiciales de Jurisdicción Coactiva	38.5		X			1	9
						GRUPO DOCUMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS 	DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
	FUNCIÓN PUBLICA 	DIRECCION GENERAL	SECRETARIA GENERAL 				ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9		X
							CIRCULARES	Circulares Internas	7.3	X				1	9		X
							DECRETOS		14	X				2	8
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9		X
							PROCESOS 	Procesos Disciplinarios	38.2			X		1	19
							RESOLUCIONES		43	X			X	2	8
						GRUPO DE GESTION HUMANA 	ACTAS	Actas Comisión de Personal	1.2	X			X	1	9		X
							ACTAS	Actas Comité de Capacitación y Estímulos	1.3	X			X	1	9		X
							ACTAS	Actas Comité de Convivencia Laboral	1.6	X			X	1	9		X
							ACTAS	Actas Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)	1.11	X			X	1	19		X
							ACTAS	Actas de Posesión	1.15	X			X	1	9		X
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							ESTUDIOS 	Estudio Técnico de Reestructuración Institucional	17.3	X			X	1	9
							HISTORIAS LABORALES		23			X		1	99
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INFORMES 	Informes de Evaluación y Desempeño 	25.8	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes de Seguimiento de Declaraciones de Bienes y Rentas  	25.12	X			X	1	9
							MANUALES	Manual de Funciones 	30.6	X			X	1	9
							NÓMINAS		32			X		1	99
							PLANES	Plan Anual de Vacantes 	33.3	X				1	9
							PLANES	Plan de Estímulos, Bienestar Social e Incentivos	33.7	X			X	1	9
							PLANES	Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo	33.9	X			X	1	19
							PLANES	Plan Institucional de Capacitación	33.15	X			X	1	9
							PLANES	Plan Estratégico de Gestión Humana.	33.18	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programa  de Teletrabajo	40.3	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programa de Gestión de la seguridad  y salud en el trabajo.	40.4	X			X	1	9
							PROGRAMAS	Programa de Estado joven	40.7	X			X	1	9
						GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 	ACTAS	Actas Comité de Contratación	1.5	X			X	1	9		X
							CONTRATOS	Contratos de Compraventa y/o Suministro	10.1			X		1	19		X
							CONTRATOS	Contratos de Consultoría 	10.2			X		1	19		X
							CONTRATOS	Contratos de Obra	10.3			X		1	19		X
							CONTRATOS	Contratos de Prestación de Servicios	10.4			X		1	19		X
							CONTRATOS	Contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión	10.5			X		1	19		X
							CONTRATOS	Contratos de Seguros	10.6			X		1	19		X
							CONTRATOS	Contratos Interadministrativos	10.7			X		1	19		X
							CONVENIOS	Convenios Interadministrativos	11.1			X		1	19		X
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INFORMES	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PROCESOS DECLARADOS DESIERTOS O NO ADJUDICADOS		37		X			1	4
						GRUPO DE GESTION FINANCIERA 	COMPROBANTES 	Comprobantes contables 	4.1		X			1	9
							COMPROBANTES 	Comprobantes de Egresos	4.2		X			1	9
							CERTIFICADOS	Certificados de Disponibilidad Presupuestal	6.1		X			1	9
							CERTIFICADOS	Certificados de Disponibilidad Provisión de Cargos	6.2		X			1	9
							CERTIFICADOS	Certificados de Retención a Proveedores	6.3		X			1	9
							CONCILIACIONES	Concialiaciones de Saldos y Cifras Financieras	9.1		X			1	9		X
							CONCILIACIONES	Conciliaciones Bancarias	9.2		X			1	9
							CONCILIACIONES	Conciliaciones Operaciones Reciprocas	9.3		X			1	9
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración de Contribuciones	13.1		X			1	9
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración de Retención de Industria, Comercio, Avisos y Tableros - ICA	13.2		X			1	9
							DECLARACIONES TRIBUTARIAS	Declaración Mensual de Retención en la Fuente e IVA	13.3		X			1	9
							EJECUCIÓN PRESUPUESTAL		16		X			1	9
							ESTADOS FINANCIEROS		20	X				1	9
							INFORMES	Informes de Ejecución Presupuestal	25.4	X				1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INFORMES 	Informes exógenos 	25.16	X				1	9
							BOLETINES DIARIOS DE CAJA		26		X			1	9
							LIBROS	Libro Auxiliar	29.1		X			1	9
							LIBROS	Libro Diario	29.2		X			1	9
							LIBROS	Libro Mayor	29.3	X				1	9
							PROGRAMAS	Programa Anual Mensualizado de Caja 	40.9	X				1	9
							REGISTROS DE OPERACIONES DE CAJA MENOR		42		X			1	9
						GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO INSTITUCIONAL 	DERECHOS DE PETICIÓN		15			X		1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INVENTARIOS	Inventario Material Audiovisual	27.3		X			1	4
							INVENTARIOS	Inventario Material Bibliográfico	27.4		X			1	4
						GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 	COMPROBANTES 	Comprobantes de egreso de almacén    	4.3		X			1	9
							COMPROBANTES 	Comprobantes de ingreso de almacén    	4.4		X			1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							HISTORIAL DE VEHICULOS 		22		X			1	19
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X				1	9
							INVENTARIOS	Inventario de Almacen 	27.1		X			1	9
							INVENTARIOS 	Inventario de Bienes y muebles	27.2		X			1	9
							PLANES	Plan Anual de Adquisiciones	33.2		X			1	9
							PLANES 	Plan de Necesidades bienes, obras y/o servicios.	33.25		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Entrada y Salida de Vehículos	34.3		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Ingreso de personal y visitantes	34.4		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control Salida e Ingreso de Elementos 	34.5		X			1	4
						GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 	ACTAS	Actas de Eliminación Documental	1.14	X			X	1	9
							ACTAS	Actas de Seguimiento	1.18	X			X	1	9
							COSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES	Consecutivo de Comunicaciones Oficiales Enviadas	12.1		X			1	9
							COSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES	Consecutivo de Comunicaciones Oficiales Recibidas	12.2		X			1	9
							DERECHOS DE PETICIÓN		15		X			1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Banco terminológico de series y subseries documentales.	21.1	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Inventarios documentales	21.2	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Plan Institucionales de Archivos – PINAR	21.3	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Programa de Gestión Documental - PGD	21.4	X				1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Tablas de Retención Documental 	21.5	X			X	1	9
							INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 	Tablas de Valoración documental 	21.6	X			X	1	9
							INFORMES 	Informes a Organismos del Estado	25.1	X			X	1	9
							INFORMES	Informes de Gestión	25.5	X			X	1	9
							PLANES 	Planes de Transferencias primarias 	33.31	X			X	1	9
							PLANES 	Planes de Transferencias secundarias 	33.32	X			X	1	9
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de control de  Consulta y Préstamo de Documentos Archivo Central	34.1		X			1	4
							INSTRUMENTOS DE CONTROL 	Instrumentos de Control de Entrega de Comunicados Oficiales	34.2		X			1	4
							PROGRAMAS	Programa del Sistema Integrado de Conservación Documental	40.5	X			X	1	9
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