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DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO

Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Promover el Control Social y la Rendicién de Cuentas para la 0 o
Transparencia y la Participacién Ciudadana. @ 100% & 100,00%
Planeacion del Talento Humano. @ 100% |&@ 100,00%
Gestion del Desempefio y Desarrollo. @ 100% |& 99,66%
Gestion de las Relaciones Humanas. @ 100% |& 100,00%
Total @ 100% |@ 99,88%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Asesoria a entidades del 6rden nacional @ 100% |@ 75,67%
Plap d_e consolidacion y fortalecimiento de capacidad institucional @ 100% |@ 100,00%
territorial
Implementacién del Subsistema de Organizacién Institucional del 0 o
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP @ 100% @ 97,00%
Total 3 100% 91,50%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.




DIRECCION JURIDICA

Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Brln_dar_ asesoria para el fortalecimiento de la capacidad @ 100% |@ 100,00%
institucional.
Socializar los proyectos: Decreto Reglamentario de la Ley 1221
de 2008 y el documento que contiene el Estatuto del Trabajo en|& 100% (& 100,00%
Colombia.
Gestionar la investigacion en el Departamento @ 100% |& 100,00%
Gestionar las publicaciones del DAFP @ 100% |@ 100,00%
Total & 100% | 100,00%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucién
Tiempo Proyecto
Revisién de los aspectos relacionados con el Sistema Nacional
de Control Interno y fortalecimiento del Sistema de Desarrollo @ 100% |@ 100,00%
Administrativo -SISTEDA
Brindar difusion asesoria para el fortalecimiento de la
rodrusion 'y P @ 100% |@ 100,00%
capacidad institucional.
Potenciar la incidencia del Premio Nacional de Alta Gerencia
como principal galardén a las buenas practicas de la gestion|@ 100% |& 100,00%
publica e incentivar el intercambio de experiencias exitosas.
Total ) 100% | 100,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.




OFICINA DE SISTEMAS

Porcentaje | Porcentaje

Proyecto Avance en Ejecucion

Tiempo Proyecto

Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica @ 100% |@ 100,00%
Gestion Tecnoldgica de Sistemas de Informacion @ 100% |& 100,00%
Gestion del Proyecto de Inversion de Tecnologia Informéatica @ 100% |& 100,00%
Administrar los Riesgos de Tecnologia Informéaticaen el DAFP (& 100% |& 100,00%
Fortalecer el proceso de Administracion de la Tecnologia @ 100% |@ 100,00%
Gestionar las actividades propias de la Oficina de Sistemas @ 100% |@ 100,00%
Total @ 100% | 100,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Porcentaje | Porcentaje

Proyecto Avanceen | Ejecucién

Tiempo Proyecto

Generaracion de Informes y Resultados del DAFP @ 100% |@ 98,40%
Fortalecimiento de la capacidad técnica del Equipo de la OAP @ 100% |@ 66,67%
Sostenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion | 100% |[& 95,00%
ﬁs;széiis,nafcompaﬁamiento y Participaciébn en la Gestion @ 100% |@ 100,00%
E?ﬁgﬂiﬂ?fggzst% ) .AnaI|S|s para el aplicativo del Sistema @ 100% |@ 98.75%
Total (2 100% | 93,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.



OFICINA DE CONTROL INTERNO

Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avanceen | Ejecucion
Tiempo Proyecto
Evaluar de manera objetiva e independiente los procesos de
L, . L, . 100% 1 %
gestion y el Sistema de Gestion de Calidad del Departamento © 00% |& 100,00%
Evaluar la efectividad del manejo del riesgo en el Departamento
0, 0,
Administrativo de la Funcién Publica @ 100% |@ 100,00%
Fomentar la cultura del control en el Departamento @ 100% |@ 100,00%
Entregar informacion  solicitada por entes  externos
gubernamentales y organismos de control, en temas del@ 100% |& 100,00%
competencia de la Oficina de Control Interno.
Total & 100% @ 100,00%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.
GRUPO DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucidn
Tiempo Proyecto
Asesoria en politica de racionalizacion de tramites y en las
actividades requeridas para el registro y publicacion de tramites y|@  100% & 100,00%
servicios en el SUIT en entidades de orden nacional y territorial
Redisefio SUIT Version 3 @ 100% |@ 97,50%
Divulgacion de Politica Antitramites @ 100% |@ 100,00%
Total @ 100% |@ 99,50%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.
GRUPO DE MERITOCRACIA
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Seleccion de Gerentes Publicos @ 100% @ 100,00%
- | Activi | | —
Ges.tlona}r. as Actividades del Grupo Apoyo a la Gestion @ 100% |@ 100,00%
Meritocratica
Total & 100% |» 100,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.




GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

Proyecto Porcentaje Pc_)rcenp'flje
Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Asesorar a los ciudadanos en temas referentes a las politicas N o
del Departamento, a través de los diversos canales de atencion. 100% 100,00%
Administrar el Sistema de Quejas y Reclamos del Departamento 100% 100,00%
Promover en el DAFP la implementacion de un modelo de o o
servicio acorde con el Sistema de Gestion de la Calidad 100% 100,00%
Total 100% 100,00%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.
GRUPO GESTION HUMANA
Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Fortalgcer e_l Proceso de G_estlon del Tglent(-), Humano conforme @  100% 91.20%
a los lineamientos establecidos por la Direccion
Coorfjlnar y velar por Igs temas administrativos y normativos @  100% @ 99.47%
relacionados con la gestién de personal.
PIanegr Yy promoy?r una estrategla_ ,|ntegral _alln_eada con el @ 100% |@ 100,00%
cambio, la innovacion y la transformacion organizacional
Fortalecer la cultura de la prevencion y manejo de los riesgos en
el entorno laboral a través de la promocién del programa de|/@ 100% |@ 82,40%
Salud Ocupacional.
Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios del o o
Departamento, mediante el Programa de Bienestar @ 100% © 80,20%
Administracion de novedades del personal y pagos oportunos de:
(nomina, prestaciones sociales, parafiscales, bonos/@ 100% |@ 100,00%
pensionales), acorde con la norma vigente.
Consolidar el Plan Institucional de Capacitacién, como eje para el
desarrollo de competencias laborales de los Funcionarios del @ 100% & 100,00%
DAFP
Total 100% 1 93,54%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.




GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Realizar la ejecucioén, seguimiento y evaluacion de la gestion de o o
las areas asociadas al proceso. @  100% @ 100,00%
Gestionar las actividades relacionadas con el plan anual de o o
contratacion de la entidad. @  100% @  97,20%
Total & 100% @ 98,20%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.
GRUPO DE GESTION FINANCIERA
Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en |Cumplimiento
Tiempo Provecto
Gestionar el presupuesto de funcionamiento e inversion del
prestp @ 100% (@ 99,30%
Departamento.
Gestionar las actividades del Grupo de Gestion Financiera @ 100% |@ 100,00%
Desarrollar el proyecto de aprendizaje para el Grupo de Gestidn
Financiera relacionado con los médulos del SIIF I, verificando y/& 100% |& 100,00%
actualizando los formatos a utilizar.
Total @ 100% |@& 99,67%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental del DAFP,
con el fin de garantizar la conservacién de memoria documental |& 100% [ ] 86,00%
del DAFP.
Gestionar las actividades propias del Archivo Central del
Departamento @ 100% |&@ 100,00%
Gestionar las actividades de recepcion, radicacion y distribucion
de solicitudes y demas documentos externos (entrada y salida), ) 1009% @ 100.00%
como proceso del programa de gestion documental enmarcados ° ' °
en la Politica Ambiental
Total & 100% [ 95,10%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2012.




