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1- Ejecución presupuestal
La ejecución presupuestal acumulada al 30 de noviembre de 2016 es del 87.26% discriminada en el siguiente cuadro:
[image: image2.emf]DESCRIPCION APR. DISPONIBLE COMPROMISO OBLIGACION PAGOS
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Gastos de Personal

14,103,978,300.00   12,819,543,656.00    12,809,562,255.00     12,038,133,198.58    90.89      90.82           85.35        

Gastos Generales

2,809,286,553.00     2,397,251,370.05      1,748,304,784.40       1,748,304,784.40      85.33      62.23           62.23        

Transferencias 

Corrientes

764,249,536.00        219,798,890.95         219,798,890.95          219,798,890.95         28.76      28.76           28.76        

Total Presupuesto de 

Funcionamiento

17,677,514,389.00   15,436,593,917.00    14,777,665,930.35     14,006,236,873.93    87.32      83.60           79.23        

Inversión CSF

9,000,000,000.00     7,631,659,647.98      5,891,170,112.00       5,701,519,151.50      84.80      65.46           63.35        

Inversión SSF

6,288,000,000.00     5,697,680,662.07      4,209,521,373.57       3,705,118,057.07      90.61      66.95           58.92        

Total Presupuesto 

Inversión

15,288,000,000.00   13,329,340,310.05    10,100,691,485.57     9,406,637,208.57      87.19      66.07           61.53        

TOTAL PRESUPUESTO

32,965,514,389.00   28,765,934,227.05    24,878,357,415.92     23,412,874,082.50    87.26      75.47           71.02        

Fuente: Ejecución presupuestal publicada en página web DAFP

La ejecución por gastos de Funcionamiento (gastos personales, gastos generales y transferencias corrientes) fue del 87.32%, descrita a continuación:

Gastos personales: Comprende los rubros de sueldos de personal de nómina, prima técnica, horas extras, días festivos, indemnización por vacaciones, servicios personales indirectos y contribuciones inherentes a la nómina. La ejecución por este concepto es del 90.89%.

Gastos Generales: Corresponde a los conceptos de  impuestos y multas y adquisición de bienes y servicios. La ejecución al mes de noviembre se encuentra en el 85.33%

Transferencias corrientes: El rubro de transferencias corrientes registra apenas una ejecución del 28.76%, el cual se encuentra dispuesto para el manejo presupuestal de la cuota de auditaje, las mesadas pensionales y las sentencias y conciliaciones.
La ejecución por gastos de inversión fue del 87.19%, representado en los rubros: fortalecimiento de los sistemas de información del Empleo Público, el mejoramiento fortalecimiento de la capacidad institucional para el desarrollo de políticas públicas Nacional, mejoramiento de la infraestructura propia del sector y mejoramiento de la gestión de las políticas públicas a través de las tecnologías de información TICS y desarrollo capacidad institucional de las entidades del orden territorial.
	RESUMEN EJECUTIVO - ENTIDAD 
FUNPUBLICA - GESTION GRAL - DEPARTAMENTO FUNCIÓN PUBLICA - GESTIÓN GENERAL

	Categoría 
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No. Proyectos

Inversión 
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Avance 
Financiero 
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Avance Físico del        producto 
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Avance Gestión 
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Gestión Pública moderna, eficiente, transparente y participativa
2
$7.442.153.000
74,6 %
98,0 %
130,6 %
Fortalecimiento de la gestión y dirección del Sector Empleo Público
3
$7.045.847.000
57,4 %
73,8 %
1064,8 %
Mejoramiento y fortalecimiento del sistema de empleo y la gerencia pública
1
$800.000.000
0,0 %
60,0 %
50,0 %
TOTAL
6
$15.288.000.000
62,7 %
84,8 %
556,9 %

	

	

 Fuente: SPI-seguimiento proyectos de inversión Noviembre 30 de 2016


Significados de cada avance:

Avance financiero: Obligación/apropiación vigente

Avance Físico: Sumatoria del  avance físico  (avance vigencia / meta vigente para los indicadores de producto) multiplicada por su ponderación y por 100

Avance de Gestión: Sumatoria del avance gestión (avance vigencia / meta vigente para los indicadores de gestión) multiplicada por su ponderación y por 100.

Teniendo en cuenta el SPI – Seguimiento Proyectos de Inversión, dentro de la categoría “Gestión pública moderna, eficiente, transparente y participativa”, se encuentran los proyectos: mejoramiento fortalecimiento de la capacidad institucional para el desarrollo de políticas públicas nacional y “Desarrollo capacidad institucional de las entidades públicas del orden territorial, el cual reporta los siguientes avances:
· Mejoramiento fortalecimiento de la capacidad institucional para el desarrollo de políticas públicas nacional, cuyo objetivo es cumplir con los retos del plan nacional de desarrollo, mejorando la oportunidad en la prestación de los servicios y ampliando la cobertura a nivel territorial a través del fortalecimiento de la capacidad institucional del DAFP.
Los indicadores reportan la siguiente información a 30 de noviembre de 2016:

a) 600 entidades asesoradas en temas de trámites – Cumplimiento 96.31%
b) 9 reuniones de seguimiento a las acciones de mejora concertadas con las entidades frente al Sistema de Control Interno – Cumplimiento 90%.
c) Ajustes a la Propuesta de Unificación del Modelo de Gestión para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional producto de las mesas de trabajo de validación y socialización de la propuesta preliminar del Modelo en seminarios realizados por el Ministerio de Transporte y el Ejército Nacional – Cumplimiento 0%
d) Se continua con el mejoramiento de la base de datos de la herramienta de valoración institucional para su implementación en las entidades del nivel nacional y se está socializando con entidades – Cumplimiento 100%.
e) 89.325 talleres de formación y asesorías en pedagogía de paz y cambio cultural. Cumplimiento 100%. 
f) Se cumplió con la meta propuesta y adicionalmente se han desarrollado diez (10) talleres de capacitación en temas de participación ciudadana y rendición de cuentas, con la asistencia de 1622 participantes. Cumplimiento 100%.
g) Se realizó el Día Nacional de Rendición de Cuentas que contó con la participación de 906 asistentes. Cumplimiento 100%.
h) 1466 asesorías para la formación de multiplicadores en temas de control social. Cumplimiento 100%.
i) Socialización del desarrollo del proyecto con los diferentes actores involucrados sobre la propuesta del Plan Estratégico de Empleo Público, incluyendo las Direcciones Técnicas de la Función Pública, Jefes de Talento Humano, otras entidades técnicas involucradas (DNP, DASCD), y actores externos. Cumplimiento 0%
j) Seguimiento a la implementación de la Planeación Estratégica de Talento Humano de la matriz de gestión estratégica. El instrumento se aplicó al total de las entidades priorizadas, mostrando que se encuentran su mayoría en la etapa de transformación. Cumplimiento 0%.
· Desarrollo capacidad institucional de las entidades públicas del orden territorial, cuyo objeto es aumentar la capacidad institucional de las entidades públicas del orden territorial en los temas de competencia del DAFP. 
Los indicadores reportan la siguiente información a 30 de noviembre de 2016:
a) Asesorías técnicas a 318 Alcaldías Municipales y 20 Gobernaciones, para un total de 338 entidades territoriales. Cumplimiento 281.87%.
b) 28 procesos de coordinación interinstitucional de la Estrategia de Pedagogía de Paz dirigida a servidores públicos, que finalizó con los resultados del plebiscito.
c) Documentos normativos y reglamentarios para el desarrollo territorial en temas de competencia del sector Función Pública: Documento borrador del CONPES del revisado conjuntamente con Min hacienda, Min interior y el DNP. Cumplimiento 0%

d) Verificación de datos atípicos del ISDIT 2014, articulación con 100 municipios posconflicto de la ESAP. Depuración base de datos 2015, se realizaron las pruebas Balert y KMO. Se calculó el ISDI para la vigencia 2016 donde 538 se incluyeron en el Ranking. Cumplimiento 0%
e) A la línea base construida con los indicadores de los temas de la Función Pública y otros indicadores asociados con las actividades de la misma entidad se le agregó el primer resultado del ISDI Territorial aplicado a la vigencia 2014. Esto se constituyó en la línea base de la estrategia 2016. Cumplimiento 100%

f) La Versión 6 de la Estrategia Transversal de Asesoría Integral Territorial, quedo formalizada en el proceso de Acción Integral en la Administración Pública Nacional y Territorial para lo territorial, bajo la responsabilidad de las Direcciones Técnicas para ejecutar el PAI. Cumplimiento 0%.
De otra parte la categoría “Fortalecimiento de la gestión y dirección del sector Empleo Público, reporta los proyectos: mejoramiento de la gestión de las políticas públicas a través de las tecnologías de información tics y mejoramiento tecnológico y operativo de la gestión documental del departamento administrativo de la función pública:
· Mejoramiento de la gestión de las políticas públicas a través de las tecnologías de información tics, cuyo objetivo es actualizar y mejorar los procedimientos y recursos empleados en la investigación, formulación y difusión de políticas públicas de aplicabilidad para las instituciones públicas y sus servidores.
Los indicadores propuestos en el SGI, registran los siguientes resultados al mes de noviembre de 2016:

a) Se realizó la Identificación de necesidades de bienes y servicios de TI a ser adquiridos y las actividades de gestión del proyecto y seguimiento. Cumplimiento 0%
b) En el mes de noviembre finalizaron las capacitaciones de Java Contratadas. Cumplimiento 50%.

c) Se avanzó en la identificación de flujos de información de la entidad, en el desarrollo de la bodega de datos del Sistema de Información Estratégica ±SIE. Cumplimiento 50%.
d) Avance en los desarrollos de SIGEP, SUIT y FURAG. Cumplimiento 75%.
e) Prestación del servicio de soporte a Linux, Proactivanet y Liferay. Cumplimiento 71.43%.
· Mejoramiento tecnológico y operativo de la gestión documental del departamento administrativo de la función pública, cuyo objetivo es modernizar tecnológica y operativamente la gestión documental del departamento. Este cuenta con los siguientes avances es sus indicadores definidos en SGI:
a) Del proceso de implementación del Sistema de Gestión Documental Electrónica se han desarrollado los procesos de Integración con los sistemas de la entidad en 65% y Ventanilla Única para radicación, presenta un avance del 80%. 

b) levantamiento de 720 ml del inventario documental. Cumplimiento 92.07%.
c) Recepción de propuestas para la implementación de infraestructura  del archivo central. Cumplimiento 0%
Por último en la categoría Mejoramiento y fortalecimiento del sistema de Empleo y la Gerencia Pública, se definió el proyecto denominado “fortalecimiento de los sistemas de información del empleo público en Colombia”, cuyo objetivo es mejorar integralmente (tecnológica y funcionalmente) los sistemas de información del empleo público en el departamento administrativo de la función pública. Los indicadores reportan los siguientes avances:
a) Un plan de mejoras (Diagnóstico) tecnológicas en infraestructura: sesiones de trabajo con todos los niveles y grupos de valor que interactúan con el sistema, con el fin de producir el documento diseño en materia de mejoras tecnológicas, el cual lleva un cumplimiento del 70%.

b) Sesiones de trabajo con el equipo técnico de Función Pública y Cintel, para continuar la construcción del documento de necesidades y diseño requeridas en materia de infraestructura tecnológica. Cumplimiento del 60%.
c) Desarrollos funcionales y operativos de los sistemas de información del Empleo Público: levantamiento de requerimientos funcionales, los cuales son insumo del documento de diseño. Se adelanta el documento RFI y el estudio de mercado. Cumplimiento 50%.
De la ejecución de los proyectos de inversión se puede concluir que aunque la mayoría reportan un cumplimiento cercano al 100%, algunos presentan un porcentaje muy bajo respecto al tiempo trascurrido (Noviembre de 2016), por lo que es importante propender por el cumplimiento del indicador propuesto.
2- Políticas de operación y seguridad SIIF-Nación 
En cumplimiento del comunicado del Ministerio de Hacienda y Crédito Público mediante radicado 2-2015-042212 de fecha 29 de octubre de 2015, a continuación se presentan las conclusiones del seguimiento realizado a las políticas de operación y seguridad del SIIF Nación, el cual permite salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la información financiera, según lo establecido en el Decreto 2674 de diciembre de 2012 ahora consolidado en el Decreto Único  1068 de 2015: 
· El Departamento viene dando estricto cumplimiento a lo establecido en el art 33 del decreto 2674 de 2012, en el sentido de no contar con otro software financiero diferente al SIIF-Nación para el registro y ejecución de la información presupuestal y contable.

· Los Estados Contables presentados para la rendición de cuentas a la Contraloría General de la República, son tomados del sistema oficial SIIF-Nación. 
· Aunque se tiene definido el Coordinador SIIF Entidad, quien ejerce las siguientes labores: (1) solicitar la creación y modificación de cuentas de usuarios, (2) brindar soporte a los usuarios de la Entidad, (3) capacitar a los usuarios nuevos previa  su creación en el aplicativo y (4) cumplir con las políticas de seguridad del sistema SIIF- Nación; este no pertenece al nivel asesor como lo establece el artículo 14 del decreto 2647 de 2012 “Los Secretarios Generales o quien haga sus veces, designarán un funcionario del nivel directivo o asesor para que ejerza las funciones de Coordinador SIIF Entidad, quien será el enlace oficial entre la Entidad y el Administrador del Sistema”.
· Los servidores del área Financiera y algunos de las áreas de Planeación, Control Interno y Gestión Administrativa poseen certificado digital para firmar las funcionalidades que cada uno requiere, el cual fue adquirido mediante contrato 214 de 2016 con la firma Certicamaras S.A. igualmente se evidenció la declaración de prácticas de certificación expedida por dicha Entidad.
· Frente a las medidas de seguridad para el pago a beneficiario final, se registran cuentas bancarias cuando se ha validado documentalmente su existencia (Rut y certificación bancaria). Igualmente se designó un funcionario con perfil Beneficiario Cuenta, quien la autoriza para que surta el proceso de validación.
· Respecto al procedimiento de registro de pago al beneficiario final establecido en el Reglamento de uso del SIIF Nación (Aprobado en sesión ordinaria del 26 de febrero de 2013, acta No. 16), el cual dispone  que “Generada la orden de pago se imprime y se le informa al beneficiario que el día fijado como fecha de giro/pago recibirá un abono a su cuenta bancaria, el cual puede consultar en el portal de pagos del SIIF Nación, indicándole que una vez recibido el abono en su cuenta dispone de (3) días hábiles para manifestar cualquier inconformidad sobre el pago.
“Cuando la orden de pago esté en estado pagado, se verifica con el beneficiario que los recursos fueron recibidos y se debe dejar constancia de ello”. Ya se observó el cumplimiento de esta disposición, atendiendo la recomendación de la OCI en el informe pasado.  
3- Avance implementación  Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público – NICSP
Teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de convergencia a las normas internacionales de información financiera y en especial las definidas por la Contaduría General de la Nación en la resolución 533 de 2015, mediante la cual se incorpora como parte del Régimen de Contabilidad Pública, el Marco conceptual para la preparación y presentación de información financiera y las Normas para el reconocimiento, medición, revelación y presentación de los Hechos Económicos aplicable a las entidades de gobierno definidas en el artículo segundo de dicha resolución y el instructivo No. 002 de 2015,  el cual orienta a los regulados para la determinación de los saldos iniciales bajo el nuevo Marco Normativo y para la elaboración y presentación de los primeros estados financieros bajo el nuevo marco de regulación, a continuación se presentan los avances reportados al mes de diciembre de 2016:
· Mediante acta de fecha 01 de diciembre de 2015 se efectuó la revisión de requerimiento de acuerdo con el marco normativo.

· En el primer trimestre de 2016 se llevó a cabo la elaboración del cronograma de trabajo teniendo en cuenta el instructivo 002 de octubre de 2015 de la C.G.N y el diagnostico con el levantamiento de información  con cada dependencia.
· Los procedimientos del Grupo de Gestión Financiera fueron revisados y ajustados.

· Entre los meses de agosto y octubre tres (3) servidoras del Departamento asistieron al Diplomado en normas internacionales de contabilidad para el sector público NIC SP.
· Se adelantó la revisión de procedimientos y tareas con las dependencias (verificación de inventarios, elaboración del Manual de políticas contables, el cual se encuentra en borrador, expedición de la circular  007 de 2016 por medio de la cual se emiten los lineamientos para el registro de la información contable a reflejarse en los Estados Financieros de la Entidad)
· En el primer semestre de 2016 se realizaron los avalúos de los bienes muebles e inmuebles y el cálculo actuarial de los pasivos estimados de la Entidad.
Con ocasión de la Resolución No. 693 del 6 de diciembre de 2016, expedida por la Contaduría General de la Nación, por medio de la cual se modifica el cronograma de aplicación del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad Pública mediante la Resolución 533 de 2015 y la regulación emitida en concordancia con el cronograma de aplicación de dicho Marco Normativo, en la vigencia 2017 se continuara con las actividades previstas y re realizara ajuste del cronograma de implementación de las NIC SP. 

Conclusiones y Recomendaciones
· Aunque la ejecución presupuestal se ha realizado de manera adecuada, es importante continuar con la gestión de los proyectos, con el fin de dar cumplimiento en su totalidad a los indicadores propuestos.

· 
De la ejecución de los proyectos de inversión se puede concluir que aunque la 
mayoría reportan un cumplimiento cercano al 100%, algunos presentan un porcentaje muy bajo respecto al tiempo trascurrido (Noviembre de 2016), por lo que es importante propender por el cumplimiento del indicador propuesto.

· Es necesario revisar la asignación del Coordinador SIIF Entidad, por cuanto según la normatividad debe ser del nivel directivo o asesor, y en el Departamento se encuentra designado para ejercer esta labor, un profesional del área Financiera.
· Nuevamente se recomienda contemplar la posibilidad de adquirir una herramienta más robusta y tecnificada, que permita llevar un control más efectivo de los inventarios  del Departamento. 
· Con el fin de continuar con el proceso de depuración de los inventarios de manera efectiva, es prioritario la revisión y baja de los bienes que ya no prestan servicio en la Entidad.
· De la ejecución de los proyectos de inversión se puede concluir que aunque la mayoría reportan un cumplimiento cercano al 100%, algunos presentan un porcentaje muy bajo respecto al tiempo trascurrido (Noviembre de 2016), por lo que es importante propender por el cumplimiento del indicador propuesto.
Cordialmente,

Luz Stella Patiño Jurado

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró: Esneda Gamboa Malagón
  SEGUIMIENTO AL PROCESO DE GESTIÓN FINANCIERA





Vigencia - 2016


     


      











Oficina de Control Interno�Bogotá, diciembre de 2016














1

