REPUBLICA DE COLOMBIA .

e

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA |

DECRETO No.1(J18  DE 2013

Por el cual se fijan las escalas de asignacién béasica de los empleos publicos de los empleados
civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, incorporados del Departamento
Administrativo de Seguridad — DAS en Supresion, a la Policia Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,
DECRETA:

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. El presente Decreto fija las escalas de remuneracién
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional, incorporados del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS en Supresion, a la
Policia Nacional.

ARTICULO 2°. ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2013, la asignacion
basica mensual para los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad -
DAS en Supresion, incorporados a la Policia Nacional, quedara asi:

sfﬁ:&il_ PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 $2.082.065 | $1305439 | §1.061.204
2 $2204050 | $1397.755 | $1.172.558
3 $2353638 | $1451.626 | $1.305430
4 $2448.745 | $1.640843 | $1.397.755
5 $2571986 | $1.704.081 | $1505379
6 $2.768.146 | $1.801.033
7 $2007.463 | $ 1865281
8 $1.081.719
9 $ 2.035.950
10 | $2.114.255
11 $ 2.288.601
12 $2567.019

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos,
la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada
grado y nivel y corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 2. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presente
articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el empleado era
titular en el Departamento Administrativo de Seguridad DAS en Supresion, en los términos del
articulo 3° del Decreto 0236 de 2012,
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos
publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional,
incorporados del Departamento Administrativo de Seguridad -DAS en Supresion, a la Policia
Nacional.”

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma proporcional al
tiempo trabajado y con relacién a la asignacién basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este Decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen jornada
diaria de cuatro (4) horas. ‘

ARTICULO 3°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10°
de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposiciéon en contrario carecera de todo efecto y no creara
derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19° de la Ley 4% de
1992 )

ARTICULO 5°. El presente decretorige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1232 de 2012, con excepciéon del
articulo 3°, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC , a

MAURICIO CARDENAS S ARIA

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

ARLOS PINZON BUENO /

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, Z‘- ) )

Sy

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR )




