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A propésito del cumplearios nimero 57 de la Funcién Piblica, se
presentan los principales logros alcanzados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en materia de Fortalecimiento
Institucional, Meritocracia, Transparencia y Servicio al Ciudadano,
Gestién Juridica, Redes de Trabajo Colaborativo, Gestion
Infernacional y Fortalecimiento Interno, entre ofros. Cabe resaltar,
que esfos resultados se obtuvieron en la vigencia 2015 y apuntan
a la construccién del Buen Gobierno, a contribuir al cumplimiento
de los compromisos de las entidades y sus servidores con los
ciudadanos, y a aumentar la confianza en la administracion publica
y en sus ciudadanos.



talecimiento institucional

Se cred el Espacio de Asesoria Virtual — EVA -
con el fin de poner a disposicién de todos los
ciudadanos toda la informacién de gestiéon po-
blica que facilite la toma de decisiones admi-
nistrativas, publicaciones relevantes y horarios
de atencién, en los distintos asuntos de nuestra
competencia.

Se realizé la reforma del sector agricola por me-
dio de la expedicién de 8 decretos que crean
institucionalidad y preparan al sector para el
posconflicto.

Con el fin de conocer el estado de las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y asi po-
der actuar en concordancia con las necesidades
que éstas presenten, se diseiié y validé el Indi-
ce de Valoracién Institucional que nos permitird
contar con una herramienta para realizar una
atencién mds oportuna e informada.

Publicacién de una nueva versién del Manual
del Estado Colombiano y 9 guias sobre diversas
temdticas.

Presentacién del estudio de sendas salariales
con la identificacién de 3 posibles escenarios
fiscales para poder reducir las brechas que en la
actualidad existen.

Compra piiblica en 2014

$115 billones
16% del PIB

* 1 Sistema da compra piblica
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10.

Estudio para la redefinicién de la Guia de Redi-
sefio Institucional que se ajusta a las necesidades
de las entidades del nivel nacional y territorial.

128 jefes de Control Interno asistieron al diplo-
mado de actualizacién de normatividad relacio-
nada con el Control Interno.

2 encuentros con Jefes de Control Interno que
contaron con la presencia de 1.465 jefes de
control interno del nivel nacional y territorial, en
el que se socializaron temas clave para el buen
desarrollo de las actividades que ellos tienen a
su cargo y se hizo seguimiento a la gestién de
cada una de las oficinas y se evalué el cumpli-
miento de las metas que se tienen en conjunto.

238 experiencias inscritas en la 15° versién del
Premio Nacional de Alta Gerencia y 19 expe-
riencias en el Banco de Exitos, lo cual se consti-
tuye como un incentivo a la excelencia y al buen
desempefio institucional.

Se realizaron 11 acompafiamientos presencia-
les a municipios en posconflicto, con el fin de for-
talecer el sistema de Control Interno en territorio.



Enaltecer al servidor publico

12.

13.

14.

15.

20.000 servidores informados sobre el proceso
de paz, a través de talleres y de 28 paradas rea-
lizadas en el marco de la exposicién itinerante
“Servidores Pdblicos Constructores de Paz” en
Ministerios y Departamentos Administrativos.

1.562 servidores publicos participaron en el
programa de bilingtismo liderado por la Fun-

cién Piblica y el SENA.

Capacitacién de alto nivel para Secretarios Ge-
nerales, Jefes de Talento Humano, Jefes de Pla-
neacién, Jefes de Control Interno y de Servicio
al Ciudadano, contando con la participacién de
mds de 200 gerentes publicos.

Con el fin de estimular y fortalecer el servicio po-
blico se gestionaron 1.150 becas de pregrado
y postgrado por parte de la Escuela Superior de
Administracién Poblica; 5 becas de pregrado y
postgrado por parte del Icetex y 25 becas de
postgrado por parte de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional - AECID.

El 30 de junio se celebré el Dia del Servidor
Piblico en el que se rindié homenaie a los ciuda-
danos que como servidores publicos se levantan
dia a dia, para contribuir en la construccién de
un mejor pais.

16.

17.

18.

19.

Primera fase del Banco de Gerentes Pdblicos
operando, lo cual nos permite caracterizar a los
gerentes del Estado colombiano y contar con un
compendio de curriculums sistematizados, para
realizar una busqueda eficiente y efectiva de
candidatos a ocupar cargos directivos en el ni-
vel central.

Se realizé, en conjunto con la Universidad de
los Andes, un documento que propone una Guia
para la Gestién Estratégica del Talento Humano
en el Sector Piblico, que tiene en cuenta el en-
torno social, econdémico, politico, tecnolégico e
institucional toda vez que estas variables afectan
el crecimiento, la formalidad y la estabilidad del
empleo publico en Colombia.

4.300 servidores pdblicos participando en los
Juegos de Integracién de la Funcidén Pdblica

2015.

51 servidores publicos inscritos en la primera
versién del concurso “Los servidores puiblicos tie-
nen talento” adelantado con el apoyo del Minis-
terio de Cultura. El objetivo de este concurso es
identificar y estimular a los servidores pdblicos
de todo el pais que cuentan con habilidades mu-
sicales sobresalientes para el canto, con el fin de
enaltecer a los servidores piblicos del pais.



Meritocracia

20.

21.

Transparencia y servicio al ciudadano

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Se realizaron 2.823 exdmenes de competencias a candidatos a
cargos de libre nombramiento y remocién y 4.420 meritocracias
para concursos piblicos abiertos, lo cual garantiza que las perso-
nas elegidas cuenten con las competencias necesarias para reali-
zar su labor de manera idénea.

Se elaboré un decreto que contiene los estdndares minimos para
adelantar los procesos de seleccién publicos y abiertos de los Per-
soneros Municipales y la Guia para el Andlisis de Antecedentes de
los aspirantes a dicho cargo. Lo anterior hace que el proceso de
seleccién de los Personeros Municipales sea Unico, transparente y
visible.

102 trémites racionalizados en 2015.
25.000 trdmites adicionales registrados gracias a la estandarizacién del médulo del SUIT.
604 multiplicadores formados en control social en 2015.

4 jornadas de orientacién con la participacién de 304 servidores de 117 entidades del orden nacional
sobre rendicién de cuentas a la ciudadania con enfoque de derechos humanos en alianza con Secretaria
de Transparencia, Consejeria de Derechos Humanos y el Programa Urna de Cristal.

Realizacién de mesas de trabajo para asesoria personalizada a 8 entidades y 61 servidores, con miras
a fortalecer los resultados en la implementacién de las orientaciones de rendicién de cuentas.

Informe de Andlisis a Planes Anticorrupcién en los componentes de Rendicién de Cuentas y Participacién
Ciudadana de 231 entidades piblicas del orden nacional y subnacional.

Elaboracién de una metodologia de costeo de trdmites que se teste6 en dos entidades (INVIMA y MEN)
y se realizé la identificacién de las cadenas de trdmites. Lo anterior permitird conocer, en el 2016, los
costos que generan los trédmites a la ciudadania, al gobierno y a las empresas.

29.

30.

31.

32.

33.

Después de un proceso de negociacién colecti-
va, se logré un Acuerdo laboral con las Organi-
zaciones Sindicales de los empleados piblicos,
en el que se acordaron beneficios en términos
salariales y de empleo.

Junto con Colciencias, somos la Unica entidad
principal que se encuentra en el Top 20 en mejor
prevencién del dafio antijuridico.

Se hizo un Documento de Andlisis de Impacto
Normativo en el que se propusieron algunos
cambios que deben realizarse con el fin de im-
plementar esta metodologia, y asi mejorar la po-
litica regulatoria del pais.

Lanzamiento y puesta en marcha de un Gestor
Normativo que contiene mdas de 3000 documen-
tos juridicos actualizados, lo cual nos permite
brindar informacién pertinente y oportuna a las
entidades y los ciudadanos que asi lo requieran.

Expedicién del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Pdblica, que hace parte de los 21
Decretos que fueron unificados por el Gobierno
Nacional y en el cual se compila, en un sélo
cuerpo normativo, los 60 decretos reglamentao-
rios vigentes de competencia de la Entidad, en
temas como empleo pdblico, situaciones admi-
nistrativas, sistema de estimulos, control interno,
entre otros. Cabe anotar, que dichos decretos
estdn encaminados a lograr la racionalizacién
y simplificacién de las normas para asegurar la
eficiencia econémica y social del sistema legal y
para afianzar la seguridad juridica.


http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/noticias/noticia?no=1519
http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/noticias/noticia?no=1519

Redes de trabajo colaborativo

34.

35.

36.

37.

38.

Coordinacién de la Estrategia Elijo Saber, la cual tiene como obijetivo desarrollar
las capacidades técnicas y directivas de los precandidatos, candidatos, mandatarios
electos que participan en el proceso electoral 2015. Cabe resaltar que en el marco
de dicha estrategia se capacitaron a 1.163 mandatarios locales en temas de Buen
Gobierno.

Coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacién para la creacién de una
ruta estratégica y un kit para que los gobiernos territoriales formulen el capitulo de
Buen Gobierno de Planes de Desarrollo.

Creacién de 10 equipos transversales de las dreas de apoyo, conformados por 440
gerentes publicos. Con ellos se realizaron 33 encuentros y 5 procesos de capacita-
cién.

Formulacién de la estrategia de Gestidn Territorial del Departamento para fortalecer a
las capacidades institucionales de las entidades territoriales y asi consolidar una ge-
rencia publica moderna y eficiente que responda a las necesidades de cada territorio.

Consecucién de aliados estratégicos como los son la Federacién Nacional de De-
partamentos, Federacién Colombiana de Municipios, AsoCapitales, Proyecto ACTUE
(Unién Europea) y el Departamento Nacional de Planeacién.




Gestion Internacional

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Eleccién de Colombia, a través de la Funcién Piblica, como Presi-
dente del Centro Latinoamericano de Administracién para el Desa-
rrollo — CLAD-, el cual tiene como misién promover el andlisis y el
infercambio de experiencias y conocimientos en torno a la reforma
del Estado y la modernizacién de la Administracién Piblica.

22 cursos del CLAD promovidos en los que participaron 35 servi-
dores pUblicos colombianos, en las modales virtual y presencial.

6 convenios de cooperacién internacional firmados en 2015 con
la Secretaria de Gestién Piblica del Pery, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil de Per(, con el Gobierno del Salvador, Convenios
con Fundacién Getulio Vargas, Georgetown University e Instituto
Nacional de Administracién Publica de Espafa, lo que evidencia
avances en la Cooperacién y en el posicionamiento de Colombia
en la regién, en temas relacionados con la Gerencia Pdblica.

Participacién en 7 péneles que tuvieron lugar en el XX Congreso
Internacional del CLAD, en donde se intercambiaron conocimientos
y experiencias de los paises participantes en temas de Empleo Pu-
blico y de trémites.

Acercamientos e intercambios realizados con 8 paises con el fin de
generar alianzas y compartir conocimientos y experiencias en los
temas de competencia de la Funcién Piblica.

Formulacién de una estrategia de Gestién Internacional para el
Departamento, que incluye componentes de capacitacién y coope-
racion.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

Fortalecimiento Interno

Con la gestién de la Oficina de Sistemas, se ahorraron 69.5 millo-
nes de pesos por proceso de subasta inversa para la adquisicién
de computadores.

Creacién un modelo de gestién institucional que articula el tipo de
negocio, la cadena de valor de los procesos y el modelo de opera-
cién de la entidad, lo cual permite realizar una gestién institucional
estratégica que apunta a la consecucién de obijetivos claros con
herramientas de seguimiento adecuadas.

Renovacién del Certificado de Calidad de la Entidad.

Obtencidn del Registro calificado de maestria en Administracién
Piblica a distancia en las 15 territoriales, lo cual evidencia que el
programa reune las condiciones de calidad que la ley exige.

Realizacién de 13 Seminarios Técnicos que tuvieron como fin ca-
pacitar a los servidores en diferentes temas de la Gestién Pdblica.

lera. Entidad en usar la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Definicién y ejecucién de un plan orientado al mejoramiento del
resultado de la medicién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién vigente aplicado a la Funcién Piblica (FURAG).

Formulacién colectiva y participativa con los directivos y servidores
de la entidad del Plan Anual de Accién 2016. Durante el mes de
enero de 2016 el plan serd presentado a los ciudadanos, usuarios
y grupos de interés para recibir sus comentarios y observaciones
para que a partir del primero de febrero puedan hacer seguimiento
a su ejecucién y cumplimiento a través de nuestros reportes perié-
dicos en la pdgina Web.

4 campanas de fomento de la cultura del control, que busca for-
talecer en los servidores de la Entidad la concepcién de factores
administrativos clave en el desempefio cotidiano, para el logro de
objetivos, y éxito de la gestién institucional.



Comunicaciones

54.

55.

36.

7.

Durante 2015 logramos que cerca de 100 mil
colombianos ingresaran al portal web de Fun-
cién Piblica para conocer de primera mano
informacién de interés para la administracién
pUblica.

Reconociendo la importancia de las redes socia-
les para la administracién piblica afianzamos
la presencia de Funcién Piblica en Twitter y Fa-
cebook y ampliamos nuestra presencia en Flickr

y Linkedin.

Envio de informacién constante a los servidores
pUblicos nacionales y territoriales a través del
Boletin Sirvo a mi pais, lo que permite ayudar
en la ejecucién de sus tareas y responsabilida-
des, brindando informacién Gtil para el trabajo
diario.

Trabajamos por enaltecer la labor de los servido-
res que han encontrado su vocacién al servicio
del Estado y se sienten orgullosos de ello, asi
como un reconocimiento a quienes se destacan
en el cumplimiento de sus labores.

<]
webmaster@funcionpublica.gov.co
Espacio Virtual de Asesoria Virtual EVA:
eva@funcionpublica.gov.co
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