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*20236000182241* 
 Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 20236000182241 

Fecha: 09/05/2023 06:51:42 p.m. 
 

Bogotá D.C. 
 
 
Señora 
KATIA ISABEL CURY REGINO 
Correo electrónico: katiacuryr@hotmail.com  
 
 

REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo en empleo de libre 
nombramiento y remoción. RAD. 20239000210562 del 11 de abril de 2023. 

Reciba un cordial saludo por parte de Función Pública,  

En atención a su comunicación de la referencia, mediante la cual consulta sobre el término de 
duración de un encargo en un empleo de libre nombramiento y remoción, y sobre la comisión 
para ocupar el mismo cargo, me permito manifestarle lo siguiente: 
 
Sea lo primero indicar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 20161, este 
Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los 
servidores públicos y de las entidades y organismos del Estado, su organización y 
funcionamiento, el desarrollo de la democratización de la gestión pública y el servicio al 
ciudadano, mediante la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas 
públicas, la adopción de instrumentos técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación, razón 
por la cual no es de su competencia realizar pronunciarse sobre los derechos adquiridos de un 
empleado, así como tampoco en relación con la legalidad de los actos administrativos o los 
procedimiento internos de una entidad pública. Por tanto, la resolución de los casos particulares 
corresponderá en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la 
instancia que conoce de manera cierta y documentada la situación particular de su personal. 
 
No obstante, lo anterior, me permito dar respuesta a sus interrogantes de manera general en los 
siguientes términos: 
 

                                                 
1
 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Función Pública 
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En relación con el encargo, el artículo 1° de la Ley 1960 de 20192, que modificó el artículo 24 de 
la Ley 909 de 2004 dispuso: 
 

“ARTÍCULO  1. El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, quedará así: 
 
ARTÍCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente. 
 
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo deberá recaer 
en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de 
conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a 
cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. 
 
El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente 
inferior de la planta de personal de la entidad. 
 
Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrán ser 
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que 
cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 
 
En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable 
por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva. 
 
PARÁGRAFO 1. Lo dispuesto en este artículo se aplicará para los encargos que sean otorgados con 
posteridad a la vigencia de esta ley. 
 
PARÁGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el 
nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil a través del medio que esta indique”. (Resaltado y subrayado nuestro). 

 
Así mismo, el Decreto 1083 de 20153, al referirse a los encargos señala: 
 

“ARTÍCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o 
definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. 
 
El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigüedad en el empleo del cual es titular, 
ni afecta los derechos de carrera del empleado”. 

 
ARTÍCULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remoción. Los empleos de libre 
nombramiento y remoción en caso de vacancia temporal o definitiva podrán ser provistos a través 
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los 
requisitos y el perfil para su desempeño. 
 
En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuará durante el término de ésta. 
 
En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los 
cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva”. (Resaltado y subrayado nuestro). 

                                                 
2
 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones 

3
 por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública 
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ARTÍCULO 2.2.5.3.1 Provisión de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo 
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 
ARTÍCULO 2.2.5.3.3 Provisión de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre 
nombramiento y remoción podrán ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberá recaer en 
empleados de libre nombramiento y remoción o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 
 
ARTÍCULO 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de 
duración del encargo, de la prórroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolución 
motivada, podrá darlos por terminados. (Resaltado nuestro). 
 
 

Conforme con la normativa anteriormente citada, podemos establecer que tanto los empleados 
de carrera, como los de libre nombramiento y remoción, pueden acceder a proveer un cargo por 
encargo, siempre y cuando posean las habilidades para su desempeño, no hayan sido 
sancionados disciplinariamente en el último año y que su última evaluación de desempeño sea 
sobresaliente; situación ésta que será determinada a juicio del nominador. 
 
En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuará durante el término de ésta. En caso de 
vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales 
el empleo deberá ser provisto en forma definitiva. 
 
De otra parte y respecto a su consulta, me permito indicarle que conforme a lo enunciado 
anteriormente, el nominador a discrecionalidad y mediante resolución motivada, podrá dar por 
terminado el encargo, incluso antes del término de su cumplimiento. 
 
Ahora bién, frente al tema de la comisión para ocupar cargos de libre nombramiento y emoción 
me permito indicarle lo siguiente: 
 
La ley 909 de 20044, sobre el tema dispone: 
 

“ARTÍCULO 26. COMISIÓN PARA DESEMPEÑAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
O DE PERÍODO. Los empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, tendrán derecho 
a que se les otorgue comisión hasta por el término de tres (3) años, en períodos continuos o discontinuos, 
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción 
o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de período, para los cuales hubieren sido 
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la 
comisión o la suma de ellas no podrá ser superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del cargo de 
carrera administrativa en forma automática. 
 
Finalizado el término por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando el empleado renuncie al 
cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la 
comisión, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo 
anterior, la entidad declarará la vacancia de este y lo proveerá en forma definitiva. De estas novedades se 
informará a la Comisión Nacional del Servicio Civil”. 
 

                                                 
4
 por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública 



 

 

 

 
Carrera 6 No. 12-62, Bogotá, D.C., Colombia ● Teléfono: 601 7395656 ● Fax: 601 7395657  
Código Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co ●  eva@funcionpublica.gov.co 

4 
 

 

Así mismo, la ley 1083 de 2015 establece: 
 

ARTÍCULO 2.2.5.5.39 Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de periodo. 
Cuando un empleado de carrera con evaluación anual del desempeño sobresaliente sea nombrado en un 
cargo de libre nombramiento y remoción o de período, tendrá derecho a que el jefe de la entidad a la cual 
esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisión para el ejercicio del 
empleo, con el único fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera. 
 
La comisión para desempeñar un empleo de libre nombramiento y remoción o periodo se regirá por lo 
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demás disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 

 
De acuerdo con lo señalado, la comisión podrá ser otorgada para el desempeño de cargos de 
libre nombramiento y remoción en la misma entidad a la que se encuentra vinculado el 
empleado, o en otra de la Administración Pública y debe ser conferida mediante acto 
administrativo; en dicho acto, se establecerá  el término de duración de la misma, el cual una 
vez cumplido, deberá el empleado regresar al cargo del cual es titular de derechos de carrera, 
so pena de ser desvinculado en forma automática, siendo pertinente mencionar que la comisión 
o la suma de ellas, no podrá ser superior a seis (6) años. 
 
Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las políticas de empleo 
público y directrices para integración de los planes institucionales y estratégicos al servicio de la 
Administración Pública, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vínculo 
de la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podrá consultar 
entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Dirección Técnica. 

 
El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Artículo 28 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
Cordialmente,  
 

 
ARMANDO LÓPEZ CORTES 
Director Jurídico 
 
 
Proyecto: Alessandro Saavedra Rincón    
Revisó.Maia Borja.  
11602.8.4 
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