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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 10/01/2020
	2. Dependencia a evaluar:          GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 


	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
    Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 



	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Plan anual de adquisiciones gestionado
	95
	Consolidar, depurar y aprobar el PAA 2019

Esta actividad fue establecida por el Grupo de Gestión Administrativa para cumplirse en el mes de enero de 2019. Se pudo evidenciar la consolidación y aprobación mediante la publicación del Plan Anual de Adquisiciones (versión 1) de manera oportuna en la página web de la Entidad y en el Secop II.

Evidencia:

\\Yaksa\12005gga\2019\TRD\PLANES\PAA 2019
2019-01-30_Paa_2019

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/35143429/PLAN+ANUAL+DE+ADQUISICIONES+03-01-2019.pdf/533e96be-f34a-6461-0734-09d000c23ef3?t=1547569203191


	
	
	Generar reporte mensual frente a la gestión del PAA 2019

De acuerdo con lo registrado en el SGI, esta actividad se programó mensualmente a partir el mes de febrero. La Oficina de Control Interno, pudo observar el seguimiento mensual a través de la información suministrada a cada una de las áreas, en relación con el avance de la gestión del Plan anual de Adquisiciones. A continuación, el detalle de la ejecución:
Ejecución del PAA presupuesto de funcionamiento: 88.07%

Ejecución del PAA presupuesto de inversión: 95.80%

Ejecución total del PAA: 95.42%

Es importante conservar las evidencias en Yaksa de manera ordenada, lo que permite una mejor disponibilidad de la información que soporta las evidencias del cumplimiento de las metas propuestas por el Grupo. 

Evidencia:

\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\INFORMES\PAA 2019
PAA 2019 Ejecución a 31 de marzo de 2019

PAA 2018 Ejecución a 28 de febrero de 2019

\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PAA_2019_AJUSTES
2019-05-31_Ejecucion_paa_2019

2019-06-30_Ejecucion_paa_2019

2019-10-31_Ejecucion_paa_2019 



	
	
	Modificar, actualizar y aprobar el PAA 2019 de acuerdo con solicitudes formuladas por dependencias 

El Grupo de Gestión Administrativa, estableció para esta actividad un reporte mensual, a partir del mes de febrero. 

De acuerdo con lo evidenciado por la Oficina de Control Interno, se pudo observar las modificaciones y actualizaciones efectuadas al Plan Anual de Adquisiciones, en la página del SECOP II se evidencia la versión inicial y 27 versiones más de ajustes.
Se recomienda revisar la información antes de realizar los registros en el SGI.  Lo anterior, por cuanto en el seguimiento efectuado se encontró diferencias entre la información publicada en la página web y los registros del SGI.  
Evidencia:

\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PAA 2019 AJUSTES



	
	
	Consolidar y aprobar Plan de necesidades de bienes, obras y servicios 2020 
Reporta el Grupo de Gestión Administrativa en el aplicativo SGI, que el plan de Necesidades se consolidó con la información suministrada por cada una de las áreas.  El Grupo registro la observación “El Plan de Necesidades desbordó la asignación presupuestal para la vigencia 2020).
\\Yaksa\12005gga\2020\DOCUMENTOS_APOYO\PLAN NECESIDADES 2020

2019-12-30_Plan_necesidades_ 2020_V3
Como resultado del presente seguimiento la Oficina de Control Interno, concluye que el Grupo de Gestión Administrativa cumplió con el producto “Plan anual de adquisiciones gestionado”.



	Plan de Gestión Ambiental implementado
	85
	Elaborar informe anual de ejecución del Plan de Austeridad y Gestión Ambiental -PAGA- 2018
El Grupo de Gestión Administrativa, registra el cumplimiento de esta actividad de manera oportuna en el mes de enero de 2019. 

Se observó el informe anual con los resultados de ejecución del Plan de Austeridad y Gestión Ambiental 2018, donde se consolidó toda la información sobre la ejecución y logros alcanzados. 

Este informe concluye para la vigencia 2019 que la entidad debería replantear las estrategias del PAGA, en lo pertinente al consumo de agua, energía y papel.  Lo anterior, por cuanto no se lograron los objetivos esperados, por el contrario, se incrementó el consumo de estos recursos. El consumo de combustibles fósiles, se mantuvo relativamente constante, respecto al año 2017. 

Evidencia:

\\Yaksa\12005gga\2019\TRD\INFORMES\GESTION
2019-01-15_Informe_final_austeridad_gestion_ambiental_2018


	
	
	Actualizar contenido del PAGA para la vigencia 2019

Se observó por parte la Oficina de Control Interno, que esta primera actividad fue establecida para cumplirse en el primer bimestre de 2019.

La dependencia registra que se revisó y ajustó el Plan a la Gestión Ambiental (31-01-2019), tomando en cuenta las medidas de austeridad para el 2019, entre las cuales se contemplaron las siguientes:

· Reducción del consumo de agua en 2%, respecto al año 2018. 2.219,70 mts3.
· Disminución del uso de energía (kw/h) en un 15%, respecto al año 2018. 258.238,50 kw/h.
· Reducción en el consumo total de papel en 3%, respecto al año 2018 (fotocopias y resmas de papel).
· Mantener el consumo de combustible respecto al año 2018, proporcionalmente al número de vehículos y contribuir con el medio ambiente. 
· Separación del 90% de los residuos generados en la entidad de acuerdo a sus características.
Evidencia:

\\Yaksa\12005gga\2019\TRD\INFORMES
2019-01-31_Plan_gestion_ambiental_2019, 

2019-01-31_Matriz_austeridad_gestion_ambiental_2019



	
	
	Ejecutar el PAGA durante la vigencia 2019

Esta actividad fue establecida para reportarse de manera trimestral. 

Se registra en el SGI que en el plan de gestión ambiental 2019, las actividades programadas de difusión y seguimiento y control se están desarrollando, lo cual se soporta en los informes mensuales de seguimiento presentados por el Grupo de Gestión Administrativa. 

Evidencia:

\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\GESTION_AMBIENTAL\PLAN DE GESTION AMBIENTAL

2019-05-08_Informe_seguimiento_pga_abril

2019-06-06_Informe_seguimiento_pga_mayo 

2019-09-05_Informe_seguimiento_pga_agosto

2019-11-05_Informe_seguimiento_pga_octubre



	
	
	Elaborar y presentar reporte frentes a la evaluación de los resultados de implementación del PAGA 

El Grupo de Gestión Administrativa presentó trimestralmente el informe de austeridad de gestión ambiental, donde se puede apreciar el seguimiento y resultados de la implementación del Plan. 

De otra parte, también se observan las matrices en archivo Excel, donde se registran las cifras y la variación de los consumos trimestrales.  Frente al consumo de agua se dio una reducción de 29 m3 (29.000 lts), el porcentaje de variación se encontró muy cerca de la meta de reducción establecida. De otra parte, el consumo de energía se ubica en una disminución de 3.56%, porcentaje que corresponde a una reducción de 10.830 Kilovatios/hora, con relación a la vigencia anterior. También se presentó reducción en el consumo de telefonía. Es importante informar que la disminución acumulada de la vigencia 2019, con respecto al mismo periodo de 2018 se ubica en un 24.61%.
Evidencia:

\\Yaksa\12005gga\2019\TRD\INFORMES\GESTION                                                                      2019-04-10_Informe_austeridad_gestion_ambiental_1er_trimestre
2019-07-10_Informe_austeridad_gestion_ambiental_2do_trimestre
2019-10-08_Informe_austeridad_gestion_ambiental_3er_trimestre_2019
2019-04-10_Matriz_austeridad_gestion_ambiental_1er_trimestre

2019-07-10_Matriz_austeridad_gestion_ambiental_2do_trimestre

2019-10-08_Matriz_austeridad_gestion_ambiental_3er_trimestre
De acuerdo con el seguimiento realizado al producto “Plan de Gestión Ambiental implementado” vigencia 2019, se evidencia el cumplimiento del mismo por parte de la dependencia.



	Proceso de Gestión de Recursos socializado

	100
	Elaborar cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos
Los Grupos de Gestión Administrativa, Financiera y Contractual comprometidos con este producto, establecieron que esta actividad se realizaría durante el primer mes de la vigencia. Se evidencia el Plan De Trabajo - Capacitaciones Gestión de Recursos en temas relativos a: 
· Establecer nivel de conocimiento Resolución Supervisores.
· Compartir estadísticas de radicación por ORFEO - Cambios en seguridad social.
· Cierre anual - liquidación de convenios y/o contratos.

Evidencia:
\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI
2019-01-31_Plan-de-trabajo-capacitaciones-2019


	
	
	Ejecutar el cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos

Se establecieron tres (3) capacitaciones dentro del cronograma. Las áreas registraron que se efectuaron dos (2) de ellas dirigidas a los supervisores de los contratos y convenios, socializando temas como: proyectos de inversión, planeación y generalidades, responsabilidades de los supervisores, liquidación, entre otras. Se señala que, en el mes de diciembre, se dictó a los enlaces administrativos capacitación en temas contractuales y financieros.

Evidencia:

\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI

2019-04-01_Supervision_contratos_convenios
2019-06-05_Supervision_contratos_convenios
2019-11-28_Socializacion_enlaces_administrativos_fp

	
	
	Hacer seguimiento a la ejecución del cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos

Se pudo evidenciar que a pesar de que se tuvieron que modificar algunas fechas, se llevó a cabo dicho programa. 

Como resultado del presente seguimiento la Oficina de Control Interno, concluye que las Dependencias cumplieron con este producto. 

Evidencia:
\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI
2019-04-01_Supervision_contratos_convenios
2019-06-05_Supervision_contratos_convenios
2019-11-28_Socializacion_enlaces_administrativos_fp


	Proyecto de inversión para el mejoramiento de la imagen y funcionalidad del edificio sede del Departamento Administrativo de la Función Pública coordinado

	100
	Actualización de las metas de producto, actividades y costos asociados, en la cadena de valor del proyecto de inversión

El Grupo de Gestión Administrativa registra en aplicativo SGI, que no fue necesario realizar ajustes al cronograma inicial. Actividad que fue programada y cumplida en el mes de enero, de acuerdo con las evidencias aportadas.
\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION\UNIV NACIONAL\Cronogramas 2019
2019-01-31_Cronogramas



	
	
	Adelantar reuniones de seguimiento con los responsables de metas de producto, asegurando la coherencia entre lo planeado y lo ejecutado

Se estableció para esta actividad reporte trimestral desde el mes de mayo. De acuerdo con la planeación del proyecto, la cual contempló que durante la vigencia 2019 se realizarían los diferentes estudios técnicos requeridos; el Grupo de Gestión Administrativa adelantó y gestionó la celebración del Contrato Interadministrativo con la Universidad Nacional, que tuvo por objeto “Realizar los estudios y diseños técnicos de los sistemas hidráulicos, sanitarios, eléctricos, extinción y detección de incendios, seguridad (salida de emergencia), sonido ambiental, adecuación de la ventanearía de la fachada y obras complementarias (Especificaciones, cantidades y presupuestos), para el edificio sede, ubicado en la carrera 6 n° 12-62 de la ciudad de Bogotá”. 

Se soporta el cumplimiento de la actividad con registros de reunión sostenidos entre Función Pública y la Universidad Nacional, adicionalmente con el informe “Diagnóstico de redes” e “Informe final”.

\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION\UNIV NACIONAL
2019-08-05_Acta_inicio

2019-10-25_Acta

2019-12-06_Estudios_disenos_obras_dafp


	
	
	Alinear la ejecución de los recursos de inversión asignados, de acuerdo con el Plan de Necesidades y en el Plan Anual de Adquisiciones (Trimestral)
El Grupo de Gestión Administrativa reporta que los recursos del proyecto, estuvieron alineados con el Plan de Necesidades y el Plan de Adquisiciones. Los recursos destinados para la elaboración de los estudios técnicos, fueron ejecutados en un 100% mediante el contrato suscrito con la Universidad Nacional de Colombia.
\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PLAN_ANUAL_ADQUISICIONES_2019\HISTORIAL


	
	
	Diseñar las herramientas para recolectar la información sobre los avances en la ejecución de los recursos y las metas

Se diseñó una matriz que contiene las actividades principales y permite el seguimiento y registro de avance por mes. 
\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION\UNIV NACIONAL\Cronogramas 2019
2019-05-02_Formato_avances_ejecucion_proyecto_inversion


	
	
	Implementar las herramientas para recolectar la información sobre los avances en la ejecución de los recursos y las metas

La Oficina de Control Interno, evidencia que la matriz diseñada fue implementada a partir del mes de mayo.
\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION\UNIV NACIONAL\Cronogramas 2019
2019-05-05_Matriz_avances_ejecucion_mayo
2019-06-11_Matriz_avances_ejecucion_junio
2019-08-13_Formato_Matriz_Avance_Ejecucion_Proyecto_Inversión_Ajustes
2019-09-09_Matriz_avances_ejecucion_agosto


	
	
	Reportar mensualmente los avances en la ejecución de los recursos y las metas

La Oficina de Control Interno evidencia que, en la matriz se registra el detalle y porcentaje de avance de las actividades programadas.

Se registró para el mes de diciembre que el proyecto de inversión en su fase del 2019, respecto de las actividades y recursos programados se ejecutó al 100%; de igual manera, se informa que, por parte de la Universidad Nacional de Colombia, se entregaron a tiempo el diagnóstico y los estudios de diseño, planos, presupuestos, entre otros.  
\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION\UNIV NACIONAL\Cronogramas 2019
2019-05-05_Matriz_avances_ejecucion_mayo
2019-06-11_Matriz_avances_ejecucion_junio
2019-08-13_Formato_Matriz_Avance_Ejecucion_Proyecto_Inversión_Ajustes
2019-09-09_Matriz_avances_ejecucion_agosto
La Oficina de Control Interno observa de acuerdo a lo registrado y a las evidencias reportadas relacionadas con el Contrato de Consultoría, que este producto se cumplió con relación a la planeación del proyecto para la vigencia 2019.


	Servicios Administrativos prestados
	
	A continuación, el detalle del registro en el SGI:
· Recibir y viabilizar las solicitudes de prestación de servicios administrativos.
· Hacer seguimiento a las solicitudes.
· Tramitar, ejecutar y gestionar la prestación de servicios administrativo.
El Grupo de Gestión Administrativa estableció reporte de seguimiento trimestral a las solicitudes de carácter administrativo, recibidas a través del aplicativo Proactiva Net (3965), las cuales se encuentran discriminadas así: Almacén 399; Mesa de ayuda 2466; Mantenimiento 374; Eventos 169; Vehículos 460 y Centro de copiado 97.
Si bien se observaron los reportes trimestrales, estos en algunos casos no contaban con la información consolidada del periodo.

\\Yaksa\12005gga\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

2019-03-31_Primer_trimestre_sa

2019-04-30_Sa, 2019-05-30_Sa, 2019-06-30_Sa

2019-09-30_Sa

2019-12-31_Sa



	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

Se evidencia que el Grupo de Gestión Administrativa, ha trabajado en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la planeación para la vigencia 2019 (Plan Anual de Adquisiciones - Plan de Austeridad y Gestión Ambiental implementado y Servicios administrativos prestados).
Con relación al producto “Proyecto de inversión para el mejoramiento de la imagen y funcionalidad del edificio sede del Departamento Administrativo de la Función Pública coordinado”, se evidencia el cumplimiento correspondiente a los estudios y diseños técnicos (Contrato Interadministrativo Universidad Nacional) planificado para la vigencia 2019.
6.1 Indicadores

El Grupo de Gestión Administrativa no estableció indicadores para la vigencia 2019. 
6.2 Riesgos                                                                                                                                                             

El Grupo de Gestión Administrativa, forma parte del Proceso Gestión de Recursos, razón por la cual los riesgos están asociados a este proceso.  Los riesgos asignados se describen a continuación:    
Riesgo

Causa

Acción preventiva 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances SGI
Destinación de recursos públicos de forma indebida en favor de un privado o tercero.

Abuso de poder

El líder de cada subproceso, bimestralmente, con el fin de prevenir actuaciones indebidas socializa y retroalimenta a cada equipo las posibles incidencias. En caso de identificar posibles actuaciones indebidas, se solicita la intervención del ente de control respectivo Como evidencia se tienen los registros de reuniones internas y correos electrónicos.

01/09/2019

31/12/2019

El Grupo reporta los siguientes avances: 
Se están revisando los procedimientos de caja menor con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeación

No se evidenciaron problemas en los demás procedimientos, acorde con lo registrado en las actas de reunión del periodo. Los procedimientos existentes garantizaron el uso y destino de los recursos, sin que se manifestara riesgo alguno. En las actas de reunión no hay registro alguno sobre materialización del riesgo.

La Oficina de Control Interno observa que es necesario reforzar las evidencias que respalden los avances mencionados, debido a que se referencian reuniones de grupo, que mencionan en la agenda el tema, pero no se observa si estos fueron desarrollados.

Desconocimiento o inadecuada aplicación de la normativa  vigente, de lineamientos y procedimientos

El líder del subproceso cuando se requiera socializa la normativa asociada mediante reuniones internas. En caso de no efectuarse la reunión interna se socializa a través de correo.  Evidencia de su ejecución a través de registros de reuniones y correos electrónicos.

01/09/2019

31/12/2019

Señaló el Grupo de Gestión Administrativa que no se han presentado las situaciones de ingreso de personal nuevo al área, acorde con lo registrado en las actas de reunión del periodo. No se materializó el riesgo, 

Se recomienda por parte de la Oficina de Control Interno, reforzar las evidencias del cumplimiento de este control. 


	Riesgo

Causa

Acción preventiva 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances

Tráfico de influencias.

El líder de cada subproceso, bimestralmente, con el fin de prevenir actuaciones indebidas, socializa y retroalimenta a cada equipo las posibles incidencias. En caso de identificar posibles actuaciones indebidas, se solicita la intervención del ente de control respectivo.  Como evidencia se tienen los registros de reuniones internas y correos electrónicos.

01/09/2019

31/12/2019

Registra el área que aparte del ajuste a los procedimientos de caja menor, no se han evidenciado problemas en los demás procedimientos., No se ha materializado el riesgo. Indicaron que posteriormente, no se encontraron motivos para modificar procedimientos. Los procedimientos existentes garantizaron el uso y destino de los recursos, sin que se manifestara riesgo alguno. En las actas de reunión no hay registro alguno sobre materialización del riesgo.

Incumplimiento de las metas Institucionales asociado a la gestión de recursos

Desconocimiento normativo

El líder de cada subproceso al momento de ingresar un nuevo servidor o contratista, socializara la normativa y documentos asociados al mismo mediante reuniones internas.  En caso que el personal no pueda asistir a la reunión, se reprograma.  Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas.

01/09/2019

31/12/2019

Se registra el siguiente avance:

No se materializó el riesgo, porque no ingreso personal nuevo al área
Falta de aplicación de los procedimientos asociados al proceso

El líder del Subproceso semestralmente con el fin de validar la debida aplicación del procedimiento efectuara prueba de recorridos aleatorios.  En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. La pertinencia de la actualización del documento Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.

01/09/2019

31/12/2019

El GGA registró lo siguiente: Se están actualizando los procedimientos del Almacén. No se ha materializado riesgo alguno.
Los procedimientos existentes garantizaron el uso y destino de los recursos, sin que se manifestara riesgo alguno. En las actas de reunión no hay registro alguno sobre materialización del riesgo.
Se recomienda por parte de la Oficina de Control Interno, reforzar las evidencias del cumplimiento de este control.
Incumplimiento normativo en el desarrollo de actividades Financieras, contractuales y administrativas
Inoportunidad en la gestión contractual financiera y administrativa

El líder del subproceso cuando se requiera, con el fin de facilitar el seguimiento y generar alertas a las actividades más relevantes del subproceso, asignarán las tareas a través de Outlook. En caso de incumplimiento a las tareas asignadas, el líder reprogramará o reasignará la tarea. Se evidenciará su gestión mediante registro en Outlook.

01/09/2019

31/12/2019

El avance reportado por el GGA señala que las tareas se asignan en las reuniones. De seguimiento y mediante correos electrónicos. Se deja constancia no solo en correos, sino también en actas de reunión.
Las tareas y actividades se controlan a través del Outlook, correos electrónicos, mensajes por WhatsApp y las actas de reunión.
Aplicación indebida de los procedimientos internos

El líder del Subproceso semestralmente con el fin de validar la debida aplicación de los procedimientos efectuara prueba de recorrido aleatorio. En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. La pertinencia de la actualización del documento Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.
01/09/2019

31/12/2019

Se registró como avance por parte del GGA: 

Se están actualizando los procedimientos de la caja menor. El riesgo no se ha materializado Los procedimientos existentes garantizaron el uso y destino de los recursos,


	Riesgo

Causa

Acción preventiva 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances

Desconocimiento de la normatividad
El líder de cada subproceso al momento de ingresar un nuevo servidor o contratista, socializara la normativa y documentos asociados al mismo mediante reuniones internas. En caso que el personal no pueda asistir a la reunión, se reprograma. Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas.
01/09/2019

31/12/2019

Indica el área que no hubo ingresos de personal nuevo. El riesgo no se ha materializado
Pérdida de confidencialidad
Debilidades en los controles de la ley habeas data

El líder del subproceso de Gestión Contractual durante la vigencia, con el fin de dar precisión a la cláusula de confidencialidad en los procesos de contratación, actualizará la cláusula en la minuta para próximos contratos. Si se presentan demoras ante el ordenador del gasto en su aprobación alerta sobre los riesgos identificados. Se evidencia su gestión con el modelo de la cláusula y correos electrónicos.
01/09/2019

31/12/2019

El Grupo de Gestión Administrativa señala que dio cumplimiento a las políticas de Tic´s sobre aseguramiento de información con cambio de contraseñas. Agregaron que esta acción corresponde directamente a la Oficina de Tecnologías de la Información en su calidad de administrador de los sistemas. Sin embargo, la mesa de ayuda ha prestado acompañamiento a las áreas en lo que corresponde al cambio de claves. Acción corresponde directamente a la Oficina de aves.
Conforme lo anterior, se evidencia el seguimiento a los riesgos por parte del Grupo de Gestión Administrativa; sin embargo, es importante reforzar las evidencias que den cuenta que se está llevando a cabo los controles   


	7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

La Oficina de Control Interno con relación a los riesgos asociados al proceso Gestión de Recursos (Grupo de Gestión Administrativa), recomienda fortalecer las evidencias que soportan la ejecución de los controles establecidos.


	8. Firmas:

Sandra Milena Ramírez Osorio
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno


Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboración del informe de evaluación

2.
Dependencia a evaluar: indique el nombre de la dependencia a la cual se le práctica la evaluación de gestión.

3.
Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: relacione los objetivos de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. 
Producto: escriba el nombre del producto (estratégico y operativo) asociado al cumplimiento del objetivo institucional, definido en el plan de acción anual.

5. 
Medición de Productos: la medición de compromisos busca evaluar objetivamente el desempeño de la dependencia, a través de la evaluación del cumplimiento de los productos estratégicos y operativos definidos en el plan de acción anual. Este ítem se despliega a través de tres (3) componentes: 

5.1.
Avance Producto SGI (%): en esta columna registre el  avance en porcentaje del producto (establecido previamente en el plan de acción)

5.2. 
Análisis de Resultados (%): se describe brevemente el análisis e interpretación de los resultados, teniendo como fundamento los avances cuantitativos, cualitativos y las evidencias registradas.

6. 
Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: en esta columna la Oficina de Control Interno, producto de su estudio, análisis integral de la dependencia y su buen juicio deberá plasmar los resultados de la evaluación de la misma. En esta evaluación se tendrá en cuenta el resultado de los riesgos e indicadores identificados por cada dependencia.

7. 
Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno: como producto de la tarea de mejoramiento continuo propia del Jefe de Control Interno, en esta columna se identificarán las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en la gestión de la dependencia y le faciliten una gestión mucho más eficiente y eficaz. Estas recomendaciones deberán ser totalmente consistentes con las establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

8.
Firmas: en esta columna el (los) auditor (es) y el Jefe de la Oficina de Control Interno mediante su firma suscribirán la evaluación realizada. 
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