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PRESENTACION

El Gobierno Nacional que preside el senor Presidente de la
Republica doctor Virgilio Barco Vargas, en desarrollo de las
politicas orientadas a la democratizaciéon en la toma de
decisiones, la responsabilidad y modernizacion de las tareas
oficiales, expidio el Decreto 33 de enero 2 de 1990 por medio del
cual se establecen los requisitos minimos para el desemperno de
los empleos publicos de los Ministerios, Departamentos Adminis-
trativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unida-
des Administrativas Especiales del orden nacional.

El Estatuto orientado a conseguir la agilizacién administratfiva,
desconcentra funciones del organismo rector de la funcién
publica, sin menoscabo de sus actividades basicas y las fraslada
a los organismos antes citados, con base en la capacidad
juridica y administrativa adquirida por estas entfidades, y en aras
de la supresion de requisitos y formalismos susceptibles de ser
sustituidos.

El Decreto logra en favor de los administrados y de la
administracién publica una amplia agilidad para la expediciéon
de los actos administrativos y actuaciones de la administracion
debido a que directamentfe en los organismos oficiales se
tomardn las medidas conducentes para la administracion de su
personal en los términos que adelante se advertiran.
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Podemos resenar los aspectos mds sobresalientes de la
reforma asi:

1. Se restablece el concepto de experiencia especifica por
considerarse que es un elemento predicable de un funcionario
o aspirante a ingresar a laborar en la administracion publica y
que debe acreditarsele. (art.6)

2. Los certificados de experiencia podrdan ser otorgados porla
autoridad o persona competente sin que deban ser expedidos
por el representante legal en atencién a que no se justifica tal
exigencia. (art.7)

3. Tendran validez los titulos y certificados obtenidos en
entidades u organismos del exterior cuando el Gobierno
Nacional haya enviade a la persona o funcionario a cursar los
referidos estudios siempre y cuando acrediten la superacion de
las evaluaciones.(arts.b5y 9)

4, Creado un nuevo empleo, éste tendrd como funciones y
requisitos minimos basicos, los senalados enlos arficulos4 a 11 del
Decreto Extraordinario 1042 de 1978. (art.10)

5. Cuando la entidad tenga una planta global o semiglobal,
la descripcién de funciones a nivel de cargo deberd tener en
cuenta esta situacion y la exigencia de requisitos tener mayor
equivalencia y en funciones una mayor generalidad.(art.10)

6. El Decreto 33 de 1990 en consonancia con el Decreto
Extraordinario 80 de 1980 posibilita que quienes hayan obfenido
formacién tecnolégica profesional y fecnolégica, puedan
acceder a empleos de la nomenclafura denominados
“Profesional Universitario”, “Profesional Especializado” y en ge-
neral a cualquier otro empleo publico, con el lleno de los demas
requisitos senalados en el manual. "

Esta decision gubernamental representa para la funcion
publica, un gran avance por cuanto le permite alas entfidades
captar recurso humano con formacién eminentemente téc-
nica. (art. 12, paragrafo 2¢ del art. 15)
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7. Los organismos y entidades oficiales podrdn mediante acto
administratfivo auténomo, que no requiere refrendacion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil, variar la disci-
plina académica que tengan en sus manuales en relacién con
los diferentes empleos de su planta de personal sin perjuicio de
que el Departamento les brinde la asesoria necesaria. (art. 12
inc.29)

8. En las convocatorias para concursos se fijaran las diferentes
disciplinas académicas que la administracion requiera de
acuerdo con sus necesidades sin que sea necesario invocar
todas las previstas en el manual de requisitos para el cargo
correspondientes. (art. 12)

9. Las enfidades podran fijar directamente las equivalencias
mediante acto administrativo auténomo sin refrendacion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil, cuando asi lo
requiera la entidad.(art. 14)

10. Cuando se desee efectuar la equivalencia con respecto
a un titulo de formacién universitaria o de tecndlogo espe-
cializado, la entidad deberd tener en cuenta que el aspirante o
funcionario, segun el caso, acredite la terminacién de estudios
en la respectiva formacioén. (art.15)

11. Los empleos en los cuales se exija como requisito para su
desempeno la gprobacién de uno o md anos de educacion
superior, ésta se entenderd que corresponde a cualquiera de las
modalidades de formacién educativa de que trata el articulo 25
del decreto 80 de 1980y la Ley 25 de 1987. (Paragrafo 22 art. 15)

12. Cuando para el cumplimiento de las funciones del empleo
se exija el gjercicio de una profesion, arte u oficio, la adminis-
fracién publica no podra efectuar ninguna equivalencia. Envia
de ejemplo, las funciones de la medicina u odontologia
condensadas en un empleo de médico u odontdlogo en una
caja de prevision y en esa Grea especifica de la medicina o de
la odonfologia, segun el caso, de ninguna manerala educacion
superior podrd ser objeto de equivalencia por experiencia.
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Sin embargo, cuando se exijan diferentes disciplinas acadeé-
micas pero las funciones del empleo no requieran el gjercicio de
una profesion, arte u oficio, se podrdn hacer las equivalencias.
En via de giemplo, una oficina de personal o de relaciones
industriales no exige el ejercicio de la profesién de abogado y
por lo tanto a quien haya terminado los estudios de derecho se
le podra redlizar la equivalencia correspondiente. Pero esta
modalidad de la equivalencia en el caso del abogado, no sera
procedente si tratdndose de otro cargo, tiene funciones sena-
ladas para el gjercicio de la profesion tales como la de gjercer
la representacion judicial. (art. 16)

13. Si alguna entidad carece de manual especifico de requi-
sitos, se exigiran los consagrados en el Decreto 33 de 1990. Aun
en este caso, los organismos podrdn efectuar las equivalencias
que sean necesarias. (art. 18)

14. Los organismos que se rijan por disposiciones especiales
continuarédn con dicho régimen. (art.19)

15. Se derogan expresamente los decretos 1577 y 2787 de
1979,2854 de 1984, 862 de 1985, 1297 de 1987y los articulos 2°, 3°,
42,52, 6°y 72 del Decreto 2712 de 1988 y las demdas disposiciones
que sean contrarias al Decreto 33 de 1990.

WILLIAM RENE PARRA GUTIERREZ
Jefe del Departamento
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DECRETO NUMERO 33
del 2 de enero de 1990

"Por el cual se establecen los requisitos minimos para el desempeno
de los empleos pablicos de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pablicos y
Unidades Administrativas Especiales del orden nacional.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las atribuciones que le confieren
el ordinal 32 del articulo 120 de la Constitucidn Politica
y los arficulos 11y 82 del Decreto 1042 de 1978,

DECRETA :

ARTICULO 1. DEL CAMPO DE APLICACION

Los requisitos minimos que se establecen en el pre-
sente Decreto regirén para los empleados publicos que desem-
penan las distintas categorias de empleos de los Ministerios, Depar-
tamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pabli-
cosy Unidades Administrativas Especiales del orden nacional cuya
nomenclatura y clasificacion esté fijada en las normas que regulan ia
materia.

ARTICULO 2°.  DE LOS FACTORES PARA LA DETERMINACION-DE
REQUISITOS MINIMOS
Los factores que se tendrdn en cuenta para la deter-
minacidn de los requisitos minimos serdn los siguientes:
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- Educacion
- Experiencia
- Cursos Especiales

ARTICULO 32. DE LA EDUCACION

Se entiende por Educaciéon aquella que responde @
una serie de contenidos académicos relacionados y complemen-
tarios, realizados en entidades publicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional y que conducen a la obten-
cién de grados o titulos.

ARTICULO 4°. DE LA CERTIFICACION DE LA EDUCACION
Los certificados de estudio, diplomas y titulos otorga-

dos por entidades docentes, requerirdn para su validez de los registros
y autenticaciones que determinan las normas vigentes sobre la
materia.

Las profesiones u oficios cuyo ejercicio estd reglamentado se
sujetardn a él, debiéndose acreditar la autorizacion legal para el
gjercicio de ésta.

PARAGRAFQO. La formacion avanzada o de postgrado a que se
refiere el articulo 34 del decreto 80 de 1980 deberd acreditarse con el
fitulo correspondiente.

ARTICULO 52, DE LOS TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS

EN EL EXTERIOR

Los fitulos y certificados obtenidos en el exterior se
someterdn a los requisitos que sobre registros, autenticaciones y
equivalencias deban tener los titulos expedidos en el pais que para tal
efecto determinen el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior o los conve-
nios internacionales.

Tendrdn validez los titulos y certificados obtenidos en entidades u
organismos extranjeros, cuando el Gobierno Nacional haya enviado
a la persona o funcionario a cursar los referidos estudios, siempre y
cuando acredite la superacidn de las evaluaciones.

ARTICULO 62. DE LA EXPERIENCIA
Se entiendte por experiencia los conocimientos

DECRETO
No.33/90



adquiridos, las destrezas y habilidades desarrolladas en el gjercicio o
practica de una profesién ocupdacion, oficio o arte.

Experiencia especifica: eslague se adquiere mediante el gjercicio
o practica de los funciones de un empleo.

Experiencia relacionada: es la adquirida mediante el desempeno
de funciones afines o similares a las del empleo a proveer.

ARTICULO 7°.  DE LA CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Los documentos que se presenten para acreditar la
experiencia deberdn ser otorgados por a autoridad competente de
las respectivas entidades oficiales o privadas. En los casos en que el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma indepen-
diente, dicha experiencia se acreditaré mediante dos declaraciones
de terceros extrajuicio o certificacion con firma autenticada de quien
la expide.

Los documentos que se emitan para comprobar la experiencia,
deberdn como minimo contener los siguientes datos:

a) Nombre o razdn social de la entidad.

b) Fechas durante las cuales el inferesado estuvo vinculado a ella.

¢) Relaciéon de los cargos desempenados y funciones de cadauno
de ellos.

Cuando los documentos de experiencia sean expedidos indican-
dojornadas de frabajo inferiores al dia laboral, suvalidez en tiempo se
establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

ARTICULO 82.  DE LOS CURSOS ESPECIALES

Los cursos especiales son aguellos tendientes a lograr
el perfeccionamiento de los conocimientos, el desarrolio de las aptitu-
des, habilidades y desirezas y la orientacién de los infereses, en
procura de un mejor desempefno enlas actividades de una profesion
arte u oficio, en las funciones de una entidad o en las labores de un
empleo.

Para los efectos del presente decreto se consideran cursos espe-
ciales los que son impartidos sin sujecién a periodos de secuencia
regulada, no conducen a grados ni titulos y pueden realizarse COMO
complemento de los estudios.
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ARTICULO 92.  DE LA CERTIFICACION DE LOS CURSOS ESPECIALES

Los certificados de cursos especiales deberdn ser
expedidos por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o privadas que los impartieron.

Los certificados deberdn como minimo contener los siguientes
datos:

a) Nombre o razén socncl dela enhdod

b) Nombre y contenido del curso, seminario o drea de enfrenc-
miento

c) Intensidad horaria, tedrica y préctica

d) Fechas de realizacion

e) Resultados de la evaluacidn, si la hubiere

f) Clase de participacion.

La capacitaciéon o adiestramiento adquirida por comision oficial y
recibida en el exterior se comprobard con copia auténtica tanto del
acto administrativo de comisién.como del certificado de aprobacion
del curso.

ARTICULO 102 DE LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y

REQUISITOS A NIVEL DE CARGO

De conformidad con los Articulos 11y 82 del Decreto
1042 de 1978, 10s organismos a que se refiere el Arficulo 12 del presente
Decreto que no tuvieren manual de funciones y requisitos deberdn
elaborarlo describiendo la naturaleza general de las funciones que
corresponden a cada empleo y la determinacion de los requisitos
exigidos para su ejercicio, de acuerdo con el manual generol expe-
dido por el Gobierno Nacional. El manual especifico serd expedido
por resolucion interna de la entidad y llevard las firmas del Jefe y el
Secretario General o quien haga sus veces, y para su refrendacion
requerird la del Jefe del Departamento Administrativo del Setvicio
Civil, a quien deben enviarse el original y dos Copics. -

Corresponde a la Unidad de Personal de cada orgomsmo odla
que haga sus veces, la elaboracion, actualizacién, modificacidén o
adicién del manual de funciones y requisitos teniendo en cuenta Ios
reglas anteriormente citadas.

Para todos estos efectos, el Departamento Administrativo del Servi-
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A

cio Civil prestara la asesoria necesaria e impartird las instrucciones que
se consideren convenientes.

Creado un empleo, tendrd como funciones y requisitos minimos
basicos, los senalados para su nivel en la clasificacién de empleos a
que se refieren los articulos 4 a 11 del decreto 1042 de 1978.

ARTICULO 112. DEL CONTENIDO DEL MANUAL ESPECIFICO
El contenido minimo del manual especifico de funcio-

nes y requisitos a nivel del cargo, seré:

1. Indice de contenido, incluyendo el indice de requisitos de cargo
por dependencias con las funciones por grados dentro de cada
denominacién. -

2. Laresoluciéon de expedicion, modificacién o adicion del manual.

3. Descripcidn de requisitos por cargo y las funciones correspon-
dientes, indicando en cada caso la relacién de dependencia.

4. Descripcidn de funciones por grado dentro de cada deno-
minacién. '

Cuando la entidad tenga una planta global o semiglobal, ia
descripcién de funciones a nivel de cargo deberd tener en cuenta
esta situacién y la exigencia de requisitos debe tfener mayor
equivalencia y en funciones una mayor generalidad.

ARTICULO 122, DE LOS REQUISITOS DE ESTUDIOS

Cuando para el gjercicio de un cargo se requiera
terminacién o grado en las diferentes modalidades de educacién
superior a que se refiere el articulo 25 del decreto 80 de 1980, al
elaborar el respectivo manual podrédn mencionarse hasta seis
disciplinas académicas. : v :

El correspondiente organismo mediante acto administrativo infer-
no que no requiere refrendacion del Departamento Administrativo
del Servicio Civil, podrd variar la disciplina académica exigida.

Enlas convocatorias se fijardn las diferentes disciplinas académicas

‘que se requieran de acuerdo con las necesidades, sin que sea

necesario invocar todas las previstas para el cargo.

Cuando para el ejercicio de un cargo se exija como requisito el
titulo o aprobacién de estudios de educacion superior en las moda-
lidades previstas en el articulo 25 del decreto 80 de 1980, al elaborar
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el respec‘rivo manual de funciones y requisitos, las entidades deter-
minardn las disciplinas académicas que estén directamente relcc:o-
nadas con las funciones propias del empleo.

Cuando en un cargo se exija como requisito para su desempeno
diploma de educacién media vocacional o de bachiller, en el ma-
nual especifico se deberd establecer el tipo de formacidbn de este
nivel de estudios. En el caso de que no se especifique dicha forma-
cidn, se entenderd que se refiere a cualquier modalidad.

ARTICULO 132 DE LOS REQUISITOS DE CURSOS ESPECIALES

Cuando para el gjercicio de alguno de los empleos se
requiera la realizacidn de un curso especial u otras calidades no
previstas en el presente Decreto, dichas exigencias deberdn ser
contempladas en el respectivo manual descriptivo que la entidad
elabore a nivel de cargo.

ARTICULO 142, DE LAS EQUIVALENCIAS
Los requisitos minimos de que frata el presente Decre-

1o no podrén ser disminuidos y sdlo podrédn compensarse de acuerdo
con las equivalencias entre estudios y experiencia que se establecen
mds adelante. ‘

Las equivalencias entre estudios y experiencia podrdan fijarse
directamente por las entidades, para los empleos comprendidos en
los niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operativo,
acordes con la jerarquia, funciones y responsabilidades de cada
empleo, a partir del requisito fijado en el manual de funciones y
requisitos de cada organismo. Dicha equivalencia serd efectuada
por acto administrativo y no requerird aprobacion del Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 152 EQUIVALENCIAS GENERALES

1. Titulo de formacién avanzada o de postgrado por cuatro anos de
experiencia especifica o relacionada con las funciones del cargo y
viceversq, siempre que se acredite el fitulo de formacidn universitaria
requerido para el desempeno del empleo.

2. Bl iilulo de formacidn universitaria serd equivalente al de
tecndlogo especializado.

3. Titulo de formacidén universitaria o de tecndlogo especializado
por cinco () anos de experiencia relacionada con las funciones del
cargo y viceversa siempre y cuando se acredife terminacion de
estudios en la respectiva formacion.
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4. Titulo de formacién tecnoldgica, por dos anos de experiencia
relacionada con las funciones del cargo y viceversa siempre y
cuando se acredite dos anos aprobados de formacion tecnolégica
o por el titulo de formacién técnica profesional y un oo de

. experiencia adicional a la exigida para el desemperio del empleo.

5. Titulo de formacién técnica profesional por dos anos de expe-
riencia relacionada con las funicones del Ccargo y viceversa, siempre
y cuando se acredite un afo de los estudios correspondientes.

6. Un ano aprobado de formacién universitaria, especializacioén
tecnoldgica o técnica profesional por dos aros de experiencia y
viceversa.

7. Un ano aprobado de educacién secundaria o de bachillerato
por dos anos de experiencia y viceversa.

8. Un ano aprobado de educacién primaria por un ado de
experiencia y viceversa.

9. El diploma de bachiller comercial o técnico comercial de seis

| ~ anos, por el diploma de bachiller en comercio de cuatro anos y dos

anos de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
10. Aprobacién de cuatro afos de bachiller comercial o técnico

“comercial por aprobacién de cuatro anos de educaciéon bdsica

secundaria 'y dos anos de experiencia especifica o curso de 240 horas

Y un ano de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
11. El diploma de bachiller técnico comercial o comercial de seis

anos, por el diploma de bachiller académico o cldsico y dos afos de

‘experiencia relacionada.

12. La capacitacion que imparte el SENA podrd ser requisito para
el desempeno de los empleos de los niveles técnico, administrativo y
operativo, siempre que se relacionen con las funciones del cargo,
conforme con las siguientes equivalencias:

- El certificado de aptitud profesional en el modo de formacién
“técnica”, serd equivalente a la aprobacién de tres afios de estudios

- Superiores en formacion universitaria o tecnoldgica o a seis anos de

experiencia. _

- El certificado de aptitud profesional en el modo de formacién
“complementacion, serd equivalente al diploma de bachiller o a
cuatro anos de experiencia.

- El certificado de aptitud profesional en el modo de formacion
‘aprendizaje” serd equivalente a la aprobacién de tres anos de
educacion secundaria o a tres aios de experiencia.

~13. Veinte horas de un curso relacionado con las funciones del
Cargo por un mes de experiencia y viceversa.
(D)



Cuando se trate de un curso especial contemplado como requisito
minimo en el manual general, se podr& compensar por experiencia,
salvo que a juicio de la respectiva entidad se considere estrictamente
necesario para el desempeno del cargo.

PARAGRAFO 12 Cuando se trate de compensarlos estudios a que
se refiere el numeral 6° serd necesario que dichos estudios corres-
pondan a una misma disciplina académica.

PARAGRAFO 22, Los empleos en los cuales se exija com requisito
para su desempeno, la aprobacién de uno, dos y hasta tres anos de
educacidn superior ésta se entenderd que conresponde auna de las
modalidades de formacidn educativa de que ’rrofon el arficulo 25 del
Decreto 80 de 1980 y la Ley 25 de 1987.

Los empleos del nivel profesional, podrdn ser desempenados por
quienes ostenten los titulos obtenidos en la educacidén superior
correspondiente a las modalidades descritas en el articulo 25 del
Decreto 80 de 1980 de demds normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 16°. DE LA PROHIBICION DE HACER EQUIVALENCIAS O
- COMPENSAR REQUISITOS

Cuando para desempenar las funciones de un em-
pleo sea necesario ejercer una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentada, la posesidn de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstos en las leyes o en sus reglamentos no podrdn
ser compensados por experiencia u otras calidades salvo cuando las
mismas leyes o sus reglamentos asi lo establezcan. El Manual espe-
cifico o mediante acto administrativo autdbnomo de la entidad,
especificard cuando fuere necesario, qué empleos conllevan el
ejercicio de una profesidn, arte u oficio.

PARAGRAFO. Salvo disposicidn especial, no podrd hacerse ninguna
clase de equivalencia para los empleos pertenecientes al nivel
asesor, y los de Secretario General, Subdirector, Director General de
Ministerio o Departamento Administrativo, Subjefe de Departamento
Administrativo, Viceministro y Director General.

ARTICULO 17°.  DE LOS REQUISITOS MINIMOS
Fijanse los siguientes requisitos minimos para el gjerci-
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cio de los empleos comprendidos en los diferentes niveles de

cargos:

Cédigo Grado

2070 12
09

06

5185 23
21

17

11

2060 19
17
13
10
08
06

5035 17

Denominacién

ADMINISTRADOR DE ADUANAS

Titulo de formacién en educacidn superior y seis
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacidn superior y cin-
co anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo de formacién en educacion superiory cua-
tro afos de experiencia especifica orelacionada

ADMINISTRADOR DE AEROPUERTOS

Aprobacidén o terminacién de la formacién en
educaciénsuperiory tres anos de experiencia es-
pecifica o relacionada

Aprobacién o terminacién de la formacién en
educacién superior y dos anos de experiencia es-
pecifica o relacionada

Diploma de bachillery cinco anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller y dos anos de expenencno
especifica o relacionada

ADMINISTRADOR DE IMPUESTOS

Para ser administrador de impuestos en
cualquiera de sus grados de remuneracion, se
requiere acreditar titulo de formacidén en educa-
cidén superior y cinco anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

AFORADOR
Diploma de bachiller, curso de aforo en la
Escuela de Aduanas y tres anos de experiencia

especifica o relacionada



13 Diploma de bachiller , aprobacion del examen
de admisidn y del curso de aforo enla Escuelade
Aduanas
Ademds para el desempeno de estos cargos
(grados 13y 17) se requiere:

-Tener aptitud fisica

-Haber observado buena conducta en el
servicio militar o en el cargo anterior

-Haber aprobado el respectivo informe de
seguridad personall

-Poseer certificacién de la unidad de personal
de la Direccidn General de Aduanas en la que
conste si ha sido 0 no funcionario de ésta

- AGENTE SECRETO
4120 09 Diploma de bachiller, curso especifico y cuatro

anos de experiencia especifica o relacionada

07 Diploma de bachiller, curso especificoy tres anos
de experiencia especifica o relacionada

06 Diploma de bachiller, curso especifico y dos anos
de experiencia especifica o relacionada

04 Diploma de bachiller y curso especifico
Los requisitos para los agentes secretos del
Departamento Administrativo de Seguridad se-
ran los exigidos por normas especiales

ALMACENISTA
5080 16 Aprobacidndetres anos de educacién superiory

fres anos de experiencia especmca o relacio-
nada

13 Aprobacidén de dos anos de educacion superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

11 Diploma de bachiller, curso especifico y dos anos
de experiencia especifica o relacionada

09 Diploma de bachiller, curso especifico y un afo
de experiencia especifica o relacionada

{ ) ECRETO
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ANALISTA DE SEGURIDAD

Aprobacién de dos anos de educacion superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

Diploma de bachiller, curso especifico y dos anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller y curso especifico

ANALISTA DE SISTEMAS .
Terminacion de educacidon superior y dos anos
de experiencia especifica o relacionada

Aprobacidén de cuatro anos de educacion supe-
rior y dos anos de experiencia especifica o rela-

‘cionada

Aprobaciéndetres anos de educacidn superior y
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

ARCHIVISTA

Aprobacién de cuatro anos de educacion supe-
rior y tres anos de experiencia especifica o rela-
cionada

Aprobacién de cuatro anos de educacion supe-
rior y dos anos de experiencia especifica o rela-
cionada :
Aprobacidnde tres anos de educacién superior y
dos anos de experiencia especifica o relaciona-
da '

ASESOR

Para ser Asesor en cualquiera de los grados de
remuneracion se requiere acreditar titulo de
formacion eneducacidnsuperiory cinco anosde
experiencia especifica o relacionada

" DECRETO
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ASESOR DEL CONSEJO SUPERIOR
- DEL SERVICIO CIVIL
1008 07 Cumplirlos mismos requisitos para ser Mogus’rrodo
dela Corte Suprema de Justicia (articulo 150 C.P.)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
4140 15 Terminaciénde educacidonsuperiory tres anos de
experiencia especifica o relacionada '
12  Aprobaciénde educacidén superiory dos ahosde
experiencia especifica o relacionada
10 Aprobacion de cuatro anos de educacidn supe-
rior y dos anos de experiencia especifica o rela-
cionada

AUDITOR
3030 05 Grado en educacidon superior, curso de forma-
cion y dos anos de experiencia especifica orela-
cionada
04 Grado en educacidn superior, curso de for-
macién y un ano de experiencia especifica o
relacionada
01 Grado en educacidon superior y curso de for-
macion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5120 11 Diploma de bachiller y dos anos de experiencia

especifica o relacionada

09 Diploma de bachiller y un ano de experiencia
especifica o relacionada

07 Diploma de bachiller

05 Aprobacion de cuatro anos en educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

. REGRETO
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AUXILIAR DE PRONOSTICO

Diploma de bachiller, curso especifico y seis anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y cinco
anos de experiencia especifica o relacionada

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Aprobacién de dos anos de educacion secun-
dariay tres anos de experiencia especifica orela-
cionada '

Aprobacidén de dos anos de educacidon secun-
dariay dos anos de experiencia especifica orela-
cionada

Aprobacidén de cinco anos de educacion prima-
riaytresanos de experiencia especificaorelacio-
nada ‘

Aprobacién de cinco anos de educacién
primaria dos anos de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacién de cinco anos de educacidén prima-
ra un ano de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacidén de cinco anos de educacion prima-
ria

AUXILIAR DE TECNICO

Diploma de bachiller y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller y un aho de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller

AYUDANTE

Aprobacién de cinco anos de educaciéon prima-
riay tres anos de experiencia especifica orelacio-
nada

DECRETO @
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03 Aprobacién de cinco anos de educacion prima-
riay dos anos de experiencia especificao relacio-
nada '

02 Aprobacién de cinco anos de educacién prima-
ria y un ano de experiencia especifica o relacio-
nada

01 Aprobacién de cinco anos de educacién prima-
ria

AYUDANTE DE OFICINA
5165 07 Diploma de bachiller

05 Aprobacién de cuatro anos de educacioén se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

03 Aprobacién de dos afos de educacidn secun-
daria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

01 Aprobacién de dos anos de educacidén secun-
daria

CABO DE ADUANAS
5135 15 Haber sido durante dos anos Cabo de Aduanas
grado salarial doce
12 Tener una experiencia especifica o relacionada
no menor de cinco anos como guarda de
aduanas grado salarial once y haber aprobado
el curso cormrespondiente de ascenso en la
Escuela de Aduanas
Ademads, para el gjercicio de estos empleos
(grados 15y 12) se requiere:
- Tener aptitud fisica
- Haber observado buena conducta en el
servicio militar o en el cargo anterior
- Haber aprobado el respectivo informe de
seguridad personal
- Poseer certificado de la unidad de persondal

@ ECRETO
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de la Direccidén General de Aduanas en el que
conste si ha sido o no funcionario de ésta

CABO DE PRISIONES

Grado de cabo enretiro de las Fuerzas Militares o
de la Policia, y curso de manejo penitenciario, o
Aprobacién de dos anos de educacion se-
cundaria y tres anos de experiencia especifica o

* relacionada como guardidn de prisiones grado

salarial cuatro
Ademds, para el desempeno de este cargo se
requiere:

-Tener aptitud fisica

-No registrar antecedentes penales

CAJERO

Diploma de bachiller y tres anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller y un ano de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller

CAJERO AUXILIAR }

Aprobacién de cuatro anos de educaciéon se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacidén de dos anos de educacion secun-
daria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacion de dos anos de educacién secun-
daria

CAPELLAN ‘
Haber recibido el orden del presbiteradoy un aro

DECRETO
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de experiencia especifica o relacionada
03 Haber recibido el orden del presbiterado

CAPITAN DE ADUANAS
3040 10 Haber sido durante un ano capitdn de aduanas
grado salarial nueve .

09 Haber sido teniente de aduanas, grado salarial
veinte, o capitdn o mayor en retiro y haber apro-
bado el curso correspondiente en la Escuela de

- Aduanas. '

Ademds para el gjercicio de estos empleos
(grados 10y 09),se requiere:

-Tener aptitud fisica

-Haber observado buena conductaen el servi-
cio militar o en el cargo anterior

-Haber aprobado el respectivo informe de se-
guridad personal

-Poseer certificacion de la unidad de personal
de la Direccidn General de Aduanas en la que
conste si ha sido o no funcionario de ésta

CAPITAN DE BUQUE
4010 16  Ser oficial naval o mercante y dos anos de expe-
riencia especifica o relacionada

CAPITAN DE DRAGA
4090 10 Sersuboficial de la marina en retiro y cinco anos
de experiencia especifica o relacionada
09 Sersuboficial de la marina enretiro y cuatro anos
de experiencia especifica o relacionada
08 Sersuboficial de la marina enretiro y tres anos de
experiencia especifica o relacionada

CAPITAN DE PRISIONES
5110 11 Grado de teniente de las Fuerzas Militares o de la
Policia y curso especifico en sistema peniten-
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ciario, o Diploma en educaciéon media, curso
especifico en sistema penitenciario y haber sido
teniente de prisiones durante dos anos.
Ademds, para el desempeno de este cargo se
requiere:

- Tener aptitud fisica

- No registar antecedentes penales

CELADOR
Aprobacion de tres anos de educacidn secun-
dariay dos anos de experiencia especifica orela-

cionada

Aprobacién de dos anos de educacion secun-
dariay dos anos de experiencia especifica orela-
cionada

Aprobacién de cinco anos de educacion prima-
riay tres anos de experiencia especificaorelacio-
nada

Aprobacién de cinco anos de educacién prima-
riay dos ano de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacién de cinco anos de educacion prima-
ria y un ano de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacién de cinco anos de educacion prima-
ra

COMANDANTE DE GUARDACOSTA

Ser oficial naval o mercante y cuatro anos de
experiencia especifica o relacionada

Ser oficial naval o mercante y tres anos de expe-
riencia especifica o relacionada

COMANDANTE SUPERIOR DE PRISIONES
Tener el grado de mayor y curso especifico peni-
tenciario

DECRETO @
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COMISARIO
5065 16 Terminacidn de educacidn superior

CONSEJERO
1015 03 Grado en educacién superior y cinco anos de
experiencia especifica o relacionada

CONSEJERO DE RELACIONES EXTERIORES
2091 07 Los establecidos en el Decreto 2017 de 1968
06 Los establecidos en el Decreto 2017 de 1968
05 Los establecidos en el Decreto 2017 de 1968

1000 CONSEJERO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Titulo en educacidn superior y cinco anos de
experiencia especifica o relacionada

COORDINADOR
5005 21 Terminacidénde educaciénsuperiory dosanosde

experiencia especifica o relacionada

20 Aprobacidon de cuatro anos de educacion su-

- perior y un ano de experiencia especifica o rela-
cionada

19 Aprobacidndetres anos de educacidon superiory
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

17 Aprobacién de dos anos de educacidn superior
y tres anos de experiencia especifica o relacio-
nada

15 Aprobacidn de dos anos de educacidn superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

COPILOTO
4040 16 Los exigidos por el Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil
12 Los exigidos por el Departamento Admlnls'rro’nvo
de Aerondutica Civil
(28)Ressape
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CHOFER MECANICO

Aprobacion de tres anos de educacidn secun-
daria, licencia de conduccidén y cuatro anos de
experiencia especifica o relacionada
Aprobacidén de dos anos de educacidon secun-
daria, licencia de conduccidn y tres anos de
experiencia especifica o relacionada
Aprobacién de dos anos de educacion secun-
daria, licencia de conduccidn y dos anos de
experiencia especifica o relacionada
Aprobacidon de cinco anos de educacion prima-
ria, licencia de conduccidn y dos anos de expe-
riencia especifica o relacionada

DACTILOCOPISTA

Diploma de bachiller, curso especificoy tres anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y dos anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o relacionada .
Diploma bachiller y curso especifico

DECANO DE COLEGIO MAYOR

ParaserDecano de Colegio Mayor en cudalquiera
de sus grados de remuneracion se requiere titulo
en educacidn superiory cinco anos de experien-
cia docente universitaria

DECANO DEL INSTITUTO

COLOMBIANO DE

ESTUDIOS INTERNACIONALES

Los exigidos en el art. 81 del Decreto 2017 de 1%8
Los exigidos en el art. 81 del Decreto 2017 de 1968
Los exigidos en el art. 81 del Decreto 2017 de 1968
Los exigidos en el art. 81 del Decreto 2017 de 1968
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DECANO DE UNIVERSIDAD

Para ser Decano de universidad en cualquiera de
sus grados de remuneracion se requiere titulo en
educacidn superior y cinco anos de experiencia
docente univesitaria

DEFENSOR DE FAMILIA

Titulo de formacidn en educacidn superior y seis
ARos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacidén superior y cin-
co anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacidn superiory cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo de formacidn en educacidon superior y fres
anos de experiencia especifica o relacionada

DELEGADO DEL MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL FER

Titulo de formacidn en educacidn superiory cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada

DETECTIVE

Paraserdetective encuadlquierade susgradosde
remuneracion se requiere acreditar los requisitos
exigidos en el Decreto 1550 de 1978

Los requisitos para los detectives del Departa-
mento Administrativo de Seguridad serdn los
exigidos por normas especiales

DIBUJANTE

Diploma de bachiller, curso especificoy tres anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especificoy dos anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o relacionada
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DIRECTOR DE CENTRO _
Titulo de formacién en educacidén superior y dos
anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR DE CENTRO O DE CARRERA O JEFE DE
DEPARTAMENTO DE INSITTUCION TECNOLOGICA
Titulo de formacién en educacidn superiory cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo de formacién en educacidn superior y tres
anos de expetriencia especifica o relacionada

DIRECTOR DE CLINICA

Titulo de formacién.en educacidn superior y seis
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidén en educacidén superior y cin-
co anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR DE ESCUELA, O DE INSTITUTO,

O DE CENTRO O JEFE DE DEPARTAMENTO,

DE INSTITUCION UNIVERSITARIA

Para ser director de escuela, o de instituto, o de
centro o jefe de departamento, de institucidn
universitaria en cualquiera de sus grados de re-
muneracion se requiere titulo de formacidén en
educacion superior y dos anos de experiencia
docente universitaria

DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO CARCELARIO
Aprobaciéon de tres aios de educacion superior,
curso especifico en sistema penitenciario y dos
anos de experiencia especifica o relacionada
Aprobacién de dos anos de educacion superior,
curso especifico en sistema penitenciario y dos

~anos de experiencia especifica o relacionada

Aprobacién de dos anos de educacién superior,
curso especifico en sistema penitenciario y un
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ano de experiencia especifica o relacionada
Diploma en educacion media, curso especifico
en sistema penitenciario y dos anos de
experiencia especifica o relacionada
Ademds, para el egjercicio de estos empleos
(grados 18, 15, 13 y 11) se requiere:

-Tener aptitud fisica

-No registrar antecedentes penales

DIRECTOR DE FABRICA (SECTOR DEFENSA)
Titulo de formacién en educacién superior y cin-
co anosde experiencia especificaorelacionada

DIRECTOR DE MUSEO
Titulo de formacién en educacion superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR DE ORQUESTA O DE BANDA
Aprobacidn o terminacion de la formacién en
educacion superior en musica y cuatro anos de
experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR DE SUPERINTENDENCIA

Para se director de superintendencia en
cualquiera de sus grados de remuneracion se
requiere titulo de formacidén en educacidn
superiory cinco anos de experiencia especifica o
relacionada

DIRECTOR DE UNIDAD .

ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Para ser Director de Unidad Administrativa
Especial en cualquiera de sus grados de remu-
neracion, se requiere acreditar titulo de forma-
cidon en educacidn superior y cinco anos de
experiencia especifica o relacionada



- DIRECTOR DE UNIDAD DE S
INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL
2195 06 Para ser director de unidad de institucidn técnica
05 profesional en cualquiera de sus grados de
remuneracion se requiere titulo de formacién en
educacion superior y un afho de expenencnc
docente universitaria

DIRECTOR DE UNIDAD TECNOLOGICA
N O UNIDAD ACADEMICA .
2135 11 Titulo de formacién en educacién superior y seis
anos de experiencia especifica o relacionada
09 Titulo de formacién en educacién superior y cin-
co anos de experiencia especifica o relacionada
07 Titulo de formacién en educacion superior y cua-
tro anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR GENERAL DE ADUANAS
0115 14 Titulo de formacion en educacidn superiory cinco
anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR GENERAL DE CREDITO PUBLICO
0120 14 Titulo de formacién en educacion superiory cinco
anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS NACIONALES
0125 14 Titulo de formacién en educacidnsuperiory cinco
anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR GENERAL DE MINISTERIO
O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
0100 10 Para ser director general de ministerio o departa-
09 mento administrativo en cualquiera de sus grados
08 de remuneracién se requiere titulo de formaciéon
07 en educacién superior y cinco anos de expe-
riencia .especifica o relacionada
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DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO

Titulo de formacidén en educacidn superior y
cinco anos de experiencia especifica o
relacionada

DIRECTOR GENERAL DE PROTOCOLO

Los exigidos por {as normas de carrera diplo-
mdatica y consular

Los exigidos por las normas de carrera diplo-
mdatica y consular

Los exigidos por las normas de carrera diplo-
mdatica y consular

Los exigidos por las normas de carrera diplo-
mdatica y consular

DIRECTOR GENERAL

DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Titulo de formacién en educacidn superior y cin-
co anos de experiencia especifica orelacionada

DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO DE INFORMACION Y SISTEMAS

Titulo de formacién en educacidn superior y cin-
co anos de experiencia especifica orelacionada -

DIRECTOR REGIONAL

Para ser Director Regional en cualquiera de sus
grados de remuneracion, se requiere acreditar
titulo de formacidén en educacidn superiory cinco
anos de experiencia especifica o relacionada

DIRECTOR SECCIONAL

Titulo de formacién en educacidn superiory cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo de formacidn en educacién superior y tres
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anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacion superior y dos
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidon en educacidn superior y un
ano de experiencia especifica o relacionada

DISENADOR |

Aprobacidn de tres anos de educacion superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacion de dos anos de educacidn superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacion de dos anos de educacion superior

Yy un ano de experiencia especifica o relacio-

nada

ECONOMO

Diploma de bachiller

Aprobacién de cuatro afos de educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacién de dos ahos de educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

ENFERMERO

AUXILIAR

Diploma de bachiller, curso especifico y un ano-
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller y curso especifico
Aprobacién de cuatro anos de educacion se-
cundaria, curso especifico y un ano de experien-
cia especifica o relacionada

Aprobacioén de cuatro afos de educacion se-
cundaria y curso especifico
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- EXPENDEDOR DE ESPECIES VENALES

Diploma de bachiller

Aprobacién de cuatro anos de educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacion de dos anos de educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada '

FOTOGRAFO :
Aprobaciéon de dos anos de educacion se-
cundaria y dos anos de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacién de cinco anos de educacidn prima-
ria y tres anos de experiencia especifica o rela-
cionada

FOTOGRAMETRISTA

Aprobacién de tres anos de educacion superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

Aprobacién de dos afos de educacion superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

Diploma de bachiller, curso especificoy tres anos
de experiencia especifica o relacionada

GERENTE, PRESIDENTE O DIRECTOR GENERAL DE
ESTABLECIMIENTO PUBLICO

Para ser gerente, presidente o director general
de establecimiento publico en cualquiera de sus
grados de remuneracion se requiere titulo de for-
macién en educacion superior y cinco anos de
experiencia especifica o relacionada
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GERENTE DE EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO (SECTOR DEFENSA)
Para ser gerente de empresa industrial y comer-

-cial del Estado (sector defensa) en cualquiera de

sus grados de remuneracion se requiere titulo de
formacién en educacién universitaria y cinco
anos de experiencia especifica o relacionada

GERENTE DEL CLUB DE EMPLEADOS OFICIALES
Titulo de formacién en educacion superior y cin-
co anos de experiencia especifica o relacionada

GRAFOLOGO

Aprobacidn de dos anos de educacidn superior,
curso especifico y tres anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

Diploma de bachiller, curso especifico y cuatro
anos de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especificoy tres anos
de experiencia especifica o relacionada

GUARDABOSQUE :
Aprobacién de cinco anos de educacién prima-
riayiresanosde expenencno especificaorelacio-
nada
Aprobacién de cinco anos de educocnon '
primaria y dos anos de experiencia’ especmco o)
relacionada
GUARDA DE ADUANAS | “
Diploma de bachiller, curso especnflco en la
Escuela de Aduanas y ser reservista de primera
clase
Este cargo podrd ser desempenado por personal
de ambos sexos y se requiere ademas:

-Tener aptitud fisica
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-Haber observado buena conductaen el ser-
vicio militar o en el cargo anterior

-Haber aprobado el respectivo informe de
seguridad personal

-Poseer certificado de la unidad de personal
de la Direccidn General de Aduanas en la que
conste si ha sido 0 no funcionario de ésta

GUARDIAN DE PRISIONES
5175 04 Aprobacidn de dos anos de educacidn secun-
daria, curso especifico y ser reservista de primera
clase, o
Aprobaciéon de cinco anos de educaciéon pri-
maria,y habersido durante dos afos guardidn de
prisiones, grado salarial dos
02 Aprobacién de cinco anos de educacidon pri-
mariq, curso especificoy serreservista de primera
clase
Ademds, para el gjercicio de estos empleos
(grados 04 y 02) se requiere:
-Tener aptitud fisica
-No registrar antecedentes penales

INSPECTOR
3025 06 Titulo de formacidn en educacion superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada
04 Titulo de formacidn en educacidn superior y un
ano de experiencia especifica o relacionada
02 Titulo de formacidn en educacidn superior

INSPECTOR DE CARRETERAS
5205 12 Diploma de bachiller y tres anos de experiencia
especifica o relacionada
10 Diploma de bachiller y dos anos de experiencia
especifica o relacionada -
08 Diploma de bachiller y un ano de experiencia
especifica o relacionada
(36 )Resssre
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INSPECTOR DE SANEAMIENTO

Titulo de formacién en educacidn superior, Curso
de especidlizacién o postgrado y tres anos de
experiencia especifica o relacionada

INSPECTOR DE TRABAJO

Aprobacién de cuatro afos de educacion supe-
rior y dos anos de experiencia especifica o rela-
cionada

INSTRUCTOR

Aprobacidén de tres anos de educacidon superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-*
cifica o relacionada

Diploma de bachiller, curso especifico y tres anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y dos anos
de experiencia especifica o relacionada

INSTRUCTOR AUXILIAR

Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller y curso especifico

Aprobacién de cuatro anos de educacién se-

cundaria, curso especifico y un ano de expe-
riencia especifica o relacionada

INVESTIGADOR CIENTIFICO

Titulo de formacién en educacidn superior, Curso
de formacién avanzada o postgrado y seis anos
de experiencia especifica o relacionada

Titulo de formacién en educacidn superior, curso
de formacién avanzada o postgrado y cinco
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidn en educacidn superior, curso
de formacién avanzada o postgrado y cuatro
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anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidn en educacidn superior, curso
de formacién avanzada o postgrado y tres anos

. de experiencia especifica o relacionada

Titulo de formacidn en educacién superior, curso
de formacidén avanzada o postgrado y dos anos
de experiencia especifica o relacionada

JEFE DE ALMACEN

Aprobacidn de cinco anos de educacidén su-
perior y dos anos de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacidn de cuatro anos de educacidon su-
perior y dos anos de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacidn de tres anos de educacidn superiory
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacidnde tres anos de educacidn superiory
un ano de experiencia especifica o relacionada
Aprobacion de dos anos de educacion superior
y un ano de experiencia especifica o relacio-
nada

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Cumplir los mismos requisitos para ser Ministro
(articulo 133 de la Constitucidn Nacional)

JEFE DE DIVISION

Para ser Jefe de Divisidn en cualquiera de sus
grados de remuneracion se requiere acreditar
titulo de formacién eneducacidn superiory cinco
anos de experiencia especifica o relacionada
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JEFE DE GRUPO

Titulo de formacidn en educacidn superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidn en educacién superior y dos
anos de experiencia especifica o relacionada

JEFE DE GRUPO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Titulo de formacidén en educacidn superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada

JEFE DE OFICINA

Para ser Jefe de Oficina en cualquiera de sus
grados de remuneracidon se requiere acreditar
fitulo de formacidn en educacién superiory cinco
anos de experiencia especifica o relacionada

JEFE DE PROGRAMA

DE INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL

Titulo de formacidn en educacién superiory cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo de formacidén en educacidn superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada

JEFE DE PROYECTO

Titulo de formacién en educaciéon superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacidn superior y dos
anos de experiencia especifica o relacionada

JEFE DE SECCION
Titulo de formacidn en educacidn superior, curso

DECRETO
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de formacién avanzada o postgrado y'tres anos
de experiencia especifica o relacionada

Titulo de formacién en educacidn superior, curso
de formacién avanzada o postgrado y dos anos
de experiencia especifica o relacionada

Titulo de formacidén en educacion superior y cin-
co anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacién superiory cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo de formacidn en educacidn superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidn en educacion superior y dos
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacién superior y un
ano de experiencia especifica o relacionada

JEFE DE UNIDAD

Para ser Jefe de Unidad en cualquiera de sus
grados de remuneracion se requiere acreditar
titulo de formacidén en educacién superior y cin-
co ahos de experiencia especifica o relacionada

MAYOR DE

PRISIONES

Grado de Capitdn de las Fuerzas Militares o dela
Policia y curso especifico en sistema peniten-
ciario, o

Diploma en educacién media, curso especifico
en sistema penitenciario y tfres anos de expe-
riencia especifica o relacionada como capitdn
de prisiones

Ademds, para el desempeno de este cargo se
requiere:

-Tener aptitud fisica

-No registrar antecedentes penales
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MECANOGRAFO
Aprobacidn de cuatro anos de bachillerato téc-
nico comercial y un ano de experiencia espe-

" cifica o relacionada

Aprobacidén de dos anos de bachillerato técnico
comercial y un ano de experiencia especifica o
relacionada

- Aprobacién de dos anos de bachillerato fecnlco

comercial

MEDICO U ODONTOLOGO

Titulo de formacidén en educacién superior en
Medicina u Odontologia y seis anos de expe-
riencia especifica o relacionada

MEDICO U ODONTOLOGO

ESPECIALISTA

Titulo de formacién en educacién superior en
Medicina u Odontologia, titulo de formacidén
avanzada o de postgrado y cinco anos de ex-
periencia especifica o relacionada

MIEMBRO DEL CONSEJO

DE OBRAS PUBLICAS

Titulo de formacidén en educacién superior y cin-
co anos de experiencia especifica o relacionada

MINISTRO
Los exigidos en el orhculo 133 de la Constitucidon
Nacional

MINISTRO CONSEJERO

Los exigidos enlasnormas de carrera diplomatica
y consular

Los exigidos enlasnormas de carreradiplomatica
y consular

DECRETO m
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MINISTRO PLENIPOTENCIARIO

Los exigidos enlasnormas de carrera diplomdatica
y consular

Losexigidos enlasnormas de carrera diplomdtica
y consular

Los exigidos enlasnormas de carrera diplomatica
y consular

MODELO DE BELLAS ARTES
Aprobacidn de cuatro anos de educacion se-
cundaria

MUSICO DE BANDA

- Aprobacion de dos anos de educacidn superior

en musica, curso especifico y tres anos de expe-
riencia especifica o relacionada

Diploma de bachiller, curso especifico y cuatro
anos de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y tres anos
de experiencia especifica o relacionada

MUSICO DE ORQUESTA

Aprobacidn ¢ terminacién de formacién en edu-
cacién superior en el conservatorio y dos anos de
experiencia especifica o relacionada
Aprobacidén de cuatro anos de educacion supe-
rior en el conservatorio y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

Aprobacién de cuatro anos de educacion supe-
rior en el conservatorio y un ano de experiencia
especifica o relacionada

OBSERVADOR

DE SUPERFICIE

Diploma de bachiller, curso especifico y dos anos
de experiencia especifica o relacionada
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Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o.relacionada
Diploma de bachiller y curso especifico

OFICIAL DE CATASTRO

Diploma de bachiller, curso especificoy dos anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller y curso especifico

OFICIAL DE MIGRACION

Aprobacién de dos anos de educacion supetrior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Diploma de bachiller y tres anos de experiencia
especifica o relacionada

OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS

Diploma de bachiller, curso especificoy fres anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especificoy dos anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o relacionada
OPERARIO _
Aprobacién de cinco anos de educacién pri-
maria y tres anos de experiencia especifica o re-
lacionada

Aprobaciéon de cinco anos de educacién pri-
maria y dos anos de experiencia especifica o re-
lacionada

Aprobacién de cinco anos de educacién pri-

maria y un ano de experiencia especifica o re-
lacionada
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Aprobaciéon de cinco anos de educacion
primaria

OPERARIO CALIFICADO

Aprobacidon de cuatro anos de educacion se-
cundaria y dos anos de experiencia especifica o
relacionada

Aprobacién de dos anos de educacion se-
cundaria’y tres dfios de experiencia especifica o
relacionada uA 3

Aprobacién de nl anoy de educacién
secundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada ~

Aprobacién de cinco anos de educacion pri-
maria y tres anos de experiencia especifica o re-
lacionada

PAGADOR

Aprobacion de dos anos de educacidn superior
y tres anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Diploma de bachiller, curso especificoy tres anos
de experiencia especifica o relacionada _
Diploma de bachiller, curso especifico y dos anos
de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller y curso especifico

PILOTO
Los exigidos por el Deparfamento Administrativo
de Aerondutica Civil

PILOTO DE AVIACION
Los exigidos por el Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil
Los exigidos por el Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil
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PILOTO DE AVIACION

DEL RESGUARDO

Los exigidos por el Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil y la Direccién General de
Aduanas :

PILOTO DE CARTOGRAFIA

Los exigidos por el Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil

Los exigidos por el Departamento Administrativo
de Aerondutica Civil

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Los exigidos por los articulos 94y 115 de la Cons-
titucién Nacional

PRIMER SECRETARIO DE

RELACIONES EXTERIORES

Los exigidos en las normas de la carrera
diplomdtica y consular

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Titulo de formacién en educacion superior, Curso
de formacién avanzada o de postgradoy cuatro
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacidn superior, cCurso
de formacion avanzada o de postgrado y tres

., anos de experiencia especifica o relacionada

10

09

08

Titulo de formacion en educacidn superior, curso
de formacion avanzada o de postgrado y dos’
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidn en educacidn superior, curso
de formacién avanzada o de postgradoy un ano
de experiencia especifica o relacionada

Titulo de formacién en educacidn superior, curso
de formacién avanzada o de postgrado
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Titulo de formacién en educacidn superiory cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo de formacién en educacidn superior y fres
aRos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidn en educacidn superior y dos
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacidén en educacidn superior y un
ano de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacion en educacidn superior

PROGRAMADOR

DE SISTEMAS

Aprobacidon de tres anos de educacion superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

Aprobacién de dos afos de educacion superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

Diploma de bachiller, curso especificoy fres anos
de experiencia especifica o relacionada

PRONOSTICADOR

Diploma de bachiller, curso especifico y nueve
anos de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y ocho
anos.de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y siete
anos de experiencia especifica o relacionada

RADIOSONDISTA

Diploma de bachiller, curso especifico y cuatro
aRos de experiencia especifica o relacionada
Diploma de bachiller, curso especifico y tres anos
de experiencia especifica o relacionada
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RECAUDADOR DE IMPUESTOS

Aprobacion o terminacién de formacion en edu-
cacidn superior, curso de formacién y dos anos
de experiencia especifica o relacionada
Aprobacidon de tres anos de educacidon superior,
curso de formacidon y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

Aprobacidn de tres anos de educacién superior,
curso de formacién y un ano de experiencia
especifica o relacionada

Aprobacion de dos anos de educacidn superior,
curso de formacidn y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma en educacidén media, curso de forma-
cidny tres anos de experiencia especifica o rela-
cionada

Diploma de bachiller, curso de formacién y dos
anos de experiencia especifica o relacionada

RECTOR DE COLEGIO MAYOR
Los exigidos en el art. 4 del Decreto 2371 de 1980
Los exigidos en el art. 4 del Decreto 2371 de 1980

RECTOR DE INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL
Para ser Rector de Institucidn Técnica Profesiondl
se requiere poseer titulo de formacién en edu-
cacidn superior o de tecndlogo especializado en
area técnica y haber sido profesor en institucion
en educacion superior o tecnoldgica por lo
menos durante cinco anos o haber ejercido la
profesidbn con excelente reputacion y buen
crédito por el mismo lapso.

RECTOR DE INSTITUCION TECNOLOGICA
Los exigidos en el art. 70 del Decreto 80 de 1980
Los exigidos en el art. 70 del Decreto 80 de 1980

DECRETO
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RECTOR DE UNIVERSIDAD

Los exigidos en el art. 60 del Decreto 80 de 1980
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 80 de 1980
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 80 de 1980
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 80 de 1980

REGISTRADOR DELEGADO

Los exigidos en el art. 60 del Decreto 1250 de 1970
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 1250 de 1970
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 1250 de 1970

REGISTRADOR PRINCIPAL

Los exigidos en el art. 60 del Decreto 1250 de 1970
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 1250 de 1970
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 1250 de 1970
Los exigidos en el art. 60 del Decreto 1250 de 1970

REGISTRADOR SECCIONAL

Los exigidos en el art. 155 del Decreto-Ley 960 de
1970

Los exigidos en el art. 155 del Decreto-Ley 960 de
1970 -

Los exigidos en el art. 155 del Decreto-Ley 960 de
1970

RESENADOR
Aprobacidon de cuatro anos de educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada
Aprobacion de dos anos de educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

REVISOR DE CARTOGRAFIA

Aprobacién de tres anos de educacion superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-
cifica o relacionada
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Aprobacidn de dos anos de educacidn superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe-
cifica o relacionada

Diploma de bachilier, curso especifico y tres anos
de experiencia especifica o relacionada

SARGENTO DE ADUANAS
Haber sido durante cinco anos cabo de
aduanas, grado salarial quince y haber
aprobado el curso de ascenso en la Escuela de
Aduanas
Ademds, para el ejercicio de este empleo se
requiere:

-Tener aptitud fisica

-Haber observado buena conducta en el
servicio militar o en el cargo anterior

-Haber aprobado el respectivo informe de
seguridad personal

-Poseer certificacion de la Unidad de Personal
de la Direccidon General de Aduanas en la que
conste si ha sido o no funcionario de ésta

SARGENTO DE PRISIONES
Grado de sargento en uso de buen retiro de las
Fuerzas Militares o de la Policia y curso especifico
en sistema penitenciario o,
Aprobacidén de cuatro anos de educacidon
secundaria y haber sido durante tres afos cabo
de prisiones
Ademd@s, para el desempeno de este cargo se
requiere:

-Tener aptitud fisica .

-No registrar antecedentes penales

SECRETARIO
Diploma en bachilleratotécnico comercialy dos
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anos de experiencia especifica o relacionada
08 Diploma en bachillerato técnico comercial y un
ano de experiencia especifica o relacionada
06 Aprobaciéon de cuatro anos de bachillerato
técnico comercial y un afo de experiencia
especifica o relacionada -

. SECRETARIO BILINGUE -+ '%

5235 = 24 Titulo de formaciéon tecnolégica profesional en
secretariado y tres afos de experiencia
especifica o relacionada

23 Titulo de formacién tecnolégica profesional en
secretariado y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

SECRETARIO DE FACULTAD O DE INSTITUCION
TECNOLOGICA O DE COLEGIO MAYOR
2150 07 Titulo de formacién en educacion superior © de
tecndlogo especializado y cuatro anos de expe-
riencia especifica o relacionada
06 Titulo de formacién en educacion superior o de
tecndlogo especializado y tres anos de expe-
riencia especifica o relacionada

SECRETARIO DE INSTITUCION
TECNICA PROFESIONAL
2160 05 Titulo de formacién en educaciéon superior o de

tecndlogo especializado y tres anos de expe-
riencia especifica o relacionada

04 Titulo de formacién en educacién superior o de
tecndlogo especializado y dos anos de expe-
riencia especifica o relacionada

03 Titulo de formacion en educacién superior o de
tecndlogo especializado y un afo de expe-
riencia especifica o relacionada

(50)gegagre
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SECRETARIO DE
JUNTA SECCIONAL DE ESCALAFON
Los exigidos en el art. 17 del decreto 2217 de 1979

SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA

Titulo de formacién en educacion superior y cin-
co anos de experiencia especifica orelacionada

SECRETARIO EJECUTIVO

Diploma de bachillerato técnico comercial y cin-
co anosde experiencia especificaorelacionada
Diploma de bachillerato técnico comercial y
cuatro anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Diploma de bachillerato técnico comercial y
fres anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Diploma de bachillerato técnico comercial y
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

SECRETARIO EJECUTIVO

DE LA PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA

Diploma de bachilierato técnico comercial y cin-
co anos de experiencia especificaorelacionada
Diploma de bachillerato técnico comercial y
cuatro anos de experiencia especifica o relacio-
nada

SECRETARIO EJECUTIVO DEL

DESPACHO DE MINISTRO O JEFE

DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Diploma de bachillerato técnico comercial y cin-
co anos de experiencia especificaorelacionada

DECRETO
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SECRETARIO EJECUTIVO

DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Diploma de bachillerato técnico comercial y seis
anos de experiencia especifica o relacionada

SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCION
TECNOLOGICA O DE COLEGIO MAYOR

Para ser Secretario General de institucidn tec-
noldgica o de colegio mayor en cualquiera de
sus grados de remuneracidn se requiere titulo de
formacidén en educacidn superior y cuatro anos
de experiencia especifica o relacionada

SECRETARIO GENERAL DE MINISTERIO

O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Los exigidos en el art. 15 del Decreto-Ley 1050 de
1968 _
Los exigidos en el art. 15 del Decreto-Ley 1050 de
1968

Los exigidos en el art. 15 del Decreto-Ley 1050 de
1968

SECRETARIO GENERAL

DE SUPERINTENDENCIA

O ENTIDAD DESCENTRALIZADA

Los mismos que los exigidos para el Secretario
General de Ministerio o Departamento Adminis-
trativo

SECRETARIO GENERAL DE UNIVERSIDAD
Para ser Secretario General de Universidad en
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cualquiera de sus grados de remuneacion se
requiere titulo de formacién en educacion supe-
rior y cuatro anos de experiencia especifica o
relacionada

SECRETARIO PRIVADO

Titulo de formacién en educacidon superior, Curso
de formacion avanzada o de postgrado y dos
anos de experiencia especifica o relacionada
Titulo de formacién en educacidn superior, Curso
de formacién avanzada o de postgrado y un ano
de experiencia especifica o relacionada

Titulo de formacién en educacién superior y cua-
tro anos de experiencia especifica orelacionada
Titulo 'de formacidn en educacidn superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada

SECRETARIO PRIVADO DE

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Titulo de formacién en educacidén superior y cin-
co anhos de experiencia especificaorelacionada

SEGUNDO SECRETARIO ,

DE RELACIONES EXTERIORES

Los exigidos en el articulo 6 del Decreto 1745 de
1988

SUBADMINISTRADOR DE ADUANAS
Titulo de formacién en educacién superior y dos
anos de experiencia especifica o relacionada

SUBADMINISTRADOR DE IMPUESTOS
Para ser Subadministrador de impuestos en cual-
quiera de sus grados de remuneracion se requie-

DECRETO @
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re titulo de formacién en educacion superior y
cuatro afos de experiencia especifica o relacio-
nada

SUBDIRECTOR

Para ser Subdirector en cualquiera de sus grados
de remuneacion se requiere titulo de formacion
en educacién superior y cinco anos de expe-
riencia especifica o relacionada

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Aprobacién de tres anos de Educacion Superiory
tres afos de experiencia especifica o relacio-
nada

SUBDIRECTOR DE

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO

Diploma de bachiller, curso especifico ensistema
penitenciario, y dos anos de experiencia especi-
fica o relacionada

Diploma de bachiller, curso especifico ensistema
penitenciario y un ano de experiencia especifica
o relacionada

Ademds, para el ejercicio de estos empleos
(grados 11y 09) se requiere:

-Tener aptitud fisica

-No registrar antecedentes penales

SUBDIRECTOR DE MINISTERIO

O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Para ser Subdirector de Ministerio o Departa-
mento Administrativo en cualquiera de sus gra-
dos de remuneracion se requiere titulo de forma-
cién en educacién superior y cuatro anos de
experiencia especifica o relacionada
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SUBGERENTE, VICEPRESIDENTE O SUBDIRECTOR
GENERAL DE ESTABLECIMIENTO PUBLICO

Para ser subgerente, vicepresidente o subdirec-
tor general de establecimiento publico en cual-
quiera de sus grados de remuneracidon se
requiere titulo de'formacidén en educaciéon supe-
rior y cuatro anos de experiencia especifica o
relacionada '

SUBGERENTE DE EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO (Sector Defensa)

Para ser Subgerente de empresa industrial y
comercial del Estado (Sector Defensa) en cual-
quiera de sus grados de remuneracion se requie-
re titulo- de-formacidén en educacién superior y
cuatro anos de experiencia especifica o relacio-
nada

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Titulo de formacidén en educacidn superiory cua-
tro anos de expetiencia especifica orelacionada

SUPERINTENDENTE

Para ser Superintendente en cualquiera de sus
grados de remuneracidn se requiere titulo de
formaciéneneducacidnsuperiory cinco anosde
experiencia especifica o relacionada

SUPERINTENDENTE DELEGADO

Para ser Superintendente delegado en cual-
quiera de sus grados de remuneracion se requie-
re titulo de formacion en educacidn superior y
cuatro anos de experiencia especifica o relacio-
nada

i DECRETO @
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SUBSECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES

Los exigidos en el art. 4 del Decreto 2017 de 1968
Los exigidos en el art. 4 del Decreto 2017 de 1968
Los exigidos en el art. 4 del Decreto 2017 de 1968
Los exigidos en el art. 4 del Decreto 2017 de 1968

SUBSECRETARIO GENERAL DE

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ‘
Titulo de formacién en educacidn superior y tres
anos de experiencia especifica o relacionada '

SUPERVISOR

Diploma de bachillery ’rres anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller

Aprobacion de cuatfro anos de educacién se-
cundaria y un ano de experiencia espeaﬂco o)
relacionada

TECNICO ADMINISTRATIVO

Aprobacién de cuatro anos de educacion su-
perior y dos anos de experiencia especifica o
relacionada , ,
Aprobacion de tres afos de educacion superiory
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacion de dos anos de educacion supenor
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

TECNICO EN BALISTICA

Aprobacidn de fres anos de educacion superior,
curso especifico y dos anos de experiencia espe--
cifica o relacionada
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Diploma de bachiller, curso especifico y cuatro
anos de experiencia especifica o relacionada

TECNICO EN EDUCACION

Aprobacidn de tres anos de educacion superiory

dos afos de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacidn de tres anos de educacion superlor y
un afo de experiencia especifica o relacionada
Aprobacién de dos anos de educacion superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

TECNICO EN PLANTAS MOVILES

Y MICROCENTRALES ELECTRICAS

Aprobacién de tres anos de educacion superiory
cuatro anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobaciéon de tres afios de educacion superiory
tres anos de experiencia especifica o relacio-

- nhada

TECNICO EN PRESUPUESTO
Aprobacién de cuatro anos de educacion su-
perior y dos anos de experiencia especifica o

. relacionada

Aprobacién de tres afos de educacion superiory
tres anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Titulo de bachiller y tres anos de experiencia
especifica o relacionada

‘TECNICO OPERATIVO -

Aprobaciéndetres anosde educocnon superiory
tres anos de expenencno especifica o relacio-
nada .

DECRETO
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10  Aprobacidnde tres anos de educacidn superiory
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

09 Aprobacién de dos anos de educacidon superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada >

07 Titulo de bachiller y tres afos de experiencia
especifica o relacionada

TECNICO
' : PROFESIONAL INTERMEDIO
4175 09 Titulo de formacidn técnica profesional y dos
anos de experiencia especifica o relacionada
08 Titulo de formacidn técnica profesional y un ano
de experiencia especifica o relacionada
07 Titulo de formacidn técnica profesional

TECNICO TRIBUTARIO
4015 15 Aprobaciéon o terminacién de la formacidon en

educacidn superior, curso de formacidn y dos
anos de experiencia especifica o relacionada

13 Aprobacién de cuatro anocs de formacién en
educaciéon superior, curso de formacion y dos
anos de experiencia especifica o relacionada

11 Aprobacidn de tres anos de educacidn superior,
curso de formacidén y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

TECNOLOGO
4165 10 Titulo de formaciéon tecnoldgica y tres anos de

experiencia especifica o relacionada

09 Titulo de formacidn tecnoldgica y dos anos de
experiencia especifica o relacionada

08 Titulo de formacidén tecnoldgica y un ano de
experiencia especifica o relacionada

07 Titulo de formacién tecnoldgica

REC RETO
0.33/90
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TECNOLOGO ESPECIALIZADO

Titulo de tecndlogo especializado y cuatro anos
de experiencia especifica o relacionada

Titulo de tecndlogo especializado y tres onos de
experiencia especifica o relacionada

Titulo de tecndlogo especializado y dos anos de
experiencia especifica o relacionada

Titulo de tecndlogo especializado y un ano de
experiencia especifica o relacionada

Titulo de tecndlogo especializado

TENIENTE DE ADUANAS
Haber sido durante dos anos teniente de adua-
nas grado salarial 19
Ser oficial retirado de las Fuerzas Armadas o de la
Policia Nacional y haber aprobado el curso co-
respondiente en la Escuela de Aduanas
Ademds, para el ejercicio de estos empleos
(grados 20 y 19) se requiere:

-Tener aptitud fisica

-Haber observado buena conducta en el
servicio militar o en el cargo anterior

-Haber aprobado el respectivo informe de
seguridad personal

-Poseer certificaciéon de la unidad de personal
de la Direccién General de Aduanas en la que
conste si ha sido o no funcionario de ésta

TENIENTE DE PRISIONES

Tener grado de subteniente de las Fuerzas
Militares o de la Policia y curso especifico en
sistema penitenciario, o

Titulo de bachiller y curso especifico en sistema
penitenciario. ‘

Ademds, para el desempeno de este cargo se
requiere:

DECRETO m
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-Tener aptitud fisica
-No registrar antecedentes penales

TESORERO

Aprobacién o terminacién de la formacidon en
educacién superior y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

Aprobacién de tres aios de educacion superiory
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Aprobacién de dos anos de educacion superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

TESORERO GENERAL

DE LA REPUBLICA

Titulo de formacion en educacion superior y cin-
co anos de experiencia especifica o relacionada

TERCER SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES
Los exigidos por el art. 6 del Decreto 1745 de 1988

TOPOGRAFO

Diploma de bachiller, matricula de topdgrafo y
fres anos de experiencia especifica o relacio-
nada .

Diploma de bachiller, matricula de topdgrafo y
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

Diploma de bachiller, curso especifico y un ano
de experiencia especifica o relacionada

TOPOGRAFO TECNOLOGO

Titulo de formacion tecnoldgica en topografiay
tres anos de experiencia especifica o relacio-
nada
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Titulo de formacién tecnolégica en topografiay

dos anos de expenencao especifica o relacio-

- nada .

TRADUCTOR

Diploma de bachiller, dominar.elidioma espanol
y ofro diferente a éste y cinco anos de expe-
riencia especifica o relacionada ‘

Diploma de bachiller, dominar el idioma espanol
y otro diferente a éste y cuatro anos de expe-
riencia especifica o relacionada -

Diploma de bachiller, dominar el idioma espanol
y otro diferente a éste y tres. ands'de experiencia

o especmco o reloaoncdo v

 TRANSCRIPTOR DE DATOS

Diploma de bachiller y curso éspecifico
Aprobacion de cuatro anos de educacidn se-
cundaria, curso especifico y un ano de expe-
riencia especifica o relacionada

Aprobacidén de cuatro afos de educacién se-
cundaria y curso especifico

VEEDOR LABORAL

Titulo de formacién en. educacidén superior en
Derechoy cuatro afos de experiencia especifica
o relacionada

Titulo de formacion ‘en educaciéon superior en
Derechoy tres anos de experiencia especifica o
relacionada : : :
VICERECTOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DE INSTITUCION TECNOLOGICA

O DE COLEGIO MAYOR ‘

Para ser Vicerector o director administrativo de
institucién tecnoldgica o de colegio mayor en

DECRETO m
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cualquiera de sus grados de remuneracion se
requiere titulo de formacién en educacion su-
perior y cuatro anos de experiencia docente

VICERECTOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DE UNIVERSIDAD

Para ser Vicerector o director administrativo de
univesidad en cualquiera de sus grados de remu-
neracidn se requiere titulo de formacidon en edu-
cacién superior y cuatro anos de experiencia
docente

VICEMINISTRO
Titulo de formacién en educacidn superior y cin-
co anos de experiencia especifica orelacionada

VISITADOR

Diploma de bachiller y tres anos de experiencia
especifica o relacionada

Diploma de bachiller y dos afos de experiencia
especifica o relacionada ‘

Diploma de bachiller y un afo de experiencia

especifica o relacionada

Aprobacién de cuatro afos de educacion se-
cundaria y un ano de experiencia especifica o
relacionada

VISITADOR DE HACIENDA

Aprobacion de dos anos de educacion superior,

curso de formacidén y dos anos de experiencia
especifica o relacionada

VISITADOR DE TRABAJO o
Aprobacién de tres anos de educacion superiory
dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

-




13 A'probocién de dos anos de educacién superior
y dos anos de experiencia especifica o relacio-
nada

ARTICULO 182  DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES MIENTRAS
SE EXPIDEN LOS MANUALES ESPECIFICOS
Mientras las entidades expiden los manuales
especificos de requisitos, a nivel de cargo, se exigirdn los requi-
sitos minimos establecidos en este Decreto.

ARTICULO 192, DE LOS REQUISITOS ESPECIALES

Los organismos que dentro de sus normas
especificas, fijadas por ley o decreto, contemplen requisitos de
estudio y experiencia especifica o relacionada o calidades
especiales para el ejercicio de algunos empleos, seguirén
rigiéndose por lo establecido en tales disposiciones.

ARTICULO 20%. DE LA VIGENCIA

El presente decretorige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga los Decretos 1577 y 2787 de 1979; 2854
de 1984; 862 de 1985; 1297 de 1987 y los articulos 2, 3,4, 5,6y 7
del Decreto 2712 de 1988 y demds disposiciones que le sean
-contrarias.

- PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.E., a 2 de enero de 1990
VIRGILIO BARCO

El Jefe de Departamento Administrativo

del Servicio Civil
(Fdo.) WILLIAM RENE PARRA GUTIERREZ
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NS



ATENCION!

YA ESTA PARA LA VENTA EL
DICCIONARIO DE FUNCION PUBLICA

PUEDE ADQUIRIRLO POR SOLO $ 4.000.00

PRESENTANDO SU RECIBO DE CONSIGNACION
EN EL 20. PISO DEL DEPARTAMENTO
(Carrera 6a. No. 12-62)

CONSIGNAR LA SUMA RESPECTIVA EN LAS SIGUIENTES

CUENTAS A NOMBRE DEL
FONDO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

BANCO POPULAR : Sucursal Bogotd, No. 05003061-8
BANCO CAFETERO : Suc. La Candelaria, No. 04401198~

EDICION LIMITADA



