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complejidad de las funciones, requisitos y calidades para su desemperio, etc.; otros
que tratan de remunerar preferencialmente a [as personas que los desemperian
valorando sus méritos personales en ef orden académico, en el de [a experiencia, en
el del desemperio y realizaciones especiales; en fin, sistemas mixtos que toman en
cuenta los dos aspectos.

Lo anterior, determina también variadas modalidades de escalas salariales;
unicolumnares, multicolumnares, de puntos, de columnas y puntos, etc.

A poner en conocimiento de nuestros lectores las normas expedidas para cada uno
de los sistemas especiales de remuneracién, hemos tenido presente no sélo el interés
que asiste a los directivos y demds funcionarios a quienes se aplican, sino también
alos estudiosos quienes pueden hacer interesantes andlisis comparativos de cardcter
técnicoy tener asi una visién de conjunto de la estructura salarial del sector piblico.

De otra parte y en igual forma que para el sistema general, el Gobierno incrementd
en un 27% los salarios hasta de $26.300 mensuales y un 25% los del resto de
servidores piiblicos. Asi mismo se ajustaron los incrementos por antiguedad, el
subsidio de alimentacién, los vidticos y los rangos salariales que sirven de referencia
para [a percepcion de otros factores salariales como la bonificacién por servicios
prestados y el mismo subsidio de alimentacién.

Tampoco en estos casos, se considers necesario regjustar los vidticos que se causen

en dolares.

Es nuestro deseo, que esta publicacién sea de utilidad para [as distintas entidades
y organismos ptblicos.

Joaquin Barreto Ruiz
Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil




DECRETO NUMERO 11
del 3 de enero de 1989

“Por el cual se fija el valor del punto para el personal técnico-cientifico
del Instituto Geografico Agustin Codazzi".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12.  Anpartirdel 10. de enero de 1989, el valor del punto para el
personal técnico-cientifico del Instituto Geografico Agustin Codazzi, sera de
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($868.00) moneda corriente.
ARTICULO 22.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Articulo
1. del Decreto 92 de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

_/
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El Ministro de Hacieda y Crédito Publico,
(Fde.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.} JOAQUIN BARRETO RUIZ

. )
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DECRETO NUMERO 12
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la remuneracién del Personal Docente de la Escuela
Superior de Administracién Puablica -ESAP-
y se dictan otras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Apartirdel 10.de enerode 1989, el valor delpunto que sirve
de base para determinar la remuneracién mensual de los empleados publicos
docentes de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP- sera de UN
MIL CIENTO QUINCE PESOS ($1.115.00) moneda corriente. En el valor de
dicho punto el cincuenta (50%) por ciento correspondera a salario basico y
cincuenta (50%) por ciento a gastos de representacion.

ARTICULO 22, El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion, surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Articulo 10. del Decreto 93
de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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DECRETO NUMERO 13
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se reajusta la remuneracién mensual y la prima de
antiguedad del personal que presta sus servicios en las Instituciones
Universitarias y Tecnoldgicas Oficiales del Orden Nacional
y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere 1a Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12 A partirdel 10. de enero de 1989, el reajuste de la remune-
racién mensual de los empleos puiblicos docentes y administrativos que prestan
sus servicios en las Instituciones Universitarias y Tecnolégicas Oficiales del
Orden Nacional, cuyas plantas de personal no se encuentren ajustadas al
sistema de nomenclatura, clasificaciéon y remuneracion de empleos sefialado
en los Decretos Extraordinarios 1042 de 1978, 272 de 1982, 90 de 1988 y
demas disposiciones que los modifiquen o adicionen, no podra exceder del
veinticinco por ciento (25%).

PARAGRAFO 1. El Consejo Superior de cada Instruccién, a propuesta del
Rector fijara dentro del limite establecido en este decreto, la remuneracién que
corresponda a cada empleado, docente 0 administrativo, mediante acto moti-
vado. '

/7

J
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PARAGRAFO 2. Los factores y criterios de valoracién existentes
actualmente, sélo podran variarse mediante normas con fuerza de Ley.

ARTICULO 22, La prima de antiguedad para los empleados publicos
docentes y administrativos de las Instituciones Universitarias Tecnolégicas
Oficiales del Orden Nacional, se incrementard en el mismo porcentaje
establecido en el articulo anterior. En dicho reajuste se entiende involucrados
los incrementos por afio cumplido de servicios, ordenados para dicho personal
en disposiciones anteriores a este decreto.

ARTICULO 39. El cincuenta por ciento (50%) del sueldo mensual de los
empleados publicos docentes de las Universidades Oficiales del Orden Nacio-
nal, tendré el caracter de gastos de representacién.

ARTICULO 42, El presente decreto no se aplicard a los empleados
publicos docentes de las Instituciones Universitarias que tengan sistemas de
remuneracién especial establecidas por disposiciones con jerarquia de Ley de
la Repuiblica.

ARTICULO 52, La remuneracién total del personal docente y
administrativo que presta sus servicios en las Instituciones de que trata este
decreto, no podra ser superior a la que por concepto de asignacién basica y
gastos de representacién.perciba el rector de la respectiva institucion.

ARTICULO 62, Ninguna autoridad podrda nombrar, con dedicacién de
tiempo completo, a un docente que esté desempefiando un empleo de igual
dedicacién. Por consiguiente al momento de posesionarse, el docente debera
presentar una declaracién juramentada diigenciada ante juez o notario, de no
estar vinculado de tiempo completo en otra entidad oficial de cualquier orden.

ARTICULO 72 La autoridad que dispusiere el pago de remuneracion,
contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera responsabie de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones admi-
nistrativas, penales y civiles previstas en la Ley. La Contraloria General de la
Republica, velara por el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 8. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, surte efectos fiscales a partirdel 10. de enero de 1989y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 105 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@ Carta Administrativa



Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

—_
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DECRETO NUMERO 14
del 3 de enero de 1989

*Por el cual se establece la escala de remuneracién para los empleados
" del 4rea Técnico- Cientifica del Instituto Nacional de Investigaciones
Geoldgico-Mineras INGEOMINAS".
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

ARTICULO 12 A partir del 10. de enero de 1989, establécese la siguiente
escala de remuneracién para los empleos del drea Técnico-Cientifica del
- Instituto Nacional de Investigaciones Geolégico- Mineras INGEOMINAS:

GRADO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

DECRETA:

ASIGNACION BASICA

125.500
132.250
140.250
146.650
149.150
158.150
166.150
178.000
189.650
204.500

J
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ARTICULO 28.  En la escala de remuneraciénfijada en el articulo anterior,
la primera columna sefiala los grados de remuneracién, la segunda columna
indica la asignacién basica mensual establecida para cada grado.

ARTICULO 32. A partir del 10. de enero de 1989, el incremento de salario
por antiguedad que venian recibiendo algunos funcionarios a quienes se aplica
este decreto, en virtud de lo dispuesto en los Decretos Extraordinarios 1042 de
1978 y 110 de 1988, se reajustard en un VEINTICINCO POR CIENTO (25%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resuitaren
centavos, se desecharan.

ARTICULO 42, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 110 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Minas y Energia,
(Fdo.) OSCAR MEJIA VALLEJO

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 15
del 3 de enero de 1989

*Por el cual se fija la remuneracién de los empleos:
Directivos de los Colegios Mayores”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 14 Mientras se da cumplimiento a la organizacién adminis-
trativa de los Colegios Mayores prevista en el Decreto Extraordinario 758 de
1988, el personal Directivo de tales organismos devengara las siguientes
asignaciones basicas mensuales, a partir del 10. de enero de 1989;

Rector $ 125.450
Director de Escuela $110.750

PARAGRAFO.  Cuando el personal Directivo a que se refiere este articulo
estuviere inscrito en el Escalafén Nacional Docente, podré optar por la anterior
remuneracién o por el salario que le corresponda segun el grado que acredite
més el porcentaje por el ejercicio del cargo. Para este ultimo efecto el cargo de
Rector de Colegio Mayor equivale al de Rector de Establecimiento de
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Educacién Media Vocacional y el de Director de Escuela al de Coordinador de
dichos establecimientos.

ARTICULO 22, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 106 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

\.
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DECRETO NUMERO 16
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija el valor de! Subsidio de Alimentacién como
remuneracién en especie para los empleados de CAPRECOM".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12 A partir del 10. de enero de 1989, reconécese como remu-
neracién en especie la alimentacién de la Caja de Previsién Social de Comuni-
caciones “CAPRECOM"” suministra a sus empleados que trabajan en jornada
completa y continua.

Para efectos de determinar el valor de la alimentacién prevista en este
Decreto se fija la suma de DOSCIENTOS OCHO PESOS ($208.00) moneda
corriente, diarios.

Los empleados que por razén del servicio no puedan recibirla alimentacién .
a que se refiere el presente articulo o la entidad no se la pueda suministrar,
tendran derecho a que se les pague un Subsidio de Alimentacién equivalente
a DOSCIENTOS OCHO PESOS ($208.00) moneda corriente por cada dia
habil.

ARTICULO 22, No tendran derecho al Subsidio de Alimentacién los

J
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funcionarios que devenguen una asignacién basica mensual superior a CIEN
MIt QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) moneda corriente, ni los que se
encuentren disfrutando de vacaciones o en uso de licencia.

ARTICULO 3¢°. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989, y deroga el
Decreto Ley 94 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

‘El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del Despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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ARTICULO 1°.

DECRETO NUMERO 17
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la escala de remuneracién para los empleos del
Instituto Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION- y se dictan

otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias

que le confiere 1a Ley 77 de 1988,

DECRETA:

PRIMERA SEGUNDA
COLUMNA COLUMNA
GRADOS ASIGNACION
BASICA

01 33.427

02 36.133

03 38.300

04 41.412

A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes escalas de remuneracién para las distintas denominaciones de
empleos del Instituto Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION-.

TERCERA
COLUMNA

ASIGNACION
BASICA
39.343
41.458
44.047
46.927

J
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05
06
07
08
09
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

\.

44119
47.368
48179
53.668
56.064
57.542
61.735
63.963
67.764
70.779
74.624
78.785
81.905
83.153
85.022
88.573
91.618
96.440
100.373
105.197
108.114
110.779
115.094
120.170
121.295
126.207
131.975
136.518
142.165
143.884
147.680
154.867
159.060
166.007
174.015
180.978
188.283
198.903

51.822
55.132
57.867
61.395
63.487
65.227
69.612
72.762
77.148
80.708
84.074
88.655
92.158
94.130
95.344
99.938
103.365
107.673
111.845
117.187
120.837
123.444
128.792
129.263
130.409
135.764
142.088
146.833
152.915
155.348
159.038
163.693
167.770
175.808
183.848
191.420
198.877

210.760 -

En la escala de remuneracién establecida en el presente articulo, laprimera
columna sefiala los grados de remuneracién que corresponden a las distintas
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denominaciones de empleo. La segunda y tercera columnas determlnan la
asignacién basica mensual para cada uno de los grados.

ARTICULO 22.  Los empleados que a 31 de diciembre de 1988 tuvieren
menos de un (1) afio de servicios al Instituto y los que ingresen durante 1989,
percibirdn la asignacién correspondiente a su grado dentro de la segunda
columna de la escala. Una vez cumplido el primer afio de servicios continuos
al Instituto, el empleado tendra derecho a percibir la asignacién correspon-
diente a su grado dentro de la tercera columna de la escala.

Quienes a 31 de diciembre de 1988 tuvieren mas de un (1) afio de servicios
continuos al Instituto, tendran derecho a percibir la asignacién correspondiente
a su grado dentro de la tercera columna de la escala.

ARTICULO 32.  Las asignaciones bésicas establecidas en este decreto
corresponden exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

ARTICULO 42. A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes remuneraciones para los empleos del Instituto Nacional de Radio y
Television -INRAVISION-, que se relacionan a continuacion:

DENOMINACION DEL EMPLEO ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Director Ejecutivo 367.239
Secretario General 334.569
Subdirector 334.569

Jefe de la Oficina de

Planeacién y Desarrollo Técnico 265.513

Jefe de la Oficina Juridica 265.513

ARTICULO 52 A partir del 10. de enero de 1989, el subsidio de | :

alimentacién para los funcionarios del Instituto Nacional de Radio y Televisién
-INRAVISION- , sera de CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY OCHO
PESOS ($5.488.00) mensuales. -

No tendréa derecho a este subsidio el funcionario que esté gozando de
vacaciones 0 se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando el Instituto suministre alimentacion a los
empleados, no habra lugar al reconocimiento del subsidio en dinero.

J

Carta Administrativa @



ARTICULO 62 A parir de la fecha de publicacién de este decreto,
establécese la siguiente escala de vidticos para los funcionarios que deban
cumplir comision de servicios en el interior del pais y en el exterior:

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS  VIATICOS DIARIOS
MENSUAL EN PESOS EN DOLARES
Hasta $ 39.342 4370 105

De $ 39.343 a 57.866 5.424 145

De $ 57.867 a 77.147 6.381 162

De § 77.148 a 94.130 7.339 198

De $ 94131 a 117.186 8.401 234

De $ 117.187 a 146.832 9.465 252

De $ 146.833 a 210.760 10.527 270

De $ 210.761 en adelante 12.125 279

Cuando las comisiones se efectiien en capitales de Departamento,
Intendencias, Comisarias o en el Distrito Especial de Bogota, el valor de los
vidticos diarios se incrementara hasta en un veinte por ciento (20%).

El Director Ejecutivo del Instituto fijara el valor del auxilio de alojamiento,
segun la remuneracién mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de
los asuntos que le sean confiados y ellugardonde llevarse a cabo lalabor, hasta
en las cantidades sefialadas en el presente articulo. El valor del auxilio de
alojamiento no sera inferior al cuatro por ciento (4%) ni superior al catorce por
ciento (14%) del valor de los vidticos. En todo caso el auxilio de alojamiento no
excedera de TRESCIENTOS PESOS ($300.00) diarios.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacién
bdsica y los incrementos de salario por antiguedad.

Dentro del territorio nacional sélo se reconocerd viaticos cuando el
comisionado deba pertenecer fuera de su sede habitual de trabajo porlo menos
un (1) dia completo en el lugar de la comision.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera por concepto de
vidticos el cincuenta por ciento (50%), del valor sefialado en el presente articulo.

ARTICULO 72.  Cuando por razones especiales de! servicio los funciona-
rios que ocupen cargos comprendidos entre el grado 33 y el grado 36, y que
desempefien labores técnicas en la produccién de programas de television,
deban realizartrabajos en horas distintas a la jornada ordinaria establecidas en
el Instituto Nacional de Radio y Televisién -INRAVISION-, esté reconocera el
descanso compensatorio o el pago de horas extras, siempre que se reunan los

\_ —J
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demas requisitos exigidos por las normas legales que rigen la materia. El pago
de horas extras a que se refiere el Articulo 90. del Decreto Ley 106 de 1986
seguira vigente.

ARTICULO 82.  EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto
115 de 1988 y surte efectos fiscales a partirdel 10. de enero de 1989, salvo para
lo dispuesto en el Articulo 60. del presente decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del Despacho del
Ministro de Comunicaciones,

~ (Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

E! Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

-y

Carta Administrativa a




DECRETO NUMERO 18
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan los auxilios de alimentacién y transporte para algunos
funcionarios del Ministerio de Comunicaciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Elpersonal del Ministerio de Comunicaciones que desem-
pefia funciones propias de las Estaciones Monitoras o que laboran en el mismo
sitio en que ellas se encuentran, asi como los demas empleados de dicho
Ministerio que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a
CIEN MIL QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) moneda corriente, tendran
derecho a un Auxilio de Alimentacién de CINCO MIL OCHOCIENTOS CIN-
CUENTA PESOS ($5.85C.00) mensuales.

No tendra derecho al mencionado auxilio el funcionario que se encuentreen
uso de licencia superior a quince (15) dias.

ARTICULO 22. A partir del 10. de enero de 1989, los funcionarios del
Ministerio de Comunicaciones que desempefien el cargo de Celador Codigo
6020 Grado 06 de las Estaciones Monitoras tendran derecho a un auxilio de
transporte intermunicipal de SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($6.200.00)
mensuales.
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ARTICULO 32.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 111 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1889.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

E! Ministro de Hacienda y Crédito Puiblico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
encargado de las funciones del Despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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DECRETO NUMERO 19
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija el auxilio de alimentacién para los empleados publicos
del Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo -FONADE-".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Anpartir del 10. de enero de 1989, el auxilio de alimentacién
de los empleados ptiblicos que prestan sus servicios en el Fondo Nacional de
Proyectos de Desarrollo -FONADE-, serd de TRESCIENTOS NUEVE PESOS
($309.00) diarios, que se pagaran por cada dia habil laborado, a excepcién de
los funcionarios de los niveles directivo y asesor.

No tendr& derecho a este auxilio el personal que se encuentre en disfrute de
vacaciones 0 en uso de licencia.

ARTICULO 22.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Articulo
62 del Decreto Ley 129 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero
de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Nacional
de Planeacién,
(Fdo.) MARIA MERCEDES CUELLAR DE MARTINEZ

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 20
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la escala de remuneracién de los empleos
del Area Técnico Cientifica del Instituto Colombiano Agropecuario -ICA-
y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 14, A partir del 10. de enero de 1989, establécese la siguiente

escala de remuneracién para los empleos del Area Técnica Cientifica del Insti-
tuto Colombiano Agropecuario -ICA-:

GRADO ASIGNACION BASICA
MENSUAL
01 91.250
02 93.400
03 100.900
04 109.000
05 116.400
06 123.500

—
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07 130.900

08 138.250

09 145.250

10 , 147.250

11 154.400

12 158.150

13 165.000

14 173.400

15 180.000

16 187.650

17 194.500

18 200.900

19 208.500

20 215.150

21 218.900

22 226.400

23 o 233.750

24 240.900

25 248.000

26 255.150

27 261.900

28 268.650

29 275.000

30 281.000

31 . 286.650

32 292.500

33 297.650

34 302.750

35 307.500
ARTICULO 22, En la escala de remuneracién fijada en el articulo
anterior, la primera columna sefala los grados de remuneraciény la segunda
indica la asignacién basica mensual establecida para cada uno de los grados.
ARTICULO 32 La remuneracién de los funcionarios pertenecientes al
Area Técnico Cientifica, se determinara conforme al procedimiento establecido
en el Articulo 30. del Decreto 122 de 1988.
ARTICULO 42 En ningun caso la remuneracién total de los empleados
publicos a quienes se aplica el presente decreto, podré exceder la que se fija

\.

@ Carta Administrativa



—

para los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo por concepto de
asignacién basica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracién total de un funcionario supere limite fijado en el
inciso anterior, se aplicard lo dispuesto en el Articulo 30 del Decreto
Extraordinario 1042 de 1978.

ARTICULO 52 Sin perjuicio de las normas establecidas en el presente
decreto, y en el Decreto Extraordinario 1149 de 1978, los empleos del Area
Técnico-Cientifica continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes para
el Area Administrativa del Instituto.

ARTICUL.O 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 122 de 1988, a excepcidn del Articulo 3o. y surte efectos fiscales
a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado £En Bogotd D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Agricultura,
(Fdo.) GABRIEL ROSAS VEGA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 21
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores del
Instituto Nacional de Fomento Municipal -INSFOPAL-".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12, Los empleados del Instituto Nacional de Fomento
Municipal -INSFOPAL- que en aplicacién del Decreto Extraordinario 77 de
1987 y sus normas reglamentarias sean incorporados a otros organismos de la
administracién publica, en cargos a los cuales corresponda una asignacion
basica mensual inferior a la que vienen percibiendo, continuaran con tal
remuneracién superior hasta cuando obtengan una mayor remuneracion por
cambio de empleo o se retiren del servicio. EI empleado tendra derecho a
percibir los aumentos que se determinen para el empleo en que sea incor-
porado.

ARTICULO 22, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989 |
VIRGILIO BARCO BARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Salud Publica,
(Fdo.) LUIS HERIBERTO ARRAUT ESQUIVEL

El Jefe de! Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 22
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la escala de remuneracién de los empleos de la Comisién
Nacional de Valores y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 19, Apartir del 10. de enero de 1989, establécese la siguiente

escala de remuneracién paralos empleos de la Comisién Nacional de Valores,
a que se refiere el Articulo 20. del Decreto Extraordinario 1168 de 1980:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 211.150
02 255.900
03 275.500
04 289.400
05 409.650

ARTICULO 22.  En laescalade remuneracién fijada en el articulo anterior,
la primera columna sefiala los grados de remuneracién que corresponden alas
distintas denominaciones de empleo. La segunda columna establece las J
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asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 3%  Sin perjuicio de las normas especiales establecidas en el
Decreto Extraordinario 1168 de 1980 y el Articulo 10. del presente decreto, los
empleos de la Comisién Nacional de Valores, se regirdn por las normas
contenidas en el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demds disposiciones
que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 4, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial del
Decreto Ley 97 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Obras Publicas y Transporte:
encargado de las funciones del Despacho

del Ministro de Desarrolio Econémico,

(Fdo.) LUIS FERNANDO JARAMILLO CORREA

El Jefe del Departamento Administravio
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 23
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la escala de viaticos para el personal de la
Policia Nacional que presta sus servicios como Policia Vial
adscrito al Ministerio de Obras Publicas y Transporte".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12 A partir de la vigencia del presente decreto, establécese la
siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado
para prestar sus servicios como Policia Vial adscrito al Ministerio de Obras
Publicas y Transporte, que deba cumplir comisién en el territorio nacional, asi:

GRADO VIATICOS DIARIOS PARA VIATICOS DIARIOS
COMISIONES EN CiUDADES PARA COMISIONES
CAPITALES DE DEPARTAM. EN OTRAS CIUDADES
INTENDENCIA Y COMISARIA O POBLACIONES
O SEDE DE DISTRITO DE
OBRAS PUBLICAS

Coronel . $ 8.900 $ 6.900
Teniente Coronel 8.250 6.250
Mayor 7.500 5.750
Capitan 6.400 5.500
Teniente 5.650 5.000

)
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Subteniente 5510 4.400

Sargento Mayor + 4.150 3.500
Sargento Primero 3.750 3.000
Sargento Viceprimero 3.500 2.750
Sargento Segundo 3.000 2.650
Cabo primero 2.750 2.400
Cabo segundo 2.400 2.250
Agente : 2.250 2.150

PARAGRAFO 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término
superior a quince (15) dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas ante-
riormente se disminuirdn asi:

- Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%)

- De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%)

PARAGRAFO 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comisién, sélo se
reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

ARTICULO 22, E! valor de los viaticos que se establecen por el presente
decreto seran cubiertos con cargo al presupuesto del Ministerio de Obras
Publicas y Transporte -Fondo Vial Nacional- Policia Vial.

ARTICULO 32 El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 98 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Obras Publicas y Transporte,
(Fdo.) LUIS FERNANDO JARAMILLO CORREA B

El jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 24
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la escala salarial para los empleos de Ia Direccién
Nacional y las Oficinas Seccionales de la Carrera Judicial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12, Fijase la siguente escala salarial para los empleos de
Direccién Nacional y las Oficinas Seccionales de la Carrera Judicial.

GRADO SUELDO
37.500
45.000
53.750
63.750
77.500
91.250

105.000

118.750

132.500

OONOODHEWN =
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10 146.250

11 160.000
12 173.750
13 187.500
14 201.250
15 215.000
16 228.750
17 242.500
18 256.250
19 283.750
20 312.500

ARTICULO 22,  El presente decreto ﬁge a partir de la fecha de su
publicacién, modifica el Articulo 10. del Decreto Ley 91 de 1988, y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Justicia,
(Fdo.) GUILLERMO PLAZAS ALCID

El jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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' _ DECRETO NUMERO 25
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establecen las escalas de remuneracién de los empleos,
se mofica parcialmente el sistema de nomenclatura de la
Registraduria Nacional del Estado Civil,

' y se dictan otras disposiciones
en materia Salarial".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

)

en ejercicio de las facultades extraordinarias
; que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12. A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes escalas de remuneracién para los empleados de la Registraduria
Naciona! del Estado Civil:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

GRADO ASIGNACION BASICA

01 263.150
02 339.650

J
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

GRADO ASIGNACION BASICA

01 164.450

02 190.200

03 217.900

04 247.900

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

GRADO ASIGNACION BASICA

01 116.950

02 123.300

03 130.400

04 139.900

05 157.250

06 175.250

07 200.000

08 208.600

09 218.450

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

GRADO ASIGNACION BASICA

01 92.900

02 100.150

03 110.050

04 119.750

05 129.350

06 136.550

07 145.150

08 . 154.550

09 162.650

10 172.150

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

GRADO ASIGNA CION BASICA

01 56.350

02 ' 59.850

03 63.350

.
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04 66.700

05 70.600
06 73.600
07 76.600
08 80.000
09 83.500
10 86.500
11 90.750
12 95.400
13 101.200
14 106.350
15 110.950
16 116.450
17 119.500
18 122.500
19 125.850
20 130.400
21 134.650
22 138.850
23 144.900
24 151.850
ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
01 53.600
02 56.800
03 60.350
04 63.350
05 66.350
06 70.550
07 74.200
08 80.500
09 85.050
10 87.350
11 89.900
12 92.900
13 96.650
14 103.350
15 109.150
16 116.450

)
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17 123.400

18 130.400
19 141.350
ESCALA DEL NIVEL OPERATICO
GRADO ASIGNACION BASICA
01 36.750
02 44.900
03 48.450
04 52.450
05 56.450
06 62.450
07 67.950
08 72.950
09 77.850

ARTICULO 22, En las escalas de remuneracién fijadas en el articulo
anterior, la primera columna sefiala los grados de remuneracién que corres-
ponden a las distintas denominaciones de empleos y la segunda determina las
asignaciones basicas mensuales para cada grado.

ARTICULO 32.  En ningtn caso la remuneracién total de los empleados a
quienes se aplica este decreto, podra exceder la que corresponda al Regis-
trador Nacional del Estado Civil, por concepto de asignacién bésica y gastos
de representacion.

ARTICULO 4°.  Pard suplir las vacancias temporales de los empleos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil o para el desarrollo de actividades de
caracter netamente transitorio, podra vincularse personal supernumerario por
un lapso que en ningn caso podra exceder de siete (7) meses.

La remuneracién de los supernumerarios se fijard de acuerdo con las
escalas de remuneracion establecidas en este decreto, segun las funciones
que deban desarrollarse.

La Registraduria Nacional del Estado Civil suministrara al personal super-
numerario atencién médica en caso de enfermedad o accidente de trabajoy en
caso de fallecimiento el seguro por muerte, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes. : :

ARTICULO 52. A partir de la vigencia del presente decreto, establécese la
siguiente escala de viaticos para los funcionarios que deban cumplir comision
de servicios en el interior del pais y en el exterior:
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REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS

MENSUAL EN PESOS PARA EN US$ ESTADOU-
COMISIONES EN EL NIDENSES PARA CO-
PAIS MISIONES EN EL

EXTERIOR

Hasta $ 61.650 Hasta 5.900 Hasta 105

De 61.651 a 112.900 Hasta 8.150 Hasta 170

De112.901 a 158.150 Hasta 9.900 Hasta 234

De158.151 a 205.500 Hasta 11.500 Hasta 247

De205.501 a 254.000 Hasta 13.250 Hasta 270

De254.001 a 393.900 Hasta 15.000 Hasta 279

De393.901 en adelante Hasta  18.200 Hasta 285

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asighacién
basica mensual, los incrementos de salario por antiguedad, y los gastos de
representacion cuando sea el caso.

ARTICULO 62. A partir del 10. de enero de 1989, reajtstase en un vein-
ticincod por ciento (25%) el incremento de salario por antiguedad que vienen
percibiendo algunos funcionarios a quienes se les aplica este decreto, en virtud
de los dispuesto en los Decretos Extraordinarios 721 y 897 de 1978 y 126 de
1988.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren cen-
tavos, se desecharan.

ARTICULO 72,  El auxilio de alimentacién para los empleados de la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil sera de doscientos cincuenta ($250.00) por
cada dia de trabajo y se pagara con cargo al presupuesto de la entidad.
También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasio-
nalmente endia sabado, dominical o festivo, enjornadade seis (6) horas o més.
No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 82.  Cuando la asignacién basica mensual de los empleados a
que se refiere el Articulo 10. del presente decreto sea igual o inferior al doble
de lafijada para el grado 01 de la escala de remuneracién del nivel operativo,
dichos empleados tendran derecho al reconociminiento y pago de un auxilio
mensual de transporte en la cuantia que sefiale el gobierno para los
trabajadores particulares.

No habré lugar a este auxilic cuando la Registraduria preste servicio de
transporte a sus empleados.
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ARTICULO 92.  La bonificacién por servicios prestados de que tratan los
Decretos Extraordinarios 721 y 897 de 1978, sera equivalente al 50% del valor
conjunto de la asignacién basica, los incrementos de salario por antiguedad y
los gastos de representacién que correspondan al funcionario en la fecha en
que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devenguen una remu-
neracién mensual por concepto de asignacién béasica y gastos de repre-
sentacién superior acien mil setecientos cincuentapesos ($100.750.00) mone-
da corriente.

Para los demas empleados la bonificacién por servicins prestados sera
equivalente al 35% de la suma de los tres factores de salario sefialados en el
inciso anterior.

ARTICULO 102. Laremuneracion electoral de que trata el Decreto 1434 de
1982 ser4a del ciento por ciento (100%) de la asignacién basica mensual que
devenguen los empleados de planta de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, en todo el pais.

Laremuneracién electoral se pagaré poruna sola vez encada afio electoral
y seré cubierto en el mes siguiente a la celebracién de las elecciones. Cuando
haya elecciones presidenciales se cubrira en el mes siguiente de realizadas
éstas.

PARAGRAFO 1. Para la liquidacién de laremuneracién electoral que corres-
ponda el Registrador Nacional del Estado Civil, se tendra en cuenta, ademas,
lo que devengue por concepto de gastos de representacion.

PARAGRAFO 2. Las siguientes son las condiciones para que se tenga dere-
cho al reconocimiento y pago de la remuneracién electoral:

a.Penteneceralaplantade personal o haberpertenecido a ella, siempre que
se hubiere laborado en el periodo pre-electoral (tres meses anteriores a las
elecciones) en cuyo caso se pagara con la asignacién basica que se estuviere
devengando en la fecha del retiro.

Al empleado o ex-empleado de planta que no laboré durante estos tres
meses completos, sino parte de ellos, se le pagard propercionalimente altiempo
laborado.

b. Tendran derecho a percibir remuneracién electoral los empleados de

. planta que se encuentren enincapacidad por enfermedad, por maternidad o en
vacaciones.

ARTICULO 112. Los empleados de la Registraduria Nacional del Estado
Civil que adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de las
mismas, dentro del afio civil de su causacién, tendran derecho a una
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bonificacién especial de recreacién en cuantia equivalente a dos (2) dias de la
asignacién béasica mensual que les corresponda en el momento de causarlas.

El valor de la bonificacién no se tendra en cuenta para la liquidacion de las
prestaciones sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores
a la fecha sefialada para la iniciacién del disfrute de las vacaciones.

ARTICULO 12°. La asignacién mensual fijada en la escala de remuneracion
para los empleos de Celadores de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas sema-
nales.’ '

ARTICULO 132. Establécese la siguiente nomenclatura de empleos para el
Nivel Técnico: -

DENOMINACION CODIGO GRADO

Andlista de Sistemas 4005 17
18

19

Analista de Sistemas 4005 20
' 21

i 22

23

24

Programador de Sistemas 4060 11
12

13

14

Técnico Administrativo 4065 07
08

09

10

11

12

13

Asistente Administrativo 4150 - 16
17

18

19

20

Técnico Operativo 4080 06

_/
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Fotografo

Operador Equipo de Sistemas

Dactiloscoplista

Dibujante

Auxiliar de Técnico

.

4085

4100

4125

4095

4110

07
08
09

10

11
12
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
07
08
09
10
11
05
06
07
08
09
10
11
05
06
07
08
09
10
03
04
05
06
07
08
09
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Transcriptor de Datos 4070 01
02
03
04
05
06
07

ARTICULO 142. Establécese la siguiente nomenclatura de empleos para el
Nivel Administrativo:

DENOMINACION CODIGO GRADO
Pagador 5045 16
17
18
19
Secretario Ejecutivo 5040 12
13
14
Coordinador 5005 15
16
Dactiloscopista Coordinador 5004 15
16
Supervisor 5105 11
- 12
13
Dactiloscopista Supervisor 5104 11
12
13
Auxillar Administrativo 5120 02
03
04
05
06
07
08
09
Secretario 5140 03
04
05
06

)
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\.

Ayudante de Oficina

Visitador

Registrador Auxiliar

Mecandégrafo

Registrador Municipal

Almacenista

ARTICULO 152 Para efectos de la aplicacion de la escala de remuneracion
fijada enel Articulo 10. de este decreto, establécense las siguientes equivalen-
cias entre los grados de remuneracién sefialados en dicha escala y los deter-
minados en el Articulo 10. del Decreto 126 de 1988, para los Niveles Técnico

y Administrativo.

5155

5100

5003

5180

5002

5080

07
08
01
02
03
04
05
06
06
07
08
09
13
14
15
16
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
08
09
10
11
12
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GRADOS
Decreto 126 de 1988
01 01
02 02
03 03
04 05
05 06
06 07
07 09
08 10
09 11
10 12
11 13
12 14
13 16
14 17
15 19
16 20
17 22
18 23
19 24
NIVEL ADMINISTRATIVO
GRADOS
Decreto 126 de 1988  Situacion Nueva

01 01

02 02

03 03

04 04

05 06

06 07

07 08

08 09

09 10

10 11

11 12

12 13

13 14
14 15

15 16

16 17

17 18

18 19

NIVEL TECNICO

Situacion Nueva
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ARTICULO 16 La Registraduria Nacional de Estado Civil procedera a efec-
tuar los cambios en los grados de las determinaciones en la primera némina de
pago, con estricta sujecién a las equivalencias establecidas en el Articulo 150.
del presente decreto.

Los cambios en el grado de remuneracién establecidos en el articulo
anterior no implican nueva posesién.

ARTICULO 172. El presente decreto rige desde la fecha de su publicacién,
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989, con excepcién del
Articulo 50. modifica en lo pertinente el Articulo 50. del Decreto Extraordinario
3493 de 1986, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Decreto Extraordinario 126 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Gobierno,
(Fdo.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

e
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DECRETO NUMERO 26
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se dictan hormas en materia salarial".
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere a Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Apartirdel 10. de enero de 1989 la asignacion bésica men-
sual de los empleados del Congreso se incrementara en un veinticinco por
ciento (25%).

ARTICULO 22. A partir del 10. de enero de 1989, el Subsidio de Alimen-
tacién para los empleados del Congreso se incrementara enun veinticinco por
ciento (25%).

ARTICULO 32.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

_J
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VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Gobierno,
(Fdo.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 27
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la remuneracién para los empleos del

Personal Carcelario y Penitenciario y se dictan
otras disposiciones en materia salarial®.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

2n ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 14, A partir del 10. de enero de 1989, los sueldos basicos y los
sobresueldos para el personal Carcelario y Penitenciario, a que se refiere el

Decreto Ley No. 1302 de 1978, seran los siguientes:

DENOMINACION CODIGO  GRADO SUELDO SOBRE
BASICO SUELDO
Director de Establecimiento
Carcelario 5070 18 112.150 26.900
15 102.000 24.100
13 97.900 23.900
11 85.150 22.500
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Subdirector de Establecimiento

Carcelario 5115 11 85.150 25.400

09 78.900 25.100
Mayor de Prisiones 5210 12 78.750 25.000
Capitan de Prisiones 5110 11 72.750 24.900
Teniente de Prisiones 5145 09 61.650 24.700
Sargento de Prisiones 5165 06 52.150 24.300
Cabo de Prisiones 5170 05 48.900 24.100
Guardian de Prisiones 5175 04 45.250 23.800

02 42.500 23.500

ARTICULO 22, El sobresueldo establecido para el personal carcelario y
penitenciario a que se refiere el presente decreto, constituye factor de salario
para efectos de la liquidacién y pago de las prestaciones sociales a que tiene
derecho el citado personal de conformidad con las disposiciones pertinentes.

ARTICULO 32, El empleo de Comandante Superior de Prisiones Cédigo
2041 Grado 09, tendra derecho a un sueldo bésico mensual de CIENTO CIN-
CUENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($158.150) moneda
comrriente.

ARTICULO 42, El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el
presente decreto tendra derecho al reconocimiento y pago del incremento de
salario por antiguedad, del subsidio de alimentacién, del auxilio de transporte,
de la bonificacién por servicios prestados y de vidticos en la cuantia y
condiciones sefialadas en las disposiciones vigentes que regulan el sistema
general de salarios para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico
en lo nacional.

ARTICULO 5%. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial del
Decreto Ley 113 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
'(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Justicia,
(Fdo.) GUILLERMO PLAZAS ALCID

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 28
del 3 de enero de 1989
"Por el cual se fija la escala de remuneracién de la Rama Jurisdiccional
del Ministerio Publico, de las Direcciones de Instruccién Criminal,
del Cuerpo Técnico de Policia Judicial, de la Justicia Penal
Militar y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12, A partir del 10. de enero de 1989, la asignacién basica
mensual de los funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del Minis-
terio Publico, de la Direccién de Instruccién Criminal, del Cuerpo Técnico de
Policia Judicial y de la Justicia Penal Militar, serd la sefialada para su grado en
la siguiente escala de remuneracion:

GRADO ASIGNACION BASICA
33.150
39.750
46.750
50.750
57.650

dWN =

J
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6 63.000

7 67.250

8 76.150

9 80.650
10 85.400
11 91.250
12 97.000
13 101.150
14 105.900
15 124.500
16 136.750
17 . 161.400
18 167.500
19 ' 179.900
20 185.250
21 214.400
22 . 235.500

ARTICULO 22. La remuneracién mensual del Viceprocurador General de
laNacién, sera equivalente al 90% de la que por concepto de asignacién basica
y gastos de representacién, corresponda al Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 32 La remuneracién minima mensual del Secretario General
de la Procuraduria General de la Nacién y del Procurador Auxiliar, sera el
equivalente al 85% de la que por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion, corresponda al Procurador General de la Nacién.

La remuneracién minima mensual de los Procuradores Delegados Grado .
22, de los Procuradores Regionales y Agrario Grado 21, no podra ser inferior
ala sefialada en el Articulo 10. de la Ley 63 de 1988, para los Magistrados del
Tribunal Superior.

PARAGRAFO 1. Esta remuneracién se aplicard cuando la suma de la
asignacién bésica y las primas mensuales resultare inferior al porcentaje
establecido en este articulo.

PARAGRAFO 2. No se entiende modificada por este decreto la asignacion
basica mensual, ni los incrementos por primas mensuales de cualquier indole,
que para tales cargos seftalaren las disposiciones respectivas.

ARTICULO 42, La escala de remuneracion de que trata el Articulo 10. no
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se aplicara a los funcionarios a que se refiere el inciso 20. del numeral 70. del
Articulo 35 de la Ley 75 de 1986 y el Articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

Las asignaciones basicas mensuales y los porcentajes del salario mensual
que tienen el caracter de gastos de representacién de los funcionarios a que se
refiere el inciso anterior seran los siguientes:

a. Para Magistrados del Tribunal y sus Fiscales Grado 21, CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($192.000.00) moneda corriente de asignacion
basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el
caracter de gastos de representacién.

b. Para jueces y sus Fiscales grado 17, CIENTO CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS ($150.900.00) moneda comiente, de asignacién
basica mensual. El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el
caracter de gastos de representacion.

c. Para jueces, grado 15, CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS
($120.900.00) moneda corriente, de asignacién basica mensual. El veinticinco
por ciento (25%) del salario mensual tendrd el carcter de gastos de
representacion.

d. ParaProcuradores Delegados:paralas Fuerzas Militares, para la Policia
Nacional en lo Penal y en lo Civil, grado 22, DOSCIENTOS NUEVE MiL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($209.750.00) moneda corriente, de
asignacién basica mensual. El sesenta y cuatro por ciento (64%) del salario
mensual tendré el caracter de gastos de representacion.

e. Para Procurador Delegado para los Asuntos Agrarios, grado 22,
DOSCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($209.750.00)
moneda corriente, de asignacién basica mensual. El sesentay cuatro porciento
(64%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion.

f. Para Procuradores Agrarios y Procuradores Regionales, grado 21,
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($192.000.00) moneda corriente, de
asignacién basica mensual. Ef'cincuenta por ciento (50%) del salario mensual
tendra el caracter de gastos de representacién. A

g. Para Jefes de Oficina Seccional, Grado 18, CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($154.750.00) moneda
corriente de asignacién basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del
salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion.

ARTICULO 52, Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el
presente decreto, que laboren ordinariamente en Intendencias, Comisarias, en
la Isla Gorgona y en el Municipio de Guayabal (Tolima), continuaran deven-
gando una remuneracién adicional correspondiente al ocho por ciento (8%) de
la asignacién basica mensual que le corresponda. Dicha remuneracion se
percibir4 por cada mes completo de servicio.

_/
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ARTICULO 62 Apartirdel 10. de enero de 1989, los Citadores que presten
sus servicios en los Juzgados Penales, Civiles, Laborales, en las Direcciones
de Instruccién Criminal, Procuraduria General de la Nacién y los Asistentes
Sociales de los Juzgados de Menores, tendran derecho a un Auxilio Especial
de Transporte, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 del Decreto
717 de 1978, asi:

Para ciudades de mas de un millén de habitantes, CUATRO MIL SEIS-
CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($4.694.00) mensuales.

Para ciudades entre seiscientos mil y un milidn de habitantes, DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.958.00) mensuales.

Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes,
UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($1.878.00) mensuales.

ARTICULO 7. Los empleados de que trata este decreto, tendran derecho
aun Auxilio de Transporte en los mismos términos y cuantia que establezca el
Gobierno para los trabajadores particulares y empleados oficiales, sin perjuicio
de o dispuesto en el Articulo 62.

ARTICULO 82, A partir del 10. de enero de 1989, el Subsidio de Alimenta-
cién para los empleados que perciban una asignacién basica igual o inferior a
la sefialada para el grado 13 en la escala de que trata el Articulo 12. de este
Decreto, serd de TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($3.500.00) pagaderos por
la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este Subsidio durante el tiempo que el empleado
disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia, o se halle suspendido
en el gjercicio del cargo.

ARTICULO 92 La prima de antiguedad se continuara reconociendo y pa-
gando de conformidad con las disposiciones que regulan esta materia.
Apartirde latecha de vigencia del presente decreto, el retiro del servicio por
cualquier causa, salvo por destitucién no implica la pérdida de antiguedad que
se hubiere alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la causacién del préximo
porcentaje, cuando la persona reingrese al servicio de la Rama Jurisdiccional
o Ministerio Publico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27)
meses.
El uso de licencia no remunerada, no causaré la pérdida de la prima de
antiguedad adquirida.
ARTICULO 10°. Laprima ascensional y de capacitacion para los Directores
Seccionales de Instruccion Criminal, Jueces Municipales y Jueces Promiscuos
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"SECRETARIOS
Viaticos 8.800
Gastos de viaje 3.800

ARTICULO 142, . Losfuncionariosy empleados aque se refiere este decreto,
no podran devengar por concepto de asignacién basica mas primas, suma
superior a la remuneracién mensualtotal que le corresponda a los Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia.

Siempre que al sumar la asignacién basica con uno o varios de los factores
salariales constituidos por prima de capacitacién, prima ascensional y primade
antiguedad, la remuneracién total del funcionario supere el limite fijado en el
inciso anterior, el excedente debera ser deducido.

La deducién se aplicar en primer término a la prima de capacitacién, en
ausencia de ésta a la prima ascensional y en Gltimo lugar a la prima de
antiguedad.

ARTICULO 15°.  Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto Ley 103
de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1989, salvo lo
dispuesto en el Articulo 122 del presente decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Justicia,
(Fdo.) GUILLERMO PLAZAS ALCID

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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DECRETO NUMERO 29
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan las escalas de remuneracién de los empleos
de la Administracién Postal Nacional y se dictan
otras disposiciones en materia salarial".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12 Apartirdel 10. de enero de 1989, la asignacién basica para

las distintas clases de empleos de la Administracién Postal Nacional, sera la
siguiente:

ESCALA OPERATIVA ESCALA TECNICA
EJECUTIVA
GRADO ASIGNACION BASICA GRADO ASIGNACION BASICA
MENSUAL MENSUAL
1 32.838 1 62.993
2 33.132 2 68.838
3 33.282 3 74,760
4 33.309 4 83.125

Carfa Administrativa




5 33.388 5 87.856
6 34.453 6 94.644
7 36.969 7 100.348
8 38.949 8 105.115
9 42.656 9 111.503
10 44.781 10 128.125
11 48.899 11 137.250
12 52.055 12 140.375
13 55.179 13 145.000
14 57.536 14 147.500
15 62.868 15 154.250
16 75.000 16 175.000
17 ' 81.250 17 212.500
18 87.500 18 237.500
19 275.000

20 300.000

Para las escalas Operativa y Técnica Ejecutiva, la primera columna
determina los grados de remuneracién que corresponden a las distintas
denominaciones de empleos y la segunda columna establece la asignacién
basica mensual para cada grado.

ARTICULO 22. A partirdel 10. de enero de 1989, la prima de antiguedad a
que se refiere el Articulo 22. del Decreto Extraordinario 128 de 1988, se
continuaran reconociendo y pagando mensualmente, conforme a los periodos
de antiguedad y porcentajes alli sefialados, sobre la asignacién basica mensual
establecida en el Articulo 1. del presente decreto.

ARTICULO 32. A partir del 10. de enero de 1989, la asignacion basica
mensual de los empleos del Nivel Directivo sera la siguiente:

GRADO DENOMINACION ASIGNACION BASICA
MENSUAL
22 Director General . 356.375
21 Subdirector 336.500
21 Secretario General 336.500
17 Consejero de la Direccién
General 262.125

ARTICULO 42, A partir del 10. de enero de 1989, la asignacién basica
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mensual de los empleos de Director Regional, aque se refiere el Articulo 4. del
Decreto 128 de 1988, ser4 la siguiente:

DENOMINACION CLASE GRADO ASIGNACION
‘ BASICA
MENSUAL
Director Regional | 11 242.875
il 12 256.125

ARTICULO 52.  Apartirdel 10.de enero de 1989, la asignacién basica men-
sual de los empleos de Director Regional, a que se refiere el Articulo 5°. del
Decreto 128 de 1988, ser4 la siguiente:

DENOMINACION CLASE GRADO ASIGNACION
BASICA
MENSUAL
Director Regional I 11 164.250
I 12 168.500

ARTICULO 6°. A partir del 10. de enero de 1989, los valores que por
concepto de remuneracién adicional por antiguedad vienen percibiendo los
empleos de la Administracién Postal Nacional, en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 62. del Decreto Extraordinario 128 de 1988, seran los siguientes:

REMUNERACION ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ESCALA OPERATIVA
GRADO 3 4 5 6
1 443 724 2.395 5.185
2 310 520 3.037 5.950
3 445 899 3.548 6.462
4 417 3.002 5.775 8.955
5 2.377 5.025 8.213 11.393
6 2.789 5.704 8.883 12.320
7 2917 6.095 7.554 12.487
8 3.187 6.499 9.5633 13.108
9 3.454 6.274 10.077 13.315
10 3.580 6.502 10.180 14.007
11 3.038 6.030 10.565 15.250
12 3.260 7.550 10.430 17.199

J
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13
14
15
16
17
18

GRADO

CONOOTA WN =

2O OONOONHLWN =

—r d

3.437
4.702
4.954
4.663
5.792
6.414

8.092

8.873

9.508
12.400
14.963
15.274
16.260
16.367
17.763
18.570
20.210
21.989
23.300
25.782
27.754
29.882
33.033
36.284

10

17.669
18.677
19.555
22.010
25.182
26.800
28.863
30.200
32.310
33.730
40.650

8.133
9.530
10.162
10.452
12.215
12.677

11.412
12.177
12.954
15.987
18.018
19.048
19.462
20.428
22.584
23.655
24.753
27.654
29.337
32.207
34.118
37.017
41.505
44.352

11

21.693
22.833
22.813
26.282
29.754
31.628
33.947
34.990
38.232
40.023
47.332

13.085
14.738
15.169
16.745
19.137
20.032

14.849
15.755
15.789
19.018
21.924
22.228
24.034
25.248
27.528
28.987
34.489
33.823
35.885
37.162
40.933
45.244
49.335
54.074

12

24837
26.084
27.072
30.979
34.699
36.712
38.837
40.655
44.400
46.572
49.607

ULTIMO

18.293
19.620
21.205
23.410
25.584
27.699

PERIODO

28.965
30.258
31.169
35.377
39.513
41.774
44217
46.183
50.480
53.085
55.598
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12 40603 46967 63705 - 61.065
13 42000 48812 56794  64.660
14 40000 43750  50.000  63.715
15 41250 45000  50.000  59.490
16 46250 48750  51.250  53.360
17 52500 53750  55.000  58.083
18 55000 56250  58.750  62.628
ESCALA TECNICA EJECUTIVA
REMUNERACION ADICIONAL POR ANTIGUEDAD
GRADO 2 3 4 5 6 7 uLTIMO
PERIODO
1 5088 10838 15418 21.455 28.004 34.243 40.448
2 6.044 10.335 16497 23.045 20.400 36.658 44.025
3 7.038 12,082 15177 25473 32794 41.143 49299
4 7470 13.342 19920 27.332 35.803 43.642 52377
5 7.303 13499 21.020 29.493 D3R445” 47.183 56.565 |
6 7.465 14.210 22.682' 30520 40.005 50.475 59.505
7 7500 12500 18.750 25.000 37.500 50.000 61.889
8 8750 13750 20.000 26.250 38.750 51.250 62.658
9 10.000 15.000 21.250 27.500 i40.000 52.500 66.473
10 11.250 16.250 22.500 28.7507°28.750 53.750 67.734
RS 12500 17500~ 23.750 30.000 42500 55.000 68.950
12 13.750 18.750 25.000 31.250 43.750 56.250 69.668
13 15.000 20.000 26.250 32500 45.000 57.500 74.797
14 16250 21.250 27.500 33.750 - 46.250 58.750 75.414
15, 17.500 22500 28.750 35.000 47.500 60.000 75.575
16 18.750 23.750 30.000 36.250 48.750 61.250 76.770

PARAGRAFO 1. Enlo sucesivo el valor que se adicionara a laremuneracién
basica mensual de los empleados de que trata este articulo, sera el que
corresponda a cada grado, de acuerdo al periodo de antiguedad en que se
encontraran a 31 de diciembre de 1987.

PARAGRAFO 2. La remuneracién de los empleados a que se refiere el
presente articulo, no continuara sometida al sistema de periodos de antiguedad
de que tratan los Articulos 1¢,2? y32del Decreto 198 de 1987.En consecuencia,
los valores aqui sefialados, no se incrementaran sino enrazénde los aumentos
salariales, que decrete el Gobierno Nacional y en la proporcién que este
determine.

_J/
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PARAGRAFO 3. Es la eventualidad de producirse una reclasificacién de
cdrgos en la planta de personal, que afecte a empleados de aquellos a los
cuales serefiere el presente articulo, los valores aqui sefialados se disminuiran
en la misma cuantia en que se incremente la asignacién basica mensual
correspondiente, por efecto de la reclasificacion.

ARTICULO 7%,  La prima adicional que paga ADPOSTAL al personal de
carteros por recargo de trabajo en el mes de diciembre de cada afio, sera de
TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ( $3.438.00)
moneda corriente. Dicha prima adicional , en igual cuantia, serd extensiva al
personal de Cajeros y de Auxiliares Postales que cumplan funciones de
clasificacién de correo.

ARTICULO 8%  Apartirdel 10. de enero de 1989, la suma mensual que por
depreciacion de bicicleta paga la Administracién Postal Nacional al personal
de Carteros, ser4 de DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($2.813.00)
moneda corriente. Esta suma se pagara a quienes para el cumplimiento de sus
labores utilicen permanente la bicicleta.

Al personal de Carteros que para el cumplimiento de sus labores utilicen
permanentemente la motocicleta, la Administracién Postal Nacional recono-
cera por depreciacién, la suma de CUATRO MIL PESOS MENSUALES
($4.000.00).

ARTICULO 9%.  Establécese la siguiente escala de viaticos para los
funcionarios que dek i cumplir comisién de servicios en el interior del pais y
en el exterior.

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS

MENSUAL EN PESOS PARA EN US$ ESTADOU-
COMISIONES EN EL NIDENSES PARA CO-
PAIS MISIONES EN EL

EXTERIOR

Hasta $ 62500 Hasta 6.250 Hasta 105

De 62501 a 125.000 Hasta 8.250 Hasta 170

De 125.001 a 250.000 Hasta 13.250 Hasta 250

De 250.001 en adelante Hasta 15.650 Hasta 279

La entidad fijara el valor de los viaticos seguin la remuneracién mensual del
funcionario comisionado, la naturaleza de ios asuntos que le sean confiados y
el lugar donde deban llevarse a cabo la labor hasta por las cantidades
sefialadas en el presente articulo.

-
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Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la
comisioén, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del valor fijado.

ARTICULO 102 A partir del 10. de enero de 1989, 1a Administracién Postal
Nacional continuara pagando en sustitucién de viaticos la prima de movilizacién
de que trata el Articulo 102. del Decreto 317 de 1983, en cuantia de TREINTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MENSUALES ($37.500.00), a los trabaja-
dores que pernocten en el terminal de la ruta. A quienes transportan el correo
de una ciudad a la otra pero no pemoctan, ADPOSTAL pagara como sustituto
de viéticos la suma de UN MIL QUINIENTOS PESOS ($1.500.00) diarios.

ARTICULO 112, .La Administracién Postal Nacional reconocera a partir del
10. de enero de 1989, a aquellos empleados que laboren en la totalidad de la
jornada en horas de la noche, la suma de SEISCIENTOS TREINTAY OCHO
PESOS ($638.00) por cada jornada. A quienes en forma permanente no
laboren en jornada completa durante las horas de la noche, se les reconocera
la suma de OCHENTA Y TRES PESOS ($83.00) por cada hora trabajada.

Se entiende como jornada nocturna la comprendida entre las dieciocho (18)
horas y las seis (6) horas del dia siguiente.

ARTICULO 122, A partir del 10. de enero de 1989, el auxilio de alimentacién
para el personal que labore en jornada continua, sera de CINCO MIL PESOS
($5.000.00) mensuales.

No se tendra derecho al auxilio de alimentacién cuando el funcionario
disfrute de vacaciones o0 se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. La Administracién Postal Nacional podra efectuar el pago
de este subsidio en especie, previa reglamentacién que al efecto expida.

ARTICULO 132. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial del
Decreto 128 de 1988, a excepcién de los Articulos 82. y 92. y, modifica en lo
pertinente los Articulos 29. y 62. del mismo, y surte efectos fiscales a partir del
10. de enero de 1989, salvo lo dispuesto en el Articulo 92. del presente decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J
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Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

Et Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil, .
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 30
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan las escalas de remuneracién para los empleos de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones y se dictan otras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12, A partir del 10. de enero de 1989, las escalas de remune-
racién de las distintas clases de empleos de la Empresa Nacional de Teleco-

municaciones, seran las siguientes:

A) ESCALA DE REMUNERACION ADMINISTRATIVA - OPERATIVA

GRUPO CATEGORIAS
\ A o] Q R S T u
1 39.814 42402 45.158 48.094 51220 54549 57.629
2 40088 42693 45468 48.424 51570 54923 58.024
3 40.368 42993 45785 48.762 51,932 55308 58.430
4+ 40950 43612 46.445 49464 52680 55.654 59.273
5 41.823 44539 47435 50519 53.802 56.840 60.535
6 42.994 45789 48.767 51.935 655310 58.434 62.233
7 44467 47.399 50.527 53.863 56.957 60.719 64.724
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‘9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

GRUPO

OO~ WN -

46.237
48.293
50.660
53.269
55.698
58.855
62.298
66.017
70.024
74.340
78.919
83.799
88.977
92.894
98.542
104.768
111.292
118.117
125.235

v
61.375
61.798
62.228
63.125
64.472
€6.277
68.997
71.747
74.937
79.127
83.199
88.274
92.378
97.782

103.617
109.912
116.683
123.867
131.529
139.654
148.194
158.238

49.288
51.480
54.055
56.383
59.484
62.917
66.598
70.572
74.858
79.470
84.362
89.582
93.5682
99.304
105.440
112.102
119.083
126.385
134.002

52.542
54.879
57.215
60.160
63.530

67.257

71.193
75.442
80.022
84.954
90.184
94.219
100.039
106.155
112.822
119.948
127.419
135.232
143.380

55.560
58.033
61.047
64.190
67.850
71.897
76.104
80.647
85.543
90.815
94.850
100.719
106.942
113.480
120.719
128.345
136.337
144.697
153.418

CATEGORIAS

65.364
65.798
66.274
67.229
68.663
70.449
73.550
76.480
79.883
84.430
88.775
92.757
98.752
104.530
110.767
117.493
124.734
132.413
140.604
149.290
158.419
169.314

Y
69.613
70.092
70.582
71.598
73.124
75.174
78.404
81.529
85.155
90.087
93.197
99.064

105.564
111.742
118.410
125.600
133.340
141.549
150.308
159.590
169.350
181.168
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59.229
61.860
65.138
68.492
72.464
76.857
81.357
86.210
91.448
95.515
101.394
107.668
114.319
121.309
129.169
137.329
145.867
154.827
164.158

y 4
74138
74.647
75.169
76.252
77.877
80.059
83.579
86.910
90.774
94.572
99.442

105.802

112.848 -

119.452
126.580
134.268
142.449
151.315
160.678
170.604
181.037
193.848

63.137
65.944
69.503
73.080
77.392
82.162
86.969
92.159
96.179
102.107
108.392
115.097
122.209
129.682
138.212
146.943
156.092
165.664
175.647

.187.943

67.304
70.299
74.159
77.977
82.654
87.832
92.970
96.929
102.815
109.150
115.872
123.040
130.639
138.629
147.885
157.228
167.018
177.262




23 168.234 180.012 192.613 206.093
24 178.710 191.220 204515 218.929
25 189.669 202.945 217.152 231.400
26  201.100 215177 229,295 244.335

B) ESCALA DE REMUNERACION TECNICA

GRUPO CATEGORIAS
A 0] Q R S T U
1 46.237 49.288 52542 55,560 59.229 63.137 67.304
2 50.660 54.055 57.215 61.047 65.138 69.503 74.159
3 55.698 59.484 63530 67.850 72464 77.392 82.654
4 62298 66.598 71.193 76.104 81.357 86.969 92.970
5 70.024 74858 80.022 85543 91448 96.179 102.815
6 78919 84.362 90.184 94.850 101.394 108.392 115.872
7 88.977 93.582 100.039 106.942 114.319 122209 130.639
8 98.542 105.440 112.822 120.719 129.169 138.212 147.885
9 111.292 119.083 127.419 136.337 144965 156.092 167.018
10 125.235 134.002 143.380 153.418 164.158 175.647 187.943
GRUPO CATEGORIAS
v X Y 4
1 71.747 76.480 81529 86.910
2 79.127 84430 90.087 94.572
3 88.274 92.757 99.064 105.802
4 97.782 104530 111.742 119.452
5 109.912 117493 125.600 134.268
6 123.867 132413 141549 151.315
7 139.654 149.290 159.577 170.604
8 158.238 169.314 181.168 193.848
9 178.710 191.220 204.607 218.929
10 201.100 215.177 229.295 244.335

C) ESCALA DE REMUNERACION PROFESIONAL
GRUPO CATEGORIAS

A o Q R ] T u
98.542 105.440 112.822 120.719 129.169 138.212 147.885
111.292 119.083 127.419 136.337 144965 156.092 167.018
125.235 134.002 143.380 153.418 164.158 175.647 187.943
140290 150.753 161.305 173.721 184.678 197.605 211.438

HWN—
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GRUPO CATEGORIAS

\) X Y Z
158.238 169.314 181.168 193.848
178.710 191.220 204.607 218.929
201.100 215177 229.295 244.335
226.239 242.075 259.020 277.152

HWN -

D) ESCALA DE REMUNERACION EJECUTIVA - ASESORA
GRUFO CATEGORIAS

S T U v X Y z

157.690 170.600 184.795 199.798 215.284 232.027 248.919
169.098 182.655 197.548 212,925 228.689 246.262 264.615
180.838 185.597 211.019 226.664 245.030 261.580 281.465
192,982 208.398 223.912 241.863 258534 278.267 298.194

WO -

ARTICULO 22, A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes remuneraciones mensuales para los empleos del nivel Directivo de
la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, TELECOM.

a. Para el Presidente, TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEIS-
CIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 374.691.00) moneda corriente.

b. Para los de Vicepresidente y Secretario General TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($ 357.171.00)
moneda corriente.

c. Para el de Asistente de la Presidencia, TRESCIENTOS TRES MIL
TRETCIFNTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($303.384.00) moneda
cormieri.e.

ARTICULO 3¢. La Empresa Nacional de Telecomunicaciones reconocera
por auxilio de almuerzo, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
($350.00) moneda corriente, por dia trabajado a los empleados que laboren en
horario administrativo en las ciudades de Bogotd y Cartagena, alas Aseadoras
y Celadores de la Empresa, que trabajen en jornada continua en las citadas
ciudades, y a quienes laboren por turnos de siete (7) 0 mas horas siempre que
su jorada termine entre las doce (12) y las quince (15) horas.

ARTICULO 42, L.a sobreremuneracién de movilidad de los Choferes Me-
canicos al servicio del Presidente, Vicepresidente y Secretario General de la
Empresa, del Auditor Especial y el Conductor de la Empresa que preste sus
servicios al Ministro de Comunicaciones, que incluye horas extras y recargo por
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por trabajo en dominicales y feriados, seré de VEINTISEIS MIL OCHENTAY
CUATRO PESOS ($26.084.00) moneda corriente, a partir del 10. de enero de
1989. Igualmente los Choferes al servicio del Asistente de la Presidencia, delos
Directores de Oficinas Asesoras y del Gerente Regional de Bogota, tendran
derecho a una sobreremuneracién mensual de ONCE MIL QUINIENTOS
NOVENTAY TRES PESOS ($11.593.00) moneda corriente, enlas condiciones
establecidas para los primeros.

ARTICULO 5° Las tarifas de viaticos para funcionarios de la Empresa
Nacional de Telecomunicaciones, seran las que determine el Gobierno Nacio-
nal para el sector publico en 1989.

ARTICULO 62, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

E! Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

E! Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 31
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se modifican las asignaciones basicas de algunos
servidores del Instituto de Seguros Sociales y se dictan
otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12. A partir del 10. de enero de 1989, auméntase en un vein-
ticinco por ciento (25%) la asignacién basica mensual al personal que presta
sus servicios en el Instituto de Seguros Sociales, que no se encuentra vinculado
a la planta de personal.

PARAGRAFO. Exceptuanse de lo dispuesto en el presente articulo, aque-
llas personas que cumplan las funciones relacionadas con las actividades de
aseo, jardineria, electricidad, mecénica, cocina, celaduria, lavanderia, costura,
planchado de ropay transporte, quienes se sujetaran ala Convencion Colectiva
de Trabajo que suscriba el Instituto con sus Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 22.  Para el personal fuera de planta que cumple funciones
similares a las de Funcionarios de Seguridad Social se aplica el porcentaje que

J

Carta Administrativa



resulte mas favorable, entre el sefialado en el articulo anterior o el que sefale
la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 32.  Los auxilios de alimentacién y transporte fijados para los
funcionarios de Seguridad Social se haran extensivos al personal indicado en
el articulo segundo de este decreto.

ARTICULO 42.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga el Decreto Ley 99 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del
10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del! Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

L
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DECRETO NUMERO 32
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan las escalas de remuneracién de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, -SENA- y se dictan
otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:
ARTICULO 12.  Las disposiciones contenidas en el presente decreto regi-
ran para los empleados publicos que desempefian las funciones propias de los
diferentes empleos del Servicio Nacional de Apredizaje, SENA.

ARTICULO 22,  Apartirdel 10. de enero de 1989, establecénse las siguien-
tes escalas de remuneracion para las distintas denominaciones de empleos det
SENA.

a. GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO:

GRADO ASIGNACION BASICA
10 398.600
09 329.500
08 286.800

J
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07 265.850

06 213.650

05 203.150

04 188.250

03 166.850

02 158.550

01~ ‘ 154.650
b. GRUPO OCUPACIONAL ASESOR-PROFESIONAL.:
GRADO ASIGNACION BASICA

09 247.150

08 216.500

07 205.650

06 ' 190.550

05 - 168.000

04 159.700

03 147.150

02 140.600

01 134.050
c. GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCTOR TC.:
GRADO ASIGNACION BASICA

15 145.850

14 144.450

13 142.150

12 140.950

1 137.550

10 133.650

09 132.150

08 127.300

07 122.050

06 118.150

05 116.300

04 : 110.650

03 105.750

02 101.450

01 97.900

d. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO:

GRADO ASIGNACION BASICA

08 147.150 -

\.
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07 141.300

06 140.700
05 130.350
04 121.350
03 114.400
02 104.150
01 97.100
e. GRUPO OCUPACIONAL ASISTENCIAL:
GRADO ASIGNACION BASICA
12 130.350
11 122.050
10 115.300
09 104.350
08 96.600
07 92.050
06 78.350
05 73.800
04 70.850
03 63.400
02 57.150
01 53.750

Para las escalas de los grupos ocupacionales de que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados de remuneracién que corresponden
a las distintas denominaciones de empleos y la segunda columna comprende
las asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 32. A partirdel 10.de enero de 1989, los instructores de tiempo
parcial se remuneraran por horas de trabajo segun la siguiente escala:

GRADO REMUNERACION $
01 a 04 956
05 a 08 1094
09 a 12 1319
13 a 15 1738

Los médicos y odontélogos de tiempo parcial se remunerardnarazén de UN
MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.738.00) hora-mes.

De la remuneracion por hora establecida en este articulo, el 85% corres-
ponde al reconocimiento del tiempo efectivamente trabajado y el quince por
ciento (15%) restante al pago del descanso remunerado.
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ARTICULO 4°.  El SENA reconocera y pagara a sus empleados publicos
de tiempo completo un subsidio mensual de alimentacién en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal mensual vigente.
No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre

" en disfrute de vacaciones o en uso de licencia superior a quince (15) dias.

ARTICULO 52.  Establécese la siguiente escala de viaticos para los em-
pleados que deban cumplir comisiones en el interior del pais o en el exterior:

ASIGNACION MENSUAL VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS
" EN PESOS PARA EN DOLARES ESTA-
COMISIONES ENEL DOUNIDENSES
PAIS PARA COMISIONES
EN EL EXTERIOR
Hasta 61.550 hasta 5.800 hasta 105
De 61.551 a 112.900 - hasta 8.150 hasta 170
De112.901 a 158.100 hasta 10.500 hasta 234
De158.101 a 205.450 hasta 11.500 hasta 247
De205.451 a 254.000 hasta 13.250 hasta 270
De254.001 enadelante  hasta  15.000 hasta 279

La entidad fijar4 el valor de los vidticos segtin la remuneracién mensual del
funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y
ellugardonde deba llevarse a cabo lalabor hasta porlas cantidades sefialadas
en el presente articulo.

Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la
comisién fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de lacomisién, sélo se reconocera el cincuenta por ciento
(50%) del valor fijado.

ARTICULO 62.  Las asignaciones fijadas en el presente decreto corres-
ponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo. Los empleos
permanentes de tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al
tiempo de trabajo salvo lo dispuesto en el Articulo 30. del presente decreto.

ARTICULO 7. En ningln caso la remuneracién total de los empleados
publicos podra exceder la que corresponda a los Ministros y Jefes de Departa-
mento Administrativo, por concepto de asignacién basica y gastos de
representacion.
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ARTICULO 8%  La bonificacién por servicios prestados a que tienen dere-
cho los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje, continuara recono-
ciendose en los términos establecidos en el Articulo 102 del Decreto 415 de
1979 y en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién
basica para sueldos hasta de NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($99.750.00) y del treinta y cinco por ciento (35%) para
sueldos superiores a la suma indicada.

ARTICULO 92.  La prima de navegacién sera equivalente a un (1) dia del
salario minimo legal por cada dia de navegacién que realicen los funcionarios
de los centros nauticos pesqueros.

ARTICULO 102. Los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje SE-
NA, que a 31 de diciembre de 1988 fueron incorporados a la nueva planta de
personal, aprobada por Decreto 2527 de 1988, y que no hubieren tomado pose-
sién del nuevo empleo, tendran derecho a partir del 10. de enero de 1989, a la
remuneracién mensual que venian percibiendo en virtud del Decreto Ley 112
de 1988 incrementada en veinticinco por ciento (25%).

ARTICULO 112, El sistema salarial de evaluacién por méritos para Instruc-
tores y Supervisores del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA aque se refie-
re el Decreto Ley 187 de 1987, se aplicara exclusivamente a quienes se deno-
minan Instructor y ademas, esten desempefiando las funciones propias de
dicho cargo.

ARTICULO 122,  El Articulo 80. del Decreto Ley 187 de 1987 quedara asi:

DE LA REMUNERACION DE L.OS INSTRUCTORES
ARTICULO 8°. Para determinar el grado de remuneracién correspondiente
acadainstructor se suma el puntaje obtenido en cadauno de los factores y este
valor se ubica en la tabla de equivalencias entre grados de remuneracién y
puntajes que a continuacién se establecen:

GRADO DE REMUNERACION PUNTAJE MINIMO POR
GRADO

20

26

32

38

44

50

56

NOOHARWN =
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8 62

9 68
10 74
1 80
12 86
13 92
14 98
15 104

ARTICULO 132,  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 112de 1988, los Articulos 42 y 52 del Decreto Ley 114 de 1988 y el Articu-
lo 8 del Decreto Ley 187 de 1987 y surte efectos fiscales a partir del 10. de
enero de 1989, con excepcién de lo dispuesto en el Articulo 5° del presente
decreto que rige desde la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabdjoy Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 33
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la asignacién basica mensual de los empleados
publicos del Instituto de Seguros Sociales y de los funcionarios de
Seguridad Social cuya remuneracién se fija por los mismos
mecanismos previstos para los empleados publicos y
se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Establécense a partir del 10. de enero de 1989, las sigui-
entes asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos del Instituto
de Seguros Sociales contemplados en el Articulo 30. del Decreto Ley 1651 de

1977, asi:

CARGOS ASIGNACION
BASICA
Director General $ 409.650
Secretario General 366.500
Subdirector Nacional 354.000
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Gerente Seccional

Clase lll 334.250
Gerente Secclonal
Clase ll 306.650
Gerente Seccional
Clase | 279.900

ARTICULO 22,  Establécense a partir del 10. de enero de 1989 las siguien-
tes asignaciones basicas mensuales para los cargos de que trata el Articulo 20.
del-Decreto Ley 120 de 1988, cuya remuneracién se fija por los mismos meca-
nismos previstos para los empleados publicos, asf:

DENOMINACION CLASE  ASIGNACION
BASICA
- : MENSUAL

Asistente de Direccién General $317.700
Director de Unidad Programaética Instituclional 324.550
Director de Unidad Programatica Local | 276.900

] 298.350

I 311.400
Jefe de Departamento de Unidad
Programaética Instituclonal 298.350
Jefe de DIvisién del Nivel Nacional 289.150
Jefe de Oficina Naclonal 353.950
Jefe de Servicio de Unidad
Programatica Institucional 298.350
Secretario General Seccional 311.400
Subgerente Secclonal 302.800

ARTICULO 32. DE LA ESCALA DE VIATICOS

A partir de la vigencia del presente decreto establécese la
siguiente escala de viaticos para los servidores del instituto de Seguros
Sociales que deban cumplir comisiones de servicios en el interior 0 en el
exterior del pais.

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS
MENSUAL EN PESOS PARA EN DOLARES ES-
COMISIONES EN TADOUNIDENSES
ELPAIS PARA COMISIONES
EN EL EXTERIOR
Hasta $ 61.650 Hasta $ 5.900 Hasta 105
De61.651 a 112.900 Hasta 8.150 Hasta 170

.
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De112.901 a 158.150 Hasta 9.900 Hasta 234

De158.151 a 205.500 Hasta 11.500 Hasta 247
De205.501 a 254.000 Hasta 13.250 Hasta 270
De254.001 en adelante Hasta 15.000 Hasta 279

El Instituto de Seguros Sociales fijara el valor de los vidticos segun la
remuneracién mensual del comisionado, el tiempo que se deba permaneceren
el lugar de la comisién, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el
lugar donde deba lievarse a cabo la labor, hasta por las cantidades sefialadas
en el presente articulo; para lo cual, reglamentara los procedimientos para
efectuar su reconocimiento y pago.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacién
bésica.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera el cincuenta por ciento
(50%) del valor fijado.

ARTICULO 42, DEL AUXILIO DE ALIMENTACION
A partir del 10. de enero de 1989, los funcionarios de Segu-

ridad Social que laboren en jornadas de seis (6) 0 mas horas y cuya asignacién
basica mensual, sobre labase de jornada completa, no sea superiora CIEN MIL
QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) tendra derecho a un auxilio de alimen-
tacion, asf:

a. En aquellos lugares en que el instituto suministre la alimentacién, una
comida diaria; y

b. Donde no exista este servicio, se reconocera y pagara un auxilio de
alimentacién en la misma cuantia que fije el Gobierno para los empleos del
Sector Central de la Administracién Publica, como subsidio de alimentacién.

ARTICULO 52, DEL AUXILIO DE TRANSPORTE
El Instituto reconocerd y pagard a los funcionarios de

seguridad social cuya asignacién basica mensual, no exceda de tres (3) veces
el salario minimo, un auxilio de transporte en la misma cuantia que fije el
gobierno para los empleados oficiales y trabajadores particulares.

El auxilio de que trata el preserite articulo no se extendera a los funcionarios
que recidan en el lugar de trabajo o0 que reciban del Instituto el servicio de
transporte.

ARTICULO 62.  Para los efectos de que trata el Articulo 30. del Decreto Ley
120 de 1988, el Jefe de Servicio de Unidad Programatica Institucional grado 40
serd equivalente al Jefe de Servicio de Unidad Programatica Institucional.
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ARTICULO 72.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 101 de 1988 y el Articulo 42. del Decreto Ley 120 de 1988; modifica en lo
pertinente el Articulo 3°. del Decreto Ley 120 de 1988 y surte efectos fiscales
a partir del 12. de enero de 1989, excepto lo dispuesto en el Articulo 32

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 34
del 3 de Enero de 1989

“Por el cual se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos de la CONTRALORIA GENERAL D&
LA REPUBLICA y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las faculades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Aparirdel 12de Enero de 1989, establécense las siguientes
escalas de remuneracién mensual para los distintos grados de los Niveles en
que se clasifican los empleos de la Contraloria General de la Republica:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA

1 $ 257.150
2 273.500
ESCALA DEL NIVEL ASESOR
GRADO ASIGNACION BASICA
1 $ 242.150
2 257.150

—/
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
$ 77.500

91.650

109.750

127.250

137.500

153.400

167.650

175.900

207.150

10 224.150

OCONOONEWN =

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL
GRADO ASIGNACION BASICA
$ 101.900

122.150
138.250
155.000
167.000

HWN -

ESCALA DEL NIVEL TECNICO
GRADO ASIGNACION BASICA
$ 57.000

67.900

74.900

89.400

93.400

101.800

DO HWN =

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
' $ 37.250

41.000
48.900
52.250
56.000
60.750
67.250
73.500
78.650

OCOENOMHE WM =

L

Carta Administrativa



10 87.750

1 92.500
12 98.150
13 107.250
14 116.750
15 128.750
ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
1 $ 32900
2 34.750
3 37.250
4 41.000
5 45.000
6 48.900
7 56.000
8 67.150
9 73.500

ARTICULO 22, E! personal que labora por el sistema hora-mes en el em-
pleo de Profesional Universitario de la Divisién de Bienestar Social, tendra una
asignacién basica mensual asi:

a. El valor hora-mes para los Médicos, Odontélogos y Bacteriélogos, sera
de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
($24.285.00).

b. Elvalor hora-mes para los Médicos Especialistas, serdde VEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($25.875.00).

c. Elvalorhora-mes para enfermera, terapista respiratorio, del lenguaje, fisi-
co y ocupacional, y nutricionista-dietista, serd de DIEZ Y SEIS MIL QUINIEN-
TOS PESOS ($16.500.00).

ARTICULO 32 Fijase el valor de la hora cétedra para las personas que
cumplan funciones docentes en la Escuela de Capacitacién de la Contraloria
General de la Republica en DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS ($ 2.393.00).

PARAGRAFO. Los empleados de la Contraloria General de la Republica
que, ademas de sus funciones, ejerzan la docencia en la Escuela de Capaci-
tacién, solamente podran ser remunerados por este concepto hasta por veinte
(20) horas-mes, siempre que ladocencia se efectie por fuera del horario normal
de trabajo.
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articulo.

ARTICULO 42,

Auditor

ARTICULO 52,

DENOMINACION

Mecanotaquigrafo

Secretario Bilingue
Técnico en Auditoria

REMUNERACION
MENSUAL

Hasta 61.650
De 61.651 a 112.900
De112.901 a 158.150
De158.151 a 205.500
De205.501 a 254.000
De254.001 a 393.900
De 393.901 en adelante

Revisor de Documentos !

VIATICOS
DIARIOS EN
PESOS PARA
COMISIONES EN

EL PAIS

hasta 5.900
hasta 8.150
hasta 9.900

hasta 11.500
hasta 13.250
hasta  15.000
hasta 18.200

Fijanse las siguientes asignaciones basicas mensuales en
délares estadounidenses para los empleos de la Contraloria General de la
Republica en el exterior, asi:

SUELDO

2.499
3.624
4.524
1.183
1.407
2.455
2.837
3.039
1.993
2.837
3.534
3.929

Los empleados de la Contraloria General de la Republica,
que deban viajar dentro o fuera del pafs, en comisién de servicios, tendran
derecho al reconocimiento y pago de viticos, de acuerdo con las cuantias que
se determinan a continuacién:

VIATICOS DIARIOS

EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
PARA COMISIONES
EN EL EXTERIOR
hasta 105
hasta 170
hasta 234
hasta 247
hasta 270
hasta 279
hasta 285

El valor de los viaticos sera establecido, en cada caso, de acuerdo con la
remuneracién mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los
asuntos que le sean confiados, el iugar donde deba llevarse a cabo la labor y
el tiempo de la comisién, hasta por las cantidades sefaladas en el presente
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Para determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta la asignacion
basica, la prima técnica y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional s6lo se reconocerén vidticos cuando el comi-
sionado deba permanecer por lo menos un (1) dia completo en el lugar de la
comisién, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconoceré el cincuenta por ciento
(50%) del valor fijado. No habrd lugar al pago de viticos cuando la comision se
efectie dentro de la misma ciudad o del mismo distrito.

ARTICULO 6°. El Contralor General de la Republica podréa asignar prima
técnica a los funcionarios que desempefien los cargos comprendidos entre los
grados 1y 2 del nivel Directivo, los del nivel Asesor, los comprendidos entre los
grados 5 a 9 del nivel Ejecutivo y los comprendidos entre los grados 4y 5 del
nivel Profesional, siempre y cuando los titulares de los cargos retnan los
requisitos y condiciones establecidos en el Decreto Extraordinario 720 de 1978,
para el otorgamiento de este beneficio.

PARAGRAFO 12, El Contralor General podra reconocer el derecho a deven-
garla primatécnica, sin sujecién a los requisitos establecidos, alos funcionarios
que a lafecha de expedicién del Decreto 119 de 1988 se encontraban desem-
pefando alguno de los cargos a que se refiere el presente articulo, siempre y
cuando en tal fecha tuvieren una antiguedad minima de quince (15) afios al
servicio de la entidad.

PARAGRAFO 2%. La Prima Técnica no podra exceder en ningin caso, el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la asignacién basica mensual fijada por
la Ley para el respectivo cargo.

ARTICULO 72, Los empleados de la Contraloria General de la Republica
tendran derecho a un subsidio de transporte en la misma forma, términos y
cuantia que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

ARTICULO 8. A partir del 12 de enero de 1989, los empleados de la Con-
traloria General de la Republica que tengan una asignacién basica mensual
inferior a CIEN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($100.750.00)
tendran derecho al pago de un subsidio de alimentacién por la suma de TRES
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.450.00) mensuales.

ARTICULO 92, No se tendra derecho al subsidio de alimentacién cuando
el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia o

Carta Administrativa




suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco se tendré derecho al subsidio en
el caso de que la entidad suministre la alimentacién al empleado.

Los funcionarios de la Contraloria General de Republica no podran recibir,
de parte de la entidad fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero, ni el
suministro gratuito de la alimentacién, salvo autorizacién escrita del Contralor
General para casos especiales.

ARTICULO 10° La bonificacién por servicios prestados a que tienen dere-
cho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la Repuiblica, sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica que corres-
ponda al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla,
siempre que no devengue una remuneracién mensual superior a CIEN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($100.750.00).

Para los demds empleados la bonificacién por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de la remuneracién mensual.

ARTICULO 112, Los empleados que adquieran el derecho a las vacaciones
einicien el disfrute de las mismas, dentro del afio civil de su causacién, tendran
derecho auna bonificacién especial de recreacién en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento
de causarias.

El valor de la bonificacién no se tendrd en cuenta para la liquidacién de las
prestaciones sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores
a lafecha sefialada para la iniciacién del disfrute de vacaciones.

ARTICULO 12° Las equivalencias de que trata el Articulo 12 del Decreto
Extraordinario 900 de 1978, quedaran asi:

CARGOS EN EL EXTERIOR PLANTA INTERNA
DENOMINACION CLASE NIVEL GRADO DE
REMUNERACION

Auditor 1 Ejecutivo 8

I Ejecutivo 9

i Ejecutivo 10
Técnico en Auditoria | Profesional 2

1 Profesional 3

I Profesional 4
Revisor de Documentos | Técnico 4

} Técnico 5

i Técnico 6
Secretario Bilingue Administrativo 13
Mecanotaquigrafo | Administrativo 11

| Administrativo 12
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ARTICULO 132 Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el DecretoLey 119
de 1988, modifica en lo pertinente el Articulo 12 del Decreto Ley 900 de 1978
y surte efectos fiscales a partir del 12 de enero de 1989 excepto lo dispuesto en
el Articulo 5°

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
de! Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

/
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DECRETO NUMERO 35
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establecen las escalas de remuneracién correspondientes
a los funcionarios integrantes del Grupo de Estudios Especiales del
Departamento Nacional de Planeacion”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Apartirdel 10.de enero de 1989, las escalas de remunera-
cién mensual correspondientes a los funcionarios de la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacién, integrantes del Grupo de Estudios

Especiales a que se refiere el Articulo 68 del Decreto 3152 de 1986 seran las
siguientes:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
0045 01 383.500
0035 01 383.500
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
1020 01 366.400
1020 02 380.400

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
2035 09 366.400
2040 03 317.000
2040 05 317.000
2040 06 317.000
2040 07 334.750
2045 06 317.000
2045 07 334.750
2055 08 348.750
2055 09 366.400
2060 07 334.750
2060 09 366.400

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

CODIGO GRADO ASIGNACION MENSUAL
3010 05 262.500
3010 06 262.500
3010 07 271.500
3510 08 280.650
3010 09 287.650
3010 10 287.650

ARTICULO 22, La rémuneracién mensual del Subjefe del Departamento
Nacional de Planeacién, ser4 equivalente alaque, portodo concepto, se deter-
mine para los Viceministros del Despacho.

ARTICULO 32,  El empleo del Jefe de Seccién 2075 Grado 05 podra ser
remunerado con cargo al Grupo de Estudios Especiales y tendra una asig-
nacién mensualde CIENTONOVENTAY SESIS MIL SEICIENTOS CINCUEN-
TA PESOS ($156.650.00) M/CTE.

ARTICULO 42, De conformidad con el Articulo 68 del Decreto 3152 de

\. S
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1986, la calidad de integrante del Grupo de Estudios Especiales sera determi-
nada por el Jefe del Departamento Nacional de Planeacién. :

ARTICULO5%.  El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 124 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de
1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE _

Dado en Bogoté D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, v
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

E! Jefe det Departamento Nacional de Planeacion,
(Fdo.) MARIA MERCEDES CUELLAR DE MARTINEZ

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J

Carta Administrativa




DECRETO NUMERO 36
del 3 de enero de 1989

“Por el cual se fijan las escalas de remuneracion para los empleos de la
Corporacién Auténoma Regional del Cauca -CVC-y se dictan
otras disposiciones en materia salarial".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 1%, Apartir del 10. de enero de 1989, establécense las siguien-
tes escalas de remuneracion para cada uno de los empleosde la Corporacién
Auténoma Regional del Cauca -CVC-. B

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
CATEGORIAS

Grados A B c D E F
1 156.900 170.400  185.500 . 202.900  220.900 237.900
2 185.500 202.900  220.900 237.900 253.400 268.250
3 220.000 237.900 253.400 268.250  284.250 302.400




Grados G H
1 253.400 268.250
2 284.250 302.400
3 320.500 337.900

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL
CATEGORIAS

Grados A B C D E F

1 96.250 103.400 111.650 119.250  128.400 138.250
2 111.650 119.250  128.400 138.250 145.000 153.500
3 128.400 138.250 145.000 153.500 165.000 177.650
4 145.000 153.500 165.000 177.650 192.000 207.400
5 165.000 177.650 192.000 207.460 219.650 231.400

Grados G H | J K

1 145.000 153.500 165.000 177.650 192.000
2 165.000 177.650  192.000 207.400 219.650
3 192.000 207.400 219.650 231.400 245.250
4 219.650 231.400 245.250 259.500

5 245.250 259.500

ESCALA DEL NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS

Grados A B (o] D E F

1 33.050 34.750 37.250 39.900 42.650 45.650
2 37.250 39.900 42.650 45.650 48.900 52.250
3 42.650 45.650 48.900 52.250 55.500 58.750
4 48.900 52.250 55.500 58.750 62.250 66.000
5 52.250 55.500 58.750 62.250 66.000 70.000
6 55.500 58.750 62.250 66.000 70.000 74.250
7 62.250 66.000 70.000 74.250 78.650 83.900
8 70.000 74.250 78.650 83.900 90.150 94.000
9 78.650 83.900 90.150 94.000 100.900 107.500
0 90.150 94.000 100.300 107.500 115.400 122.250
1 100900 107.500 115400 122.250 130.900 140.000
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CATEGORIAS

Grados G H l J K
1 48.900 52250  55.500 58.750 62.250
2 55.500 58.750 62.250 66.000 70.000
3 62.250 66.000 70.000 74.250 78.650
4 70.000 74.250 78.650 83.900 90.150
5 74.250 78.650 83.900 90.150 94.000
6 78.650 83.900 90.150 94.000 100.900
7 90.150 94.000 100.900 107.500 115.400
8 100.900 107.500 115.400 122.250 130.900
9 115.400 122.250 130.900 140.000 146.000
10 130.900 140.000  146.000 155.000 164.250
11 146.000 155.000 164.250 174.000 186.000

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

CATEGORIAS
Grados A B C D E F
1 33.050 34.900 37.250 39.900 42650 45.650
2 34.900 37.250 39.900 42.650 45.650 48.900
3 37.250 39.900 42.650 45.650 48.900 52.250
4 39.900 42.650 45.650 48.900 52.250 55.500
5 42.650 45.650 48.900 52.250 55.500 59.400
6 45.650 48.900 52.250 55.500 59.400 63.500
7 48.900 52.250 55.500 59.400 63.500 67.900
8 52.250 55500 59.400 63.500 67.900 74.250
9 55.500 59.400 63.500 67.900 74.250 79.400
10 59.400 63.500 67.900 74.250 79.400 84.900
11 63.500 67.900 74.250 79.400 84.900 90.900
CATEGORIAS
Grados G H 1
1 48.900 52.250 55.500
2 52.250 55,500 59.400
3 55.500 59.400 63.500
4 59.400 63.500 67.900
5 63.500 67.900 74.250
6 67.900 74.250 79.400
7 74.250 79.400 84.900
8 79.400 84.900 90.900
9 84.900 90.900 95.710
10 90.900 95.750
11 95.750

J
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PARAGRAFO. Las escalas establecidas en el articulo anterior corres-
ponden a varias columnas, asi:

La primera columna establece los grados de remuneracién que corres-
ponden a cada nivel; las siguientes, identificadas con letras, corresponden alas
categorias y fijan las asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 2%, A partir del 10. de Enero de 1989, los empleados publicos
que estuvieren prestando su servicio a la Corporacién Auténoma Regional del
Cauca, quedaran clasificados en las escalas establecidas en el presente decre-
to, dentro del mismo nivel, grado y categoria que tuvieren el 31 de Diciembre
de 1988.

ARTICULO 32, La remuneracién de ingreso a partir del 10. de enero de
1989, ser4 la correspondiente ala categoria A del respectivo nivel. Los salarios
de las demas categorias se asignaran a los funcionarios de acuerdo con la
evaluacién de sus estudios, experiencia y eficiencia en el desempefio del car-
go. Esta evaluacién sera determinada de acuerdo con el Decreto Reglamenta-
rio que para el efecto explida el Gobierno.

Mientras no se expida tal decreto reglamentario, no se podran efectuar
modificaciones de salario dentro de las categorias establecidas en el Articulo
12 del presente Decreto.

ARTICULO 42, Cuando un funcionario cambie de empleo por ascenso,
tendra derecho a la remuneracién inmediatamente superior dentro del nuevo
grado, y una categoria mas.

ARTICULO 52, Apartirdel 10.de Enero de 1989, laremuneracién mensual
del Director Ejecutivo de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca -CVC-
serdde TRESCIENTOS CINCUENTAY SEISMILCUATROCIENTOS PESOS
($ 356.400.00) MONEDA CORRIENTE.

ARTICULO 62 En ningldn caso la remuneracién total los empleados
publicos de la Corporacién Regional del Cauca -CVC-, podra ser superior a la
que devengue el director Ejecutivo de la misma.

ARTICULO 72, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 104 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de Enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Nacional de Planeacién,
(Fdo.) MARIA MERCEDES DE MARTINEZ

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

)
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DECRETO NUMERO 37
del 3 de enero de 1989

*Por el cual se dictan normas sobre Prima Técnica".
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 14. Para tener derecho a Prima Técnica se requiere poseer
titulo correspondiente ala modalidad de formacién universitaria, titulo de forma-
cién avanzaday experienciaen el campo de lainvestigaciéntécnicaocientifica,
o experiencia profesional, administrativa o docente no inferior a un afio.

El titulo de formacién avanzada podra suplirse con dos afios de ejercicio
profesional en actividad independiente o subordinada, o dos afios de profe-
sorado en una institucién universitaria legalmente aprobada; sin embargo, de-
ber4 acreditarse la terminacion de los estudios de formacién avanzada.

PARAGRAFO. En casos especiales podrd asignarse prima técnica a
personas que carezcan de titulos o formacién de educacion superior, pero que
dadas sus realizaciones y calidades excepcionales para el ejercicio de las
funciones asiganadas al empleo segun evaluacién y concepto del Consejo
Superior del Servicio Civil lo ameriten. Los criterios de evaluacién y demiés

—
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aspectos relacionados con su asignacién seran determinados en el regla-
mento.

ARTICULO 22, Laprima podra ser asignada a los funcionarios que desem-
pefien empleos de los niveles profesional, ejecutivo y asesor.

ARTICULO 39, Para todos los fines serdn compatibles la prima técnica y
los demés factores salariales, pero la remuneracién total no podra exceder la
del superior inmediato, ni ser superior al 30% de lo que perciben los Ministros
del Despacho por concepto de asignacién basica y gastos de representacion.

ARTICULO 42, Los funcionarios a quienes se les asigne prima técnica,
continuarén disfrutandola cuando sin solucién de continuidad pasen a otro
empleo susceptible de prima técnica, siempre que los dos empieos perte-
nezcan al mismo régimende remuneraciony exista disponibilidad presupuestal
para su pago. En dichos eventos, la nueva remuneracién que corresponda al
funcionario debera sujetarse a los limites de cuantfa sefialados.

ARTICULO 52, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publica-
cién, modifica en lo pertinente las normas sobre prima técnica contenidas en
el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demas normas sobre la materia y
deroga el Decreto Extraordinario 656 de 1980.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Ptiblico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

@ Carta Administrativa



DECRETO NUMERO 38
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial para los
miembros de la Casa Militar de la Presidencia de la Republica”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 1¢.  Los vidticos para los miembros de la Casa Militar de la Pre-
sidencia de la Republica, por comisiones de servicio en el interior del pais,
seran:

- Para los oficiales, la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($6.400.00) diarios.

- Paralos Suboficiales, lasumade CUATRO MIL PESOS ($4.000.00) diarios.

- Paralos Agentes de Policia y Soldados, la suma de DOS MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($2.150.00) diarios.

ARTICULO 2°.  Los viaticos por comisiones en el exterior, de los Oficiales,
Suboficiales, Agentes de la Policia y Soldados de la Casa Militar del Palacio
Presidencial, se regiran por las normas especiales del Ministerio de Defensa
Nacional.
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ARTICULO 32,  Los miembros de la Casa Militar del Palacio Presidencial,
tendran derecho a un subsidio de alimentacién en la misma cuantia y condi-
ciones que se determine para los funcionarios del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 42.  Los gastos que se causen por concepto de los viéticos y el
subsidio de alimentacién a que se refiere el presente decreto, serdn cance-
lados con cargo al presupuesto del Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la Republica.

ARTICULO 52. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion, surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto Ley 95 de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO BARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Defensa Nacional,
(Fdo.) MANUEL JAIME GUERRERO PAZ

El Jefe del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica,
(Fdo.) GERMAN MONTOYA VELEZ

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

&
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DECRETO NUMERO 39
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece el régimen de remuneracién de! personal de
empleados publicos docentes de la Universidad Militar “Nueva Granada™.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA :

ARTICULO 12.  Elpresente decreto establece el régimende remuneracién
para el personal de empleados pubhcos docentes al servicic de la Universidad
Militar “Nueva Granada”.

ARTICULO 22.  Aparirdel 10. de enero de 1989, la remuneracién para los
empleos del personal docente de la Universidad Militar “Nueva Granada”,
segun categorias del escalafén, sera la siguiente:

DENOMINACION ASIGNACION BASICA MENSUAL

Instructor $ 94.640
Profesor Asistente 120.560
Profesor Asociado 146.070
Profesor Titular 169.830

Quienes sean vinculados a la Universidad Militar “Nueva Granada™ con
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titulo de formaciénintermedia o formaciéntecnolégica, tendran una asignacién
basica mensual de SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($67.500).

PARAGRAFO 1. Laremuneraciénmensualsefialada en elpresente articulo,
comresponde exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo, con jornada no inferior a cuarenta (40) horas semanales.

PARAGRAFO 2. Laremuneraciénde los docentes de tiempo parcial se hara
en forma proporcional al tiempo de su dedicacién.

ARTICULO 3°.  La remuneracién para quienes obtengan un primer nom-
bramiento en la Universidad Militar “Nueva Granada®, se determinar4 con
aplicaciénde lo dispuesto en el Articulo 22. del presente Decreto, como sifuera
a obtener categoria, pero sin que por este hecho puedan ser considerados
dentro de la carrera docente.

ARTICULO 4%.  Los requisitos bésicos para determinar la remuneracién
correspondiente a cada docente seglin su categoria en el escalatén son los
siguientes:

Instructor

a. Tener titulo universitario en el 4rea respectiva

b. Acreditar dos (2) afios de experiencia docente profesional

c. Haber sido calificado satisfactoriamente de acuerdo con el manual
respectivo

Protesor Asistente

a. Tener titulo universitario en el &rea respectiva

b. Acreditar dos (2) afios como instructor en la Universidad Militar o cinco
(5) afios de docencia en otra institucién tecnoldgica o universitaria

€. Acreditar estudios de especializacién o postgrado relacionados con el
area de ensefianza respectiva o estudios de capacitacién en metodo-
logia del trabajo cientifico o docencia

d. Haber sido calificado satisfactoriamente de acuerdo con el manual

Profesor Asoclad_o

a. Tener titulo universitario

Carta Administrativa



b. Haber sido por lo menos tres (3) afios Profesor Asistente en la Univer-
sidad Militar, o cinco (5) afios de experiencia Profesional en otras univer-
sidades o instituciones tecnolégicas

c. Acreditar estudios de especializacién o postgrados relacionados con el
4rea de ensefianza respectiva o estudios de capacitacién en metodolo-
gia del trabajo cientifico o de docencia universitaria

d. Acreditar un trabajo de investigacién especialmente preparado para
dicha promocién, evaluado de acuerdo con el manual respectivo o com-
probar su participacién en trabajos de caracter investigativo o la publica-
cién de una obra meritoria, o su equivalencia conforme al reglamento de
la respectiva facultad

e. Haber sido calificado satisfactoriamente de acuerdo con el manual

Profesor Titular

a. Tener titulo Universitario en el 4rea respectiva

b. Haber sido por lo menor cuatro (4) afios Profesor Asociado en la Uni-
versidad Militar

c. Acreditar un trabajo de investigacién especialmente preparado para di-
cha promocién, evaluado de acuerdo con el manual respectivo o com-
probar su participacién en trabajos de carécter investigativo o la publi-
cacion de una obra meritoria, 0 su equivalencia conforme al reglamento
de la respectiva facultad

d. Haberhecho contribuciones significativas a la ciencia, el arte o latécnica
o la docencia universitaria o tecnolégica, o haberse distinguido en su
ejercicio profesional o en otras actividasdes relacionadas con lacétredra
que regenta

e. Haber prestado servicios distinguidos en funciones de Direccion acadé-
mica debidamente ponderadas por el Consejo Académico

f. Haber sido calificado satisfactoriamente de acuerdo con el manual res-
pectivo

PARAGRAFO 1. Losdemads requisitos y condiciones para promocién dentro
del escalafén docente seran de caracter académico y profesional. Para ello se
deberén tener en cuenta las investigaciones y publicaciones realizadas, los
titulos obtenidos, los cursos de capacitacion, actualizaciény perfeccionamiento
adelantados, la experiencia y eficiencia y la trayectoria profesional de acuerdo
con los minimos que fije el Consejo Directivo de la Universidad Militar “Nueva
Granada” a propuesta del Consejo Académico, en el reglamento del personal
docente.
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PARAGRAFO 2. La calificacién a que se refiere el Articulo 4° no serd tenida
en cuenta para el personal que se vincula como docente por primera vez.

PARAGRAFO 3. La presentacion de trabajos que deban ser evaluados de-
bera efectuarse antes del 15 de julio de cada afio.

ARTICULO 5% Los certificados de estudio, diplomas, titulos otorgados por
las entidades docentes, requeriran para su validez de los registros y autentica-
ciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

Para las profesiones cuyo ejercicio esté reglamentado o sujeto a requisitos
especificos, se deberd ademds, acreditar la autorizacién legal para el ejercicio
correspondiente.

ARTICULO 62.  Ninguna autoridad podra modificar las asignhaciones men-
suales establecidas en este decreto para el personal docente al servicio de la
Universidad Militar “Nueva Granada” salvo disposicién con fuerza de Ley.

ARTICULO 72,  La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones
contraviniendo las prescripciones del presente Decreto, sera responsable de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones adminis-
trativas, penales y civiles previstas en la Ley. La Contraloria General de la
Reptiblica velara por el cumplimiento de esta disposicién. Los docentes no
podran percibir sumas diferentes a las sefialadas o alas que les corresponden
de conformidad con el presente Decreto.

ARTICULO 8.  Elcincuenta porciento (50%) de la remuneracién mensual
del personal de empleados publicos docentes al servicio de la Universidad ten-
dra el caracter de gastos de representacién.

ARTICULO 92 Los docentes al servicio de la Universidad Militar “Nueva
Granada” no podran devengar por concepto de asignacién mensual suma
superior a la remuneracién que por concepto de asignacién basica y gastos de
representacion se haya establecido para el Rector de la Universidad.

ARTICULO 10°.  La autoridad nominadora no podra realizar nombramiento
de docentes de tiempo completo en favor de personas que esten percibiendo
remuneracion por el desempefio de otro cargo de igual dedicacién. Para la
posesion debera entregarse declaracion jurada ante Juez o notario de no estar
vinculado de tiempo completo en otra entidad oficial.

ARTICULO 112,  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
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publicacién, surte efectos fiscales a partir del 10. de enerode 1989y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Defensa Nacional,
(Fdo.) GENERAL MANUEL JAIME GUERRERO PAZ

El Jefe del Departamento
Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 41
del 3 de enero de 1989

™ »por el cual se adopta el sistema de nomenclatura, clasificacién y
remuneracién de empleos de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978
y sus modificatorios, a la Corporacién para la Reconstruccién y
Desarrollo del Departamento del Cauca -CRC-y se dictan
otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Apartir del 10. de enero de 1989, adéptase para la Corpo-
racién para la Reconstruccién y Desarrollo del Departamento del Cauca, el
sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de empleos, comisio-
nes de servicios y viaticos, de que trata el Decreto Extraordinario 1042 de 1978
y demds normas que lo modifiquen y adicionen.

ARTICULO 22, A partir del 10. de enero de 1989, reajustase en un vein-
ticinco por ciento (25%) la asignacién basica mensual de los actuales emplea-
dos publicos de la Corporacién para la Reconstruccién y Desarrollo del Depar-
tamento del Cauca.
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ARTICULO 3. A partir del 10. de enero de 1989, los empleados de la
Corporacién tendran derecho al subsidio de alimentacién en los mismos
términos y cuantias que se fije para los empleados puiblicos regulados por el
Decreto 1042 de 1978 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO. Los actuales empleados publicos de la Corporacién que
gocende este subsidio, continuaran percibiéndolo hasta cuando se retiren del
servicio.

ARTICULO 4%.  La Corporacién para la Reconstruccién y Desarrollo del
Departamento del Cauca debera presentar para la aprobacién del Gobierno
Nacional dentro del primer semestre de 1989 el proyecto de planta de personal
ajustado a lo dispuesto en el articulo 10. del presente Decreto.

ARTICULO 5%  Los actuales empleados ptiblicos que sean incorporados a
la Planta de Personal que se fije en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
anterior, en cargos alos cuales corresponda una remuneraciéninferior ala que
perciban, continuarén con la remuneracién que devenguen en el momento de
laincorporacién hasta lafecha en que se retiren del servicio, o pasen aun cargo
de remuneracién superior.

ARTICULO 6%.  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion, deroga los Decretos Leyes 473 de 1984 y 102 de 1988 y demés dispo-
siciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento
Administrativo Nacional de Planeacién,
(Fdo.) MARIA MERCEDES DE MARTINEZ

El Jefe del Departamento
Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 42
del 3 de enero de 1989

“Por el cual se establecen las escalas de remuneracién correspondientes a
los empleos del Departamento Nacional de Planeacién y se dictan
otras disposiciones en materia salarial".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 14 A partir del 10. de enero de 1989 establecense las siguien-
tes escalas de remuneracién mensual para los distintos niveles en que se clasi-
fican los empleos del Departamento Nacional de Planeacion.

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

GRADO ASIGNACION MENSUAL
01 301.000
02 315.150
ESCALA DEL NIVEL ASESOR
GRADO ASIGNACION MENSUAL
01 261.750
02 301.000
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
GRADO ASIGNACION MENSUAL

01 150.400
02 157.900
03 181.650
04 189.150
05 196.650
06 212.250
07 231.400
08 247.150
09 261.750

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL
GRADO ASIGNACION MENSUAL

01 101.900
02 119.250
03 133.900
04 153.650
05 166.150
06 181.650
07 196.650
08 212.250
09 231.400
10 247.150
ESCALA DEL NIVEL TECNICO
GRADO ASIGNACION MENSUAL
01 50.250
02 62.650
03 70.750
04 74.900
05 78.900
06 97.650
07 101.900
08 106.000

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
GRADO ASIGNACION MENSUAL

01 39.400
02 50.250
03 56.150

(.
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04 60.500

05 67.150
06 70.750
07 74.900
08 78.900
09 83.650
10 87.250
1 101.900
12 106.000
13 112.650
14 125.400

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO
GRADO ASIGNACION MENSUAL

01 33.650
02 43.250
03 50.250
04 55.400
05 58.400
06 67.150
07 70.750
08 74.500
09 84.500

ARTICULO 22, En las escalas de remuneracion establecidas en el articulo
anterior, laprimera columna fija los grados de remuneracion que corresponden
a las distintas denominaciones de empleos y la segunda determina las
asignaciones basicas mensuales para cada grado.

ARTICULO 32 La remuneracién mensual del Jefe del Departamento
Nacional de Planeracién por concepto de asignacién basica y gastos de repre-
sentacién, sera equivalente y se incrementara en la misma forma que la de los
Miembros del Congreso de la Republica.

ARTICULO 42 A partir del 10. de enero de 1989 el subsidio de alimenta-
cién de los funcionarios del Departamento Nacional de Planeracién que de-
venguen asignaciones basicas no superiores a CIEN MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 100.500) moneda corriente serad de TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUEN-TA PESOS ($ 3.450.00) moneda corriente mensuales, pagaderos
por el mencionado Departamento.

Carta Administrativa @




No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 54, La bonificacidn por servicios prestados de que trata el
Articulo.35 del Decreto Ley 1046 de 1978, modificada por el Articulo 17 del
Decreto Ley 1515 de 1978, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor conjunto de !a asignacién basica, los incrementos por antiguedad y los
gastos de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que
se cause el derecho a percibiria, siempre que no devengue una remuneracién
mensual por concepto de asignacién bésica y gastos de representacion
superior a CIEN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($100.750) mone-
da coriente.

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de los factores de salario
sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 62. El auxilio de transporte a que tienen derecho los funcio-
narios del Departamento Nacional de Planeacion se continuara reconociendo
y pagando en los mismos términos y cuantia que el Gobierno establezca para
los trabajadores particulares.

ARTICULO 7%, A partir del 10. de enero de 1989, reajustase en un veinti-
cinco por ciento (25%) el incremento de salario por antiguedad que venian
percibiendo algunos funcionarios del Departamento Nacional de Planeacién a
quienes se aplica este Decreto en virtud de lo dispuesto en los Decretos
Extraordinarios 1046 y 1515 de 1978 y 117 de 1988.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren
centavos, se desecharan.

ARTICULO 82, A partir de la vigencia del presente Decreto, establécese la
siguiente escala de viticos para los empleados del Departamento Nacionalde
Planeacién que deban cumplir comisiénde servicios en elinterior del paiso en
el exterior.

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS EN
MENSUAL EN PESOS PARA DOLARES ESTADOUNI-

COMISIONES EN EL DENSES PARA

PAIS COMISIONES EN

EL EXTERIOR

Hasta 61.650 Hasta 5.900 Hasta 105 -
De 61.651 a 112.900 Hasta 8.150 Hasta 170
De112.901 a 158.150 Hasta 9.900 Hasta 234

Carta Administrativa



De 158.151 a 205.500 Hasta  11.500 Hasta 247

De205.501 a 254.000 Hasta 13.250 Hasta 270
De254.001 a 393.900 Hasta 15.000 Hasta 279
De393.901 en adelante Hasta 18.200 Hasta 285

El valor de los viaticos se fijard segun la remuneracién mensual del
funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y
el lugar donde deba llevarse a cabo la labor.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendrén en cuenta la asignacion
bésica, los gastos de representacion y los incrementos de salario por anti-
guedad.

Dentro del territorio nacional solo se reconoceran viaticos completos, cuan-
do el comisionado deba pernoctar en el lugar de la comisién. En caso contrario,
se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 92. Elinciso primero del Articulo 55 del Decreto Extraordinario
1046 de 1978 quedara asi: “Las comisiones que en el interior del pais deba
cumplir el Jefe del Departamento Nacional de Planeacién seran otorgadas por
el Secretario General de dicho Departamento. Enlos demas casos, las comisio-
nes que en elinterior del pais deban cumplir los funcionarios del Departamento
Nacional de Planeacién seran otorgadas por el Jefe de dicho organismo o por
el funcionario o funcionarios en quien él delegue tal atribucion”.

ARTICULO 102. A los funcionarios del Departamento Nacional de Planea-
cion se les podra asignar prima técnica, de conformidad con las normas perti-
nentes del Decreto Extraordinario No. 1042 de 1978, y demas disposiciones
que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 112.  En ningun caso la remuneracién total de los empleados
publicos a quienes se aplica el presente decreto, podra exceder la que se fija
para el Jefe del Departamento Nacional de Planeacién por concepto de asig-
nacién basica y gastos de representacién.

ARTICULO 122, A partir de la vigencia del presente Decreto, el limite para
el pago de las horas extras en el Departamento Nacional de Planeacién, aque
se refiere el literal d) del Articulo 102 del Decreto 1515 de 1978 sera el que rija
en general para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.

ARTICULO 132,  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial lo
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pertinente del Decreto Ley 117 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10.
de enero de 1989, salvo lo dispuesto en el Articulo 82 de este Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

La Jefe del Departamento Nacional
de Planeacién, .
(Fdo.) MARIA MERCEDES CUELLAR DE MARTINEZ

El Jefe de! Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 43
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece la escala de remuneracién de empleos del Sector
Técnico Aeronautico del Departamento Administrativo de Aeronautica
Civil y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA :
ARTICULO 18.  Establécese a partir del 10. de enero de 1989, la siguiente

escala de remuneracion para los empleos del Sector Técnico Aeronautico del
Departamento Administrativo de Aerondutica Civil :

GRADO ASIGNACION BASICA
01 43.750
02 49.200
03 52.200
04 55.700
05 61.250
06 66.050
07 72.950
08 77.050

_—
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09 85.100

10 91.900
11 97.550
i2 105.750
13 112.400
14 120.000
15 : 125.500
16 133.850
17 140.200
18 144.800
19 148.900
20 162.750
21 159.000
22 166.050
23 199.500
24 201.850
25 209.400
26 217.000

ARTICULO 22, En la escala de remuneracién fijada en e! articulo anterior,
la primera columna sefiala los grados de remuneracién que corresponden alas
distintas denominaciones de empleos; la segunda columna indica la asngna-
cién bésica mensual establecida para cada grado.

ARTICULO 32, Las asignaciones bésicas establecidas en el Articulo 10.
del presente Decreto corresponden exclusivamente a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 42, A partir del 10. de enero de 1989, la asignacién basica
mensual del empleo de Director de Centro de Estudios Aeronauticos sera de
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
($224.550) moneda corriente.

ARTICULO 52.  La escala de vidticos aplicable al personal del Sector Téc-
nico Aeronautico, serd la que corresponda al personal administrativo del
Departamento Administrativo de Aerondutica Civil.

ARTICULO 62  Enninguncaso y porningtin concepto laremuneraciéntotal
de los empleados a quienes se les aplica el presente Decreto, podra exceder
la que corresponda al Jefe del Departamento Administrativo de Aerondutica
Civil, por concepto de asignacién bésica y gastos de representacién.
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Cuando la remuneracién total de un funcionario supere el limite fijado en el
inciso anterior, se aplicar4 lo dispuesto en el Articulo 30 del Decreto Extraor-
dinario 1042 de 1978.

ARTICULO 72. A partir del 10. de enero de 1989, reajtstase en un veinti-
cinco por ciento (25%) el incremento de salario por antiguedad que vienen
percibiendo algunos funcionarios a quienes se aplica este Decreto, envirtudde
lo dispuesto en los Decretos Extraordinarios 1310 de 1978 y 121 de 1988.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren
centavos, se desecharan.

ARTICULO 82. A partir del 10. de enero de 1989, el subsidio de alimen-
tacién para los empleados de que trata este decreto, que devenguen asig-
naciones basicas no superiores a CIENTO CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($105.750), serd de TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($3.450) mensuales moneda corriente, pagaderos por la
entidad.

No se tendra derecho al subsidio cuando el funcionario disfrute de vaca-
ciones o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando laentidad suministre alimentacién alos empleados
que conforme a este Decreto tengan derecho al subsidio, no habré lugar a su
reconocimiento en dinero.

ARTICULO 9%. Adiciénase la nomenclatura de empleos de que tratan los
Decretos 2334 de 1977, 1310 de 1978 y 121 de 1988, asi:

AREA Y DENOMINACION GRADO

CONTROL TECNICO AERONAUTICO
Y SEGURIDAD AEREA

Inspector Técnico Aeronautico 16
Supervisor de Servicios Técnicos Aeronauticos 22
Supervisor de Seguridad Aérea 22
Supervisor de Control Técnico Aerondutico 22
Inspector de vuelo 22

ARTICULO 10°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, adiciona los Decretos 2334 de 1977 y 1310 de 1978, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 121 de 1988,
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excepto lo dispuesto en los Articulos 42, 92, 102 y 112 inciso 19, y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo dé
Agrondautica Civil,
(Fdo.) YESID CASTANO GONZALEZ

E! Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 44
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan las asignaciones correspondientes para los distintos
grados del Escalafén Nacional Docente y se dictan otras
disposiciones sobre remuneraciones
en el sector educativo oficial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 1=, A partir del 10. de enero de 1989, establécese la siguiente
escala de remuneracién basica mensual para los distintos grados del Escalafén
Nacional Docente, correspondiente a los empleos docentes de caracter nacio-
nal o nacionalizado:

GRADO ASIGNACION BASICA
MENSUAL

A $ 40.150

B 44500

1 49.450

2 51.700

3 54.850
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4 57.000
5 60.600
6 64.700
7 72.950
8- 83.340
9 92.650
10 104.250
11 119.500
12 . 143.150
13 159.450
14 182.600

PARAGRAFO 1. Los educadores oficiales nombrados de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Ley 85 de 1980, devengaran a partir del 10. de enero
de 1989, las siguientes asignaciones mensuales, independientes del nivel de
educacioén en que trabajen:

r-Bachiller 35.400
%Técnico Profesional intermedio o Tecndlogo 438.200
-Profeslonal Universitario 60.150

PARAGRAFO 2. Los instructores y Consejeros de los INEM, ITAy CASD
que se encuentren escalafonados, devengarén la asignacién mensual que
corresponda a su grado en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo conla
escala establecida enelinciso1 de este articulo. Los no escalafonados vincula-
dos antes del 31 de diciembre de 1985, percibiran la asignacién basica men-
sual'que devengaban en 31 de diciembre de 1988 incrementada en un veinti-
cinco.por ciento (25%j; los vinculados a partir del 10. de enero de 1986 perci-
birdrvla asignacién qae corresponda al titulo que acrediten, tal como se sefiala
en el paragrafo anterior.
Los Instructores y Consejeros de los INEM, ITAy CASD, nombrados hasta
el 31 de diciembre de 1983, tendran la siguiente remuneracion para 1989:
t- 1l y A $87.700
n y B 72.950
vV y C  68.600

No obstante si estos educadores acreditan una clasificacién en el escalafon
que les represente una mayor asignacién a la sefialada, se les reconocera la
que corresponda al grado que acrediten.

PARAGhAFO 3. Anpartir del 10. de enero de 1989, los empleados no con-
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templados en este articulo, que carezcan de titulo profesional universitario,
nombrados en cargos docentes con anterioridad al 31 de diciembre de 1983,
que actualmente se encuentrenlaborandoy cuyos sueldos estén siendo cance-
lados por la Nacién, devengaran la remuneracién b&sica mensual que venian
percibiendo a 31 de diciembre de 1988, incrementada en un veinticinco por
ciento (25%). En todo caso sus asignaciones bésicas mensuales no seran
inferiores a las establecidas para el grado A del Escalafén Nacional Docente,
si trabajan en primaria o para el grado 4 si trabajan en secundaria.

ARTICULO 22, La hora cétedra es la hora clase dictada por un profesional
no vinculado a la administracién en ninguna jornada o nivel educativo, como
profesor de tiempo completo; corresponde a un servicio prestado para suplirla
carga académica que no pueda ser asumida por docentes de tiempo completo
en educacién basica secundaria, media vocacional, o media diversificada e
intermedia profesional.

ARTICULO 32 La vinculacién por el sistema de hora catedra, se hara por
parte de la autoridad nominadora previo estudio de necesidades y disponi-
bilidad presupuestal refrendada por el Delegado del Ministro, presentados por
el Rector o Director de los Institutos Docentes al Delegado del Ministro de
Educacién Nacional, para ser aprobados por las Juntas Administradoras de los
Fondos Educativos Regionales.

La vinculacién por el sistema de hora-catedra, sera por la totalldad o frac-
cién del respectivo afio lectivo, que para el evento se cuenta a partir del primer
diadeclases.

Para los Institutos Docentes Nacionales, dependientes del Ministerio de
Educacién Nacional, el estudio de necesidades debe ser elaborado por los
respectivos Rectores, previa disponibilidad presupuestal refrendada por el
Delegado del Ministro de Educacién Nacional ante los Fondos Educativos
Regionales.

El personal asi vinculado, tendra derecho a la remuneracion sefialada en
este Decreto, conforme al nimero de horas efectivamente dictadas, salvo
aquellas que no se dicten por culpa u omisién no imputable al catedratico.

Percibiran también los emolumentos a que se refieren los Articulos 3¢ y 4°
del Decreto Extraordinario 524 de 1975, en la forma establecida en dichas
disposiciones.

PARAGRAFO. La duracién de la vinculacién por hora cétedra en los
Institutos Docentes del Nivel Intermedio Profesional, Colegios Mayores y el
Instituto Electrénico de Idiomas, seré por el respectivo semestre académico.
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ARTICULO 42 La vinculacion por el sistema de hora cétedra en los Insti-
tutos Docentes de Basica Secundaria y Media Vocacional, podra autorizarse
hasta por dieciseis (16) horas semanales para cada profesional asi vinculado.

ARTICULO 52, Cuando se trate de cubrir vacantes transitorias, licencias,
comisiones, suspension del cargo y suspensién provisional, la autoridad
nominadora podra vincular o autorizar el servicio por el sistema de hora-catedra
o por horas extras, sin sujecién a los limites establecidos en los Articulos 4°. y
72. de este decreto.

Igualmente, el Ministerio de Educacién Nacional podra autorizar al nomi-
nador paravincular personal por el sistema de hora-ctedra o autorizar el servi-
cio por horas extras, por encima de los limites establecidos en este decreto, en
los casos previstos en el inciso anterior.

ARTICULO 62 La hora extra es la hora efectivamente dictada por un
docente de tiempo completo, por encima de la carga académica que le
corresponda segun las normas vigentes. Para efectos de pago las novedades
por horas extras no trabajadas se descontarén en el mes siguiente.

ARTICULO 72, Elservicio porhoraextra lo autorizaré el Rector del respec-
tivo Instituto Docente, hasta por cinco (5) horas semanales, si es dentro de la
misma jornada laboral del docente y hasta pordiez (10) horas semanales, si es
en jornada distinta del mismo Instituto Docente, dentro de lo estipulado por el
articulo anterior del presente decreto.

PARAGRAFO. El Rector sélo podra autorizar horas extras cuando éstas
no puedan ser asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su
carga académica ordinaria, siempre y cuando exista disponibilidad presu-
puestal.

ARTICULO 82 La hora médica y odontolégica, es la hora servida por los
médicos y odontélogos no vinculados a la administracién de tiempo completo,
cuya funcién es la asistencia profesional a los alumnos del respectivo Instituto
Docente durante el afio lectivo.

La vinculacién por horas de médicos y odontélogos, sera por la totalidad o
fraccion del respectivo afio lectivo, que para el evento se cuenta a partir del
primer dia de clases y se hara por parte de la entidad nominadora, previa
certificacién de disponibilidad presupuestal refrendada por el Delegado del
Ministro de Educacién Nacional ante los Fondo Educativos Regionales.

Los profesionales asi vinculados, tendran derecho a la remuneracién
sefialada en este decreto, conforme al nimero de horas efectivamente
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servidas, salvo aquellas que no se sirvan por culpa u omisién no imputable al
médico u odontélogo.

ARTICULO 92 Los médicos y odontélogos podrén vincularse hasta por
veinte (20) horas semanales como maximo, horas que deberan ser servidas
equitativamente en las jornadas que atienda el Instituto Docente.

ARTICULO 102. La autoridad nominadora, en ningin caso, podra autorizar
horas extras dentro del acto administrativo de nombramiento de un educador
de tiempo completo, ni podrd incluir en dicha providencia ninguno de los por-
centajes o asignaciones adicionales que se determinan en el presente decreto.

ARTICULO 112.  En cualquier momento la autoridad nominadora podra
ordenar la suspension de la prestacion del servicio por horas extras o la
terminacién de la vinculacién por hora catedra, médica u odontoldgica, cuando
desaparezca la necesidad como consecuencia de la disminucién de la
demanda del servicio por desercién de alumnos, cierre total o parcial del
instituto Docente, por reubicacién de docentes o por cualquier otro motivo que
a juicio de dicha autoridad justifique tal suspensién o terminacion.

ARTICULO 12%. A partir del 10. de enero de 1989, los servicios prestados
por hora cétedra y por hora extra, tendran las siguientes asignaciones basicas
por cada hora de clase dictada:

a. Segun el grado que los docentes acrediten en el escalafon:

Grados 4y5 $ 450
Grados 6,7y 8 656
Grados 9,10y 11 683
Grados 12,13y 14 838
b. Para el personal vinculado en los términos del Decreto Ley 85 de 1980:
- Con titulo universitario 656
- Con titulo de bachiller, técnico
profesional intermedio o tecnélogo 450

c. Para los Profesores que presten servicios en el Instituto Electronico de
Idiomas y en Instituciones de Educacién Superior cuya administracion dependa
directamente del Ministerio de Educacién Nacional:

- Con titulo universitario $1.075

- Sin titulo universitario 683
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ARTICULO 132 Elvalor de la hora servida por los médicos y odont6logos
ser& de UN MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($1.075.00).

ARTICULO 142, Apartir del 10. de enero de 1989, los docentes de tiempo
completo que, adicionalmente a su jomada laboral, y debidamente autorizados
por la autoridad nominadora presten servicio en el desarrollo de actividades de
Alfabetizacion, post-alfabetizacién o en las que determine el Ministerio de Edu-
cacién Nacional como programas de interés a la comunidad en los Centros de
Educacién de Adultos y/o Unidades de Alfabetizacién, tendran derecho a
percibir una bonificacién mensual de DIEZ MIL PESOS ($10.000.00) durante
los diez (10) meses del afio lectivo, siempre que se labore en esta actividad un
minimo de veinticuatro (24) horas mensuales. La anterior bonificacién no
constituye factor salarial para liquidacién de prestaciones sociales.

ARTICULO 152 Los educadores oficiales que trabajen en areas rurales de
dificil acceso o en poblaciones apartadas, determinadas previamente por las
Juntas Seccionales de Escalafén, y refrendadas por la Junta Nacional de
Escalafén y en los Territorios Nacionales, recibiran un auxilio mensual de
movilizacién, a partir del 10. de enero de 1989, de UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($1.950.00) durante los diez (10) meses del afio lectivo.

ARTICULO 162 A patrtir del 10. de enero de 1989, el personal docente de
tiempo completo a que se refiere el presente decreto, que perciba mensual-
mente una signacién basica no superior a dos (2) veces el salario minimo legal,
tendra derecho al pago del auxilio de transporte en la forma y cuantia estable-
cidas por las normas legales aplicables a los demas empleados publicos.

ARTICULO 17%.  Apartirdel 10. de enero de 1989, laremuneracién mensual
para quienes desempefien los cargos docentes que més adelante se enume-
ran, se determinara en la siguiente forma:

1. La asignacién basica, seguin el grado que tengan en el Escalafén Nacio-
nal Docente, conforme a lo sefialado en el Articulo 12 del presente decreto, y

2. Los porcentajes liquidados sobre la asignacién basica recibida a 31 de
diciembre de 1988 conforme a lo dispuesto en el Articulo 10. del Decreto
Extraordinario 125 de 1988 y para quienes se vinculen durante 1989, la liqui-
dacién se hara sobre la asignacién bdsica que a 31 de diciembre de 1988 le
correspondia al grado en el escalafén que acrediten al momento de la
vinculacién, asf:

a. Supervisor de Educacién (o Inspectores Nacionales) y Jefes de Distrito

de Mapa Educativo, el 40%.
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Directores de Nucleo de Desarrollo del Mapa Educativo, el 35%.

¢. Rectores de Institutos Docentes de Educacién Basica Secundaria Com-
pleta, el 25%.

d. Rectores de Institutos Docentes de Media Vocacional Completa, que

~ tengan menos de 600 alumnos, el 20%.

e. Vicerectores Académico de los INEM, el 25%.

f. Vicerectores Académicos de los ITA, Jefes de Unidad Docente o de
Bienestar Estudiantil de los INEM y Coordinadores Académicos o de
Disciplina de Institutos Docentes que, ademdas de educacion basica
secundaria completa, tenga educacién media vocacional completa, el
20%.

g. Directores de Institutos Docentes de Educacién Basica Primaria, anexos
alosInstitutos Docentes de Educacién media Vocacional en Bachillerato
Pedagégico, el 20%.

h. Directores de Institutos Docentes Urbanos de Educacién Bésica Prima-
ria completa que cuenten con un minimo de nueve (9) grupos y acredi-
ten titulo docente, el 10%.

I. Docentes nombrados como maestros de practica docente en los insti-
tutos Docentes de Educacién Béasica Primaria, anexos a Institutos Do-
centes de Educacién Media Vocacional en Bachillerato Pedagégico,
siempre y cuando ejerzan las funciones propias de ese cargo y acrediten
titulo docente, el 15%.

o

PARAGRAFO. Los Maestros de ensefianza preescolar, vinculados antes
del 23 de febrero de 1984, percibiran adicionalmente a la asignacién basica
mensual sefialada en el Articulo 12 del presente decreto, el quince por ciento
(15) sobre la asignacién que devengan a 31 de diciembre de 1987, conforme -
al Articulo 12 del Decreto 199 de 1987

ARTICULO 182  Apartirdel 10. de enero de 1989, laremuneracién mensual
para quienes desempefien los cargos docentes y directivos docente que a
continuacion se determinan, estard constituida por la asignacién bésica que
corresponda a su grado en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con el
Articulo 12 de este decretoy los porcentajes sobre esta asignacién basica sefia-
lados para cada caso, asi:

a. Rectores de Institutos Docentes, que ademds de educacién basica
secundaria completa, tengan también media vocacional 0 media diver-
sificada completa, el 30%.

b. Rectores de Institutos Docentes, que ademés de educacién basica pri-
maria sin director, tengan educacién basica secundaria completa, o de

~ Institutos Docentes de media vocacional completa, cuando tengan mas
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de 600 alumnos, el 30%.

¢. Rectores de Institutos Docentes que ademas de educacién bdsica pri-
mariacompleta sin director, tengan educacién basica secundariaincom-
pleta, el 15%.

d. Directores de Institutos Docentes rurales, de educacién basica primaria,
que cuenten con un minimo de cuatro (4) grados, siempre y cuando
tengan un grupo a su cargo y acrediten titulo docente, el 10%.

e. Los Directores de Institutos Docentes denominados Nucleos e Interna-
dos Escolares Ruralesy Colonias Escolares de Vacaciones, si acreditan
titulo docente, el 20%; para los rectores de los Nucleos que tengan ba-
sica secundaria completa y acrediten titulo docente, el 25%.

f. Directores de Institutos Docentes de educacién preescolar que cuenten
con un minimo de cuatro {4) grupos, siempre y cuando tengan un grupo
a su cargo y acrediten titulo en dicha especialidad, el 10%.

ARTICULO 192,  Los porcentajes fijados en los Articulos 17 y 18 de este de-
creto, no se reconoceran a los funcionarios que no ejerzan las funciones
propias de los cargos discriminados en dichas disposiciones, salvo que se
encuentren en comision de estudios 0 comisionados para realizar actividades
técnico pedagdgicas en instituciones del sector educativo; la sola adscripcién
de funciones no da derecho al reconocimiento de esos porcentajes ni al pago
de las horas catedra adicionales.

ARTICULO 202 A los Rectores, Vicerectores Académicos si los hubiere,
Coordinadores Académicos o de Disciplina, Jefes de Bienestar Estudiantil,
Jefes de Unidad y Jefes de Departamento de los INEM, en donde ademés de
la educacién basica secundaria completa tengan también media vocacional o
diversificada completa, si atienden dos (2) jornadas, se les reconocera
adicionalmente el valor de diez (10) horas cétedra semanales y maximo
cuarenta (40) horas mensuales; si atiendentres (3) jornadas, el valor de quince
(15) horas catedra semanales y maximo sesenta (60) horas mensuales. En los
Institutos docentes con niveles educativos incompletos, este reconocimiento
se reducird a la mitad (50%).

A los Subdirectores Administrativos de los INEM que cumplan la funcién de
Secretario General de la entidad, Directores de ayudas educativas y a los
directores de los CASD se les reconocera el dieciocho por ciento (18%)
adicional a su asignacién béasica mensual liquidado sobre la signacién basica
que tenian a 31 de diciembre de 1988, siempre y cuando atiendan méas de una
(1) jornada escolar; a los coordinadores de los CASD se les reconocerd el 10%
adicional a su asignacion basica que tenian a 31 de diciembre de 1988, si
atienden mas de una (1) jornada escolar.
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PARAGRAFO. Estos pagos requieren autorizacién previa del Delegado
del Ministro de Educacién Nacional ante el Fondo Educativo Regional, si se
trata de cargos dependientes del Ministerio de Educacion Nacional o del
Secretario de Educacién, en los demés casos, e implica para los funcionarios
respectivos la permanencia en el Instituto Docente durante Ia totalidad de las
jornadas que atienden.

ARTICULO 212. A partir del 10. de enero de 1989, la prima de dedicacién
exclusiva de que trata el Acuerdo No. 30 de 1971 de la Junta directiva del ICCE,
se continuara pagando Gnicamente a aquellos que la venian percibiendo y en
las mismas cuantias sefialadas en el Articulo 90. del Decreto Ley 456 de 1984,
previa constancia del Rector del INEM de que el docente trabaja y cumple con
la dedicacién exclusiva.

ARTICULO 22°.  Apartirdel 10. de enero de 1989, fijase la prima de alimen-
tacién en la suma mensual de UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.750.00) para el personal docente que devengue hasta una signacionbasica
de CIEN MIL QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) y sélo por el tiempo que
devengue esta suma.

PARAGRAFO 1. La prima de alimentacién de que trata este articulo reem-
plaza las primas de esta o similar denominacién o naturaleza que veniangozan-
do algunos docentes.

PARAGRAFO 2. El personal docente cuya asignacién mensual pase de la
fijada en este articulo y que a 31 de diciembre de 1985 venia recibiendo prima
de alimentacién conforme a leyes anteriores, continuara percibiéndola en la
forma y cuantia establecida en tales normas.

ARTICULO 23°. Los Jefes de Departamento, Profesores, Instructores y
Consejeros de los INEM e ITA que a la fecha de expedicién del presente
decreto, venian recibiendo la prima académica de que trata el Articulo 10 del
Decreto Ley 308 de 1983, continuaran percibiéndola en cuantia de QUI-
NIENTOS PESOS ($500.00) mensuales.

ARTICULO 24°. A partir del 10. de enero de 1989, los funcinarios que
desempefian el cargo de caracter administrativo denominado Subdirector
Administrativo del INEM, vinculados con anterioridad al 31 de diciembre de
1981, devengaran como asignacién basica mensual la suma de CIENTO
CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($114.350.00) y los
nombrados con posterioridad al 10. de enero de 1982, la suma de CIENTO
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TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($103.450.00) men-
suales.

ARTICULO 25°. A partir del 10. de enero de 1989, los funcionarios que
desempefian el cargo de caracter administrativo denominado Director de
Ayudas Educativas del INEM vinculados antes del 31 de diciembre de 1981,
devengaran como asignacién basica mensual la suma de NOVENTA 'Y DOS
MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($92.550.00) y los nombrados con
posterioridad al 10. de enero de 1982, la suma de OCHENTAY CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($84.850.00) mensuales.

ARTICULO 262. A partir del 10. de enero de 1989, a los pagadores y a los
empleados que cumplan las funciones de Secretario General en los Institutos
Docentes de basica secundaria y media vocacional si atienden tres (3)
jornadas, se les reconoceré adicionalmente, el valor de diez (10) horas catedra
semanales; para este efecto el valor de la hora cétedra serd de CUATRO-
CIENTOS CINCUENTA PESOS ($450.00) e implica la permanencia del
funcionario en el Instituto Docente (12) horas, cuatro (4) en cada jornada.

ARTICULO 272.  Apartirdel 10.de enerode 1989, los delegados del Ministro
de Educacién Nacional ante los Fondos Educativos Regionales, FER, y los
Secretarios de las Juntas Seccionales de Escalafén devengaran un veinte por
ciento (20%) adicional sobre su asignacién basica mensual los primeros, y un
quince por ciento (15%) adicional sobre su asignacién basica mensual los
segundos.

Los Directores de los Centros Experimentales Pilotos tendra derecho a un
quince por ciento (15%) adicional liquidado sobre la asignacién basica men-
sual.

PARAGRAFO. L.os porcentajes a que se refiere el presente articulo se pa-
garan con cargo al Presupuéesto de los Fondos Educativos Regionales.

ARTICULO 282.  Ningunfuncionario docente o administrativo podra percibir
doble porcentaje de los establecidos en los Articulos 17, 18, 20 y 27, asi como
tampoco podran percibir dobles asignaciones adicionales por horas a que se
refierenlos Articulos 20 y 26, ni podré hacerse reconocer cualquier otro tipo de
asignaciones adicionales, porcentajes o primas a cargo de los Fondos de
Servicios Docentes u otro rubro o cuenta asignada a los Institutos Docentes.

ARTICULO 292, Al personal docente y directivo docente se le aplicara el
régimeny la escala de vidticos fijada en cada una de las entidadesterritoriales,
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siempre y cuando ésta no sea superior a la del sector central de la admi-
nistracién nacional. En este evento se aplicara la que rija para el personal
administrativo del Ministerio de Educacién Nacional.

Los viaticos para el personal docente y directivo docente se calcularan
sobre la asignacién basica mensual que le corresponda segun la escala sefia-
lada en el Articulo 12 del presente decreto, sin incluir primas, sobresueldos o
bonificaciones adicionales.

ARTICULO 302.  Elrégimende asignaciones sefialado en el presente decre-
to no podré serincrementado en ningtin caso por las autoridades u organismos
departamentales, municipales, intendenciales, comisariales y del Distrito
Especial de Bogota, ni por las Juntas Administradoras de los Fondos
Educativos Regionales.

ARTICULO 312,  Ninguna autoridad nominadora podra ordenar un nom-
bramiento docente de tiempo completo o por hora catedra, enfavorde personas
que estén percibiendo remuneraciones por el desempefio dé otro cargo pliblico
de iguales caracteristicas. Para la posesién debera acreditarse constancia de
autoridad del orden nacional, departamental, municipal, intendencial,
comisarial y del Distrito Especial de Bogoté4 de no estar vinculado de tiempo
completo en esas entidades y dos (2) declaraciones extrajuicio de personas
habiles e idéneas, de no estar vinculado a otro cargo publico.

ARTICULO 322. Cuando en virtud de lo dispuesto en el Articulo 12 de este
Decreto, la remuneracién asignada al docente fuere inferior a la que éste
devengaba a 31 de diciembre de 1988, se le continuara pagando tal remune-
racién superior.

ARTICULO 332  Enningun caso la remuneracién total mensual del personal
aquien se aplica el presente decreto, podra exceder ala fijada para los Ministros
por concepto de asignacién basica y gastos de representacion.

ARTICULO 34°.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
375 de 1988 y el Decreto Extraordinario 125 de 1988 y surte efectos fiscales a
partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
_
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VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

.
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"Por el cual se fijan las asignaciones del personal docente de la Universidad
Pedagégica Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades extraordinarias

ARTICULO 12.  Elpresente Decreto establece el régimen de remuneracion
para los empleados publicos docentes de la Universidad Pedagégica Nacional.

ARTICULO 22. A partir del 10. de enero de 1989, la remuneracién para los
empleos del personal docente del nivel universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional, segun categorias del escalafon, sera la siguiente:

CATEGORIA

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

DECRETO NUMERO 45
del 3 de enero de 1989

que le confiere la Ley 77 de 1988,
DECRETA:

UNIDADES DE ASCENSO
BASICAS POR CATEGORIA

214
314
434
594

ASIGNACION BASICA
MENSUAL

$ 119.500
159.500
207.500
271.500
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PARAGRAFO 1. En laescalaadque serefiere el presente articulo, laprimera
columna indica las categorias del escalafén docente; la segunda sefiala el
nimero de unidades de ascenso correspondiente a éstas; y Ia tercera la
asignacién basica mensual, que se obtiene partiendo de la suma béasica de
CIENTO DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($119.500) moneda co-
rmente, para todas las categorias, mas el resultado del producto entre las
unidades de ascenso acreditadas por encima de 214 y el valor vigente para
cada unidad de ascenso.

PARAGRAFO 2. A partirdel 10. de enero de 1989 el valor de cada unidad de
ascenso obtenida por encima de la base de 214, sera de CUATROCIENTOS
PESOS ($400.00) moneda corriente.

PARAGRAFO 3. La asignacién basica mensual indicada en el presente
articulo, corresponde a empleos de tiempo completo de la planta de personal,
o seacondedicaciénde cuarenta (40) horas semanales. Los emplecs de medio
tiempo se remuneran en forma proporcional.

ARTICULO 32. Ademds de la remuneracién mensual sefialada en el
articulo anterior para cada categoria de empleos seguin el escalafén, el dacente
puede obtener remuneracién adicional dentro de cada categoria, sin exceder
el monto correspondiente a cada una de ellas, siempre y cuando cumpla con
la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Estar clasificado en una de las categorias del escalafén de la carrera
docente universitaria y pertenecer a ésta en forma definitva;

_ b) Obtener los-minimos de unidades exigidos a los factores: experiencia
docente universitaria y produccién intelectual, para la promocién a la categoria
superior de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5°. del presente Decreto,
independientemente de las acreditadas para su clasificacién en categoria de
la carrera docente;

¢) Obtener evaluacién satisfactoria.

ARTICULO 42,  Para obtener la remuneracién mensual sefialada en el
Articulo 2%, y la adicional indicada en el Articulo 3. de este Decreto, se tendran
en cuenta los siguientes factores para la asignacién de unidades de ascenso:

1. Experiencia docente universitaria:

Por cada afio de experiencia docente de tiempo completo o su equivalente
en la Universidad Pedagégica Nacional, evaluada sobre un minimo aceptable,
se le asignaréan hasta treinta y seis (36) unidades de ascenso.

Por cada afio de experiencia docente de tiempo completo o su equivalente
en otra institucién de educacién superior, legalmente reconocida, evaluada
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sobre un minimo aceptable, se le asignaran hasta treintay seis (36) unidades
de ascenso.

2. Desempefio administrativo en la Universidad Pedagégica Nacional:

A los docentes comisionados para el desempefio de cargos administrativos
del nivel directivo de la Universidad Pedagégica Nacional, evaluadas sus
funciones sobre un minimo aceptable, se les asignarén hastatreintay seis (36)
unidades de ascenso por afio.

3. Trayectoria Profesional:

Por la experiencia profesional adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo, antes de cualquier vinculacién a la Universidad y que esté relacionada
con su actividad especifica docente en la Universidad Pedagdgica Nacional,
evaluada sobre un minimo aceptable, se asignaran hasta dieciocho (18)
unidades de ascenso, por una sola vez.

Para el efecto, la experiencia profesional debera ser mayor de dos (2) afios.

4. Titulos:

La acreditacion de titulos de postgrado daré lugar aque se otorgenunidades
de ascenso, asi:

a) Especialista o su equivalente internacional, cincuenta y cuatro (54) uni-
dades de ascenso.

b) Magister o su equivalente internacional, ochenta (80) unidades de
ascenso.

¢) Doctor o su equivalente internacional, ciento sesenta (160) unidades de
ascenso.

Cuando el docente acredite mas de un titulo de formacién universitaria o de
formacién avanzada, podré obtener unidades de ascenso, asi: por titulo de
formacion universitaria adicional al requisito minimo para ingreso como
docente a la Universidad Pedagégica Nacional, se le asignaran doce (1 2)
unidades de ascenso por cada uno; por titulo de formacién avanzada obtenido
conbaseenotro ya considerado para unidades de ascenso, se contabilizaran
sélo las que falten para completar el nimero correspondiente.al nuevo titulo.

5. Estudios, capacitacién y perfeccionamiento, no conducentes a titulo pero
relacionados con su actividad docente:

Se asignaran hasta treinta y seis (36) unidades de ascenso por estudios no
conducentes a titulo y hasta dieciocho (18) unidades de ascenso por cursos de
capacitacién, actualizacioén y perfeccionamiento.

Para la asignacién de unidades de ascenso por estudios no conducentes a
titulo se requiere: que estén relacionados con la actividad universitaria de
docencia, investigacién y extensién de la Universidad, que hayan sido hechos
en la modalidad de formacién avanzada o de postgrado, que hayan sido
realizados en una institucién de educacién superior autorizada para ofrecer
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programas en dicha modalidad y que la calificacién obtenida corresponda al
menos a la minima necesaria para su aprobacién.

Los cursos de capacitacion, actualizaciény perfeccionamiento, deberan se
adelantados en una institucién de educacién superior reconocida legaimente.

La asignacién de unidades de ascenso por estos cursos se hara con base
en la calificacién obtenida y en el nimero de créditos aprobados y certificados
y su relevancia con la actividad que realiza el docente en la Universidad
Pedag6gica Nacional. A cadacrédito aprobado y certificado corresponderduna
(1) unidad de ascenso.

6. Produccién intelectual:

Comprende investigaciones y ensayos publicados, obras artisticas y
técnicas, material docente y libros. Esta producciéndebera ser diferente atesis
o trabajos requeridos para la obtencién del titulo o para satisfacer requisitos de
otros aspectos mencionados en este articulo.

Por este factor se podran asignar hasta ochenta (80) unidades de ascenso
en total. En los trabajos realizados por mas de un docente, las unidades se
asignaran proporcionalmente al nimero de participantes.

7. Otras actividades:

Comprende las actividades de extensién, de asesoria externa, de capaci-
taciény de servicio a la comunidad , debidamente certificadas, a las cuales se
les otorgara hasta dieciocho (18) unidades de ascenso en total.

Dichas actividades deben corresponder a prioridades institucionales o
nacionales y que contribuyan al cumplimiento de objetivos especificos de la
unidad académica correspondiente o de 1a Universidad Pedagégica Nacional.

PARAGRAFO 1. En ninglin caso se reconoceran unidades de ascenso por
mas de un tiempo completo, ni por produccién intelectual que haya sido
evaluada, ni con superposicién de los factores de ascenso indicados en este
articulo.

PARAGRAFO 2. Los certificados de estudio, diplomas y titulos otorgados
por las entidades docentes, requerirdn para su validez de los registros y auten-
ticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

Para las carreras cuyo ejercicio esté reglamentado o sujeto a requisitos
especificos, se debera ademds, acreditar la autorizacion legal para el ejercicio
comrrespondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se someteran a los
requisitos que sobre registros, autenticaciones y equivalencias con los titulos
expedidos en el pais, determinan el Ministerio de Educacién Nacional y el
instituto Colombiana para el Fomento de la Educacién Superior.
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PARAGRAFO 3. EIl Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacio-
nal establecera el minimo aceptable de que tratan los numerales 1, 2 y 3 del
presente articulo, a partir del cual deban asignarse las unidades de ascenso por
los factores a que ellos se refieren.

ARTICULO 52.  Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, para
poder devengar la remuneracion correspondiente a un categoria superior, sera
necesario que se hayan acreditado los factores y cantidades de unidades de
ascenso minimos que a continuacién se indican:

a) Para la categoria de Profesor Asistente, haber acumulado quince (15)
unidades por el factor produccién intelectual y cincuenta (50) unidades por el
factor experiencia docente universitaria;

b) Para la categoria de Profesor Asociado, haber acumulado treinta (30)
unidades por el factor produccién intelectual y cuarentay ocho (48) por el factor
experiencia docente universitaria;

c) Para la categoria de Profesor Titular, haber acumulado cincuentay seis
(56) unidades por el factor produccién intelectual, de las cuales treinta (30)
deben corresponder a investigacion, y cuarenta y ocho (48) unidades por el
factor experiencia docente universitaria. La investigacién serd un trabajo cien-
tifico obligatorio para el ascenso, que debe ser sustentado ante la comunidad
universitaria después de ser aprobado por un jurado para tal efecto por el
Consejo de la Facultad.

Ademds, para la acreditacion de unidades en esta categoria, el sesenta por
ciento (60%) de las solicitadas, debe corresponder al factor produccién inte-
lectual y de éstas el cincuenta por ciento (50%) a trabajos de investigacion, si
es del caso.

PARAGRAFO. Las unidades de ascenso acreditadas por encima del
nimero fijado en este articulo, se acumularan y se tendrén en cuenta cuando
el docente solicite la asignacién de dichas unidades para su clasificacién en
una hueva categoria.

ARTICULO 62. A partir del 10. de enero de 1989, los docentes de tiempo
completo y de tiempo parcial escalafonados en las categorias transitorias de
Auxiliar |, Asistente |, Asociado | y Titular I, de que trata el Articulo 39 del
Acuerdo No. 65 de 1982, aprobado por Decreto No. 2331 del mismo afio,
vinculados a la Universidad Pedagégica Nacional antes del 23 de febrero de
1984, tendran mientras permanezcan escalafonados en tales categorias, la
siguiente asignacién mensual:
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CATEGORIA ASIGNACION BASICA MENSUAL

Auxiliar | $ 137.500
Asistente | 156.900
Asociado | 172.150
Titutar | 187.750

PARAGRAFO 1. Losdocentes de que trata el presente articulo podrén obte-
ner unidades de ascenso dentro de cada categoria y hasta el limite de éstas,
para efectos salariales, siguiendo el procedimiento fijado para las categorias
definitivas, en cuanto a sobreremuneracién. En este caso la unidad de ascenso
tendraunvalorde CIENTO CINCUENTAY CUATRO PESOS ($154.00) mone-
da corriente.

PARAGRAFO 2. La asignacién basica mensual indicada en el presente
articulo, corresponde a empleos de tiempo completo de la planta de personal,
o seacon dedicaciénde cuarenta (40) horas semanales. Los empleos de medio
tiempo se remuneran en forma proporcional.

ARTICULO 7%. A partir del 10. de enero de 1989, los docentes de tiempo
completo y de tiempo parcial vinculados a la Universidad Pedagégica Nacional
antesdel 23 de febrero de 1984y que no hayan sido escalafonados enlacarrera
docente universitaria con posterioridad a tal fecha, mientras se encuentren en
tal situacién, devengaranla remuneracién que les correspondia a 31 de diciem-
bre de 1988 conforme al Decreto 127 de 1988, incrementada en un veinticinco
por ciento (25%).

ARTICULO 8%,  Losdocentes de que tratan los Articulos 6°y 7¢ del presen-
te Decreto, podran ser remunerados en las cuantias indicadas en el Articulo 2°
del mismo, si solicitan el escalafonamiento en las categorias definitivas de la
carrera docente universitaria, previa evaluacion y revisién de la totalidad de su
hoja de vida. Los efectos fiscales serén a partir del escalafonamiento.

ARTICULO 9%.  EI 50% de la asignacién bésica mensual total de los em-
pleados publicos docentes del nivel universitario de la Universidad Pedagdgica
Nacional, tendrd el caracter de gastos de representacion.

ARTICULO10% La presentacion de solicitudes y documentos para la pro-
mocién o estudio de factores para la acumulacién de unidades de ascenso
dentro de cada categoria, seré hasta el 15 de agosto de cada afio. A partir de
estafecha se haran las evaluaciones del caso por la Universidad, para efectos
de fijar las remuneraciones de la categoria a la cual se hace la promocion o de
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la asignacién por méritos dentro de cada categoria. Los efectos fiscales seran
a partir del 10. de enero del afio siguiente, previo el acto administrativo res-
pectivo. : .

ARTICULO 112. La remuneracién para quienes obtengan un primer
nombramiento como resultado del concurso previsto en el Capitulo IV del
Acuerdo No. 65 de 1982 expedido por el Consejo Superior de la Universidad
Pedagdgica Nacional y aprobado por el Decreto del Gobierno Nacional No.
2331 de 1982, se determinara con aplicacién del sistema de unidades de
ascenso y con la remuneracién prevista en el Articulo 22 del presente Decreto,
como si fueran a obtener categoria, pero sin que por este hecho puedan ser
considerados inscritos en la carrera docente del nivel universitario.

Estos docentes podran solicitar suingreso a la carrera docente universitaria
a partir del vencimiento del primer afio de vinculacion, previo el lieno de los
requisitos legales, en cuyo caso los efectos fiscales seran a partir de la fecha
del escalafonamiento.

ARTICULO 122,  ElConsejo Superior, a propuesta del rector y previo estudio
del Consejo Académico, fijara la remuneracién que corresponda a cada docen-
te, mediante acto administrativo motivado, dentro de los parametros estable-
cidos en el presente Decreto.

La persona que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente Decreto, serd responsable de los valores indebi-
damente pagados y estara sujeta a las sanciones administrativas, penales y
civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podrén percibir sumas diferentes a las obtenidas en apli-
cacién del presente Decreto.

ARTICULO 132,  El profesor escalafonado en una de las categorias del Ar-
ticulo 22 de este Decreto, que sea comisionado para desempefiar cargo admi-
nistrativo del nivel directivo de la planta de personal de la Universidad, tendra
derecho a la asignacién basica mensual para el empleo que desempefie en
comisién, mientras subsista ésta, salvo que sea inferior a la que perciba como
docente, evento en el cual devengara la correspondiente al cargo de carrerade
que es titular.

ARTICULO 142 La remuneracién basica mensual de los docentes del
Instituto Pedagdgico Nacional, dependencia de la Universidad Pedagdgica
Nacional, sera la sefialada para los distintos grados del Escalafén Nacional
Docente que fije el Gobierno Nacional para 1989 y que corresponda a empleos
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con dedicacion de cuarenta (40) horas semanales, en la planta de personal.

PARAGRAFO. La asignacién basica mensual de los profesores que ten-
gan una dedicacién de cuarenta y ocho (48) horas semanales sera la que
corresponda a su respectivo grado en el Escalafén Nacional Docente, m&s un
veinte por ciento (20%) de dicha asignacién.

ARTICULO 15%  La remuneracién mensual para quienes desempefien los
cargos de Coordinador Académico y de Disciplina del Instituto Pedagdgico
Nacional, durante el tiempo que los ejerzan, se determinara asi:

1. La asignacion bésica que corresponda a su respectivo grado en el
escalafén nacional docente, mas un veinte por ciento (20%) liquidado sobre la
asignacion basica que devengaban a 31 de diciembre de 1988.

2. Los docentes vinculados a partir del 4 de enero de 1985 a los empleos
aque serefiere este articulo, y los que en adelante se vinculen a dichos cargos,
tendréan derecho al porcentaje establecido en el presente articulo, siempre y
cuando reunan los requisitos para el ejercicio de los citados cargos.

ARTICULO 16%. A los Coordinadores Académico y de Disciplina de que
trata el articulo anterior a quienes se les asignen dos (2) jornadas, se les
reconocera el valor correspondiente a diez (10) horas-catedra semanales y un
maximo de cuarenta (40) horas mensuales, e implicar4 una permanencia
minima de ocho (8) horas diarias en el Instituto. La liquidacién se har4 con base
enelvalorasignado a la hora-cétedra para los docentes vinculados a la Nacién.

ARTICULO 17%.  La Prima de Préctica Docente que vienen percibiendo los
docentes de tiempo completo del Instituto Pedagogico Nacional al servicio de
laUniversidad Pedagdgica Nacional, vinculados antes del 6 de marzo de 1980,
se continuara pagando en los mismos términos y cuantias de que trata el
Acuerdo No. 025 de 1979 y el Articulo 62 del Acuerdo No. 016 de 1980,
emanados del Consejo Superior de la Universidad Pedagbgica Nacional.

ARTICULO 182  La Prima Alimenticia que vienen percibiendo los docentes
de tiempo completo del Instituto Pedagégico Nacional al servicio de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional, serd la fijada para los Educadores pagados por
la Nacién.

ARTICULO 192,  En ningun caso, la remuneracién de un docente univer-
sitario o de un profesor del Instituto Pedagégico Nacional podra exceder la que
corresponda al Rector de la Universidad por concepto de asignacién basica y
gastos de representacién.
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ARTICULO 20°. La autoridad nominadora no podrd efectuar nombra-
mientos de docentes de tiempo completo, en favor de personas que estén
percibiendo remuneraciones por el desempefio de otro cargo de igual
dedicacion. Para la posesién deberé entregarse declaracion jurada ante juez
o notario de no estar vinculado de tiempo completo en otra entidad oficial.

ARTICULO 212.  Elrégimen de vidticos de los empleados publicos docentes
que deban cumplir comisién de servicios en el interior del pais y en el exterior,
vinculados a la planta de personal de la Universidad Pedagdgica Nacional y del
Instituto Pedagégico Nacional, sera el que se establezca en general para la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 222. Las normas contenidas en este Decreto solamente podran
ser modificadas, sustituidas o derogadas por disposicién con fuerza de Ley.

ARTICULO 232  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 127 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe dél Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

_
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DECRETO NUMERO 46
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija el valor del punto para el personal de empleados publicos
docentes de la Universidad Nacional de Colombia y se dictan otras
disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12. A partir del 10. de enero de 1989, fijase el valor del punto
para el personal de empleados publicos docentes de la Universidad Nacional
de Colombia en NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($928.00) MONEDA
CORRIENTE.

PARAGRAFO. Para los docentes de dedicacién exclusiva se mantiene el
incremento del VEINTIDOS POR CIENTO (22%) en el valor del punto.

ARTICULO 22, El cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual de los empleos docentes de Experto |, I y llI, Instructor Asistente,
Instructor Asociado, Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular
de la Universidad Nacional de Colombia, tendra el caracter de gastos de
representacion.
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ARTICULO 32.  Apartirde lafechade vigencia de este Decreto, al personal
docente de-la Universidad Nacional de Colombia, se le aplicara la escala de
vidticos fijada para el sector central de la Administracién Nacional.

ARTICULO 42.  ElConsejo Superior Universitario, a propuesta del Rectory
previo estudio del Consejo Académico, fijara la remuneracién que corresponda
a cada docente, mediante acto administrativo motivado.

La persona que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente Decreto, serd respcensable de los valores
indebidamente pagados y estard sujeta a las sanciones administrativas,
penales y civiles previstas en la Ley. La Contraloria General de la Republica
velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podran percibir sumas diferentes alas sefialadas enlaLey.

ARTICULO 52.  Las normas que establecen el sistema de puntos en la Uni-
versidad Nacionalde Colombia, solamente podran ser modificadas, sustituidas
o derogadas por disposicion con fuerza de ley.

ARTICULO 62.  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga las disposiciones que le sean contranas, en especial el Decreto
Ley 107 de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989.
PUBILIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 47
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece el régimen de remuneracién del personal docente
de la Universidad Surcolombiana y se dictan otras
disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12 Elpresente Decreto establece el régimen de remuneracion
para los empleados publicos docentes de la Universidad Surcolombiana, el
cual estard basado en el sistema de puntos que se aplicara de acuerdo con los
siguientes factores:

a) La categoria en el escalafén;

b) La produccién intelectual;

¢) La experiencia docente universitaria o profesional;

d) Los titulos obtenidos por estudios de formacién avanzada o postgrado;

e) Los estudios de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento a
nivel de postgrado.

ARTICULO 22, Para efectos de remuneracién, los puntajes para las
categorias en el escalafén seran los siguientes:
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CATEGORIA No. DE PUNTOS

Instructor o Profesor auxiliar 850
Profesor Asistente 900
Profesor Asociado 950
Profesor Titular 1.000

ARTICULO 32.  Son condiciones para pertenecer a las categorias en el
articulo anterior, las siguientes:

Para ser Instructor o Profesor Auxiliar:

Tener titulo en el area correspondiente, acreditar dos (2) afios de expe-
riencia en el ramo profesional respectivo, excepto que el Consejo Superior Uni-
versitario a propuesta del Consejo Académico haya eximido de este Gltimo
requisito al candidato, para los casos de ciencias bdsicas, y del titulo, en los
casos de Bellas Artes y determinados aspectos de la Técnica.

Para ser Profesor Asistente se requiere una de las siguientes condi-
ciones:

a) Haber sido Instructor o Profesor Auxiliar durante dos (2) afios en la
Universidad Surcolombiana y presentar un trabajo de investigacién que reuna
los requisitos minimos fijados por acuerdo del Consejo Superior.

b) Poseer titulo de Magister y dos (2) afios de experiencia profesional o
docente universitaria.

¢) Poseer titulo profesional en el area correspondiente, acreditar cuatro (4)
afios de experiencia, dos (2) de los cuales deberén serlo en docencia univer-
sitaria, y presentar un trabajo de investigacién o un aporte significativo en el
campo cientifico, artistico o pedagdgico que reuna los requisitos minimos
fijados por Acuerdo del Consejo Superior.

Para ser Profesor Asociado se requiere una de las condiciones si-
guientes:

a) Haber sido Profesor Asistente durante tres (3) afios en la Universidad
Surcolombiana y presentarun trabajo de investigacién o un aporte significativo
en el campo cientifico, artistico 0 pedagdgico que reuna los requisitos minimos
fijados por Acuerdo del Consejo Superior.

b) Poseer titulo de Magister, acreditar cuatro {(4) afios de experiencia, dos
(2) delos cuales deberanserlo endocencia Universitaria, y presentar untrabajo
de investigacién o un aporte significativo en el campo cientifico, artistico o
pedagégico que reuna los requisitos minimos fijados por Acuerdo del Consejo
Superior. :
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¢) Poseer titulo de doctor y acreditar dos (2) afos de experiencia docente
universitaria.

Para ser Profesor Titular se requiere de una de las condiclones
sigulentes:

a) Haber sido Profesor Asociado durante cuatro (4) afios en la Universidad
Surcolombiana y presentar untrabajo de investigacién que reuna los requisitos
minimos fijados por Acuerdo del Consejo Superior.

b) Poseer titulo de Magister, acreditar ocho (8) afios de experiencia, de los
cuales cuatro (4) deberan serlo en docencia universitariay presentar un trabajo
de investigacién que retina los requisitos minimos fijados por Acuerdo del
Consejo Superior.

c) Poseer titulo de doctor a nivel de postgrado, acreditar cinco (5) afios de
experiencia, tres (3) de los cuales deberédn serlo en docencia universitaria y
presentar un trabajo de investigacién que reuna los requisitos minimos fijados
por Acuerdo del Consejo Superior.

PARAGRAFO 1. Las tesis o trabajos realizados para la obtencién de titulos
no podrén ser valorados para efectos de remuneracion.

PARAGRAFO 2. Loscerttificados de estudio, diplomas y titulos otorgados por
las entidades docentes, requerirdn para su validez de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

Para las profesiones cuyo ejercicio esté reglamentado o sujeto a requisitos
especificos, se debera ademas, acreditar la autorizacién legal para el ejercicio
correspondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se someteran a los
requisitos que sobre registros, autenticaciones y equivalencias con'los titulos
expedidos en el pais, determinen el Ministerio de Educacién Nacional y el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior.

ARTICULO 42,  Los puntajes por produccion intelectual seran:

a) Por investigacién publicada en forma de libro, se asignaran hasta 60
puntos.

b) Porinvestigacién publicada enformade articulo en revista especializada,
hasta 30 puntos. . .

¢) Por sistematizacién de conocimientos publicada en forma de libro, hasta
60 puntos.

d) Por sistematizacién de conocimientos publicada en forma de articulo en
revista especializada, hasta 20 puntos.
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e) Porponencia sustentada en congresos, coloquios, seminarios y talleres
a nivel Nacional o Internacional, hasta 5 puntos.

f) Por documentos como cine, video o material audiovisual, elaborados
por el docente, hasta 20 puntos. '

g) Porinventos patentados, hasta 80 puntos.

h) Por proyectos, disefios o propuestas técnicas que hayan ganado
consurso de méritos reconocidos por organismos competentes de caracter
nacional o internacional hasta 20 puntos.

1) Por prototipos construidos con sus respectivos manuales, hasta 20
puntos.” : _

j) Por libro de texto universitario hasta 40 puntos.

k) Por traducciones editadas legalmente de libros cientificos, técnicos o
artisticos, no inferior a10 cuartillas, hasta 20 puntos.

1) Portraducciones editadas legalmente de articulos cientificos, técnicos
o artisticos, no inferior a 10 cuartillas, hasta 5 puntos.

1) Porproduccién artistica en el campo en el cual el docente desarrolla su
actividad académica, hasta 50 puntos.

m) Por produccién artistica diferente al campo de la actividad docente,
hasta 10 puntos, sin que por dicha actividad se reconozcan en total mas de 50
puntos.

El puntaje maximo que podré recocerse por el factor de produccién inte-
lectual sera de 1.000 puntos.

PARAGRAFO. Se entiende por produccion intelectual todo producto de la
actividad reflexiva del docente que trascienda los limites del trabajo cotidiano
que se espera de un Profesor Universitario, de acuerdo con su categoria y
dedicacién, y que esté orientada a promover el desarrollo del conocimiento y
del debate académico en el 4rea de especialidad del docente.

La produccién intelectual comprende: Investigacién, Sistematizacién de
Conocimientos, Invencién y desarrollo Tecnolégico, Materiales Diddcticos, y
Produccién Artistica.

En ningtn caso se reconocera puntaje por produccién intelectual que haya
sido evaluada o valorada o con superposicién de los factores indicados en este
articulo.

ARTICULO 52.  El puntaje por experiencia docente universitaria o su equi-
valente en experiencia profesional, adquiridas con anterioridad a la vincu-
lacién a la Universidad Surcolombiana, debidamente certificada y no recono-
cida para efectos de categorizacién en el escalafén, serd de 75 puntos por cada
afio de experiencia, con dedicacién de tiempo completo, hasta un maximo de
300 puntos y proporcionalmente por tiempo parcial.
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ARTICULO 62.  El puntaje por estudios de formacién avanzada adelanta-
dos por el docente en su &rea profesional, de docencia o investigacion universi-
taria, sera el siguiente:

a) Por titulo de especializacién obtenido, se reconoceran 35 puntos por
cada semestre de estudios, cuando dicha especializacién tenga una duracion
entre 2 y menos de 4 semestres acedémicos. Si es superior, por cada semestre
adicional se reconoceran 17.5 puntos, sin sobrepasar el limite de los 210
puntos en total.

b) Por titulo de Magister, con estudios de duracién minima de tres (3)
semestres académicos, se asignaran 140 puntos.

c) Por titulo de doctor, se reconoceran entre 140 y 250 puntos, de acuerdo
con la duracién y caracteristicas del programa cursado.

PARAGRAFO. Cuando en cumplimiento de una misma comisién de estu-
dios se obtuviere mas de un titulo, sélo se reconocera el de mayor valor aca-
démico: si los titulos obtenidos tuvieren igual valoracién se reconocera tan sélo
uno de ellos.

ARTICULO 72.  El puntaje por cursos de actualizacion de conocimientos y
perfeccionamiento o nivel de postgrado debidarnente aprobados en areas de
su especialidad, de docencia o investigacién universitaria, sera de 30 puntos,
siempre y cuando la intensidad del curso no sea inferior a 200 horas.

ARTICULO 82, La evaluacién de los factores contemplados en los literales
b) al e) del Articulo 12 de este Decreto, tendran lugar una sola vez al afio, y las
remuneraciones derivadas de éstas, surtiran efectos fiscales a partir del 10. de
enero del afio siguiente, previa la expedicién del correspondiente acto adminis-
trativo. Las solicitudes respectivas y las de promocién en el escalafén deberan
presentarse antes del 30 de septiembre de cada afo.

Para efectos de clasificacién y remuneracién del personal docente de
carrera, que se encuentra actuaimente vinculado ala Universidad, se tendra en
cuenta la categoria que se detente a la fecha de vigencia de este Decreto. Los
puntajes asignados quedan consolidados.

ARTICULO 92.  La remuneracién prevista en este Decreto corresponde a
empleos de tiempo completo, con dedicacién de cuarenta horas semanales.
Los empleos de tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional a la
mencionada dedicacién.
Elcincuenta por ciento (50%) de laremuneracién de los empleados publicos
docentes tendrd el caracter de gastos de representacion.
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ARTICULO 10%.  Para efectos de fijar la remuneracién mensual de los
empleados publicos docentes de la Universidad Surcolombiana, el valor del
punto sera de CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($136.00) M/L.

ARTICULO 112, La remuneracién para quienes obtengan un primer
nombramiento como docentes seré la que corresponda al niumero de puntos
asignados a la respectiva categoria, sin que por este hecho puedan ser
considerados inscritos en la carrera docente.

Estos docentes podran solicitar su ingreso a la carrera a partir del venci-
miento del primer afio de su vinculacién, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO 122, EI Cohsejo Superior a propuesta del Rector y previo estu-
dio del Consejo Académico, fijaran la remuneracién que corresponda a cada
docente en Acto Administrativo Motivado.

La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, serd responsable de los valores indebi-
damente pagados, y estard sujeto a las sanciones administrativas, penales y
civiles previstas en la Ley. La Contraloria General de la Reptblica velara por
el cumplimiento de esta disposicién.

El docente no podra, percibir en la Universidad Surcolombiana, sumas
diferentes a las derivadas de la aplicacién del presente decreto.

ARTICULO 132 Enningun caso, laremuneracién total de un docente podra
exceder la que corresponda al Rector de la Universidad Surcolombiana por
concepto de asignacion basica y gastos de representacion.

ARTICULO 142,  El docente escalafonado que sea comisionado para de-
sempehar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién a Nivel
Directivo, enla Universidad Surcolombiana, tendra derecho al sueldo sefialado
para el empleo que vaya adesempefiar, salvo que éste seainferior al percibido
como docente, en cuyo caso continuara recibiendo el sueldo del cargo del que
es titular como docente.

ARTICULO 152.  Elrégimende viaticos de los docentes sera el que rige para
el personal administrativo de la Universidad.

ARTICULO 162. La autoridad nominadora de la Universidad Surcolombiana
no podra nombrar, con dedicacién de tiempo completo, a una persona que esté
desempefiando un empleo docente o administrativo, de igual dedicacién. Al
momento de posesionarse el futuro docente debera presentar una declaracion
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juramentada diligenciada ante Juez o Notario Publico, de que no estavinculado
de tiempo completo en otra entidad oficial de cualquier orden.

ARTICULO 17°. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto sé6lo
podran ser modificadas, sustituidas o derogadas por Ley o Decreto con fuerza
de Ley.

ARTICULO 182. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 48
del 3 enero de 1989

"Por el cual se establece el régimen de remuneracién del personal de
empleados puiblicos docentes de la Universidad Pedagégica
y Tecnolégica de Colombia y se dictan otras
disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA :

ARTICULO 12.  Elpresente Decreto establece el régimen de remuneracién
para el personal de empleados publicos docentes al servicio de la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, el cual estara basado en el sistema
de puntos que se aplica de acuerdo con los factores y criterios que a
continuacién se determinan.

ARTICULO 22.  Apartirdel 10.de enero de 1989, fijase el valordelpunto pa-
ra el personal de empleados publicos docentes de la Universidad Pedagégica
y Tecnolégica de Colombia en UN MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS

($1.813.00) Moneda Corriente. _

ARTICULO 32 Para efectos de remuneracién del personal docente de

—
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tiempo completo de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia,
constituyen factores de puntaje en la clasificacion, los siguientes:

a. Los estudios realizados satisfactoriamente y los titulos obtenidos en
desarrollo de los mismos.

b. Los cursos de actualizacién, capacitacién y formacién avanzada,
culminados en forma satisfactoria.

c. La produccién cientifica.

d. La categoria del escalatén docente.

e. La expériencia docente y profesional.

ARTICULO 4°.  Elpuntaje por estudios realizados y titulos obtenidos, en el
area para el cual fuere convocado y/o vinculado el docente, sera el siguiente:
a. Porestudiosy titulo de educacién post-secundaria, conduracién acadé-
mica de seis (6) y siete (7) semestres:
43.5 puntos
b. Por estudios y titulo de educacién post-secundaria, con duracién aca-
démica de ocho (8) y nueve (9) semestres:
48.5 puntos
¢. Porestudios y titulos de educacion post-secundaria, con duracién aca-
démica de diez (10) y once (11) semestres:
51.5 puntos
d. Por estudios y titulo de educacién post-secundaria, con duracién
académica de doce (12) semestres o mas:.
54.5 puntos
e. Por titulo de post-grado a nivel de Especialista:
3 puntos
f. Por titulo de post-grado a nivel de Maestria :
6 puntos
g. Por titulo de post-grado a nivel de Doctorado: (Ph.D.):
13 puntos

PARAGRAFO 1. Para los efectos del presente articulo, el nimero de
semestres de los programas de formacién universitaria serd el correspondiente
ala jornada diurna de tiempo completo de los programas legalmente recono-
cidos por el ICFES.

PARAGRAFO 2. Para efectos de reconocer puntaje, todo titulo obtenido en
una Universidad extranjera, debe ser convalidado por el ICFES.

Los diplomas y titulos otorgados por las entidades docentes requeriran para
su aceptacién de los registros y autentncacnones que determinen las normas
vigentes sobre la materia.
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Para las profesiones cuyo ejercicio esté reglamentado o sujeto a requisitos
especificos se debera, ademds acreditar la autorizacién legal para el ejercicio
correspondiente.

PARAGRAFO 3. Cuando se acrediten titulos adicionales del mismo nivel en
&reas diferentes a aquellas para las cuales ha sido convocado y/o vinculado el
docente, se asignaran los siguientes puntos:

a. Titulo de Pregrado: 1 punto
b. Titulo de Especialista: 2 puntos
c. Titulo de Maestria: 3 puntos

d. Titulo de Doctorado: (Ph.D.) 5 puntos

PARAGRAFO 4. Las certificaciones de estudios conducentes a titulo de
pregrado y postgrado no seran consideradas para puntaje en ningtin caso.

ARTICULO 52. A partir de la vigencia del presente Decreto las tesis o
trabajos acedémicos presentados como requisitos de grado, no otorgaran
puntos.

ARTICULO 6%  Los cursos de actualizacién y capacitacién a nivel de
postgrado produciran un punto por cada ciento cincuenta (150) horas minimas
de intensidad certificada, siempre y cuando que dichos cursos cumplan conlos
siguientes requisitos:

1. Estarincluidos dentro del plan de cursos de capacitacién y actualizacién
reconocidos por el Consejo de Facultad y aprobados por el Consejo Acadé-
mico;

2. Tenerla Institucién que los imparta, caracter universitario y aprobaciéndel
ICFES, o ser de reconocido prestigio en el campo cientifico o tecnolégico;

3. Corresponder el contenido del curso al &rea en la cual el docente presta
sus servicios o a campos directamente relacionados con las actividades
académico-investigativas del profesor;

4. Acreditar mediante certificacién, la intensidad horaria y la calificacion
aprobatoria del curso obtenido por el docente. Las constancias no serantenidas
en cuenta para puntaje.

PARAGRAFO. Cuando el curso se haya realizado en una institucién dife-
rente a las de caracter universitario, el Consejo Acddemico conceptuara en
cada caso para asignar o no el respectivo puntaje.

ARTICULO 7°.  Para efectos de reconocer puntaje se considera como
produccién cientifica:
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a. Lostrabajos de investigacién realizados por el docente en el campo de
las artes, las ciencias, las humanidades, la pedagogia o la técnica.

b. Los libros editados y publicados como resultado de la labor de inves-
tigacion cientifica, efectuada por el docente en los distintos campos del saber,
las artes y la técnica, cuyo contenido no haya sido evaluado.

- €. Los libros de texto preparados por el docente cuyo contenido no haya
sido evaluado, que sean fruto de una experiencia minima de dos (2) semestres
en el desempefio de sus funciones docentes investigativas.

d. Los articulos de caracter cientifico, técnico, humanistico o pedagégico
relacionados con el drea de desempefio docente, publicados en revistas de
reconocido prestigio y evaluados por el Cémite Central de investigaciones de
larespectiva unidad académica, cuyo contenido no haya sido objeto de puntaje.

e. Las obras originales o de adaptacién de tecnologias o de desarrollo de
nuevos metodos, técnicas o implementos que contribuyan a la adaptacién de
tecnologias o de patentes legalmente registradas.

t. Las ponencias de carécter cientifico presentadas en eventos de tal
caracter del orden nacional o internacional, que se inscriban ante el respectivo
Comité de Curriculo para su evaluacién y exposicién.

PARAGRAFO.  En ningln caso se reconocerd puntaje por produccién
cientifica que ya haya sido evaluada, o con superposicién de los factores
indicados en este articulo; tampoco se consideraran, bajo ningtin motivo los
trabajos académicos o tesis presentados para obtencién de titulos.

ARTICULO 8°.  Paralaasignacién de puntaje por produccién cientifica, con
fines de ascenso se seguira el siguiente procedimiento:

a. El proyecto se inscribird en original y dos copias, ante el Cémite
Curricular de la respectiva Escuela, con una antelacién minima de un (1) afio
a lafecha de presentacion para su calificacién. El proyecto especificara por lo
menos: objetivos, marco teérico, metodologia y cronograma de actividades por
realizar.

b. Una vez radicado el proyecto de trabajo, el docente dispondra de tres
(3) meses para cambiar el tema; después de este periodo no se aceptara
ningin cambio.

C. Los trabajos deberan ser radicados oficialmente en la Secretaria del
Comité Central de Investigaciones Cientificas, en original y copia, indicando
el Comité de Curriculo en el cual éstos fueron inscritos y cumpliendo las nor-
mas de presentacion que sefiale el Comité Central de Investigaciones.

d. El Comité Central de Investigaciones Cientificas solicitara al Comité
Curricular de la Escuela a la cual esta adscrito el docente, la designaciénde dos
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jurados especialistas en el drea a quienes se entrégara copia del proyecto
inscrito y el trabajo finalmente presentado.

e. Cuando para la evaluacién de untrabajo, la Universidad no disponga de
docentes especialistas, a juicio del Comité Curricular respectivo, se solicitara
la colaboracién de especialistas en el &rea, de otras instituciones de educacion
superior.

f. Eljurado, por intermedio de la Direccién de la Escuela a la cual esta
adscrito el docente, convocara al alitor a la exposicién publica del trabajo,
dentro de los veinte (20) dias calendario, posteriores a su-recepcion.

g. Eljurado considerara en la calificacién del trabajo escrito los siguientes
criterios: :

- Importancia y aporte del trabajo en lo académico, metodoldgico, técnico,
cientifico, pedagégica 0 social. -

- Grado de originalidad.

- Claridad en la exposicién y en las explicaciones.

- Rigor cientifico en el método para desarrollar el trabajo.

h. Eljurado emitira una calificacién tnica (trabajo escritoy sustentacion) en
las escala de cero a diez (0-10). Se considera nota aprobatoria y con efectos
en el escalafén y remuneracion la calificacién igual o mayor a siete (7).

PARAGRAFO. Los trabajos presentados para evaluacién y puntaje, sin
fines de ascenso, no estaran sujetos al afio previo de inscripcion de que trata
el literal a) del presente decreto.

ARTICULO 92 La presentacién de trabajos que deban ser evaluados
debera efectuarse antes del 15 de julio de cada afio.

PARAGRAFO. Para los trabajos que se presenten con fines de ascenso
para 1990, la fecha de inscripcidn serd hasta el 15 de abril de 1989.

ARTICULO 102. Lostrabajos presentados confines de ascenso y puntaje en
las categorias del escalatén docente, que se sefialan en los literales b) del
Articulo 35, c) del Articulo 36, ¢) del Articulo 37 del Acuerdo 06 de 1985
aprobado por Decreto 340 de 1986, deben corresponder exclusivamente al
area del docente.

PARAGRAFO. Los trabajos con fines de ascenso "serdn ‘de caracter
individual y de la indole de los contemplados en el literal a) del Articulo 72 del
presente decreto.

ARTICULO 112.  Los articulos cientificos o de divulgacién general, los textos
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y las conferencias preliminares que se sefialan en los literales d) del Articulo 36
y d) del Articulo 37 del Acuerdo 06 de 1985 aprobado por Decreto 340 de 1986,
que se presenten como requisito de ascenso, sélo obtendran puntaje para el
escalafén si se someten al proceso de evaluacién de que trata el Articulo 8° del
presente decreto.

ARTICULO 122, Seranfactores de ponderacién para la asignacién de pun-
tajes por produccién cientifica, para cada uno de los literales contemplados en
el Articulo 7° del presente decreto los siguientes:

- 0.4 Por cada uno de los trabajos sefialados en el literal a)

- 0.6 Por cada uno de los libros sefialados en el literal b)

- 0.4 Por cada uno de los textos sefialados en el literal c)

- 0.2 Por cada uno de los articulos sefialados en el literal d)

- 0.6 Por cada una de las horas sefialadas en el literal e)

- 0.2 Por cada una de las ponencias sefialadas en el literal f)

PARAGRAFO 1. Elpuntaje definitivo por produccién cientifica se obtiene de
multiplicar la calificacién asignada por el jurado por el factor de ponderacién, de
conformidad con el literal h) del Articulo 82 del presente decreto.

PARAGRAFO 2. Para obras o trabajos elaborados por mds de un autor, el
puntaje se asignara proporcionalmente al nimero de participantes, saivo lo
dispuesto en el paragrafo del Articulo 10.

ARTICULO 132, Para los docentes de tiempo completo se asignaran los
siguientes puntajes por categoria académica en el escalafén, asi:

- Por categoria de Instructor: 10 puntos
- Por categoria de Aslistente: 17 puntos
- Por categoria de Asoclado: 22 puntos
- Por categoria de Titular: 27 puntos

ARTICULO 142,  Para todos los docentes de la Universidad la experiencia
docente en cada categoria otorgara 1.75 puntos con los siguiente maximos:

a. Para categoria de Instructor hasta 3.5 puntos
b. Para categoria de Asistente hasta 5.25 puntos
¢. Para categoria de Asociado hasta 7 puntos
d. Para categoria de Titular 7 puntos

PARAGRAFO. El docente que a la fecha de expedicién del presente
decreto haya acumulado puntaje por este factor en la categoria en que se
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encuentre escalafonado, sélo podra obtener nueva asignaciéon de puntos a
partir del paso a una categoria superior.

ARTICULO 159  Elfactor experiencia profesional o docente, al momento de
la vinculacién como docente a la Universidad, sera valorado en un (1) punto por
cada afio hasta un maximo de diez (10) puntos.

PARAGRAFO. Laexperiencia a que se refiere el presente articulo debera
ser en el area especifica de laformacién universitaria y profesional del docente.

ARTICULO 162  Los puntajes por categorias, o experiencia docente de que
tratan los Articulos 13 y 14 del presente decreto, sélo se reconoceran si el
docente pertenece al Escalafén Docente de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia.

ARTICULO 172.  Los puntajes obtenidos por los docentes de la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia con anterioridad a la vigencia del
presente decreto no podran ser variados y quedan consolidados.

PARAGRAFO. Los solicitantes para ascenso debidamente presentados
con el lleno de los requisitos exigidos, durante el afio de 1988, se regiran por
las disposiciones para entonces vigentes.

ARTICULO 182. Laremuneraciénde los docentes de tiempo completo de la
Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, sera el resultado del
producto entre el puntaje total obtenido de los factores a que se refiere el
Articulo 32 del presente decreto por el valor del punto.

Entiéndese por tiempo completo cuando la dedicacién del docente no sea
inferior a jornada de cuarenta (40) horas semanales.

PARAGRAFO. El personal de tiempo parcial - se remunerara en forma
proporcional a su dedicacién.

ARTICULO 192. El Consejo Superior, a propuesta del Rector y previo
estudio del Consejo Académico, fijara mediante Acto Admlmstratlvo motivado,
la remuneracién que corresponda a cada docente.

YD SRR S GOV IBA AT Tilledd (<)
ARTICULO 20°. Los docentes al servicio de la Universidad Pedagéguca y
Tecnoldgica de Colombia, no podréan devengar por concepto de remuneracuén
mensual suma superior a la que por concepto de asignacion basica ‘y gastos i
de representacion se haya establecido para el Rector de 1a Universidad: ™4
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ARTICULO 212,  El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual
del personal de empleados ptiblicos docentes al servicio de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, tendrd el cardcter de gastos de
representacion.

ARTICULO 222, En ningun caso el Consejo Superior de la Universidad
podra modificar el régimen salarial establecido en el presente decreto para el
personal docente al servicio de la misma.

Las normas contenidas en este decreto solamente podran ser modificadas,
sustituidas o derogadas por disposiciones con fuerza de Ley.

ARTICULO 232 La autoridad que dispusiere el pago de una remuneracién
contraviniendo las disposiciones contenidas en el presente decreto, sera
responsable de los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las
sanciones administrativas, civiles y penales previstas enla Ley. La Contraloria
General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicién.

ARTICULO 242, La autoridad nominadora no podra efectuar
nombramientos de docentes de tiempo completo en favor de personas que
estén percibiendo remuneracién por el desempefio de otro cargo de igual
dedicacion. Para la posesién debera entregarse declaracién jurada ante Juez
o Notario de no estar vinculado de tiempo completo en otra entidad.

ARTICULO 252. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

El Jete del Departamento Administrativo
del Servicio Civil, ,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 49
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establece el régimen de remuneracién del
personal docente de la Universidad Tecnolégica de los
LLanos Orientales y se dictan otras disposiciones
en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de las facultades extraordinarias .
que le confiere la Ley 77 de 1988,
DECRETA:
ARTICULO 12. A partir del 10. de enero de 1989, los empleados publicos
docentes de la Universidad Tecnolégica de los LLanos Orientales Orientales,

percibiran la asignacién basica mensual correspondiente a su categoriay nivel,
segun la siguiente escala:

CATEGORIA NIVEL ASIGNACION
MENSUAL
Instructor o Profesor Auxiliar | 109.750
] 117.000
It 124.900
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Profesor Asistente [ 133.250
I . 139.750
n 149.150

Profesor Asoclado | 159.000
1l 169.650
1l 181.000

Profesor Titular | ' 194.750
1 213.900
m 234.550

ARTICULO 2¢.  Paradeterminar la remuneracién segun la categoria en el
escalafén, se utilizara un sistema de puntos amgnados de acuerdo con los
siguientes criterios:

a. Porcada afo de escolaridad para la obtencién del titulo profesional, 200
puntos hasta un maximo de 1.200 puntos.

Se reconoceran puntos sélo por carrera profesional universitaria.

b. Porcadaafo de experiencia deldocente en UNILLANOS condedicacion
de tiempo completo o parcial, incluyendo el tiempo de comisién de estudios, o
tiempo de estudios de Postgrado, 100 puntos.

c. Por cada afho de experiencia docente, con dedicaciéon de tiempo
completo en otros centros de ensefanza universitaria de reconocido prestigio,
a juicio de UNILLANOS, 100 puntos hasta un maximo de 12 afios.

d. Por cada afio de experiencia profesional no docente, debidamente
acreditada, 80 puntos hasta un maximo de 10 afios.

e. Porcada afio de trabajo, en el campo administrativo en UNILLANOS se
reconoceran 100 puntos.

f. Por los estudios de Postgrado snn titulo, con una duracién mayor o igual
a un semestre académico, con eficiencia comprobada, segun certificacién
expedida por la Universidad o Instituto legalmente reconocido por el Estado en
donde hubiere adelantado dichos estudios, se reconoceran 50 puntos por
semestre y fraccion hasta un puntaje maximo de 200 puntos.

g. Por titulo de postgrado asi:

1. Maestria o su equivalente, 300 puntos.

2. Doctorado de tercer ciclo, francés o su equivalente, 500 puntos.

3. Doctorado (PH.D.) o su equivalente, 800 puntos

Para el numeral 2 de la letra g. se entiende por doctorado de tercer ciclo
aquellos estudios de postgrado conducentes a titulo, realizados en paises en
donde no se otorga el titulo de PH.D.
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h. Por titulo de especialistas en la modalidad de Educacién Superior,
dependiendo del tiempo de la duracién del programa asi:

Dos (2) afios 200 puntos

Tres (3) afios 300 puntos

Cuatro (4) afios 400 puntos

. Por cada afio de trabajo en los Consejos Superior, Académico, de
Facultad, Comité Curricular, de Investigacién, Docente, sesenta (60) puntos.
Queda entendido que cuando un docente pertenece simultaneamente a mas
de una de dichas Corporaciones tendra derecho sélo a sesenta (60) puntos.

PARAGRAFO 1. Los afios de experiencia sé6lo se contabilizaran a partir de
la expedicion del respectivo titulo.

PARAGRAFO 2. Las experiencias mencionadas en los literales c. y d. , su-
madas en afios, se reconoceran hasta por un total méaximo de 12 afios.

PARAGRAFO 3. Los puntajes obtenidos por titulos de postgrado no son
acumulables.

PARAGRAFO 4. Los puntajes adquiridos por cursos de escolaridad
posteriores a la obtencién del titulo profesional y los asignados por la obtencién
del titulo no son acumulables.

ARTICULO 32, Para obtener remuneracién por categorfas, el docente
debe cumplir con los requisitos que se sefialan a continuacion:

1. Para Instructor o profesor auxiliar:

a. Acreditar un puntaje entre 1.060 y 1.399 puntos.

b. Cumplir con los requisitos sefalados en el Articulo 23 del Acuerdo 038
de 1985 aprobado por el Decreto 3269 del mismo afio.

¢. Haber sido evaluado satisfactoriamente como docente, durante su Uitimo
afio de vinculacién con UNILLANOS.

2. Para profesor asistente :

a. Acreditar un puntaje minimo de 1.400 puntos de los cuales por lo menos
20 sean de produccién intelectual en su calidad de profesor auxiliar en
UNILLANOS o, 50 puntos fuera de UNILLANOS, asignados segun los criterios
establecidos en el Articulo 40, del Acuerdo 038 de 1985 aprobado por el De-
creto 3269 del mismo afio.

b. Haber sido evaluado satisfactoriamente como profesor auxiliar o como
docente no escalafonado.

c. Acreditar participacién en por lo menos un curso de perfeccionamiento
docente, de 40 horas minimo.
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3. Para profesor Asoclado:

a. Acreditar un puntaje minimo de 2.000 puntos , de los cuales por lo menos
60 sean produccién intelectual en su calidad de profesor de UNILLANOS 0 100
puntos fuera de la Universidad Tecnoldgica de los LLanos, asignados segin
los criterios establecidos en el Articulo 40 del Acuerdo 038 de 1985 aprobado
por el Decreto 3269 del mismo afio.

b. Haberse desempefiado meritoriamente como profesor asistente, durante
(3) afios en la Institucién o en otra de reconocido prestigio-a juicio de la
Universidad Tecnoldgica de los Lianos; en este Ultimo caso el docente debera
reunir [as condiciones exigidas para el profesor asociado en UNILLANOS en lo
referente a produccién intelectual y puntaje total.

4. Para profesor titular:

a. Acreditar un puntaje minimo de 2.700 puntos de los cuales por lo menos
cien (100) deben corresponder a los puntos por produccién intelectual
obtenidos durante su permanencia en UNILLANOS en calidad de profesor, o
200 puntos fuera de UNILLANOS.

Los puntos por produccién intelectual se tendran en cuenta para efectos de
ascenso, si el profesor presenta una recopilacion escrita de los trabajos que le
dieron puntaje de produccién intelectual, y si esta recopilacién es evaluada
favorablemente.

b. Acreditar una escolaridad no inferior a cinco (5) afios, de los cuales por
lo menos uno (1) debe ser a nivel de postgrado.

¢. Haberse desempefiado meritoriamente como profesor en UNILLANQS,
durante porlo menos cuatro (4) afios 0 en otrainstitucién de educacion superior
debidamente reconocida por un término de por lo menos cinco (5) afios en
forma meritoria.

ARTICULO 42, El puntaje por produccién intelectual se asignara teniendo
en cuenta los criterios de investigacion, produccién de materiales docentes,
produccién artistica y sistematizaciéon de conocimientos.

Parala asignacién de puntaje se requiere que la producciénintelectual haya
sido publicada y que existan evidencias concretas de esta produccion.

PARAGRAFO. En ningin caso se reconocerd puntaje por produccion
intelectual que haya sido evaluada o valorada o con supérposicién de los
factores indicados en este articulo.

ARTICULO 52, Los certificados de estudios , diplomas vy titulos otorgados
por las entidades docentes, requerirdn para su validez de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

Para las carreras cuyo ejercicio esté reglamentado o sujeto a requisitos
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especificos, se debera ademas acreditar la autorizacién legal para el ejercicio
correspondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se someteran a los requi-
sitos que sobre registros, autenticaciones y equivalencias con los titulos
expedidos en el pais, determinen el Ministerio de Educacion Nacionaly el Insti-
tuto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior.

ARTICULO 62.  Con fundamento en los factores, criterios y cantidades de
puntos sefialados para cada una de las categorias docentes, el Gobierno
Nacional a propuesta del Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica de
los LLanos Orientales, fijar4 los requisitos para su clasificacién en los niveles
de cada categoria segun lo sefialado en el Articulo 1° del presente decreto,
dentro de un término de noventa (90) dias a partir de la vigencia de éste.

ARTICULO 74 El docente que sea comisionado para desempefar un
cargo administrativo del nivel directivo de libre nombramiento y remociénenla
Universidad Tecnoldgica de los LLanos Orientales, tendra derecho al sueldo
sefialado para el empleo que vaya a desempefiar salvo que éste sea inferior al
percibido como docente, caso en el cual seguira recibiendo el sueldo del cargo
del que es titular.

ARTICULO 82. La autoridad que dispusiere el pago de remuneracién,
contraviniendo las prescripciones del presente decreto sera responsable de los
valores indebidamente pagados y estara sujeto a las sanciones adminis-
trativas, penales y civiles previstas en la Ley. La Contraloria General de la
Reptblica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

El docente no podréa percibir en la Universidad Tecnolégica de los LLanos
Orientales, sumas diferentes a las derivadas del presente Decreto.

ARTICULO 92 La autoridad nominadora de la Universidad Tecnolégicade
los LLanos Orientales no podra nombrar, con dedicacién de tiempo completo,
aunapersona que esté desempefiando un empleo docente o administrativo de
igual dedicacién. Almomento de posesionarse el docente deberapresentaruna
declaracién juramentada ante juez o notario ptblico de que no esta vinculado
de tiempo completo en otra entidad oficial de cualquier orden.

ARTICULO 10°.  En ninglin caso la remuneracién de un docente podra
exceder la que corresponda al Rector de la Universidad por concepto de
asignacién basica y gastos de representacion.

El cincuenta por ciento (50) de la remuneracién de los empleados publicos
docentes de la Universidad tendra el caracter de gastos de representacion.

Carta Administrativa




ARTICULO 112,  Las normas contenidas en este decreto solamente podréan
ser modificadas, sustituidas o derogadas por disposicién con fuerza de Ley.

ARTICULO 122,  El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Decreto Ley 108 del 20 de enero de 1988 y surte efectos fiscales a partirdel 10.
de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNADO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo.) MANUEL FRANCISCO BECERRA BARNEY

E! Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 50
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fija la remuneracién de los empleados publicos
pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas Empresas".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12.  Laremuneracién mensual de los empleados publicos per-
tenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las So-
ciedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del
orden nacional, directas o indirectas, se reajustara para el afio de 1989 asi:

1. En el 25% cuando el ultimo aumento se hubiere efectuado en el primer
cuatrimestre de1988, y

2. Enel 12.5% cuando el ultimo aumento se hubiere efectuado enelsegundo
cuatrimestre de 1988.

Si el tltimo aumento se hizo efectivo en el cuatrimestre final de 1988, los
empleados publicos de que trata el presente articulo conservaran esa remu-
neracién durante 1989. Esta disposicién se aplicara al Presidente del Banco de
Colombia.
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ARTICULO 2¢. Laremuneracién mensualde los Presidentes de Carbones
de Colombia S.A., CARBOCOL, e Interconexién Eléctrica S.A., ISA, seraigual
al SETENTA POR CIENTO (70%) de la del Presidente de la Empresa Colom-
biana de Petréleos, ECOPETROL.

ARTICULO 3= La remuneracién mensual del Gerente General de la Caja
de Crédito Agrario, Industrialy Minero y del Presidente del Banco Popular sera
igual a la del %erente General del Banco Central Hipotecario, BCH.

ARTICULO 42. La remuneracibn mensual del Gerente General del
Instituto de Mercadeo Agropecuario, IDEMA, serd igual al SETENTA POR
CIENTO (70%) de la del Gerente General de la Caja de Crédito Agrario,
Industrial y Minero.

ARTICULO 52,  Para los efectos de este decreto, se entiende por remu-
neracién mensual, ademas de la asignacién bésica, los gastos de represen-
tacion y otros pagos que habitual y periédicamente reciba el empleado como
retribucién por sus servicios.

ARTICULO 62.  Para efectos del aumento a que se refiere el presente
decreto, el Pagadory el Auditor o el Revisor Fiscal, o quienes hagan sus veces,
expedirdn una constancia sobre la remuneracién que corresponda a cada uno
de los empleados publicos de la entidad para 1989, indicando la forma como
se aplicé el presente decreto. Copia de esta constancia deberd ser enviada a
la Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y a la Direccién Técnica del Departamento Administrativo del Servicio
Civil, a mas tardar el 31 de enero del presente afio.

ARTICULO 72.  En ningun caso las Juntas Directivas podran incrementar
la remuneracién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere
este decreto.

ARTICULO 82. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Articulo 12 del Decreto Ley 90 de 1988, y surte efectos fiscales a partir del 10.
de enero de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Pubilico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Defensa Nacional,
(Fdo.) General MANUEL J. GUERRERO PAZ

E! Ministro de Agricultura,
(Fdo.) GABRIEL ROSAS VEGA

El Ministro de Salud Publica,
(Fdo.) LUIS H. ARRAUT ESQUIVEL

El Ministro de Obras Publicas y Transporte
encargado de las funciones del despacho

del Ministro de Desarrollo Econémico,

(Fdo.) LUIS FERNANDO JARAMILLO CORREA

El Ministro de Minas y Energia,
(Fdo.) OSCAR MEJIA VALLEJO

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
encargado de las funciones del despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 51
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes
de la Policia Nacional y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa,
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se establecen bonificaciones
para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados,

y se dictan otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 12. Los sueldos basicos mensuales para el personal de Oficia-
les de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, seréan los siguientes:

Teniente Coronel o Capitan de Fragata 93.500

Mayor o Capitan de Corbeta 75.050
Capitan o Teniente de Navio 71.900
Tenlente o Teniente de Fragata 64.300
Subteniente o Teniente de Corbeta 58.750

PARAGRAFO. Los Tenientes Primeros de la Armada Nacional tendran el
mismo sueldo bésico fijado para los Tenientes de Fragata.
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ARTICULO 22, Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacio-
nal en los grados de General y Almirante, percibirdn una asignacién mensual
por todo concepto igual a fa que en todo tiempo devenguen los Ministros del
Despacho Ejecutivo; los Mayores Generales y Vicealmirantes percibiran el
NOVENTA POR CIENTO (90%); los Brigadieres Generales y Contralmirantes
el OCHENTAY CINCO POR CIENTO (85%) y los Coroneles y Capitanes de
Navio el SETENTA POR CIENTO (70%) de dicha asignacién, distribuidas por
cada grado asi: EI CUARENTA POR CIENTO (40%), como sueldo basico y el
SESENTA POR CIENTO (60%) como primas.

ARTICULO 34 El Obispo Castrense percibird una remuneracién mensual

~ de TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS ($301.500) de la cual el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) correspondera a asignacién bésica y el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante a gastos de representacién; el
Vicario Castrense Delegado percibird mensualmente un sueldo basico de
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($95.500.00) y gastos de
representacién en la misma cuantia.

ARTICULO 42 El Director de los Liceos del Ejército tendrd derecho a
percibir mensuaimente gastos de representacién en cuantia de SETENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($73.500.00).

ARTICULO 52, Los sueldos basicos mensuales para el personal de Sub-
oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional seran los siguientes:

- Sargento Mayor, Suboficial Jefe

Técnlco o Suboficial Técnico Jefe 59.850
- Sargento Primero, Suboficial Jefe

0 Suboficial Técnico Subjefe 48.250
- Sargento Viceprimero, Suboficial

Primero o Suboficial Técnico Primero 42.950

- Sargento Segundo, Suboficial
Segundo o Suboficial Técnico Segundo  39.750
- Cabo Primero, Suboficlal Tercero

0 Suboficial Técnico Tercero 38.750
- Cabo Segundo, Marinero o Suboficial
Técnico Cuarto 38.300

ARTICULO 62, Los sueldos béasicos mensuales para el personal de em-
pleados publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional seran las siguientes:
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Especlalista Asesor Primero 91.150

Especialista Asesor Segundo 83.550
Especialista Jefe 76.050
Especialista Primero 61.750
Especialista Segundo 56.900
Especialista Tercero 52.050
Especialsta Cuarto 48.250
Especialista Quinto 45.050
Especialsta Sexto 40.050
Adjunto Jefe 39.000
Adjunto Intendente 36.850
Adjunto Mayor ’ 34.600
Adjunto Especial 34.200
Adjunto Primero 33.850
Adjunto Segundo 33.450
Adjunto Tercero 33.100
Auxiliar Primero 32.950
Auxiliar Segundo 32.850

ARTICULO 72, El sueldo b4sico mensual para el personal de Agentes de
los Cuerpos Profesional y Profesional Especial de la Policia Nacional se-
ra de TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($37.450.00).

Los Agentes de la Policia Nacional que por sus méritos profesionales sean
distinguidos como Dragoneantes recibirdn mientras ostenten esta distincién
una bonificacién mensual de UN MIL CIEN PESOS, ($1.100.00), la cuaino se
computara para la liquidacién de primas, cesantias, sueldos de retiro, pen-
siones, indemnizaciones y demas prestaciones sociales.

Los alumnos de las Escuelas de Formacién de Suboficiales y de Agentes,
y el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional devengaran una
bonificacién mensual asi:

a) Alumnos de las Escuelas de Formacion de Agentes del

Cuerpo Profesional y del Cuerpo Profesional Especial 9.650
b) Personal del Cuerpo Auxiliar durante su permanencia
en las Escuelas de Formacién de Agentes como Alumnos 9.650
c) Personal del Cuerpo Auxiliar 11.150
d) Alumnos de la Escuela de Formacién de Suboficiales
de la Policia Nacional, por incorporacion directa. 9.650
-/
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El personal de que trata el presente articulo tendra derecho al pago de una
bonificacién de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($375.00) men-
suales con destino al Fondo de Solidaridad del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 82  La bonificacién mensual para el personal de Alféreces,
Guardiamarinas y Pilotines de las Fuerzas Militares, Alféreces de la Policia
Nacional y Alumnos de las Escuelas de Formacién de Suboficiales de las
Fuerzas Militares, seré la siguiente: para gastos personales NUEVE MIL SEIS-
CIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.650.00) y TRESCIENTOS VEINTE
PESOS ($320.00) con destino al Fondo de Solidaridad del Ministerio de
Defensa Nacional.

ARTICULO 92 Los Soldados y Grumetes de las Fuerzas Militares, tendrén
la siguiente bonificacidn mensual: para gastos personales TRES MIL
‘SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.750.00) y TRESCIENTOS VEINTE
PESOS ($320.00) con destino al Fondo de Solidaridad del Ministerio de
Defensa Nacional.

Los Soldados del Batallén Guardia Presidencial y de los Batallones de
Policia Militar que hayan terminado el curso bdsico en esta especialidad,
tendran una bonificacién mensual adicional de OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS ($860.00). _

Los Dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran DOS MIL CIENTO
SESENTA PESOS ($2.160.00) como bonificacién adicional.

ARTICULO 10°.  Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, los Alumnos de
las Escuelas de Formacién de Suboficiales y de Agentes, los Soldados y
Grumetes de las Fuerzas Militares y el personal del Cuerpo auxiliar de la Poli-
cia Nacional devengaran una bonificacion adicional en navidad igual a la bonifi-
cacién mensual total.

PARAGRAFO. Cuando dicho personal cumpla comisiones permanentes
enel exteriory se encuentre en desempefio de las mismas en 30 de Noviembre
del respectivo afio tendra derecho a devengar hasta la suma de QUINIENTOS
NOVENTA DOLARES (US$590), por concepto de bonificacion adicional.

ARTICULO 112, Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Ofi-
ciales, Suboficiales y Agentes de los Cuerpos Profesionales de la Policia
Nacional, que en servicio activo sean destinados a cumplir en el exterior
comisiones diplomaticas, de estudios, administrativas, de tratamiento médico
o especiales, tendran derecho arecibir como haberes endélares estadinenses
y a razén de un délar por cada peso hasta el DOS PUNTO CERO TRES POR
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CIENTO (2.03%) del sueldo basico mensual y de la prima de Estado Mayor, y
vidticos si fuere el caso, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 18 del
presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Los Oficiales Generales y de Insignia, y los Oficiales
Superiores en el grado de Coronel o su equivalente, devengaran en dichas
comisiones hasta el UNO PUNTO TRECE POR CIENTO (1.13%) del sueldo
basico mensualy de la prima de Estado Mayor y viaticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 2. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o su
equivalente devengaran en dichas comisiones hasta el UNO PUNTO
OCHENTA Y NUEVE POR CIENTO (1.89%) del sueldo basico mensual y de
la Prima de Estado Mayor y viaticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 3. Los Suboficiales en el grado de Sargento Mayor o sus
equivalentes devengaran en dichas comisiones hasta el CERO PUNTO NO-
VENTA Y DOS POR CIENTO (0.92%) del sueldo basico mensual y viaticos
cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 4. Cuando el personal a que se refiere el presente articulo
sea destinado en comisién transitoria al exterior, en cumplimiento de érdenes
de operaciones, de estudios, o tratamiento médico, devengara en dichas
comisiones hasta el TRES PUNTO CERO POR CIENTO (3.0%) del sueldo
béasico mensual y de la prima de Estado Mayor.

ARTICULO 122,  El personal de Oficiales y Suboficiales de los Institutos de
Formacién y Capacitacién de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, que
seadestinado en comisién individual o colectiva al exterior, para realizar visitas
operacionales o de cortesia, o para responder invitaciones de Gobiernos
Extranjeros con el fin de visitar instalaciones Militares o de Policia, tendra
derecho arecibir en délares estadinensesy arazénde unddlar porcada peso,
hasta el DOS PUNTO CERO TRES POR CIENTO (2.03%) del sueldo basico
mensualy de la prima de Estado Mayor, sin perjuicio de la liquidacién de viticos
de que trata el Aticulo 18 de este decreto.

PARAGRAFO 1. Los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficiales Supe-
riores en el grado de Coronel o su equivalente devengaran en dichas
comisiones hasta el UNO PUNTO TRECE POR CIENTO (1.13%) del sueldo
basico mensual y de la prima de Estado Mayor y viaticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 2. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o su
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equivalente devengaran en dichas comisiones hasta el UNO PUNTO OCHEN-
TAY NUEVE POR CIENTO (1.89%) del sueldo basico mensual y de la prima
de Estado Mayor y viéticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 3. Los Suboficiales enelgrado de Sargento Mayor o sus equi-
valentes devengaran en dichas comisiones hasta el CERO PUNTONOVENTA
Y DOS POR CIENTO (0.92%) del sueldo basico mensual y viaticos cuando
fuere del caso. ‘

ARTICULO 132  Elpersonal de Oficiales y Suboficiales de 1as tripulaciones
de las unidades a flote, destinado en comision colectiva al exterior para visitas
operacionales, de transporte, construccién, reparacién o de cortesia, tendra
derecho a percibir como haberes, Unicamente durante su permanencia en
puertos o ciudades extranjeras, en délares estadinenses y a razén de undélar
por cada peso hasta el DOS PUNTO CERO TRES POR CIENTO (2.03%) del
sueldo basico mensual y de 1a prima de Estado Mayor.

PARAGRAFO 1. Los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficiales
Superiores en el grado de Coronel o su equivalente devengaran en dichas
comisiones hasta el UNO PUNTO TRECE POR CIENTO (1.13%) del sueldo
basico mensualy de la prima de Estado Mayory viaticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 2. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o su equi-
valente devengaran en dichas comisiones hasta el UNO PUNTO OCHENTAY
NUEVE POR CIENTO (1.89%).del sueldo bésico mensual y de la prima de
Estado Mayor y viaticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 3. Los Suboficiales en el grado de Sargento Mayor o sus equi-
valentes devengaran endichas comisiones hasta el CERO PUNTONOVENTA
Y DOS POR CIENTO (0.92%) del sueldo basico mensual y viaticos cuando
fuere del caso.

ARTICULO 14°. Los comisionados a que se refieren los Articulos 11, 12y
13 de este Decreto, percibiran en pesos colombianos la diferencia entre los
porcentajes alli fijados y lo que en total les corresponda legalmente por
concepto de sueldo bésico y prima de Estado Mayor.

Percibir4nigualmente en moneda colombiana, las demas primas y partidas
de asignacién mensual.

ARTICULO 152, Sea cual fuere la naturaleza de la comisién en el exterior,
el Ministerio de Defensa podra fijar al Oficial o Suboficial una partida diaria en
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délares estadinenses, para lo cual setendra en cuenta la indole de la respectiva
comisién o el costo de vida en el pais en donde ésta haya de cumplirse sin
exceder de TREINTA DOLARES (US$30).

ARTICULO 16°. Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Cadetes, Alum-
nos de las Escuelas de Formacién de Suboficiales, Soldadosy Grumetes de las
Fuerzas Militares; Alféreces, Cadetes, Alumnos de las Escuelas de Formacion
de Suboficiales y de Agentes y el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia
Nacional, destinados en comisiones individuales o colectivas al exterior,
tendran derecho al pago de una bonificacién mensual en délares estadinenses,
cuya cuantia fijar4 en cada caso el Ministerio de Defensa Nacional, sin exceder
de QUINIENTOS NOVENTA DOLARES (US$590), a razén de un délar por
cadapesoy aviaticos si fuere del caso de conformidad con el Articulo 18 de este
Decreto. '

ARTICULO 17°. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y la
Policia Nacional que seandestinados en comisién permanente al exterioroen
comisién transitoria de estudios o de tratamiento médico tendran derecho a
recibir en délares estadinenses a razén de un délar por cada peso, hasta el
SEIS PUNTO CINCO POR CIENTO (6.5% ) de su sueldo basico mensual,
suma que en ningin caso podra exceder de TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA DOLARES (US$3.780) mensuales.

La diferencia entre este porcentaje y la totalidad del sueldo basico que
corresponda al empleado sera percibida en pesos colombianos.

También se pagaran en pesos colombianos sus primas de asignacion
mensual.

ARTICULO 182. Cuando los Oficiales, Suboficiales, Agentes dél Cuerpo
Profesional y Profesional Especial y empleados publicos a que se refiere el
presente Decreto, cumplan, en territorio colombiano, comisiones individuales
del servicio, fuera de su Guarnicién Sede que no exceda de NOVENTA (90)
dias, tendran derecho al reconocimiento y pago de viéticos equivalentes al
DIEZ POR CIENTO (10%) del sueldo basico mensual por cada dia que
pernocten fuera de su sede.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconoceré el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del valor fijado.

Las comisiones individuales de servicio en el exterior hasta por el término
de NOVENTA (90) dias, daran lugar al pago de viaticos.

La cuantia diaria de los viaticos de dichas comisiones sera determinada por
el Ministerio de Defensa, sin que en ningun caso exceda el DIEZ PUNTO CERO
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POR CIENTO (10.0%) del valor de un (1) dia de sueldo basico. En el caso de
los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines y Cadetes de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional, la cuantia no podra exceder el OCHO PUNTO CERO
POR CIENTO (8.0%) del valor de un (1) dia de sueldo basico de un Subteniente
o Teniente de Corbeta.

Los vidticos en el exterior se pagaran en délares estadinenses a razén de
un délar por cada peso.

PARAGRAFO . Lascomisiones asignadas encumplimiento de érdenes de
operaciones, de estudios o de tratamiento médico, no daran lugar al pago de
viaticos.

ARTICULO 192.  Los Oficiales, Suboficiales, Agentes y Empleados Publi-
cos del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
en servicio activo, tienen derecho a percibir anualmente una prima de Navidad
equivalente a la totalidad de los haberes devengados en el mes de Noviembre
de cada afio, de acuerdo con su grado y cargo.

Cuando de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, laprima deba
ser pagada en el exterior, séra hasta del CINCO PUNTO CERO POR CIENTO
(5.0%) del sueldo basico mensual, cancelada en délares a razén de un délar
estadinense porcadapeso, y ladiferencia sera pagada enpesos colombianos.

Cuando la comisién sea mayor de NOVENTA (90) dias y menor de
CIENTO OCHENTA (180) dias, el pago se hara en délares y sera hasta del
DOS PUNTO CINCO POR-CIENTO (2.5%) del sueldo basico mensual a razén
de un délar por cada peso.

ARTICULO 202, LaPrimade Instalacién para el Personal de Oficiales, Sub-
oficiales y Empleados Publicos a que se refiere el presente Decreto, casados
0 viudos con hijos a su cargo, cuando el traslado o la comisién permanente sea
al exterior o del exterior al pais, se pagara asi:

Cuando la comisién exceda de CIENTO OCHENTA (180) dias el pago se
hara en d6lares y sera hasta del NUEVE PUNTO CERO POR CIENTO (9.0%)
del sueldo basico mensual a razén de un délar por cada peso, con excepcién
de los Oficiales Generales o de Insignia y los Oficiales Superiores en el grado
de Coronel quienes devengaran hasta el SIETE PUNTO CERO OCHO POR
CIENTO (7.08%). Si el comisionado es soltero o siendo casado no lleva su
familia al lugar de la comisién, el porcentaje sera hasta del CUATRO PUNTO
CINCO POR CIENTO (4.5%) del sueldo basico mensual correspondiente al
grado, con excepcién de los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficiales
Superiores en el grado de Coronel quienes devengarén hasta el TRES PUNTO
CINCUENTA'Y CUATRO POR CIENTO (3.54%).
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Cuando la comisién sea mayor de NOVENTA (90) dias y menor de CIENTO
OCHENTA (180) dias, el pago se har4 en délares y sera hasta del CUATRO
PUNTO CINCO POR CIENTO (4.5%) del sueldo basico mensual a razénde un
délar por cada peso, con excepcién de los Oficiales Generales y de Insignia y
los Oficiales Superiores en el grado de Coronel quienes devengaran hasta el
TRES PUNTO CINCUENTA Y CUATRO POR CIENTO (3.54%). Si el
comisionado es soltero o siendo casado no lleva su familia al lugar de la
comisién, el porcentaje serd hasta del DOS PUNTO VEINTICINCO POR
CIENTO (2.25%) del sueldo basico mensual correspondiente al grado.

La Prima de Instalacién de los Agentes de la Policia Nacional, cuando el
traslado sea al exterior o del exterior al pais, se pagar4 en ddlares y sera
equivalente al QUINCE PUNTO TRES POR CIENTO (15.3%) del sueldo basico
mensual a razén de un délar por cada peso, si la comisién excede de CIENTO
OCHENTA (180) dias. Cuando sea inferior a este tiempo, y mayor de
NOVENTA (90) dias se pagara el SIETE PUNTO SETENTA POR CIENTO
(7.70%).

ARTICULO 218.  ElMinistro de Defensa Nacional fijara mediante resolucién
los porcentajes de liquidacion de haberes, primas y viaticos en el exterior para
cada grado, con sujecién a los limites establecidos en este decreto.

ARTICULO 22¢. Elpersonal que a 10.de enero de 1989 estuviese en cum-
plimiento de comisiones en el exterior, y que como consecuencia de la
liquidacién de los porcentajes establecidos quede devengado en total una
cantidad de d6lares estadinenses superior o inferior a la que se le venia
cancelando, tendra derecho hasta la terminacién de la respectiva comision a
que se le continue pagando como haberes en délares estadinenses, una suma
igualalaque devengaba en 31 de diciembre de 1988. Las primas de Instalacion
y Navidad se pagaran conforme a lo establecido en el presente decreto.

ARTICULO 232, Fijase una bonificacién en cuantia de TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($380.00) diarios para el personal de servicio de proteccién
y vigilancia de la Rama Jurisdiccional, de que trata el Decreto 3858 de 1985.

PARAGRAFO 1. A lamisma bonificacion tendra derecho el personal de ias
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que preste el servicio de proteccién
y vigilancia al Comandante General de las Fuerzas Militares, Comandantes de
Fuerza y Director General de la Policia Nacional, a los Ministros del Despacho
y a los Jefes de Departamentos Administrativos del orden nacional.

PARAGRAFO 2. Para tener derecho a la bonificacién de que trata este
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articulo, es requisito indispensable prestar efectivamente el servicio y ser
nombrado y destinado por el Comandante General de las Fuerzas Militares o
por el Director General de la Policia Nacional en la Orden Administrativa de
personai.

PARAGRAFO 3. La bonificacién establecida en el presente articulo, no es
computable para ninguna prima, subsidio 0 auxilio consagrados en las normas
que regulan los derechos del personal de la Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, asi como tampoco para efectos de cesantias, asignaciones de retiro,
pensiones y demas prestaciones sociales.

ARTICULO 242.  El subsidio y la prima de alimentacién de que tratan los
Articulos 72y 82 del Decreto Ley 219 de 1979 sera de TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($3.250.00) mensuales.

ARTICULO 252, Paragozarde los reajustes de los sueldos a que haya lugar
en virtud de lo dispuesto por este decreto, no se requerira de nueva posesion.

ARTICULO 262, El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, produce efectos fiscales desde el 10. de enero de 1989 y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto Ley No. 116 de
1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.E., a3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Defensa Nacional,
(Fdo.) General MANUEL JAIME GUERRERO PAZ

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 53
del 3 de enero de 1989

“Por el cual se dictan normas en materia salarial para la Empresa
Nacional de Telecomunicaciones -TELECOM- y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y se dictan otras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

NORMAS APLICABLES A LA EMPRESA NACIONAL
DE TELECOMUNICACIONES

ARTICULO 12. Apartirdel 10.de enero de 1989, el auxilio de almuerzo que
la Empresa Nacional de Telecomunicaciones -TELECOM- reconoce a los
trabajadores que laboran en jornada continua, se establece en un porcentaje
equivalente al 17.58% de la Categoria A. del Grupo 1, de la Escala Adminis-
trativa-Operativa.

. Dicho reconocimiento se extendera a los funcionarios que laboran en las
sedes de las gerencias regionales de Cali y Medellin a partir del 10. de enero
de 1989 y a partir del 10. de enero de 1990 a quienes laboran en las sedes de
las gerencias regionales de Barranquilla, Bucaramanga, Cudcuta, Ibagué y
Manizales, siempre y cuando no hagan uso de la cafeteria subsidiada por la
Empresa. ' :
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Este auxilio se reconocerd, ademds, al personal que labora por turnos de
siete 0 mas horas, siempre que su jornada termine entre las doce y las quince
horas. La empresa continuard pagando el subsidio familiar como lo viene
haciendo.

ARTICULO 22, La Empresa podra reconocer horas extras a los cajeros |,
lly lll,que laboren en las sedes de las gerencias regionales, zonales y locales,
con un maximo de dos horas diarias, cuando quiera que estén previamente
autorizadas por el respectivo Gerente Regional.

Igualmente, la Empresa podra reconocer horas extras a los Jefes de Oficina
l'y ll, cuando se evidencie que la Oficina, por su productividad, debiese estar
clasificada en una categoria superior. El limite de horas extras diarias sera de
dos, previa autorizacién del respectivo Gerente Regional.

ARTICULO 32 A partir del 10. de enero de 1989, la Empresa reconocera
a los mensajeros telegraficos, por concepto de auxilio de depreciacién de la
bicicleta de su propiedad al servicio de la Empresa, una suma equivalente al
10% de la categoria tope del Grupo 4, de la Escala EAO.

ARTICULO 42, Apartirdel 10. de enero de 1989, la Empresa extenders el
beneficio de la prima de primer grado a las poblaciones de Iscuandé, Bocas de
Satinga, Girardot, Tocaima, Tolemaida, Cunday, Villarica, Carmen de Apicala,
Sincelejo, Puerto Tejada, Tolu, Covefias, Manaure (Guajira), San Martin
(Cesar), San Alberto (Cesar), Agua de Dios (Cund.) y a las siguientes
poblaciones del Departamento de Cérdoba: Planeta Rica, Ayapel, Pueblo
Nuevo, Sahagun Chint, San Andrés, Lorica, Purisima, Momil, Chim4, Cereté,
San Carlos y San Pelayo.

A partir del 10. de enero de 1990 la prima de primer grado que se viene
reconociendo en la ciudad de Cicuta, se modificara por la prima de tercer
grado.

ARTICULO 52 La Empresa aumentard en 1989 en diecisiete dias de
sueldo la sobre remuneracién que por recargo de trabajo paga a sus empleados
en el mes de diciembre, y en nueve dias més para 1990. Esta sobre remu-
neracion no constituye factor salarial para la liquidaciéon de prestaciones
sociales.

ARTICULO 65. Apartirdel 10. de enero de 1989 la prima de saturacién que
la Empresa viene reconociendo a sus trabajadores se incrementara en once
diasy en ocho més para 1990.
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ARTICULO 72.  Apartirdel 10.de enero de 1989, la sobreremuneracion de
los choferes mecanicos al servicio del Presidente, Vicepresidente, Secretario
General, Asistente Ejecutivo, Directores de Oficinas Asesoras, Gerente Regio-
nal de Bogota, del Auditor Especial ante Telecomy el conductor de la Empresa
que preste dicho servicio al Ministro de Comunicaciones, sera el equivalente al
38% de la Categoria Z, del Grupo 6, de la Escala EAO.

Esta sobreremuneracién esincompatible con el pago de horas extras, domi-
nicales y feriados.

ARTICULO 8. Las tarifas de viaticos para los funcionarios de la Empresa,
seran las generales que determine el Gobierno Nacional para el Sector Publico.

ARTICULO 92. Elincremento salarial para el afio de 1990 seraigual al que
determine el Gobierno Nacional para los empleados del sector oficial.

NORMAS APLICABLES AL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO - DIRECCION GENERAL DE ADUANAS-

ARTICULO 10%.  Adiciénase para el Ministerio de Hacienda y Crédito Publi-
co -Direccién General de Aduanas- la nomenclatura de empleos del Nivel
Ejecutivo de que trata el Articulo17 del Decreto Ley 90 de 1988, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO -
Administrador de Aduanas 2070 12
‘ 09

ARTICULO 112.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
encargado de las funciones del Despacho
del Ministro de Comunicaciones,

(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER
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