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Presentacion

Con [a presente entrega de Carta Administrativa queremos poner en
conocimiento de nuestros suscriptores y amigos un conjunto de normas,
recientemente expedidas, de gran importancia para la administracion
piiblica.

En primer lugar, el Decreto Extraordinario 10 de 1989, expedido en uso
de las facultades extraordinarias conferidas por (a Ley 77 de 1988, mediante
el cual se establecen [as escalas de remuneracién para los empleados piblicos
amparados por el denominado Sistema General de Salarios, es decir, aquelque
rige a la mayor parte de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Piblicos y Unidades Administrativas
Especiales del orden nacional,

En cumplimiéento de (a politica oficial el Decreto incrementd en un 27%
los salarios hasta de $26.300.00 mensuales y en un 25% para el resto z{e los
servidores puﬁ[wos SRR e
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- En yua[ farma se ajustan los incrementos por antiguedad; el subsidio de’
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alimentacién, los vidticos y los rangos salariales que sirven de referencia para
[a percepcidn de ciertos factores salariales como el subsidio de alimentacién
y [a bonificacién por servicios prestados.

Los vidticos que se causen en dolares no se considerd necesario
reajustarlos.

También en uso de las facultades de la Ley 77, el Gobierno expidis el
Decreto Ley 37 de 1989, por el cual se dictan normas sobre Prima Técnica y
cuya finalidad es la de flexibilizar el otorgamiento de tal beneficio a
funcionarios especialmente capacitados y que de acuerdo con las escalas
salariales no se les pueda ofrecer una remuneracién mds acorde con tales
capacidades.

El Decreto 2712 de 1.988 introduce modificaciones y adiciones a [a
descripcion general de las funciones de las denominaciones de empleos de [a
rama ejecutiva y a los requisitos minimos para el ejercicio de los mismos,
contenidos en los Decretos2759y1577 de 1.979, respectivamente. El sistema
de clasificacidn y nomenclatura contenido bdsicamente en el Decreto
Extraordinario 1042 de 1.978 ha sufrido varias adiciones y modificaciones
en los iltimos afios, a través de los decretos leyes 272 de 1.982, 450 de 1.984,
140 de 1.985, 83 de 1.986, 193 de 1.987 y 90 de 1.988, por lo cual se hacia
necesario complementar estas innovaciones con la descripcién tanto de la
naturaleza como de los requisitos minimos de los cargos contemplados en las
normas citadas.

Otros aspectos a destacar del decreto que venimos comentando son los
siguientes: se establece que para el ejercicio de los cargos de ahora en adelante
se tendrd en cuenta solamente la “experiencia relacionada”, dejando de lado
la denominada “experiencia especifica” contemplada en el Decreto 1577, que
se habia convertido en factor de rigidez para el desempefio de los empleos; se
tienen en cuenta las disposiciones del Decreto 80 de 1.980 sobre educacion
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[ postsecundaria en cuanto hace relacién a los cargos de Técnico Profesional,

Tecndlogo y Tecndlogo Especializado; el sistema de equivalencias entre
niveles de formacion académica y entre éstos y [a experiencia se ha
Slexibilizado en concordancia con las necesidades y la situacién real de la
administracion y, finalmente, se establece que las equivalencias, en lo
sucesivo, podrén ser fijadas por resolucién de cada una de [as entidades, sin
refrendacién del Departamento Administrativo del Servicio Civil, a partir
del marco establecido en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
adoptado por cada uno de los organismos piblicos. Lo anterior, desconcentra
esta actividad y permite a cada entidad optar por las soluciones que mds se
adecilen a sus necesidades.

Mencion especial merece el hecho de que, de conformidad con ef Articulo
5 de la Ley 61 de 1.987, aquellos funcionarios que ocupaban cargos no
contemplados en ef Manual de Requisitos disponen de seis meses a partir de
(a fecha de publicacién del Decreto 2712 comentado, para acreditar [os
requisitos exigidos para (8 inscripcibn en carrera administrativa.

Ademds de los anteriores decretos, publicamos el Decreto 105 de 1989
sobre subsidio de transporte y el Decreto 233 delmismo afio sobre Congelacion
de Plantas de Personal, que consideramos de importancia para esta cartilla.

Es deseo de este Departamento que la presente publicacién sea de utilidad
para la administracién piblica. ,

Joaquin Barreto Ruiz
Jefe del Departamento Administrativo -
del Servicio Civil




LEY NUMERO 77
del 21 de Diciembre de 1988

“Por la cual se reviste al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para modificar la nomenclatura y
remuneracion de los empleos publicos™.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

ARTICULO 1.  De conformidad con el ordinal 12 del Articulo 76 de la Cons-
titucién Politica, revistese al Presidente de la Republica de facultades extraor-
dinarias, por el término de quince (15) dias calendario, contados a partir de la
vigencia de esta Ley, para los siguientes efectos:

12, Fijar la nomenclatura de los empleos publicos, sus escalas de
remuneracién y el régimen correspondiente de comisiones, viaticos y gastosde
representacion de las distintas ramas y organismos del poder publico, asi:

a. La Rama Ejecutiva en el orden nacional, incluidas las unidades adminis-
trativas especiales;

b. Los empleados del Congreso Nacional;

¢. La Rama Jurisdiccional y el Ministerio Publico, incluidas las Direcciones
de Instruccién Criminal;

d. El Tribunal Superior Disciplinario;

_J
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e. La Registraduria Nacional del Estado Civil; y
f. La Contraloria General de la Republica.

22, Fijar las escalas de remuneracién y el régimen de comisiones, viaticos
y gastos de representacion de los empleados publicos pertenecientes a las em-
presas industriales y comerciales del Estado y a las sociedades de economia
mixta sometidas.al régimen de dichas empresas.

En ninguin caso las Juntas Directivas podran incrementar la remuneracion
de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el inciso anterior.

32, Fijar las asignaciones mensuales de los oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares; de los oficiales, suboficiales y agentes de la Policia Nacio-
nal; del personal civil de la Defensa Nacional y el régimen de viaticos de los
oficiales, suboficiales y agentes de la Casa Militar de la Presidencia de la
Republica.

42, Sefialar las bonificaciones mensuales de alféreces, guardiamarinas,
pilotines, grumetes, soldados y alumnos de las escuelas de formacion de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

ARTICULO 22.  El Gobierno al hacer uso de las facultades que le otorga la
presente Ley, procurara garantizar el poder adquisitivo de la remuneracion de
los empleados publicos, paralo cualtendra encuentalavariacién de los indices
de precios al consumidor, asi como la disponibilidad de recursos fiscales de la
Nacién.

ARTICULO 32.  Los empleados de la Rama Legislativa del poder publico,
tendran derecho al pago de la bonificacién por servicios prestados estatuida
por el Decreto 1042 de 1978.

ARTICULO 42.  Autorizase al Gobierno para abrir los créditos y ejecutar los
traslados presupuestales que seanindispensables para el cumplimiento de la
presente Ley.

A‘RTICULO 5°. Estaley rige desde la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota D.E., a 21 de diciembre de 1988

El Presidente del Honorable Senado de la Republica,
(Fdo.) ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

L .
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El Presidente de la Honorable Cdmara de Representantes,
(Fdo.) FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR

E! Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
(Fdo.) CRISPIN VILLAZON DE ARMAS

El Secretario General de la Honorable Camara de Representantes,
(Fdo.) LUIS LORDUY LORDUY

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
VIRGILO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

E! Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 10
del 3 de enero de 1989

"Por el cual se establecen las escalas de remuneracién de los empleos de
los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas
Especiales del Orden Nacional, y se dictan
otras disposiciones en materia salarial”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA:

ARTICULO 1°.  Elpresente decreto fija las escalas de remuneracién de los
empleos correspondientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas
Especiales del Orden Nacional.

ARTICULO 22. A partir del 10. de enero de 1989, establécense las
siguientes escalas de remuneracién mensual para los empleos regulados por
los Decretos Extraordinarios 1042 de 1978, 90 de 1988 y demas normas que
los modifiquen o adicionen:

J
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ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
01 195.500
02 221.750
03 234.900
04 255,000
- 05 261.750
06 274.250
07 291.000
08 303.150
09 315.150
10 339.650
1 345.250
12 356.400
13 372.750
14 393.900
15 402.400
ESCALA DEL NIVEL ASESOR
GRADO ASIGNACION BASICA
01 190.650
02 208.750
03 228.750
04 267.000
05 274.250
06 317.900
07 356.400
ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA
01 112.400
02 120.000
03 125.500
04 137.000
05 146.650
06 158.150
07 170.500
08 176.500

.
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09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

186.000
195.900
208.650
218.750
223.900
233.250
240.750
249.000
264.750
274.250
291.000

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

GRADO ASIGNACION BASICA
01 78.900
02 85.150
03 93.150
04 106.000
05 120.000
06 125.500
07 132.250
08 140.250
09 149.150
10 158.150
1 166.150
12 173.750
13 181.650
14 189.650
15 203.650
16 221.250

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

GRADO ASIGNACION BASICA
01 37.500
02 43.750
03 49.250
04 52.250

S
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05 55.650

06 67.150
07 73.500
08 77.150
09 85.150
10 92.000
1 97.250
12 106.000
13 114.650
14 120.000
15 | 125.500
16 142.400

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

GRADO ASIGNACION BASICA
01 32.900
02 33.450
03 33.650
04 36.000
05 41.000
06 43.750
07 49.250
08 52.250
09 55.650
10 61.250
11 66.150
12 73.000
13 77.150
14 78.900
15 85.150
16 87.250
17 92.000
18 97.650
19 104.400
20 112.400
21 125.500
22 137.250
23 158.150
24 172.500

(
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ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA

32.900
33.450
34.500
37.500
41.000
44.900
49.250
§5.650
66.150

BEIAYIRRERI2

ARTICULO 32.  Para las escalas de los niveles de que trata el articulo
anterior, la primera columna fija los grados de remuneracién que correspon-
den a las distintas denominaciones de empleos y la segunda columna
comprende las asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 42.  Las asignaciones basicas fijadas en las escalas sefialadas
en este decreto corresponden exclusivamente a empleos de caricter perma-
nente y de tiempo completo.

Por ninglin motivo se crearan empleos cuya jornada de trabajo sea diferente
a tiempo completo o medio tiempo.

Para los efectos de este decreto se entiende por empleos de medio tiempo
los que tienen jornada diaria de cuatro (4) horas.

Los empleos de medio tiempo se remuneraran en forma proporcional al
tiempo trabajado.

ARTICULO 5.  Noobstante lo dispuesto en el articulo anterior, los empleos
por hora-mes de Médico u Odontélogo y Médico u Odontélogo Especialista, se
remuneraran enformaproporcional ala asignacién bésica que les corresponda
de acuerdo con el niimero de horas.

ARTICULO 62. A partir del 10. de enero de 1989, el cincuenta por ciento
(50%) de la remuneracién mensual de los empleos de Superintendente Cédigo
0030 y Rector de Universidad 0045 del nivel Directivo, tendra el caracter de
gastos de representacién.

ARTICULO 72,  Apartir de la vigencia del presente decreto, establécese la
siguiente escalade vidticos paralos empleados publicos de las entidades aque

-
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se refiere el Articulo 19. del presente decreto, que deban cumplir comision de
servicios en el interior del pais y en el exterior:

REMUNERACION VIATICOS DIARIOS VIATICOS DIARIOS

MENSUAL : EN PESOS PARA EN US $ ESTADOUNI-
COMISIONES EN EL DENSES PARA COMI-
PAIS SIONES ENEL

EXTERIOR

Hasta $ 61.650 Hasta 5.900 Hasta 105

De 61.651 a 112.900 Hasta 8.150 Hasta 170

De 112901 a 158.150 Hasta 9.900 Hasta 234

De 158.151 a 205.500 Hasta 11.500 Hasta 247

De 205.501 a 254.000 Hasta 13.250 Hasta 270

De 254.001 a 393.900 Hasta 15.000 Hasta 279

De 393.901 en adelante Hasta 18.200 Hasta 285

Para el otorgamiento de las comisiones de servicio en elinterior del pais,
las entidades a que se refiere el presente articulo, fijaran el valor de los viaticos
segun la remuneracién mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de
los asuntos que le sean confiados y el lugar donde deba llevarse a cabo lalabor
hasta por las cantidades sefialadas en el presente articulo.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacién
basica, los gastos de representacién y los incrementos de salario por
antiguedad.

Dentro del territorio nacional, sélo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos undia completo en el iugar de la
comisién, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera el cincuenta por ciento
(50%) del valor fijado.

Las certificaciones sobre cumplimiento de las comisiones de servicio de los
Ministros, Jefes de Departamentos Administrativos, Superintendentes, Vice-
ministros, Subjefes de Departamentos Administrativos y Directores Gene-
rales de Establecimientos Publicos, seran expedidas por el Secretario General,
o quien haga sus veces, de la entidad donde presten sus servicios.

La autorizacién para comisiones de estudio o de servicios en el exterior,que
causen o no erogacién distinta de sueldos al tesoro nacional, se sujetara alo
dispuesto en los Decretos 2771 de 1984, 3333 de 1986 y 2632 de 1988.

ARTICULO 82. A partir del 10. de enero de 1989, reajustase en un
veinticinco por ciento (25%) elincremento de salario por antiguedad que vienen

\.
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percibiendo algunos funcionarios a quienes se aplica este decreto, en virtud
de lo dispuesto en los decretos extraordinarios 1042 de 1978 y 90 de 1988.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren
centavos, se desecharan.

ARTICULO 92.  El Subsidio de Alimentacién de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el Articuloto. del presente decreto que deven-
guen asignaciones basicas mensuales no superiores a CIEN MiL
QUINIENTOS PESOS ($100.500.00) y que no perciban gastos de
representacién serd de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($3.450.00) mensuales moneda corriente, pagaderos por las respectivas
entidades.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones 0 se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando las entidades suministren alimentacién a los
empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio, no habra
lugar a su reconocimiento en dinero.

ARTICULO 10°. Elauxilio detransporte aquetienenderecho los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el articulo primero de este decreto
se continuara reconociendo y pagando en los mismos términos y cuantia que
el gobierno establezca para los trabajadores particulares.

ARTICULO 112, Los empleados subalternos del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico que tengan la obligacién de participar en trabajos ordenados
para la preparacién y elaboracion del presupuesto de rentas y ley de
apropiaciones, su liquidacién y demas labores anexas al cierre e iniciacién de
cada vigencia fiscal, podran devengar horas extras, dominicales y festivos,
siempre y cuando estén comprendidos en el nivel operativo; el nivel
administrativo hasta el grado 19 inclusive, el nivel técnico hasta el grado 12
inclusive, el nivel profesional hasta el grado 10 inclusive, y el nivel ejecutivo
hasta el grado 06 inclusive. En ningtin caso podra pagarse mensualimente por
el total de horas extras, dominicales y festivos, méas del cuarenta por ciento
(40%) de la remuneracién de cada funcionario.

ARTICULO 122, La bonificacién por servicios prestados a que tienen
derecho los empleados que trabajan en las entidades a que se refiere el Articulo
10. de este decreto, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacién basica, los incrementos por antiguedad y los gastos
de representacién , que correspondan al funcionario en la fecha en que se

J
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cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion
mensual por concepto de asignacién bésica y gastos de representacion
superior a CIEN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($100.750.00).

Para los demas empleados, la bonificacién por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres
factores de salario sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 132, Para efectos del pago de horas extras, de dominicales y
festivos o del reconocimiento del descanso compensatorio, los literales a. y d.
del Articulo 36 del Decreto Ley 1042 de 1978; y el literal a. del Articulo 40°. del
mismo decreto, quedaran asi:

a. El empleo deberd pertenecer al Nivel Operativo, hasta el grado 17. del
Nivel Administrativo y hasta el grado 09 del Nivel Técnico.

d. En ningun caso podra pagarse mas de cincuenta (50) horas extras
mensuales.
ARTICULO 142,  Adiciénase la nomenclatura de empleos del Nivel Directivo
de que trata el Articulo 152 del Decreto Ley 90 de 1988, asi: :

-

DENOMINACION 'CODIGO : GRADO
Decano de Colegio Mayor 0160 02

01
Director de Escuela, o de 0095 ) 02

Instituto, o de Centro o Jefe 01
de Departamento de Institucion .
Universitaria

Decano de Instituto Colomblano 0086 ., 09
de Estudios Internaclonales ) 07
05
Director General de Protocolo 0087 09
07
05
Director de Superintendencia 0105 ] .. 06 -
o J AR
Subsecretario de Relaciones 0044 v o~ o009
Exterlores Loy e 07
ool 05

Carta Administrativa




Gerente, Presidente, o Director 0015 15
General de Establecimiento :

Publico .

Rector de Universidad 0045 13
Director General de Ministerio 0100 10
o Departamento Administrativo 09
Secretario General de Superinten- 0037 09
dencla o entidad Descentralizada

Secretario General de 0075 09
Universidad

Subgerente, Vicepresidente, o 0040 09

Subdirector General de
Establecimiento Publico

Subgerente de Empresa Industrial 0043 04
y Comercial del Estado
(Sector Defensa)

Subdirector de Ministetio o 0150 09
Departamento Administrativo

ARTICULO 15° Adiciénase y modificase la nomenclatura de empleos del
Nivel Ejecutivo de que trata el Articulo 17 del Decreto Ley 90 de 1988, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO
Secretario de Facultad 2150 07
06
Secretario General de 2180 1
Institucion Tecnoldgica o 09
de Colegio Mayor : 07
06
Director de Unidad de Institucion 2195 06
Técnica Profesional 05

J
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Consejero de Relaciones 2091 07
Exteriores 06
Ml'nlstro Consejero 2031 11
Ministro Plenipotenciario 2006 14

12
Director Regional 2035 17
Jefe de Divisién 2040 16
Jefe de Oficina 2045 19
Jefe de Seccion 2075 10

Jefe de Unidad 2055 10

PARAGRAFO. Establécese la siguiente equivalencia de la denominacion
del empleo que se sefiala a continuacioén:

SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA

DENOMINACION CODIGO GRADO DENOMINACION CODIGO GRADO

Secretario de 2150 07 Secretarlo General 2180 07
Institucién Tecno- 06 de Institucién 06
l6gica o de Tecnolégica o de

Colegio Mayor Coleglo Mayor

ARTICULO 162.  Suprimese la siguiente denominacién de la nomenclatura
de empleos del Nivel Profesional de que tratan los Articulos 252. del Decreto
Ley 1042 de 1978 y 18%. del Decreto Ley 90 de 1988, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO
Defensor de Menores 3015 08
07

ARTICULO 172, Adiciénase la nomenclatura de empleos del Nivel Profe-
sional de que tratan los Articulos 25 del Decreto Ley 1042 de 1978 y 18 de!
Decreto Ley 90 de 1988, asi:

\..
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DENOMINACION CODIGO GRADO
Defensor de Familia 3125 10
09
08
07

Plloto de Aviacién 3130 10
09

Profesional Especializado 3010 12

Veedor Laboral 3135 15
14

PARAGRAFOQ. Establécese la siguiente equivalencia de la denominacién

del empleo que se sefiala a continuacién:
SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA
DENOMINACION CODIGO GRADO DENOMINACION CODIGO GRADO

Defensor de Me- 3015 08 Defensorde Fa- 3125 08
nores 07 milia . 07

ARTICULO 182  Adicidnase la nomenclatura de empleos del Nivel
Administrativo de que tratan los Articulos 27 del Decreto Ley 1042 de 1978 y
20 del Decreto Ley 90 de 1988, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO

Almacenista 5080 15

Jefe de Almacén 5060 19
18

Administrador de
Aeropuertos 5185 23

ARTICULO 192. Suprimese de la nomenclatura de empleos del Nivel
Operativo de que trata el Articulo 21 del Decreto Ley 90 de 1988, la siguiente
denominacion:

J
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DENOMINACION CODIGO GRADO
Bombero 6055 09

08

07

05

ARTICULO 202. Elcédigo de la denominacion Guardabosque, de que trata
el Articulo 21 del Decreto 90 de 1988, quedara asi:

DENOMINACION . CODIGO ' GRADO
Guardabosque 6040 - 05

ARTICULO 212, Adicidnase la nomenclatura de empleos del Nivel Ope-v
rativo de que tratan los Articulos 28 del Decreto Ley 1042 de 1978 y 21 del
Decreto Ley 90 de 1988, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO
Auxiliar de Servicios

Generales 6035 08
Celador 6020 - 07

ARTICULO 222, El presente Decreto no se aplicara:

a) A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que
prestan servicios en el exterior.

b) Al personal Docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva

. que se rijan por normas especiales.

c) A los empleados publicos de las entidades que tienen snstemas
especiales de remuneracién legalmente aprobados.

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del
Ministerio de Defensa Nacional, que no se rigen por el Decreto Extraordinario
1042 de 1978 y demds normas que lo modifiquen o adicionen.

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de
la misma.

f) Al personal de que trata el Decreto 113 de 1988.

ARTICULO 232. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién, deroga el Decreto Ley 334 de 1981 y demas disposiciones que le sean
contrarias; modifica enlo pertinente los Decretos Leyes 1042de 1978,90y 129
de 1988 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1989, salvo lo
dispuesto en el Articulo 7°. del presente decreto.

Carta Administrativa



PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

Et Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
- (Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ

J
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DECRETO NUMERO 105
del 13 de enero de 1989

"Por el cual se dicta una disposicién sobre el auxilio patronal de transporte".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 15 de 1959,

DECRETA:

ARTICULO 12, Apartirdel 2 de enero de 1989 el auxilio de transporte a que
tienen derecho los empleados oficiales y los trabajadores particulares que
devenguen un salario mensual de dos (2) veces el salario minimo, sera de
TRES MIL SESENTA Y DOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MONE-

DA CORRIENTE ($3.062.50) mensuales.

ARTICULO 22, Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y

deroga el Decreto No. 61 del 15 de enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.E., a 13 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

J
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El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo.) JUAN MARTIN CAICEDO FERRER

El Ministro de Obras Publicas y Transporte,
(Fdo.) LUIS FERNANDO JARAMILLO CORREA

L
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DECRETO NUMERO 37
del 3 de enero de 1989

“Por el cual se dictan normas sobre Prima Técnica”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 77 de 1988,

DECRETA :

ARTICULO 12, Paratener derecho a la Prima Técnica se requiere poseer
titulo correspondiente a la modalidad de formacién universitaria, titulo de
formacion avanzada y experiencia en el campo de la investigacién técnica o
cientifica, o experiencia profesional, administrativa o docente no inferior a un

afio.

El titulo de formacién avanzada podra suplirse con dos afos de ejercicio -

profesional en actividad independiente o subordinada, o dos afios de
profesorado enunainstitucién universitaria legalmente aprobada; sinembargo,
debera acreditarse la terminacién de los estudios de formacién avanzada.

PARAGRAFO. En casos especiales podra asignarse prima técnica a
personas que carezcan de titulos o formacién de educacién superior, pero que
dadas sus realizaciones y calidades excepcionales para el ejercicio de las
funciones asignadas al empleo segun evaluacién y concepto del Consejo
Superior dél Servicio Civil lo ameriten. Los criterios de evaluacién y demas
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aspectos relacionados con su asignacién seran determinados en el regla-
mento.

ARTICULO 22, La prima podra ser asignada alos funcionarios que desem-
pefien empleos de los niveles profesional, ejecutivo y asesor.

ARTICULO 32, Para todos los fines seran compatibles la prima técnica y
los demas factores salariales, pero la remuneracién total no podra exceder la
del superior inmediato, ni ser superior al 90% de lo que perciben los Ministros
del Despacho por concepto de asignacién basica y gastos de representacion.

ARTICULO 4. Los funcionarios a quienes se les asigne prima técnica,
continuaran disfrutdndola cuando sin solucién de continuidad pasen a otro

empleo susceptible de prima técnica, siempre que los dos empleos’

pertenezcan al mismo régimen de remuneracién y exista disponibilidad
presupuestal para su pago. En dichos eventos, la nueva remuneracién que
corresponda al funcionario debera sujetarse a los limites de cuantia sefialados.

ARTICULO 5§2. - El presente decreto rige a paktir de la fecha de su publi-
cacién, modifica en lo pertinente las normas sobre prima técnica contenidas en
el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demés normas sobre la materia y
deroga e! Decreto Extraordinario 656 de 1980.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.E., a 3 de enero de 1989

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 233
del 31 de enero de 1989

“Por el cual se congelan las plantas de personal de los organismos de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, en el orden nacional”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 120 de la
Constitucién Politica, como suprema autoridad administrativa,

DECRETA:

ARTICULO 12, A partir de la fecha de publicacién de este Decreto y hasta
el treintd y uno (31) de marzo de 1989, congélanse las plantas de personal de
los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas Especiales del orden
nacional.

ARTICULO 22,  Se exceptua de la congelacion establecida en el articulo
anterior, los retiros producidos en virtud de renuncia, vacancia por abandono
del cargo o por muerte, sancién disciplinaria y pensiones de jubilacion,
invalidez, vejez.

ARTICULO 32, El Departamento Administrativo del Servicio Civil ejercera
la vigilancia necesaria para el adecuado cumplimiento, por parte de las
autoridades administrativas, de lo ordenado en este Decreto.

S/
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ARTICGULO 42, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. E., a 31 de enero de 1989
VIRGILIO BARCO VARGAS

EL Ministro de Gobierno,
(Fdo.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Viceministro de Hacienda y Crédito Publico,
Encargado de las funciones del Despacho del Ministro,
(Fdo.) LUIS BERNARDO FLOREZ ENCISO

El Jefe del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica,
(Fdo.) GERMAN MONTOYA VELEZ

El Jefe del Departamento Administrativo
de! Servicio Civil,
(Fdo.) JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 2712
del 29 de Diciembre de 1988

“Por el cual se modifican y adicionan los Decretos 2759 y1577 de 1979, que
establecen los manuales generales de funciones y de requisitos
minimos para los empleos de los organismos de la rama
ejecutiva del poder publico, del orden nacional”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las atribuciones que le confiere el ordinal 3o del Articulo 120
de la Constitucién Politica y el Articulo 82 del Decreto1042 de 1978,

DECRETA :

ARTICULO 12,  Adicidnase el Articulo 22 del Decreto 2759 de 1979, con la
descripcion de la naturaleza general de las funciones para algunas
denominaciones de empleos de que tratan los Decretos 272 de 1982, 450 de
1984, 140 de 1985, 83 de 1986, 193 de 1987 y 90 de 1988 asi:

CODIGO . DENOMINACION Y DESCRIPCION

4185 AUXILIAR DE PRONOSTICO
Registrar y evaluar la informacién meteorolégica que se
produzca,con el finde coadyudar en el proceso de elaboracion
de prondsticos sobre el estado del tiempo.

)
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0085

2140

0095

0105

2135

0155

0015

DECANO DE LA UNIVERSIDAD

Asesorar y asistir al rector en la administracién de progra-
mas,ejecucién y direccién de actividades docentes, propiciar
elavance cientifico y técnico en elrespectivo campo, fomentar
la investigacion y coordinar la prestacion de los servicios de
la buena marcha de la facultad.

DIRECTOR DE CENTRO, O DE CARRERA, O JEFE DE
DEPARTAMENTO DE INSTITUCION TECNOLOGICA
Coordinar, organizary controlar el desarrollo y ejecuciénde los
programas académicos e investigativos de la unidad a su car-
go, asi como el cumplimiento de las labores docentes y admi-
nistrativas.

DIRECTOR DE ESCUELA O INSTITUTO, O DE DEPAR-
TAMENTO DE UNIVERSIDAD .

Dirigir, organizar y controlar el desarrollo de los planes y
programas académicos einvestigativos, supervisar el cumpli-
miento de las labores docentes y coordinar los servicios
administrativos de la unidad respectiva.

DIRECTOR DE SUPERINTENDENCIA

Dirigir, coordinary controlar el desarrollo de los programas de
ladependencia asu cargoy prestarla asistencialegal, técnica
y/o administrativa requerida, por sus inmediatos superiores.

DIRECTOR DE UNIDAD TECNOLOGICA O UNIDAD
ACADEMICA

Planear, organizar, desarrollar y evaluar los programas y
demas actividades académicas administrativas y de investi-
gacién propias de la unidad.

GERENTE DEL CLUB DE EMPLEADOS OFICIALES
Dirigir, coordinary controlar las actividades generales del club,
suscribir los actos y contratos que le competan y adelantar las
funciones conforme a las directrices que le impartan y demas
normas reglamentarias.

GERENTE, PRESIDENTE O DIRECTOR GENERAL DE
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
Dirigir la entidad a su cargo, llevarlarepresentaciénlegal, sus-
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2175

2165

3120

6050

4170

4195

3115

cribir los actos y contratos que le competan y adelantar las
demas funciones fijadas dentro del marco de la ley y los
estatutos.

JEFE DE GRUPO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA '

Coordinar el desarrollo de las actividades administrativas y
técnicas asignadas al grupo, garantizando la efectividad de los
planes y programas que deba adelantar.

JEFE DE PROGRAMA DE INSTITUCION TECNICA
PROFESIONAL

Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de los progra-
mas académicos y deinvestigaciény velar por elcumplimiento
de las actividades docentes y administrativas del programa a
su cargo.

MEDICO U ODONTOLOGO ESPECIALISTA

- Aplicar los conocimientos especificos de una rama de

medicina u odontologia en la prevencién, diagnéstico, trata-
miento y seguimiento de enfermedades, afecciones vy
endemias que presenten los pacientes.

MODELO DE BELLAS ARTES

Realizar tareas de modelaje anatémico a estudiantes y
profesores en el desarrollo de las artes del dibujo, pinturay
escultura, con fines de reproduccion artistica.

OFICIAL DE CATASTRO _
Realizar labores relacionadas con la localizacién, definicién
de linderos, reconocimiento, dibujo y planimetria de predios
para determinar el avalio catastral.

OBSERVADOR DE SUPERFICIE

Determinar y registrar los fenémenos meteorolégicos presen-
tes, cercanos y distantes con el objeto de facilitar la informa-
cién para fines aeronauticos.

PILOTO DE CARTOGRAFIA
Dirigir, conducir y controlar aeronaves en las zonas que se
le indique para efectos de trabajos cartograficos.

./
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4180

4190

0055

2155

0050

0045

2150

PRONOSTICADOR
Analizar evaluar y proyectar las condiciones atmosféricas en
areas de macro o microescala a corto o mediano plazo.

RADIOSONDISTA

Elaborar los sondeogramas de parametros meteorolégicos a
diferentes alturas para determinar las caracteristicas de la
atmésfera.

RECTOR DE COLEGIO MAYOR

Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento académico y
administrativo de la institucién, llevar la representacion legal,
suscribir actos y contratos de acuerdo con las normas legales
y estatutarias.

RECTOR DE INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL
Dirigir y coordinar el desarrollo de los programas académicos;
evaluar y controlar el funcionamiento general de la institucién
y realizar las demds funciones, conforme a las normas
vigentes.

RECTOR DE INSTITUCION TECNOLOGICA
Dirigir, coordinar y administrar los programas; llevar la repre-
sentacion legal, evaiuar y controlar el funcionamiento general

. de lainstitucién de acuerdo con lo establecido en las disposi-

ciones vigentes.

RECTOR DE UNIVERSIDAD

Dirigir y controlar las actividades administrativas y aca-
démicas; llevar la representacién legal, suscribir los actos y
contratos, evaluar y controlar el funcionamiento general de la
institucion y orientar el desarrollo de las demés funciones
conforme alas disposiciones legales, estatutarias y reglamen-
tarias.

SECRETARIO DE FACULTAD O DE

INTITUCION TECNOLOGICA

O DE COLEGIO MAYOR

Prestar asistencia en las actividades académicasy adminis-
trativas, para garantizar el desarrollo de los programas docen-
tes y la adecuada prestacion de servicios de la institucién.

\
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0150

4082

4175

4165

3090

4160

\

SUBDIRECTOR DE MINISTERIO O DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Asistir al director en las funciones de coordinacién y control de
los planes y programas a desarrollar y velar por su correcto
cumplimiento.

TECNICO EN PLANTAS MOVILES Y MICROCENTRALES
ELECTRICAS

Desarrollar trabajos de caracter técnico para el manteni-
miento, operacién y reparacién general electromecanica de
motores y generadores de energia eléctrica.

TECNICO PROFESIONAL

Desarrollar actividades auxiliares e instrumentales mediante
la aplicacién de conocimientos técnicos y practicos, reque-
ridos en la preparacién y ejecucién de trabajos y en el
desarrolio de proyectos.

TECNOLOGO

Desarrollar funciones relacionadas con la adopcién, aplica-
cién y practica de actividades tecnolégicas en la rama corres-
pondiente a un campo de trabajo determinado.

TECNOLOGO ESPECIALIZADO

Aplicar los conocimientos propios de un area de especia-
lizacién tecnoldgica en un campo de trabajo determinado, con
énfasis en la fundamentacién cientifica y participar en la for-
mulacién y ejecucién de programas que requieran de sus
conocimientos.

TOPOGRAFO TECNOLOGO

Realizar levantamientos topograficos, medicién, determina-
cién de limites, localizacién de terrenos, delineamentos de
relieve de suelos,dibujo de planos, célculo de areas para dise-
fios de proyectos urbanisticos, trabajos aerofotogramétricos,
levantamiento de redes y preparacién de trabajos de cons-
truccion.

VICERRECTOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
INSTITUCION TECNOLOGICA O DE COLEGIO MAYOR
Asistir al Rector en las funciones de direccién, coordinacién y
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control de las actividades académicas o administrativas deiar,
-~ institucién y colaborar en la fijacién de politicas.

. S ’ e 3
0060 VICERRECTOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
UNIVERSIDAD
Asesorar al rector en la formulacién de politicas y en Ja*
ejecucién de planes y programas administrativos ©o
académicos, dirigir, cordinar y controlar las actividades de las
o, dependencias a su cargo.
ARTICULO 2°.  El Articulo 6° del Decreto 1577 de 1979, quedara asi:
DE LA EXPERENCIA S Lo
. . ,. - -Se entiende por experencia los conocimientos adquiridos,
las destrezas y- habilidades-desarroliadas en el ejercicio ‘o practica de una
profesién, ocupacion, oficio o arte.

Para efectos del presente Decreto se entiende que la experencia requerida
para el desempefio de los empleos debe ser relacionada con las funciones del
cargo.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida mediante el desempefio de
funciones afines o similares a las del empleo a proveer.

1 s

ARTICULO 3% Adiciénase y modificase el Articulo 12 del Decreto 1577 de
1979, con relacién a los requisitos minimos para las siguientes denomina-
ciones de empleo contempladas en los Decretos 272 de 1982, 450 de 1984, 83
de 1986, 193 de 1987, 90 y 129 de 1988.

CODIGO GRADO DENOMINACION Y REQUISITOS MINIMOS
NIVEL ASESOR

1020 ASESOR
Para ser asesor en cualquiera de sus grados de remuneracion
se requiere acreditar titulo de formacion universitaria y cinco
afios de experiencia.

1008 07 ASESOR DEL CONSEJO SUPERIOR DEL SERVICIO CIVIL
Titulo de formacién universitaria y cinco afios de experiencia
en actividades relacionadas con las funciones propias del
Consejo.

. - . NIVEL EJECUTIVO
2070 06 ADMINISTRADOR DE ADUANAS
Titulo de formacién universitaria y cuatro afios de experiencia.

.
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2140

2130

2135

\.

89

"
10

ADMINISTRADOR DE IMPUESTOS

Para ser administrador de impuestos en cualquiera de sus
grados de remuneracién, se requiere acreditartitulo de forma-
cién universitaria y cinco afos de experiencia.

DIRECTOR DE CENTRO O CARRERA

O JEFE DE DEPARTAMENTO DE

INSTITUCION TECNOLOGICA

Thtulo de formaciénuniversitariay cuatro afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.

DIRECTOR DE CLINICA
Titulo de formacién universitaria y seis afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y cinco afios de experiencia.

DIRECTOR DE FABRICA
Titulo de formacién universitaria y cinco afios de experiencia.

DIRECTOR DE MUSEO
Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.

DIRECTOR DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Para ser director de unidad administrativa especial en
cualquiera de sus grados de remuneracién,se requiere
acreditar titulo de formacién universitaria y cinco afios de
experiencia

DIRECTOR DE UNIDAD TECNOLOGICA

O UNIDAD ACADEMICA

Titulo de formacién universitaria o tecnolégica y seis aﬂos de
experiencia.

Titulo de formacién universitaria o tecnolégica y cinco anos de
experiencia.

Titulo de formacién universitaria o tecnoldgica y cuatro afios
de experiencia.

DIRECTOR REGIONAL

Para ser director regional en cualquiera de sus grados de
remuneracién, se requiere acreditar titulo de formacién uni-
versitaria y cinco afios de experiencia.
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2095

2040

2045

2156

2080

2075

2055

06

03
o1

28

07

05
02|

DIRECTOR SECCIONAL

Titulo de formacién universitaria y cuatro afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia
Titulo de formacién universitaria y dos afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y un afio de experiencia.

JEFE DE DIVISION

Para ser jefe de divisién en cualquiera de sus grados de remu-
neracién, se requiere acreditartitulo de formaciénuniversitaria
y cinco afios de experiencia.

JEFE DE GRUPO
Titulo de formacién universitasria y tres afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y dos afios de experiencia.

JEFE DE OFICINA

Para ser jefe de oficina en cualquiera de sus grados de remu-
neracién, se requiere acreditar titulo de formacién univer-
sitaria y cinco afios de experiencia.

JEFE DE PROGRAMA DE

INSTITUCION TECNICA

PROFESIONAL

Titulo de formacién universitaria y cuatro afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.

JEFE DE PROYECTO
Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y dos afios de experiencia.

JEFE DE SECCION

Titulo de formaciénuniversitaria,curso de formacién avanzada
0 postgrado y dos afios de experiencia.

Titulo de formacién universitariay cinco afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y cuatro afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y dos aflos de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y un afio de experiencia .

JEFE DE UNIDAD
Para ser jefe de unidad en cualquiera de sus grados de
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remuneracién se requiere acreditar, titulo de formacién uni-
versitaria y cinco afios de experiencia.

.RECTOR DE INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL

Para ser rector de institucién técnica profesional se requiere
poseer titulo de formacién universitaria o de tecnélogo espe-
cializado en area técnica y haber sido profesor en institucién
universitaria o tecnolégica por lo menos durante cinco afios o
haber ejercido la profesién con excelente reputacion y buen
crédito por el mismo lapso.

SECRETARIO DE FACULTAD O DE INSTITUCION
TECNOLOGICA ODE COLEGIO MAYOR

Titulo de formacién universitaria o de tecnélogo especializado
y cuatro afios de experiencia.

Titulo de formacién universitaria o de tecnélogo especializado
y tres afios de experiencia.

SECRETARIODE INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL
Titulo de formacién universitaria o de tecnélogo especializado
y tres afios de experiencia.

Titulo de formacién universitaria ode tecnélogo especializado
y dos afios de experiencia.

Titulo de formacién universitaria o de tecnélogo especializado
y un afio de experiencia.

SUBADMINISTRADOR. DE IMPUESTOS

Para ser subadministrador de impuestos en cualquiera de sus
grados de remuneracién se requiere acreditar titulo de
formacion universitaria y cuatro afios de experiencia.

SUBDIRECTOR

Para ser subdirector en cualquiera de sus grados de remu-
neracién se requiere acreditar, titulo de formacion universitaria
y cinco afios de experiencia

'NIVEL PROFESIONAL

DEFENSOR DE MENORES

Titulo de formacion universitaria en derecho y cuatro afios de
experiencia.

Titulo de formacion universitaria en derecho y tres afios de
experiencia.
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INSPECTOR

Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y un afio de experiencia.
Titulo de formacién universitaria.

INVESTIGADOR CIENTIFICO

Titulo de formacién universitaria curso de formacién avanzada
o0 postgrado y seis afios de experiencia.

Titulo de formacién universitaria, curso de formacién avanza-
da o postgrado y cinco afios de experiencia.

MEDICO U ODONTOLOGO
Titulo de formacién universitaria en Medicina u odontologia y
seis afios de experiencia.

MEDICO U ODONTOLOGO ESPECIALISTA

Titulo de formacién universitaria en medicina u odontologia,
titulo de formacién avanzada o de postgrado y cinco afios de
experiencia.

PILOTO DE CARTOGRAFIA

Los exigidos por el Departamento Administrativo de Aero-
nautica Civil.

Los exigidos por el Departamento Administrativo de Aero-
ndautica Civil.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Titulo de formaciénuniversitaria,curso de formacuén avanzada
o de postgrado y cuatro afios de experiencia.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Titulo de formacion universitaria y cuatro afios de expenencna
Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.
Titulo de formacién universitaria y dos afios de experiencia.

SECRETARIO PRIVADO

Titulo de formacién universitaria,curso de formacién avanzada
o de postgrado y dos afios de experiencia.

Titulo de formaciénuniversitaria,curso de formacién avanzada
o de postgrado y un afio de experiencia.

Titulo de formacién universitaria y cuatro afios de experiencia.

J
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Titulo de formacién universitaria y tres afios de experiencia.

TECNOLOGO ESPECIALIZADO

Titulo de tecndlogo especializado y cuatro afios de expe-
riencia.

Titulo de tecndlogo especializado y tres afios de experiencia.
Titulo de tecndlogo especializado y dos afios de experiencia.
Titulo de tecnélogo especializado y un afio de experiencia.

. Titulo de tecnélogo especializado.

NIVEL TECNICO

AGENTE SECRETO

Diploma de bachiller, curso especmco y cuatro afios de expe-
riencia.

Diploma de bachiller, curso especifico y tres afios de expe-
riencia.

Diploma de bachiller, curso especifico y dos afios de expe-
riencia.

Diploma de bachiller y curso especifico.

ARCHIVISTA

Aprobacién de cuatro afios de educacién superior en forma-
cién universitaria y en bibliotecologia o bibliotecologia, archi-
vistica y trece afios de experiencia.

AUXILIAR DE PRONOSTICO

Diploma de bachiller, curso especifico y seis afios de expe-
riencia.

Diploma de bachiller, curso especifico y cinco afios de expe-
riencia.

CAPITAN DE DRAGA

Ser suboficial de 1a marina en retiro y cinco afios de expe-
riencia.

Ser suboficial de la marina en retiro y cuatro afios de expe-
riencia.

DETECTIVE

Los fijados en el decreto 1550 de 1978.
Los fijados en el decreto 1550 de 1978.
Los fijados en el decreto 1550 de 1978.
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Los fijados en el decreto 1550 de 1978.
Losfijados en el decreto 1550 de 1978
Los fijados en el decreto 1550 de 1978.

OBSERVADOR DE SUPERFICIE :

Diploma de bachiller, curso especifico y dos afios de expe-
riencia.

Diplomade bachiller, curso especifico y un afio de experiencia.
Diploma de bachiller y curso especifico.

OFICIAL DE CATASTRO

Diploma de bachiller, curso especifico y dos afios de expe-
riencia.

Diplomade bachiller, curso especifico y un afio de experiencia.
Diploma de bachiller y curso especifico.

PRONOSTICADOR

Diploma de bachiller, curso especifico y nueve afos de expe-
riencia. <

Diploma de bachiller, curso especifico y ocho afios de expe-
riencia.

Diploma de bachiller, curso especifico y siete afios de expe-
riencia.

RADIOSONDISTA

Diploma de bachiller, curso especifico y cuatro afios de expe-
riencia.

Diploma de bachiller, curso especifico y tres afios de expe-
riencia.

TECNICO EN EDUCACION

Aprobacién de tres afios de educacion superior y dos afios de
experiencia. '

Aprobacién de tres afios de educacién superior y un afio de
experiencia _
Aprobacién de dos afios de educacién superior y dos afios de
experiencia.

TECNICO EN PLANTAS MOVILES Y

MICROCENTRALES ELECTRICAS

Aprobacién de tres afios de educacion superior y cuatro afios
de experiencia.

—/
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~ Aprobacién de tres afios de educacién superior y tres afios de

experiencia.

TECNICO OPERATIVO
Aprobacién de tres afios de educacién superior y tres aﬁos de
experiencia.

. TECNICO

PROFESIONAL

Titulo de formacién técnica profesional y dos afios de
experiencia.

Titulo de formacién técnica profeSIonaI y un afio de
experiencia

Titulo de formacién técnica profesional

TECNOLOGO
Titulo de formacién tecnodlogica y tres afios de expenencua
Titulo de formacién tecndlogica y dos afios de experiencia.

* Titulo de formacion tecnélogica y un afio de experiencia.

Titulo de formacién tecnolégica.

TOPOGRAFO TECNOLOGO

Titulo de formacién tecnoldgica en topografia y tres afios de
experiencia.

Titulo de formacidn.tecnoldgica en topografia y dos afios de
experiencia.

NIVEL ADMINISTRATIVO

COORDINADOR

Aprobacién de cuatro afios de educacion superior en forma-
cion universitaria y un afio de experiencia.

Aprobacién de dos afios de educacion superiory tres aftos de
experiencia.

SECRETARIO

BILINGUE _ '

Titulo de formaciéntecnoldgica o técnica profesional en secre-
tariado y tres afios de experiencia.

Titulo de formacién tecnolégica o técnica profesional en secre-
tariado y dos afios de experiencia.
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SECRETARIO EJECUTIVO
Diploma de bachiller técnico comercial y cuatro afios de expe-
riencia.

SECRETARIO EJECUTIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Diploma de bachiller técnico comercial y cinco afios de expe-
riencia. '
Diplomade bachiller técnico comercial y cuatro afios de expe-
riencia.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO . DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA '

Diploma de bachiller técnico comercial y seis afios de expe-
riencia.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DE MINIS-
TRO O JEFE DE DEPARTAMENTO ADMI-NISTRATIVO
Diploma de bachiller técnico comercial y cinco afios de expe-
riencia.

NIVEL OPERATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Aprobacién de dos afios de educacién secundaria y dos afios
de experiencia.

CHOFER MECANICO
Aprobacién de tres afios de educacién secundaria, licenciade
conduccién y cuatro afios de experiencia.

GUARDABOSQUE
Aprobacion de cinco afios de educacién primariay tres afios de
experiencia.

MODELO DE BELLAS ARTES
Aprobacién de cuatro afios de educacién secundaria.

El Articulo 14 del Decreto 1577 de 1979, quedara asi:
DE LAS EQUIVALENCIAS
Los requisitos minimos de que trata el Articulo12 del Decre-
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to 1577 de 1979, Articulo 22 del presente Decreto y demds normas modifi-
catorias, no podran ser disminuidos y sélo podran compensarse de acuerdo
con las equivalencias entre estudios y experiencia que se establecen més
adelante.

Las equivalencias entre estudios y experiencia podran establecerse direc-
tamente por las entidades, para los empleos comprendidos en los niveles Ase-
sor, Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operativo, acordes con
la jerarquia, funciones y responsabilidades de cada empleo, a partir del
requisito minimo fijado en el manual de funciones y requisitos de cada
organismo. Dicha equivalencia sera efectuada por resolucién y no requerira
refrendacién por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

EQUIVALENCIAS GENERALES

1. Titulo de formacién avanzada o postgrado por cuatro afios de expe-
riencia relacionada con las funciones del cargo y viceversa, siempre que se
acredite el titulo de formacién universitaria requerido para el desempefio del
empleo.

2. El titulo de formacién universitaria sera equivalente al de tecnélogo
especializado. :

3. Titulo de formacién universitaria o de tecnélogo especializado por tres
afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo y viceversa
siempre y cuando se acredite como minimo tres afios aprobados de formacién
universitaria o titulo de tecndlogo.

4. Titulo de formacién tecnolégica, por dos afios de experiencia relacio-
nadacon lasfunciones delcargo y viceversa, siemprey cuando se acredite dos
afios aprobados de formacién tecnolégica: o por el titulo de formacién técnica
profesional y un afio de experiencia adicional a la exigida para el desempefio
del empleo.

5. Titulo de formacién técnica profesional por dos afios de experiencia
relacionada con las funciones del cargo y viceversa, siempre y cuando se
acredite un afio de los estudios correspondientes.

6. Un afio aprobado de formacién universitaria, especializacién tecnolé-
gica o técnica profesional por dos afios de experiencia y viceversa.

7. Un afio aprobado de educacién secundaria o de bachillerato por dos
afios de experiencia y viceversa. ,

8. Un afio aprobado de educacién primaria por un afio de experiencia y
viceversa.

9. Eldiploma de bachiller comercial o técnico comercial de seis afios, por
el diploma de bachiller en comercio de cuatro afios y dos afios de experiencia
relacionada con las funciones del cargo.

10. Aprobacién de cuatro afios de bachillerato comercial o té¢nico comer-
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cial por aprobacién de cuatro afios de educacién basica secundaria y dos afios
de experiencia especifica o curso de 240 horas y un afio de experiencia rela-
cionada con las funciones del cargo.

11. Eldiploma de bachiller técnico comercial o comercial de seis afios, por
el diploma de bachiller académico o clasico y dos afios de experiencia
relacionada.

12. La capacitacién que imparte el SENA podra ser requisito para el
desempefio de los empleos de los niveles técnico, administrativo y operativo,
siempre que se relacionen con las funciones del cargo, conforme a las
siguientes equivalencias:

- El certificado de aptitud profesional en el modo de formacion “técnica”
ser4 equivalente a la aprobacién de tres afios de estudios superiores en
formacién universitaria o tecnolégica o a seis afios de experiencia.

- El certificado de aptitud profesional en el modo de formacion
“complementacién”, serd equivalente al diploma de bachiller o a cuatro afios de
experiencia.

- El certificado de aptitud profesional en el modo de formacion
“Aprendizaje”, sera equivalente a la aprobacién de tres afios de educacion
secundaria o a tres afios de experiencia.

13. Veinte horas de un curso relacionado con las funciones delcargo porun
mes de experiencia y viceversa.

Cuando se trate de un curso especial contemplado como requisito minimo
en el manual general, se podra compensar por experiencia, salvo que a juicio

de la respectiva entidad se considere estrictamente necesario para el

desempefio del cargo.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias de que tratan los numerales 30,40 y 50
podrén efectuarse salvo lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto1577 de
1979. _

PARAGRAFOQ 2. Cuando setrate de compensar los estudios a que se refiere
el numeral 60.seré necesario que dichos estudios correspondan a una misma
disciplina académica.

PARAGRAFO 3. Los empleos en los cuales se exija como requisito para su
desempefio, la aprobacién de uno, dos y hasta tres afios de educacién
superior, ésta se entenderd que corresponde a una de las modalidades de
formacién educativa de que trata el Articulo 25 del Decreto 80 de 1980y la Ley
25 de 1987. Cuando el requisito fijado sea terminacién o aprobacién de cuatro
0 mas afios de educacién superior, ésta se entenderd como de formacién
universitaria o de especializacién tecnoldgica.

J
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OBRAS EDITADAS POR EL DEPARTAMENTO

CARRERAS ESPECIALES, Tomos |, Il y lll: esta obra compila las normas que
rigen las carreras administrativas especiales. Se incluyen las disposiciones
vigentes de la Carrera Administrativa del Sistema Nacional de Salud, del
Distrito, de Telecom, de la Registraduria Nacional del Estado Civil, de la
Contraloria General de la Republica, de la Seguridad Social, de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, asi como el Estatuto de Notariado y Carrera
Notarial, Carrera Diplomética y Consular, Carrera Administrativa Especial
Docente, Carrera Administrativa Judicial y Carrera Carcelaria y Penitenciaria.
Valor de la Obra completa : $ 4.000.00

COMPILACION DE NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER
PUBLICO. Préximamente se pondra a la venta ia tercera edicién actualizada
de esta obra que compila las normas vigentes que rigen a los empleados oficia-
les en materia salarial, prestacional, asi como las normas generales de organi-
zacién y funcionamiento de la administracién publica.

Valor de la Obra: $ 3.000.00

EVOLUCION DEL EMPLEO PUBLICO EN COLOMBIA, esta Obra constituye
un estudio serio sobre el recurso humano al servicio del Estado, presentando
un analisis estadistico-critico sobre el nimero de personas que conforman el
servicio civil colombiano.

Valor de la Obra: $500.00
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Por sdlo $7.000.00
adquieraq:

@Tomos |, Il y lIl de Carreras Especiales
@ Compilacion de Normas
@La Evolucién del Empleo Publico en Colombia
®Renovacion de su suscripcion a la Carta Administrativa

{OFERTA

Para mayor comodidad de nuestros usuarios,
tenemos el servicio de CREDIBANCO

"Para estar actualizado se requiere estar bien informado”
Oficina de Informacién y Divulgacion

Oferta vdlida a partir del mes de Abril
hasta Julio de 1989
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