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PRESENTACION
Con la presente entrega continuamos la puilicacién de lus normas ex-
pedidas en desarrollo de las Jacultades extraordinarias conferidas al
Sefior Presidente de la Repiiblica mediante lq Ley 55 de 1987, para
modificar las escalas salariales de los empleados publicos del orden
nacional.

La Administracion Piblica Colombiang no dispone de un solo régi-
men salarial. Razones de diversa indole han determinado la adopcién
de sistemas diferenciados aplicables a sectores u organismos también
diferenciados, en funcién de la naturaleza de los mismos organismos
¥ la especificidad y complejidad de las funciones Y tareas a cumplir,
ademds de razones de orden histérico, econémico ¥ de convenienciq
que un Estudo debe tener en cuentq para la mejor administracién del
recurso humano a su servicio. Asi, se han ido conformando sistemas
especiales de salarios, por ejemplo parala Rama J urisdiccional y el Mi-
nisterio Piblico, la Contraloria General de la Repuiblica, la Registra-
duria Nacional del Estado Civil, las Fuerzas Militares y de Policia, el
personal Docente tanto en los niveles de primaria y secundaria oo
en el de la educacién superior, el personal dei servicio exterior y para
algunas entidades con purticuiaiidades de orden técnico como Planea-
ciéon Nacional, Instituto Colombiano Agropecuario, Instituto Nacio-
nal de Investiguciones Geolégico Mineras, Instituto Nacional de Ra-
dio y Television, la Direccién General de Prisiones, lg Corporacion
Auténoma Regional del Cauca, etc.

No obstante las particuldaridades de estos regimenes salariales, el Go-
bierno dentro del propdésito de desarrollar una politica salarial armé-
nica, adopt6 pardimetros similares aplicables al conjunio de los seryi-
dores estatales, si bien es cierto en casos muy especiales se evidencié
la necesidad de efectuar algunos ajustes particulares por razones de
racionalidad y equidad.

Es nuestro deseo que esta publicacién, con la cual se completa la di-
vulgacion de las normas expedidas en ejercicio de las Jacultades con-
Jeridas mediante la Ley 55 de 1987, contribuya a un mejor conoci-
miento del régimen de remuneracién del sector publico y facilite su
aplicacién en cada una de las entidades.

JOAQUIN BARRETO RUIZ
Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil



DECRETO NUMERO 91 DE ENERO 20 DE 1983

Por el cual se establece la nomenclatura y escala salarial para la Direc-
cion Nacional y las Oficinas Seccionales de la Carrera Judicial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley
55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO lo. Establécese la siguiente escala de sueldos para los
empleos de la Direccion Nacional y las Oficinas
Seccionales de la Carrera Judicial:

Grado Sueldo

$ 30.000
36.000
43.000
51.000
62.000
73.000
84.000
95.000

106.000

117.000

128.000

=
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12 139.000

13 150.000
14 161.000
15 172.000
16 | 183.000
17 194.000
18 - 205.000
19 227.000
20 250.000

ARTICULO 2o. Establécese la siguiente nomenclatura de empleos
para los cargos de la Direccion Nacional y las Ofi-
cinas Seccionales de la Carrera Judicial:

Denominacion de empleo © Clase de Grado en la
empleo Escala

Director Nacional

Director Administrativo 20
Jefe de Oficina Seccional 20
Jede de Division I 16
I 17
111 18
Jefe de Seccidn 1 13
I 14
II1 15
Jefe de Grupo I ' 8
I1 9
I 10
Profesional Universitario I 11
II 12
I1I 13
v 14
A" 15
Téchico Administrativo 1 9
I 10
11T 11

40~



Asistente Administrativo I
11
I11

[o SBEN o 2]

Auxiliar Administrativo 1
II
111

O i

Auxiliar de Servicios Grales. I
II
III
v

B 0o DO He

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 125 del Decreto

52 de 1987, el Director Nacional de la Carrera
Judicial, tendra la misma remuneracion del Director Nacional de Ins-
truccion Criminal.

ARTICULO 3o. En los aspectos no contemplados en este Decreto

los empleados a quienes se aplique, tendran el
mismo Régimen sefialado por la ley para los funcionarios y empleados
de la Rama Jurisdiccional, excepto las primas de antigiiedad, de capa-
citacion y ascensional, a las cuales no tendran derecho .

ARTICULO 4o. Los funcionarios o empleados que estando al ser-

vicio de la Rama Jurisdiccional, Ministerio Publi-
co, Direcciones de Instruccion Criminal o Justicia Penal Militar, sean
designados para desempeifiar empleos en la Direccion y Oficinas Sec-
cionales de la Carrera Judicial, no tendran derecho a las primas de anti-
gliedad, capacitacion y ascensional que venian percibiendo por el serv1-
cio a los mencionados organismos.

Sin embargo, los empleados que a la fecha de vigencia del presente De-
creto hayan sido designados para ocupar empleos de la planta de
personal fijada por el Decreto 2535 de 1987, y sean designados para
ocupar empleos de la planta que se expida de acuerdo ala nomencla-
tura y escala salarial establecida en este Decreto, y cuya remuneracion
por concepto de asignacién basica, prima de antigliedad, ascensional y
de capacitacion sea superior a la que corresponda al grado salarial del
nuevo empleo, continuaran devengando la remuneracion superior has-
ta su retiro o cambio de cargo.

ARTICULO 5o0. El Consejo Superior de la Administracion de Jus- ; N

ticia sefialara por Acuerdo las funciones y requisi-

g9 .



tos para el desempeiio de cada uno de los cargos a que se refiere la no-
menclatura creada por este Decreto.

ARTICULO 6o0. El presente Decreto rige a parﬁr de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Justicia,
(Fdo). ENRIQUE LOW MURTRA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ



DECRETO NUMERO 92 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija el valor del punto para el personal técnico-cientifico
del Instituto Geografico Agustin Codazzi, que venia prestando sus ser-
vicios al Centro Interamericano de Fotointerpretacion

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987

DECRETA:
ARTICULO 1o. A partir del lo. de enero de 1988, el valor del
punto para el personal Técnico-Cientifico del Ins-
tituto Geografico Agustin Codazzi, que venia prestando sus servicios
al Centro Interamericano de Fotointerpretacion sera de SEISCIEN-

TOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE.
($694.00).

ARTICULO 2o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el articulo lo. del Decreto 167 de 1987.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988

VIRGILIO BARCO VARGAS

13-



DECRETO NUMERO 93 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija la remuneracion del Personal Docente de la Escuela
Superior de Administracién Pavlica -ESAP- y se dictan otras disposi-
ciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del primero (10.) de enero de 1988, el va-

lor del punto que sirve de base para determinar la
remuneracion mensual de los empleados publicos docentes de la Es-
cuela Superior de Administraciéon Publica -ESAP-, sera de OCHOCIEN-
TOS NOVENTA Y DOS PESOS ($892.00) moneda corriente. En el
valor de dicho punto el 50 o/o correspondera a salario béasico y 50 o/o
o yastos de representacion.

ARTICULO 20. El paragrafo 1 del articulo 12 del Decreto-Ley
1089 de 1975 quedara asi:

Cuando las necesidades de administracion académica, docente y/o in-
vestigativa de la ESAP lo requieran y en especial para atender las nue-
vas funciones asignadas a la Entidad en el articulo 77 del Decreto-Ley
7 de 1987, podréa designarse personal docente de tiempo completo
para que realice funciones con dedicacion exclusiva durante un perio-

15~



do minimo de seis (6) meses. Esta dedicaciéon no podrd asignarse sin
previa aceptacion escrita del docente.

Los profesores de dedicacién exclusiva quedan cobijados con incom-
patibilidad absoluta para desempefiar cualquier otra actividad remune-
rada fuera de la asignada por la ESAP.

Durante el periodo que dure la dedicacion exclusiva, el docente tendra
dereche a un salario adicional equivalente a un 25 o/o del salario que
le corresponde como profesor de tiempo completo.

ARTICULO 3o. La Escuela Superior de Administracion Pablica

-ESP- reconoceri a los titulares del derecho de
autor de las obras que edite, como estipendio o regalia, por una sola
vez, si éste no se hubiere pactado previamente, la suma que corres-
ponda a un veinte por ciento (20 o/o) de venta al publico de los ejem-
plares editados o directamente el veinte por ciento (200/0) de dichos
ejemplares. Si la publicacién fuera de distribucion gratuita se recono-
cera, por una sola vez, una bonificacion equivalente a la remuneracion
mensual del autor, si perteneciere a la planta de personal de la Enti-
dad..

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, surte efectos fiscales a partir del pri-

mero (1o.) de enero de 1988 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Puablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ

o,
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DECRETO NUMERO 94 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija el valor del Subsidio de Alimentacion como remune-
racion en especie para los empleados de CAPRECOM.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1o. de Enero de 1988, reconodcese co-

mo remuneracion en especie la alimentacion que
la Caja de Prevision Social de Comunicaciones “CAPRECOM” suminis-
tra a sus empleados que trabajan en jornada completa y continua.

Para efectos de determinar el valor de la alimentacion prevista en este
Decreto se fija la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS

($166.00) moneda corriente diarios.

Los empleados que por razon del servicio no puedan recibir la ali-
mentacion a que se refiere el presente articulo o la entidad no se la
pueda suministrar, tendran derecho a que se les pague un Subsidio de
Alimentacion equivalente a CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
($166.00) moneda corriente por cada dia habil.

ARTICULO 2o0. No tendran derecho al Subsidio de Alimentacion
los funcionarios que devenguen una asignacidn

=1 7o



basica mensual superior a OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS
($80.400.00) moneda corriente, ni los que se encuentren disfrutando
de vacaciones o en uso de licencia.
ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, surte efectos fiscales a partir del lo.
de enero de 1988, y deroga el Decreto Ley 158 ce 1987.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). FERNANDO CEPEDA ULLOA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ

1 8o
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. DECRETO NUMERO 95 DEL 20 DE ENERO DE 1988
Por el cual se fijan unos viaticos
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. Los viaticos para los miembros de la Casa Militar
de la Presidencia de la Republica, por comisiones
de servicios en el interior del pais, seran:

—  Para los Oficiales, la suma de CINCO MIL CIEN PESOS ($5.100)
diarios.

—  Para los Suboficiales, la suma de TRES MIL DOSCIENTOS PE-
SOS ($3.200) diarios.

—  Para los Agentes de Policia y Soldados, la suma de MIL SETE-
CIENTOS PESOS ($1.700) diarios.

Los viaticos aqui sefialados se pagaran con cargo al presupuesto del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 2o. Los viaticos por comisiones en el exterior, de los
Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia y

-19-



Soldados de la Casa Militar de la Presidencia de la Replblica, se regiran
por las normas especiales del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 3o.

El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga el Decreto 170 de 1987.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado én Bogot4, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Defensa Nacional,
(Fdo). RAFAEL SAMUDIO MOLINA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ



DECRETO NUMERO 96 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija la remuneracion del personal directivo de la Compa-
fifa de Fomento Cinematografico -FOCINE-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987
DECRETA:
ARTICULO 1io. A partir del lo. de Enero de 1988, fijase la si-

guiente escala de remuneracion para el personal
directivo de la Compafiia de Fomento Cinematografico -FOCINE-:

CARGO GRADO ASIGNACION
BASICA
Gerente 03 $ 271.700
Subgerente 05 18'7.900
Secretario General 06 187.900

ARTICULO 2o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion, deroga el Decreto Ley 624 de 1987
y demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del 1o. de enerc de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dadio en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico, .
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). FERNANDO CEPEDA ULLOA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 97 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija la escala de remuneracion de los empleos de la
Comisidon Nacional de Valores y se dictan otras disposiciones en
materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del lo. de Enero de 1988, establécese la

siguiente escala de remuneracion, para los empleos
de la Comisién Nacional de Valores a que se refiere el articulo 2o. del
Decreto Extraordinario 1168 de 1980:

GRADO ASIGNACION
BASICA
01 168.900
02 204.700
03 220.400
04 231.500
05 327.700
ARTICULO 2o. En la escala de remuneracion fijada en el articulo

anterior, la primera columna sefiala los grados de
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remuneraciéon que corresponden a las distintas denominaciones de
empleo. La segunda columna establece las asignaciones basicas para
cada grado.

ARTICULO 3o. Sin perjuicio de las normas especiales establecidas

en el Decreto Extraordinario 1168 de 1980 y en
el articulo lo. del presente decreto, los empleos de la Comision Na-
cional de Valores, se regirdn por las normas contenidas en el Decreto
Extraordinario- 1042 de 1978 y demas disposiciones que lo modifi-
quen o adicionen.

ARTICULO 4o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial los Decretos Leyes 159 y 595 de 1987, y surte
efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Obras Pablicas y Transporte,
Encargado de las Funciones del Despacho del
Ministro de Desarrollo Economico,

(Fdo). LUIS FERNANDO JARAMILLO C.

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ

-24-



DECRETO NUMERO 98 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establece la escala de viaticos para el personal de la Poli-
cia Nacional que presta sus servicios como Policia Vial adscrita al
Ministerio de Obras Publicas y Transporte

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir de la vigencia del presente decreto, esta-

blécese la siguiente escala de viaticos para el per-
sonal de la Policia Nacional destinado para prestar sus servicios como
Policia Vial adscrita al Ministerio de Obras Publicas y Transporte, que
deba cumplir comision en el territorio nacional, asi:

Grado Viaticos diarios para Viaticos diarios para
comisiones en ciuda-  comisiones en ofras
des capitales de De-- ciudades o poblacio-

partamento, Intenden- nes
cia y Comisaria o Sede
de Distrito de Obras

Publicas
Coronel $ 7.100 $ 5.500
Teniente Coronel 6.600 5.000
Mayor . 6.000 4.600
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Capitén 5.100 4.400

Teniente 4.500 4.000
Subteniente 4.100 3.5600
Sargento Mayor 3.300 2.800
Sargento Primero 3.000 2.400
Sargento Viceprimero  2.800 2.200
Sargento Segundo 2.400 2.100
Cabo Primero 2.200 1.900
Cabo Segundo 1.900 1.800
Agente 1.800 1.700

PARAGRAFO 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un
término superior a quince (15) dias en la misma
c1udad las cuantias sefialadas anteriormente se disminuiran asi:

—  Entre 16 y 30 dias, en un Veinticinco por Ciento (250/0)
—  De 31 dias en adelante, en un Cincuenta por Ciento (500/0)

PARAGRAFO 2. Cuando no se pernocte en el lugar ce la comision,
solo se reconocera el Cincuenta por Ciento (500/0)
del valor fijado en el presente articulo.

ARTICULO 2o. El valor de los viaticos que se establece por el pre-

sente decreto serad cubierto con cargo al presu-
puesto del Ministerio de Obras Piblicas y Transporte -Fondo Vial Na-
cional- Policia Vial.

ARTICULO 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto Ley 161 de 1987.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Obras Publicas y Transporte,
(Fdo). LUIS FERNANDO JARAMILLO C.

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 99 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se modifican las asignaciones basicas de algunos servidores
del Instituto de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones en
materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del 1o. de Enero de 1988, auméntase la

asignacion basica mensual al personal que presta
sus servicios en el Instituto de Seguros Sociales que no se encuentran
vinculados a la planta de personal, de acuerdo con los siguientes limi-
tes y porcentajes:

Para remuneraciones hasta de $ 35.565 el 25 o/o
Para remuneraciones hasta de $ 60.005 el 24 o/o
Para remuneraciones hasta de $ 96.070 el 22 o/o
Para remuneraciones de $96.071 en adelante el 20 o/o

PARAGRAFO. Exceptianse de lo dispuesto en el presente articu-

lo, aquellas personas que cumplan las funciones
relacionadas con las actividades de aseo, jardineria, electricidad, me-
canica, cocina, celaduria, lavanderia, costura, planchado de ropa y
transporte, quienes se sujetaran a la Convencion Colectiva que suscri-
ba el Instituto con sus Trabajadores Oficiales.
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ARTICULO 2o. Para el personal fuera de planta que cumple fun-

ciones similares a las de funcionarios de Seguri-
dad Social se aplica el porcentaje que resulte mas favorable, entre el
sefialado en el articulo anterior o el que sefiale la Convencion de Tra-
bajo.

ARTICULO 3o. Los auxilios de alimentacion y transporte fijados

para los funcionarios de Seguridad Social se ha-
ran extensivos al personal indicado en el articulo segundo de este de-
creto.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto Ley 164 de 1987
y surte efectos fiscales a partir del 1o de enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). DIEGO YOUNES MORENO

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 100 DEL 20 DE ENERO DE 1988
Por el cual se establece la nomenclatura de empleos del CUERPO
TECNICO DE POLICIA JUDICIAL, de la Direccion Nacional de
Instruccion Criminal y se dictan otras disposiciones en materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:
ARTICULO 1lo. Establécese la siguiente nomenclatura de empleos

del Cuerpo Técnico de Policia Judicial depen-
diente de la Direccion Nacional de Instruccion Criminal:

Denominacién del Empleo Grado

Subdirector Nacional del Cuerpo Técnico
de Policia Judicial —

Subdirector Seccional de Policia Judicial 21
Asesor Seccional de Policia Judicial 21
Asesor 19
Jefe de Division 19



Coordinador Visitador de la Policia Judicial

Jefe de Seccidon

Meédico Judicial

Odontologo Judicial

Agente Investigador

Fisico Forense

Quimico Forense
Bacteriologo Forense
Ingeniero Electronico
Ingeniero de Sistemas
Sicologo

Estadistico

Ingeniero Mecanico

Ingeniero Eléctrico

Contador Judicial

Asistente del Director Nacional
Asistente del Subdirector Nacional

Veedor de Policia Judicial

17

17
15

17

17
15
13
12
11

10 -
- 09
.06 .

17
17
17
17
17
17
17

17
16

17
16

17
17

17



Visitador de Policia Judicial
Responsable de Unidad

Técnico en Criminalistica

Técnico en Administracion de Personal
Abogado Auxiliar

Jefe de Unidades Moviles Criminalisticas
Asistente Administrativo

Técnico enn Radio-Comunicaciones

Almacenista

Dibujante

Coordinador de Unicdades Moviles
Radio Operador

Auxiliar de Contabilidad
Archivero

Oficial Mayor

Laboratorista
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17
15

17
15

17
16
15
13

16
15
15
15

15

13
11

13
11

12
11

12
11

12
11

11
10

12
11
09
11
09



Secretario 10

09
08
Archivero Auxiliar 09
08
Auxiliar de Estadistica 09
Auxiliar Técnico . 09
06
Ayudante de Almacén 08
Mecanografo 06
Chofer 06
05
Celador 05
04
Auxiliar de Servicios Generales 04
03
02
01

ARTICULO 2o. El empleo de Subdirector Nacional de Cuerpo
Técnico de Policia Judicial tendra una asignacion

basica mensual igual a la fijada para el empleo de Viceministro.

ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Justicia,
(Fdo). ENRIQUE LOW MURTRA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETOQO RUIZ
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DECRETO NUMERO 101 DE ENERO 20 DE 1988

Por el cual se establece la remuneracion de algunos empleos del Insti-
tuto de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones en materia

salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere

la Ley 55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO 1lo. Establécense a partir del 1o. de Enero de 1988 las
siguientes asignaciones basicas rhensuales para los
empleados plblicos del Instituto de Seguros Sociales contemplados en

el Articulo 3o. del Decreto Ley 1651 de 1977, asi:

CARGOS

Director General

Secretario General
Subdirector Nacional

Gerente Seccional

Clase II1
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ASIGNACION
BASICA

327.700
293.200

283.200

267.400



Gerente Seccional
Clase II 245.300

Gerente Seccional
Clase I 223.900

ARTICULO 2o. DE LA ESCALA DE VIATICOS

A partir de la vigencia del presente decreto esta-
blécese la siguiente escala de viaticos para los servidores del Instituto
de Seguros Sociales que deban cumplir comisiones de servicios en el
interior del pais y en el exterior.

Remuneracion Viaticos diarios  Viaticos diarios en

Mensual - en pesos para co- US$ estadouniden-
misiones en el ses para comisiones
pais en el exterior

Hasta 49.300 Hasta 4,700 Hasta 105

De 49.301 90.300 Hasta 6.500 Hasta 170

De 126.501 164.400 Hasta .9.200 Hasta 247
De 164.401 203.200 Hasta  10.600 Hasta 270
De 203.201 en adelante Hasta 12.000 Hasta 279

a

De 90.301 a 126.560 Hasta 7.900 Hasta 234
a
a

El Instituto de Seguros Sociales fijara el valor de los vidticos segin la
remuneracion mensual del comisionado, el tiempo que se deba per-
manecer en el lugar de la comision, la naturaleza de los asuntos que le
sean confiados y el lugar donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por
las cantidades sefialadas en el presente articulo para lo cual reglamen-
tara los procedimientos para efectuar su reconocimiento y pago.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asigna-
cién basica y los gastos de representacion.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, solo se reconocera el Cincuenta
- por ciento (500/0) del valor fijado.
ARTICULO 3o. DEL AUXILIO DE ALIMENTACION

A partir del lo. de enero de 1988, los funciona-

rios de Seguridad Social que laboren en jornadas de seis (6) o mas ho-
ras y cuya asignacién basica mensual, sobre la base de jornada comple-
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ta, no sea superior a OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS
($80.400.00) tendran derecho a un auxilio de alimentacion, asi:

a. En aquellos lugares en que el Instituto suministre la alimentacion,
una comida diaria.

b. Donde no exista este servicio, se reconocera y pagara un auxilio
de alimentacion en la misma cuantia que fije el Gobierno para los
empleados del Sector Central de la Administracion Piablica, como
subsidio de alimentacion.

ARTICULO 4o. DEL AUXILIO DE TRANSPORTE

El Instituto reconocera y pagara a los funciona-
rios de seguridad social cuya asignacion basica mensual no exceda de
tres (3) veces el salario minimo, un auxilio de transporte de DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.450.00) mensuales.

El auxilio de transporte de que trata el presente articulo no se exten-
dera a los funcionarios que residan en el lugar de trabajo o que reciban
servicio de transporte.

ARTICULO b5o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el articulo 40. del Decreto Ley 186 de 1987 y
los Decretos Leyes 188 y 1242 de 1987, y surte efectos fiscales a par-
tir del 1o. de enero de 1988, excepto lo dispuesto en el articulo 2o.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Puablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). DIEGO YOUNES MORENO

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 102 DEL 20 DE ENERO DE 1988
Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos de la
Corporacion para la Reconstruccion y Desarrollo del Departamento

del Cauca y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1o. de enero de 1988, establécense

las siguientes escalas de remuneracion mensual pa-
ra los empleos de la Corporacion para la Reconstruccion y Desarrollo
del Departamento del Cauca, de que trata el Decreto Ley 473 de 1984.

ESCALA SALARIAL DEL NIVEL EJECUTIVO

Grados AsignacionBasica
01 133.300
02 195.800
03 216.700
04 244,800
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ESCALA SALARIAL DEL NIVEL PROFESIONAL

Grados Asignacion Basica
01 88.500
02 116.900
03 ' 138.700
04 166.400

ESCALA SALARIAL DEL NIVEL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Grados Asignacion Basica
01 38.200

02 48.800

03 60.500

04 72.500

05 82.600

06 _ 94.400

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grados Asignacion Biasica
01 31.800
02 38.200
ARTICULO 20. Las asignaciones fijadas en las escalas correspon-

den exclusivamente a empleos de caracter perma-
nente y de tiempo completo.

Los empleos de media jornada se remuneraran en forma proporcional.
Por ningin motivo se estableceran empleos cuya jornada de trabajo sea
inferior a medio tiempo.

Para los efectos de este Decreto se entiende por empleos de medio
tiempo los que tienen una jornada diaria no inferior a cuatro horas. En
la planta de personal de la entidad se fijaran los cargos de medio tiem-
po. . '
ARTICULO 3o. A partir del lo. de Enero de 1988, la remunera-

cion mensual del Director General de la Corpora-
cion: para la Reconstruccmn y Desarrollo del Departamento del Cauca

sera de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS .

($285.100.00) mensuales.
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ARTICULO 4o. La Corporacidn reconocerd y pagara a sus emplea-

dos pliblicos de tiempo completo un subsidio de
alimentacion en cuantia equivalente a DOS. MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($2.750.00) mensuales, con excepcion del per-
sonal de Nivel Ejecutivo y Directivo.

ARTICULO 5o. Establécese la siguiente escala de viaticos para los
empleados que deban cumplir comisiones en el in-
terior del pais o en el exterior:

Empleos . Viaticos diarios  Viaticos diarios en
pesos para comi- doélares estadouni-
siones en el pais denses para comi-

siones en el exte-
rior.

NIVEL OPERATIVO Hasta 2.400 -

NIVEL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO Hasta  4.700 —
NIVEL PROFESIONAL Hasta  6.600 212
NIVEL EJECUTIVO Hasta  9.100 225
DIRECTOR GENERAL Hasta  11.800 270

ARTICULO 6o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1o.
de enero de 1988, con excepcion del articulo anterior y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos Leyes
166 y 592 de 1987.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Plblico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Nacional de Planeacion,
(Fdo). MARIA MERCEDES C. DE MARTINEZ

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 103 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija la escala de remuneracion de la Rama Jurisdiccional
del Ministerio Pablico, de las Direcciones de Instruccion Criminal, del
Cuerpo Técnico de Policia Judicial, de la Justicia Penal Militar y se
dictan otras disposiciones en materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987, y

CONSIDERANDO:

Que a juicio del Gobierno Nacional una adecuada administracion de
justicia constituye pilar fundamental del ordenamiento juridico y
de la paz social;

Que con tal proposito es conveniente mejorar las condiciones salaria-
les de los servidores de la justicia,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de enero de 1988, la asignacion

basica mensual de los funcionarios y empleados
de la Rama dJurisdiccional, del Ministerio Publico, de las Direcciones de
Instruccion Criminal, del Cuerpo Técnico de Policia Judicial y de la
Justicia Penal Militar, sera la sefialada para su grado en la siguiente es-
cala de remuneracion.
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GRADO ASIGNACION

BASICA
1 26.500
2 31.800
3 37.400
4 40.600
5 46,100
6 50.400
7 53.800
8 60.900
9 64.500
10 © 68.300
11 73.000
12 77.600
13 80.900
14 : 84.700
15 99.600
16 109.400
17 129.100
18 134.000
19 : 143.900
20 148.200
21 171.500
22 188.400
.ARTICULO 2o. La escala de remuneracion de que trata el articulo

anterior, no se aplicara a los funcionarios a que se
refiere el inciso 20. del numeral 7o0. del articulo 35 de la Ley 75 de
1986 vy el articulo 13 del Decreto 535 ce 1987.

Las asignaciones bésicas mensuales y los porcentajes del salario men-
sual que tienen el caricter de gastos de representacion de los funciona-
rios a que se refiere el inciso anterior, seran los siguientes:

a. Para Magistrados del Tribunal y sus Fiscales grado 21, CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ($153.600.00) mo-
neda corriente de asignacion basica mensual. El cincuenta por
ciento (500/0) del salario mensual tendra el caracter de gastos de
representacion.

b. Para Jueces y sus Fiscales, grado 17, CIENTO VEINTE MIL SE-
TECIENTOS ($120.700.00) moneda corriente, de asignacion
basica mensual. El veinticinco por ciento (250/0) del salario men-
sual tendra el caracter de gastos de representacion.
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c. Para Jueces, grado 15, NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
PESOS ($96.700.00) moneda corriente, de asignacion basica
mensual, El veinticinco por ciento (250/0) del salario mensual
tendra el caracter de gastos de representacion.

d. Para Procuradores Delegados: para las Fuerzas Militares, para la
Policia Nacional en lo Penal y en lo Civil, grado 22, CIENTO SE-
SENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($167.800.00)
moneda corriente, de asignacion basica mensual. El sesenta y
cuatro por ciento (640/0) del salario mensual tendra el caracter
de gastos de representacion.

e. Para Procurador Delegado para los Asuntos Agrarios, grado 22,
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($167.800.00) moneda corriente, de asignacion basica mensual.
El sesenta y cuatro por ciento (640/0) del salario mensual tendra
el caracter de gastos de representacion.

f.  Para Procuradores Agrarios y Procuradores Regionales, grado 21,
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
($153.600.00) moneda corriente, de asignacion basica mensual.
El cincuenta por ciento (500/0) del salario mensual tendra el ca-
racter de gastos de representacion.

g. Para Jefes de Oficina Seccional, grado 18, CIENTO VEINTI-
TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($123.800.00) moneda co-
rriente de asignaciéon basica mensual. El cincuenta por ciento
(500/0) del salario mensual tendra el caracter de gastos de repre-
sentacion.

ARTICULO 3o. Adicionase la nomenclatura de empleos de la Ra-
ma Jurisdiccional de que trata el articulo lo. del
Decreto 911 de 1978, asi: :

Denominacion del Empleo Grado

Secretario de la Direccion Nacional 22
de Instruccion Criminal

ARTICULO 4o. Los funcionarios y empleados a quienes se les

aplica el presente decreto, que laboren ordinaria-
mente en Intendencias, Comisarias, en la Isla de Gorgona y en el Muni-
cipio de Guayabal (Tolima) continuaran devengando una remunera-
cibn adiciopal correspondiente al ocho por ciento (80/0) de la asigna-
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cion basica mensual que le corresponda. Dicha remuneracion se perci-
bira por cada mes completo de servicio.

Concordancia:

* Articulo 40 Decreto 129 de 1988.- El Articulo 3o del Decreto Ley
103 de 1988 quedara asi: *“ Adicidnase la nomenclatura de empleos
de la Rama Juridiccional de que trata el Articulo 1o del Decreto Ley
911 de 1978, asi: -

Denominacién del empleo Grado

Secretario General de la Corte
Suprema de Justicia o del Con-
sejo de Estado. 22

Secretario de la Direccion Na-
cional de Instruccion Criminal 20

ARTICULO 5o0. A partir del lo. de enero de 1988, los Citadores

que presten sus servicios en los Juzgados Penales,
Civiles, Laborales, en las Direcciones de Instruccion Criminal, Procura-
duria General de la Nacidon y los Asistentes Sociales de los Juzgados de
Menores, tendrin derecho a un Auxilio Especial de Transporte, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de
1978, asi:

Para ciudades de mas de un millon de habitantes, TRES MIL SETE-
CIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.755.00) mensuales.

Para ciudades entre mas de seiscientos mil y un millon de habitantes,
DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.366.00)

mensuales.

Para ciudades entre mds de trescientos mil y seiscientos mil habitan-
tes, UN MIL QUINIENTOS DOS PESOS ($1.502.00) mensuales.

ARTICULO 6o0. Los empleados de que trata este Decreto, tendran

derecho a un auxilio de transporte en los mismos
términos y cuantias establecidos en el Decreto No. 61 de 1988 y de-
mas normas que lo adicionen o modifiquen sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 5o0.

ARTICULO 7o. A partir del 1lo. de enero de 1988, el Subsidio de
Alimentacién para los empleados que perciban
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una asignacion basica igual o inferior a la sefialada para el grado 13 en
la escala de que trata el articulo lo. de este Decreto, sera de DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($2.800.00) mensuales pagaderos por la enti-
dad correspondiente.

No se tendra derecho a este Subsidio cuando el empleado disfrute de
vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

La prima de antigiiedad se continuara reconocien-
do y pagando de conformidad con las disposicio-
nes que regulan esta materia.

ARTICULO 8o.

A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, el retiro del servi-
cio por cualquier causa, salvo por destitucion no implica la pérdida de
antigliedad que se hubiere alcanzado, ni del tiempo transcurrido para
la causaciéon del proximo porcentaje, cuando la persona reingrese al
servicio de la Rama Jurisdiccional o Ministerio Publico, dentro de un
plazo que no exceda de dos (2) afos.

El uso de licencia no remunerada, no causara la pérdida de la prima de
antigiiedad adquirida.

La prima ascensional y de capacitacion para los
Directores Seccionales de Instruccion Criminal,
Jueces Municipales y Jueces Promiscuos Municipales, se regula por lo
dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

ARTICULO 9o.

ARTICULO 10. La prima de capacitacion para los Jueces Munici-
pales, Territoriales y de Distrito Penal Aduanero,

se regula por lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

Establécese la siguiente escala de viaticos para los
funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccio-
nal, del Ministerio Publico, de las Direcciones de Instruccion Criminal,
y del Cuerpo Técnico de Policia Judicial que deban cumplir comision
de servicios en el interior del pais y en el exterior.

ARTICULO 11.

Remuneracion Mensual

50.500
92.200

Hasta
De $ 50.501 a

Viaticos diarios
en pesos para co-
misiones en el
pais

4.700
6.600

Hasta
Hasta

)5

Viaticos diarios
en US$ estadouni-
denses para comi-
siones en el exte-
rior

105
170

Hasta
Hasta



De$ 92,201 a  130.800 Hasta 8.000 Hasta 234
De $130.801 a  170.000 Hasta 9.200 Hasta 247
De $170.001 a 210.000 Hasta 10.700 Hasta 270
De $210.101 en adelante Hasta 12,100 Hasta 279

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asigna-
cion basica mensual y los gastos de representacion.

" El valor de los viaticos dentro ‘dél territorio nacional sera establecido
de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la
via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de la co-
mision y demas factores relacionados con la labor a cumplir por los
funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un valor mini-
mo de mil pesos ($1.000) hasta por las cantidades sehaladas en cada
€aso.

ARTICULO 12. Los Jueces Territoriales y sus Secretarios tendran
derecho al reconocimiento mensual de viaticos y
gastos de viaje, asi:

JUECES

Viaticos 11.930
Gastos de Viaje 5.120
SECRETARIOS

Viaticos 7.020
Gastos de Viaje 3.030

ARTICULO 13. Los funcionarios y empleados a que se refiere este

decreto, no podrian devengar por concepto de
asignacién basica mas prima de antiguiedad, suma superior a la remune-
racion mensual total que le corresponda a los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia.

ARTICULO 14, Este decreto rige a partir de la fecha de su publi-

cacién, deroga las disposiciones que le sean con-
trarias, en especial los Decretos Leyes 191 y 2050 de 1987 y surte
efectos fiscales a partir del lo. de Enero de 1988, salvo lo dispuesto
en los articulos 11 y 12 del presente Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Justicia,
(Fdo). ENRIQUE LOW MURTRA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 104 DEL 20 DE ENERO DE 1988 |

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos de la
Corporacion Autonoma Regional del Cauca -CVC- y se dictan otras

disposiciones en materia salarial,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere

ARTICULO 1o.

Categorias
Crados

1

2

3

Categorias
Crados
1

la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

A partir del 1o. de enero de 1988, establécense

las siguientes escalas de remuneracidn para cada
uno de los niveles en que se clasifican los empleos de la Corporacion
Autonoma Regional del Cauca -CVC-.

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
A B c D E

125.500 136.300 148.400 162.300 176.700

148,400 162.300 176.700 190.300 202.700

176.700 190.300 202.700 214.600 227.400
ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

A B c D E

77.000 82.700 89.300° 95400 102.700

~4Q-

F
190.300

214.600
241.900

F

110.600



2 89.300 95.400 102.700 110600 116.000 122.800
3 102,700 110.600 116.000 122800 132.000 142.100
4 116.000 122.800 132.000 142.100 153.600 165.900
5 132,000 142100 153.600 . 165900 175.700 185.100
Categorias G H I

Grados

1 116.000 122.800 132.000

2 132,000 142.100 153.600

3 153,600 165.900 175.700

4 175.700 . 185.100

Categorias

Crados G H o1

1 39.100  41.800 44.400

2 41.800 44.400 47.500

3 44.400 47.500 50.800

4 47.500 50.800 54.300

5 50.800 54.300 59.400

6 54,300 59.400 63.500

7 59.400  63.500 67.900

8 63.500 67.900 72.700

9 67.900 72.700 76.600

10 72.700 76.600

11 76.600

ARTICULO 2o0. Las escalas establecidas en el articulo anterior,
: corresponden a varias columnas asi:

La primera columna establece los grados de remuneracion que corres-
ponden a cada nivel; las siguientes identificadas con letras, correspon-
den a las categorias y fijan las asignaciones bésicas para cada grado.

La remuneracion de ingreso a partir del 1o. de enero de 1988, sera la
correspondiente a la categoria A. Los salarios de las demas categorias
se asignaran a los funcionarios de acuerdo con la evaluacion de sus es-
tudios, experiencia y eficiencia en el desempefio del cargo.

Los factores a que se refiere el inciso anterior seran evaluados para los
funcionarios de la Corporacion, con estricta sujecion a la reglamenta-

cion que expida el Gobierno.

Mientras no se expida tal reglamentacion, no se podran efectuar modi-
ficaciones de salario déntro de las categorias.

‘Cuando un funcionario cambia de empleo por ascenso, tendra derecho
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a la remuneracion inmediatamente superior dentro del nuevo grado y
una categoria mas,

ARTICULO 3o. A partir del lo. de Enero de 1988, los emplea-

dos publicos que estuvieren prestando sus servi-
cios a la Corporacion Autdonoma Regional del Cauca, quedaran clasifi-
cados en las escalas establecidas en el presente decreto, dentro del mis-
mo nivel, grado y categoria que tuvieren a 31 de Diciembre de 1987.

ARTICULO 4o. A partir del 1o. de Enero de 1988, la remunera-

cion mensual del Director Ejecutivo de la
Corporacion Autonoma Regional del Cauca -CVC-, sera de doscientos
ochenta y cinco mil cien pesos ($285.100.00).

ESCALA DEL NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO

Categorias A B C D E F
Grados

1 26.000 27.800 29.800 31.900 34.100 36.500
2 29.800 31.900 34,100 36.500 39.100 41.800
3 34.100 36.500 39.100 41.800 44,400 47.000
4 39.100 41.800 44.400 47.000 49.800 52.800
5 41.800 44.400 47.000 49.800 52.800 56.000
6 44,400 47.000 49.800 52.800 56.000 59.400
7 49.800 52.800 56.000 59.400 62.900 67.100
8 56.000 59.400 62.900 67.100 72.100 75.200
9 62.900 67.100 72.100 75.200 80.700 86.0C0
10 72.100 75.200 80.700 86.000 92.300 97.800
11 80.700 86.000 92.300 97.800 104.700 112.000
Categorias

Crados G H I J K

1 39.100 41.800 44,400 47.000 49.800

2 44,400 47.000 49.800 52.800 56.000

3 49.800 52.800 56.000 59.400 62.900

4 56.000 59.400 62.900 67.100 72.100

5 59.400 62.900 67.100 72.100 75.200

6 62.900 67.100 72.100 75.200 80.700

7 72.100 75.200 80.700 86.000 92.300

8 80.700 86.000 92.300 97.800 104.700

9 92.300 97.800 104.700 112.000 116.800

10 104.700 112,000 116.800 124.000 131.400

11 116,800 124.000 131.400 139.200 148.800

5



ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Categorias A B C D E F
Grados
1 26.000 27.900 29.800 31,900 34,100 36.500

27.900 29.800 31.500 34.100 36.500 39.100
29.800 31.900 .34:100 36.500 39.100 41.800
31.900 34.100 36.500 39.100 41.800 44.400
34.100 36.500 . 39.100 41.800 44.400 47.500
36.500 39.100 - -41.800 44.400 47.500 50.800
39.100 41.800 44.400 47.500 50.800 54.300
41.800 44.400 47.500 50.800 54.300 59.400
44400 47.500 50.800 54.300 59.400 63.500
0 47.500 50.800 54.300 59.400 63.500 67.900
L 50.800 54.300 59.400 63.500 67.900 72.700

=0 03O WU dWN

ARTICULO 5o. En ningn momento la remuneracion total de

los empleados publicos de la Corporacion Auto-
noma Regional del Cauca -C V C-, podra ser superior a la suma que
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion, de-
venguen los Ministros del Despacho o -los Jefes de Departamento
Administrativo.

ARTICULO 6o. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién, deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial los Decretos ley 197 y 1226 de
1987 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Nacional de Planea-
cion,

(Fdo). MARIA MERCEDES C. DE MARTINEZ
El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 105 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se reajusta la remuneracion mensual y la prima de antigue-
dad del personal que presta sus servicios en las Instituciones Universi-
tarias y Tecnologicas Oficiales del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones en materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1o. de enero de 1988, el reajuste de

la remuneracidon mensual para los empleados pu-
wlicos docentes y administrativos de las Instituciones Universitarias y
Teenologicas Oficiales del Orden Nacional, cuyas plantas de personal
no se encuentren ajustadas al sistema de nomenclatura, clasificaciéon y
remuneracion de empleos, sefialado en los Decretos Extraordinarios
712 y 1042 de 1978, 272 de 1982 y demas disposiciones que los mo-
difiquen o adicionen, no podra exceder los siguientes limites y porcen-
tajes:

Para remuneraciones hasta de $ 35.565 el 25 o/o
Para remuneraciones hasta de $ 60.005 el 24 o/o
Para remuneraciones hasta de $ 96.070 el 22 o/o
Para remuneraciones de $ 96.071 en adelante el 20 o/o.
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ARTICULO 2o. El reajuste de la Prima de Antiguedad para los

empleados publicos docentes y administrativos
de las Instituciones Universitarias y Tecnologicas Oficiales del Orden
Nacional, se incrementara de acuerdo con los limites y porcentajes es-
tablecidos en el Articulo anterior. En dicho reajuste se entienden in-
volucrados los incrementos por afio cumplido de servicios ordenados
para dicho personal en disposiciones anteriores a este Decreto.

ARTICULO 3o. El cincuenta por ciento (500/0) del sueldo men-

sual de los empleos docentes de las Universida-
des Oficiales del Orden Nacional tendra el caracter de gastos de repre-
sentacion.

ARTICULO 4o. Fijase hasta el 31 de diciembre de 1988, el pla-

zo para que las Instituciones Oficiales de Educa-
cion Post-secundaria del Orden Nacional presenten para aprobacion
del Gobierno Nacional sus plantas de personal, de acuerdo con lo pre-
visto en el Decreto 272 de 1982.

ARTICULO bo. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, surte efectos fiscales a partir del
1o. de Enero de 1988 y deroga las disposiciones que le sean contrarias
en especial el Decreto 175 de 1987.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). ANTONIO YEPES PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 106 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija la remuneracion de los empleos Directivos de los
Colegios Mayores

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1o. Mientras se da cumplimiento a la organizacion.
administrativa de los Colegios Mayores depen-
dientes del Ministerio de Educacion Nacional prevista en los Decretos
Extraordinarios 83 de 1980 y 272 de 1982, el personal Directivo de
tales Unidades Administrativas Especiales devengara'las siguientes asig-
naciones basicas mensuales, a partir del 1o. de Enero de 1988:

Rector $100.330
Director de
Escuela $ 88.570
PARAGRAFO. Cuando el personal Directivo a que se refiere es-

te articulo estuviere inscrito en el Escalafon Na-
cional Docente, podra optar por la anterior remuneracion o por el sala-
rio que le corresponda segin el grado que acredite mas el porcentaje
por el ejercicio del cargo. Para este ultimo efecto el cargo de Rector de
Colegio Mayor equivale al de Rector de Establecimiento de Educacion
Media Vocacional y el de Director de Escuela al de Coordinador de di-
chos establecimientos.
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ARTICULO 2o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacién, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto Ley 176 de 1987, y surte efec-
tos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). ANTONIO YEPES PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ



DECRETO NUMERO 107 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija el valor del punto para el personal docente de la
Universidad Nacional de Colombia y se dictan otras disposiciones
en materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere

la Ley 55 de 1987,
DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1o. de enero de 1988, fijase el valor

del punto para el personal docente de la Univer-
sidad- Nacional de Colombia en SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($742.00) moneda corriente.

PARAGRAFO. Para los docentes de dedicacion exclusiva se
mantiene el incremento del VEINTIDOS POR
CIENTO (220/0) en el valor del punto.

ARTICULO 2o. El cincuenta por ciento (500/0) de la asignacion

basica mensual de los empleos docentes de Ex-
perto I, II y III, Instructor Asistente, Instructor Asociado, Profesor
Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular de la Universidad Na-
cional de Colombia, tendra el caracter de gastos de representacion.

ARTICULO 3o0. A partir de la fecha de vigencia de este Decreto,
al personal docente de la Universidad Nacional
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de Colombia, se le aplicara la escala de viaticos fijada para el sector
central de 1a Administraciéon Nacional.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacion, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto Ley 174 de 1987 y surte efectos
fiscales a partir del 1o. de enero de 1988, con excepcion de lo dispues-
to en el articulo anterior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Educaciéon Nacional,
(Fdo). ANTONIO YEPES PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 108 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion del personal
docente de la Universidad Tecnologica de los Llanos Orientales

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del 1o. de enero de 1988, los Docentes

de la Universidad Tecnologica de los Llanos
Orientales, reciviran la remuneracién correspondiente a su categoria y
nivel segiin la siguiente escala:

CATEGORIA NIVEL ASIGNACION
MENSUAL

Instructor I $ 87.800

II 93.600

111 99.900
Asistente I $106.600

11 111.800

111 119.300
Asociado I $127.200

11 135.700

III 144.800



Titular I $ 155.800

II 164.700
III 175.700
ARTICULO 2o0. Los docentes de la Universidad Tecnologica de

los Llanos Orientales, que perciben una remune-
racion superior a la categoria y nivel en el que se encuentran escalafo-
nados, continuaran recibiendo esa asignacion hasta que cambien de ca-
tegoria y nivel.

ARTICULO 3o. El sistema de puntos regulado en el Decreto

' 3269 de 1980, podra establecer la categoria del
personal docente, sélo podra ser modificado por disposicion con fuer-
za de Ley.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga las disposiciones que le
sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de
1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
-VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). ANTONIO YEPES PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ



DECRETO NUMERO 109 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se modifica parcialmente €l sistema de clasificacion y remu-
neracion de los empleos Cientifico-Docentes del
Instituto Caro y Cuervo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por la
Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. Modgificase la nomenclatura de empleos estable-

cida en el articulo lo. del Decreto Extraordina-
rio 1307 de 1978, para los empleos Cientifico-Docentes del Instituto
Caro y Cuervo, asi: '

DENOMINACION CODIGO GRADO

Decano 2150 07

Sindico 2160 07

ARTICULO 2o0. Establécense las siguientes equivalencias entre la

nomenclatura de empleos contemplada en el De-
creto Extraordinario 1307 de 1978 y las denominaciones fijadas en el
articulo lo. del presente decreto.
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SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA

Denominacion  Codigo Grado Denominacion Codigo Grado
Decano 2150 12 Decano 2150 07
Sindico ' 2160 12 Sindico 2160 07
ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacion, modifica en lo pertinente el De-
creto Extraordinario 1307 de 1978 y surte efectos fiscales a partir del
lo. de enero de 1988,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito PGblico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). ANTONIO YEPES PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ



DECRETO NUMERO 110 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establece la escala de remuneracion de los empleos del
area Técnico-Cientifica del Instituto Nacional de Investigaciones
Geologico-Mineras -INGEOMINAS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1o. de Enero de 1988, establécese la

siguiente escala de remuneracion para los em-
pleos del area Técnico-Cientifica del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Geologico-Mineras - INGEOMINAS-:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 $100.400
02 105.800
03 112.200
04 117.300
05 119.300
06 126.500
07 132.900
08 142.400
09 151.700
10 163.600



ARTICULO 20. - En la escala de remuneracion fijada en el Articu-

lo anterior, la primera columna sefiala los grados
de remuneracion, la segunda columna indica la asignacion basica men-
sual establecida para cada grado.

ARTICULO 3o. A partir del 1o. de enero de 1988. el incremento

de salario por antigiedad que venian recibiendo
algunos funcionarios a quienes se aplica este Decreto, en virtud de lo
dispuesto en los Decretos Extraordinarios 1042 de 1978, y 171 de
1987, se reajustara en el mismo porcentaje en que se aumenta su asig-
nacion baswa de acuerdo a la siguiente escala:

ASIGNACION PORCENTAJE_

BASICA

Hasta $35.565 25 ofo .
Hasta 60.005 24 o/o
Hasta 96.070 " 22 0/o
De 96.071 en adelante 20 o/o

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren
centavos, se desecharan.

: ARTICULO 40. - El presente Decreto rige a bartlr de la fecha de
su publicacién, deroga las disposiciones que le
.. sean contrarlas en especial-el Decreto Ley 171 de 1987, y surte efec-
tos fiscales a partir del 1o. de enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Minas y Energia,
(Fdo). GUILLERMO PERRY RUBIO

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMEKO 111 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fijan los auxilios de alimentacion y transporte para algu-
nos funcionarios del Ministerio de Comunicaciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. El personal del Ministerio de Comunicaciones que

desempefa funciones propias de las Estaciones
Monitoras o que laboran en el mismo sitio en que ellas se encuentran,
asi como los demas empleados de dicho Ministerio que devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a OCHENTA Y CUA-
TRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($80.400.00), tendran derecho
a un Auxilio de Alimentacion de CUATRO MIL SEISCIENTOS CIN-
CUENTA PESOS ($4.650.00) mensuales.

No tendra derecho al mencicnado auxilio el funcionario que se en-
cuentre en uso de licencia superior a (15) dias.

ARTICULO 2o. A partir del 1o. de Enero de 1988, los funciona-

rios del Ministerio de Comunicaciones que de-
sempefien el cargo de Celador Codigo 6020 Grado 06 de las Estaciones
Monitoras tendran derecho a un auxilio de transporte intermunicipal
de CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($4.950.00)

mensuales.
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ARTICULO 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacioén, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto Ley 190 de 1987 y surte efectos fis-
cales a partir del 1o. de enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). FERNANDO CEPEDA ULLOA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 112 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija la escala de remuneracion de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y se dictan otras disposicio-
nes en materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. Las disposiciones contenidas en el presente De-

creto regiran para los empleados publicos que
desempefian las funciones propias de los diferentes empleos del Servi-
cio Nacional de Aprendizaje, SENA.

ARTICULO 20. A partir del 1o. de enero de 1988, establécense
las siguientes escalas de remuneracion para las
distintas denominaciones de empleos del SENA:

GRADO NIVEL 1 NIVEL 2

6 31.800 35.825

7 33.075 38.160

8 34.345 39.260

9 36.890 41.750
10 38.160 43,000
11 39.260 44.195
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
26
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

41.750
43.000
44,195
46.030
48.975
49.895
52.225
54.865
56.590
58.730
61.425
64.645
66.650
69.270
70.080
72.695
74.100
77.515
81.145
82.625
86.360
89.105
93.035
93.625
95.985
97.640
99.005
102.605
104.945
108.645
112.145
115.255
116.405
116.380
118.730
122.120
123.295
126.620
132,540
137.810
143.445
149.545
152.130
157.770

&6
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46.030
48.975
50.700
53.340
55.680
56.900
59.810
62.825
64.040
66.855
70.285
74.110
74.690
77.5156
78.300
81.145
84.585
88.520
93.035
94.505
97.640
101.825
105.720
106.895
110.005
112.725
113.700
115.535
116.660
120.430
122.190
125.890
128.845
130.695
134.390
137.625
141.320
145.850
152.415
158.785
164.520
170.780
172.185
176.095



56 163.780 182.365
57 167.200 186.910
58 172.550 196.000

En la escala de remuneracion establecida en el presente articulo, la
primera columna sefiala los grados de remuneracion de las distintas de-
nominaciones de empleos. Las dos columnas siguientes indican la asig-
nacion basica mensual fijada para cada uno de los grados.

- ARTICULO 3o. Los empleados publicos que hayan ingresado

con posterioridad a 31 de diciembre de 1985 y

los que ingresen a partlr de la fecha de expedicion de este decreto, per-

cibirén la asignacion del nivel 1 de la escala, de acuerdo con el grado
que corresponda a su empleo.

Quienes hubieren ingresado al servicio con anterioridad al 1o. de enero
de 1986, percibiran la asignacion del nivel 2 de la escala, de acuerdo
con el grado que corresponda a su empleo.

La asignacion basica de ingreso para quien desempefie empleos del
Grupo Ocupacional de Directivos sera la correspondiente al nivel 2 de
la escala, de acuerdo con el grado que corresponda a su empleo.

ARTICULO 4o. Para la fijacion de asignaciones de Aprendices
asimilables a empleos publicos del SENA, se to-
mara como base el nivel 1 de la escala.

ARTICULO 50. A partir del lo. de enero de 1988, los Instructo-
res, los Médicos y los Odontologos de tiempo
parcial se remuneraran por horas de trabajo, segin la siguiente escala:

Grado Remuneracion $
26 a 29 765.00
30a 33 875.00
34 a37 1.055.00
38a40 1.390.00

De la remuneracion por hora establecida en este articulo, el 85 cfo
corresponde al reconocimiento del tiempo efectivamente traba_]ado y
el 15 o/o restante al pago del descanso remunerado.

ARTICULO 60. A partir del lo. de enero de 1988, el Director
General del SENA devengara una asignacién

69-



mensual de Doscientos Ochenta y Cinco Mil Ochenta pesos ($285.080).

Los Subdirectores Generales y el Secretario General tendran una asig-
naciéon mensual de Doscientos cuarenta y tres mil doscientos setenta y
cinco pesos ($243.275.00).

Los Gerentes Regionales y los Jefes de Divisién u Oficina, grado 56,
tendran una asignacion mensual de Doscientos Once Mil Setecientos
Treinta y Cinco pesos ($211.735.00).

Los Subgerentes Regionales tendran una asignacion mensual de Cien-
to Ochenta y Dos Mil Cuatrocientos Ochenta pesos ($182.480).

Los cargos citados en el presente articulo no se regiran por la escala
salarial del articulo 20. de este decreto.

ARTICULO 7o. El SENA reconocera y pagara a sus empleados

publicos de tiempo completo un Subsidio men- ‘
sual de Alimentacion en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20 o/o) del salario minimo legal mensual vigente.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuen-
tre en disfrute de vacaciones o en uso de licencia superior a quince
(15) dias.

ARTICULO 8o. Establécese la siguiente escala de viaticos para
los empleados que deban cumplir comisiones en
el interior del pais o en el exterior:

Asignacion Mensual Viaticos diarios Viaticos diarios en
en pesos para co-  dolares estadouni-
misiones en el denses para comi-
pais siones en el exte-

rior

Hasta 49.215 Hasta 4620 Hasta 105

De 49.216 a 88.780 Hasta 7.985 Hasta 170
De 88.781 a 126.450 Hasta 10.415 Hasta 234
De 126.451 a 164.330 Hasta 11.205 Hasta 247
De 164.331  en adelante Hasta 12.000 Hasta 279

La entidad fijara el valor de los viaticos segin la remuneracion mensual
del funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
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confiados y el lugar donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por las
cantidades sefialadas en el presente articulo.

Dentro del territorio nacional solo se reconoceran vidticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lu-
gar de la comision, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, s6lo se reconocera el cincuenta
por ciento (50 o/0) del valor fijado.

ARTICULO 9o. Las asignaciones fijadas en el presente decreto

corresponden a empleos de caracter permanente
y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial
se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo, salvo lo
dispuesto en el articulo 5o0. del presente decreto.

ARTICULO 10. En ningin caso la remuneracion total de los em-

pleados publicos podra exceder la que corres-
ponda a los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo por
concepto de asignacion bésica y Gastos de Representacion.

ARTICULO 11. La Bonificacion por Servicios Prestados a que

tienen derecho los empleados del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje, continuara reconociéndose en los términos estable-
cidos para el Articulo 10c. del Decreto No. 415 de 1979 y en cuantia
equivalente al cincuenta por ciento (50 o/o) de la asignacion basica
para sueldos hasta de Setenta y Nueve Mil Ochocientos pesos ($79.800)
y del treinta y cinco por ciento (35 o/o) para sueldos superiores a la
suma indicada.

"ARTICULO 12. La Prima de Navegacion sera équivalente a un

(1) dia del salario minimo legal, por cada dia de
navegacion que realicen los funcionarios de los Centros Nauticos Pes-
queros.

ARTICULO 13. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacion, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial los Decretos Leyes 189 y 618 de 1987 y
surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1988, con excepcion
de lo dispuesto en el articulo 8o. de este decreto que rige desde la fe-
cha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pﬁblfco,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). DIEGO YOUNES MORENO

El defe del Departamento-Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 113 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fija la remuneracion para los empleos del Personal Cax-
celario y Penitenciario, y se dictan otras disposiciones en materia

salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere

la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del lo. de Enero de 1988, los sueldos
basicos y los sobresueldos para el Personal Carce-
lario y Penitenciario, a que se refiere el Decreto Ley No: 1302 de 1978

seran los siguientes:

Denominacion Cédigo Grado

Director de Establecimiento 5070 18

Carcelario 15
13
11

Suwudirector de Establecimien-

to Carcelario 5115 11
09

7%

Sueldo
Basico

89.700
81.600
78.300
68.100

68.100
63.100

Sobre-
sueldo

21.200
19.010
18.200
16.600

19.400
19.300



Mayor de Prisiones 5210 12 63.000 19.200

Capitén de Prisiones 5110 11 58.200 19.100
Teniente de Prisiones 5145 09 49.300 18.900
Sargento de Prisiones 5165 06 41.700 18.700
Cabo de Prisiones 5170 05 39.100 18.500
Guardian de Prisiones 5175 04 36.200 18.300

02 34.000 18.100

ARTICULO 2o. El sobresueldo estavlecido para el personal carce-

* lario y penitenciario a que se refiere el presente
Decreto, constituye factor de salario para efectos de la liquidacion y
pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el citado personal
de conformidad con las disposiciones pertinentes.

ARTICULO 3o. El Empleo de Comandante Superior de Prisiones

Cbdigo 2041 Grado 09, tendra derecho a un suel-
do basico de CIENTO VEINTISEIS MIL QUINIENTOS ($126.500)
pesos mensuales,

ARTICULO 4o. El personal carcelario y penitenciario a que se re-

fiere el presente Decreto tendra derecho al reco-
nocimiento y pago del incremento de salario por antiguedad, del subsi-
dio de alimentacion, del auxilio de transporte, de la bonificacion por
servicios prestados y de viaticos en la cuantia y condicicnes sefialadas
en las disposiciones vigentes que regulan el sistema general de salarios
para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico en lo Na-
cional.

ARTICUILO b5o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias en especial el Decreto Ley 196 de 1987 y surte efectos fis-
cales a partir del 1lo. de enero de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988

VIRGILIO BARCO VARGAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Phblico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Justicia,
(Fdo). ENRIQUE LOW MURTRA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ



DECRETO NUMERO 114 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se modifica el sistema de nomenclatura, clasificacion y re-
muneracion de cargos para los empleados pblicos del SENA.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:
ARTICULO 1lo. DEL CAMPO DE APLICACION
Las disposiciones contenidas en el presente Decre-
to regiran para los empleados publicos que desempeiian las funciones
propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.
ARTICULO 2o. DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

Establécense los siguientes grupos ocupacionales
para los empleados pablicos del SENA:

a. Directivo:
Comprende los empleos que corresponden a las funciones de di-
reccion, coordinacion, supervision, control y gestion de la Enti-

dad, asi como de formulacién de politicas y de adopeidn de pla-
nes y programas para su ejecucion.
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b. Asesor-Profesional

Comprende los empleos cuyas funciones se relacionan con la
consultoria, asesoramiento y asistencia directa a las diferentes
dependencias del SENA, las empresas y otras entidades cuya
naturaleza demanda la aplicacion de conocimientos propios de
una carrera profesional. :

c. Instructor

Comprende los empleos cuyas funciones consisten en orientar,
desarrollar y apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje en
la formacion profesional integral.

d. Técnico

Comprende los empleos con funciones cuya naturaleza exige la
aplicacién de procedimientos técnicos y recursos indispensables
para ejercitar una ciencia, arte u oficio.

e. Asistencial

Comprende los empleos relacionados con funciones administra-
tivas, secretariales, auxiliares, apoyo o ejecucion.

ARTICULO 3o. DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEOS

La nomenclatura y remuneracion de los empleos
del SENA, sera la siguiente:

a) GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO:

Denominaciéon Grado

Director General 10

Subdirector 09
08 -
07
06

Director 09
08
07
06
05
04 *
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Jefe 08
07

06
05
04
03
02
01

GRUPO OCUPACIONAL ASESOR-PROFESIONAL:
Denominacion Grado

Asesor 09
08
Profesional 07
06
05
04
03
02
01

GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCTOR:

Denominacion Grado

Instructor 15
14
13
12
11
10
09
08
07
06
05
04
03
02
01



d)

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO:

Denominacion

Técnico Especialista

Técnico Calificado

Grado

08
07
06
05

04
03
02
01

GRUPO OCUPACIONAL ASISTENCIAL:

Denominacion

Asistente

Secretaria

Oficinista

Auxiliar

Grado

12
11
10

12
11
10
09
08
07
06
05

09
08
07
06
05
04
03

07
06
05
04
03
02
01



En el presente articulo, la primera columna sefiala la denominacion del
cargo y la segunda el grado de remuneracion del empleo.

Se entiende por denominacién la identificacion del conjunto de debe-
res, atribuciones y responsabilidades que constituyen un empleo.

Por grado el nimero de orden que indica la asignacion mensual del em-
pleo dentro de una escala salarial, segin la complejidad y responsabili-
dad inherente al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 4o. DE LAS ESCALAS DE REMUNERACION

a) GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO:

Grado Sueldo $
10 318.870
09 . 263.580
08 _ 229.410
07 212.680
06 170.910
05 162.510
04 150.570
03 133.470
02 126.820
01 123.710

b) GRUPO OCUPACIONAL ASESOR-PROFESIONAL:

Grado Sueldo $
09 197.690
08 173.190
07 164.520
06 152.420
05 134.390
04 127.740
03 117.720
02 112.480
01 107.210



d)

GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCTOR TC:

Grado

15
14
13

12

11
10
09
08
07
06
05
04
03
02
01

Sueldo $

116.660
115.5635
113.700
112,725
110.005
106.895
105.720
101.825
97.640
94.505
93.035
88.520
84.585
81.145
78.300

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Grado

08
07
06
05
04
03
02
01

Sueldo $

117.720
113.040
112.560
104.270
97.080
91.510
83.310
77.650

GRUPO OCUPACIONAL ASISTENCIAL

Grado

12
11
10
09
08
07
06

Sueldo $

104.270
97.640
92.220
83.450
77.250
73.620
62.660



05 59.010

04 56.680
03 50.700
02 45.720
01 43.000

ARTICULO 5o. A partir del 1o. de enero de 1988, los Instructores
' de tiempo parcial se remunerardn por horas de
trabajo segln la siguiente escala:

Grado Remuneracion
01 a04 $ 765.00
05a 08 875.00
09a12 1.055.00
13alb 1.390.00

Los Médicos y Odontologos de tiempo parcial se remuneraran a razén
de $1.390.00 hora-mes.

De la remuneracién por hora establecida en este articulo, el 85 o/o co-
rresponde al reconocimiento del tiempo efectivamente trabajado y el
15 o/o restante al pago del descanso remunerado.

ARTICULO 6o. DE LA VIGENCIA

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
los articulos 40. y 50. del Decreto Ley 1014 de 1978 y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de la incorporacion de los empleados publi-
cos a los cargos que apruebe el Gobierno Nacional en la nueva planta
de personal, segiin la nomenclatura de empleos que se fija en este de-
creto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). DIEGO YOUNES MORENO
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DECRETO NUMERO 115 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establece la escala de remuneracion para los empleos
del Instituto Nacional de Radio y Television -INRAVISION- y se
dictan otras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1lo. de enero de 1988, establécense

las siguientes escalas de remuneracion para las
distintas denominaciones de empleos del Instituto Nacional de Radio
y Television -INRAVISION-:

Primera Columna Segunda Columna Tercera Columna
Grados Asignacion Basica  Asignacion Basica

01 26.741 31.474

02 28.906 33.166

03 30.640 35.237

04 33.129 317.541

05 35.295 41.457

06 37.894 44,105

07 38.543 46.293

08 42,934 49.116

09 44,851 50.789
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

En la escala de remuneracién establecida en el presente articulo, la
primera columna sefiala los grados de remuneracion que corresponden
a las distintas denominaciones de empleo. La segunda y tercera colum-
nas determinan la asignaciéon basica mensual para cada uno de los gra-

dos.

ARTICULO 2o.

46.033
49.388
51.170
54.211
56.623
59.699
63.028
65.524
66.522

68.017

70.858
73.294
77.152
80.298
84.157
86.491
88.623
92.075
96.136
97.036
100.965
105.580
109.214
113.732
115.107
118.144
123.893
127.248
132.805
139.212
144.782
150.626
159.922

BB

52.181
55.689
58.209
61.718
64.566
67.259
70 924
73.726
75.304
76.215
79.950
82.692
86.138
89.476
93.749
96.669
98.755
103.033
103.410
104.327
108.611
113.670
117.466
122.332
124.278
127.230
130.954
134.216
140.646
147.078
153.136
159.101
168.608

Los empleados que a 31 de diciembre de 1987
tuvieren menos de un (1) afio de servicios al Ins-
tituto y los que ingresen durante 1988, percibirdn la asignacion corres-
pondiente a su grado dentro de la segunda columna de la escala. Una



vez cumplido el primer afio de servicios continuos al Instituto, el em-
pleado tendrd derecho a percibir la asignacion correspondiente a su
grado dentro de la tercera columna de la escala.

Quienes a 31 de diciembre de 1987 tuvieren mas de un (1) afio de ser-
vicios continuos al Instituto, tendran derecho a percibir la asignacién
correspondiente a su grado dentro de la tercera columna de la escala.

ARTICULO 3o. Las asignasiones basicas establecidas en este de-
creto corresponden exclusivamente a empleos de
cardcter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 4o. A partir del primero (lo.) de enero de 1988, es-

tablécense las siguientes remuneraciones para
los empleos del Instituto Nacional de Radio y Television -INRAVI-
SION-, que se relacionan a continuacion:

Denominacion del Empleo Asignaciéon Basica Mensual
Director Ejecutivo $293.791

Secretario General $ 267.655

Subdirector $ 267.655

Jefe de la Oficina de Planeacion

y Desarrollo Técnico $212.410

Jefe de la Oficina Juridica $212.410

ARTICULO b5o. A partir del primero (1o.) de enero de 1988, el

Subsidio de Alimentaciéon para los funcionarios
del Instituto Nacional de Radio y Television -INRAVISION-, sera
de cuatro mil trescientos noventa pesos ($4.390.00) mensuales.

No tendra derecho a este subsidio el funcionario que esté gozando de
vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando el Instituto suministre alimentacion a los
empleados, no habra lugar a su reconocimiento en
dinero.

ARTICULO 6o. A partir de la fecha de publicacion de este Decre-

to, establécese la siguiente escala de viaticos para
los funcionarios que deban cumplir comision de servicios en el interior .
del pais y en el exterior:
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Remuneracion Mensual Viaticos diarios Viaticos diarios en

en pesos dolares
Hasta 31.474 3.496 105
De 31.475 a 46,293 4.339 145
De 46.294 a 61.718 5.105 162
De 61719 a 75304.- .. - -5871 198
De 75.306 a 93.749 - =~ 6.721 234
De 93.750 a 117.466 - 17.572 252
De 117.467 a 168.608 8.422 270
De 168.609  en adelante - 9.700 279

Cuando las comisiones se efectiien a capitales de departamento, inten-
dencias, comisarias o al Distrito Especial de Bogota, el valor de los via-
ticos diarios se incrementara hasta en un veinte (20 o/o) por ciento.

El Director Ejecutivo del Instituto fijara el valor del auxilio de aloja-
miento, seglin la remuneracién mensual del funcionario comisionado,
la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el lugar donde de-
ba llevarse a cabo la labor, hasta las cantidades sefialadas en el presente
articulo. El valor del auxilio de alojamiento no sera inferior al cuatro
por ciento (4 o/o) ni superior al catorce por ciento (14 o/o) de los via-
ticos, En todo caso, el auxilio de alojamiento no excedera de trescien-
tos pesos ($300.00) diarios.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asigna-
cion basica y los incrementos de salario por antigiiedad.

Dentro del territorio nacional solo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado debe permanecer por lo menos un (1) dia completo en el
lugar de la comision, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisibn, solo se reconocera el cincuenta
por ciento (50 o/o0) del valor fijado. '

ARTICULO 70. Cuando por razones especiales del servicio los fun-

cionarios que ocupen cargos comprendidos entre
el Grado 33 y el Grado 36, y que desempefien labores técnicas en la
produccion de programas de television, deban realizar trabajos en ho-
ras distintas a la jornada ordinaria, el Instituto Nacional de Radio y
Television -INRAVISION-, reconoceri el descanso compensatorio o
el pago de horas extras, siempre que se reunan los demas requisitos
exigidos por las normas legales que rigen la materia. Ademas, el pago
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de horas extras al cual se refiere el articulo 90. del Decreto Ley 106 de
1986 seguira vigente.,

ARTICULO 8o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 179 de 1987, excepto sus articulos
80.y 90. y el Decreto 623 de 1987 y surte efectos fiscales a partir del
primero (lo.) de enero de 1988, salvo lo dispuesto en el articulo sex-
to (60.).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Eenro de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). FERNANDO CEPEDA ULLOA



DECRETO NUMERO 116 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales,
y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agen-
tes de la Policia Nacional y Empleados Publicos del Ministerio de De-
fensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se establecen bonifi-
caciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Solda-

dos, v se dictan otras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987,

DECRETA:
ARTICULO 1io. Los sueldos basicos mensuales para el personal de

Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, seran los siguientes:

Teniente Coronel o Capitan de Fragata 73.030
Mayor o Capitan de Corbeta 60.020
Capitan o Teniente de Navio 57.510
Teniente o Teniente de Fragara 51.420
Subteniente o Teniente de Corbeta 417.000

PARAGRAFO. Los Tenientes Primeros de la Armada Nacional
tendran el mismo sueldo basico fijado para los Te-
nientes de Fragata. .
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ARTICULO 2o. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Poli-

cia Nacional en los grados de General y Almiran-
te, percibiran una asignacion mensual por todo concepto igual a la que
en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho Ejecutivo; los
Mayores Generales y Vicealmirantes percibiran el NOVENTA POR
CIENTO (90 o/0), los Brigadieres Generales y Contralmirantes el
OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85 o/0) y los Coroneles y Capi-
tanes de Navio el SETENTA POR CIENTO (70 o/o) de dicha asigna-
cion, distribuidas por cada grado asi: CUARENTA POR CIENTO
(40 o/o), como sueldo bésico y SESENTA POR CIENTO (60 o/o)
como primas,

ARTICULO 3o. El Vicario Castrense percibira una remuneracion

mensual de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS ($241.200) de la cual el CINCUENTA
POR CIENTO (50 o/o) correspondera a asignacion basica y el CIN-
CUENTA POR CIENTO (50 o/o) restante a gastos de representacion,
y el Vicario Castrense Delegado percibird mensualmente un sueldo
basico de SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS
($76.370) y gastos de representacion en la misma cuantia.

ARTICULO 4o. El Director de los Liceos del Ejército, tendra de-

recho a percibir mensualmente gastos de repre-
sentacion en cuantia de CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS ($58.780).

ARTICULO 5o. Los sueldos basicos mensuales para el personal de
Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Poli-
cia Nacional seran los siguientes:

Sargento Mayor, Suboficial Jefe Tecmco 0
Suboficial Técnico Jefe

Sargento Primero, Suboficial Jefe o Subofi-
cial Técnico Subjefe

Sargento Viceprimero, Suboficial Primero o
Suboficial Técnico Primero

Sargento Segundo, Suboficial Segundo o Sub-
oficial Técnico Segundo

Cabo Primero, Suboficial Tercero o Subofi-
cial Técnico Tercero
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Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico
Cuarto : 30.160

ARTICULO 6o0. Los sueldos basicos mensuales para el personal de
empleados publicos del Ministerio de Defensa, las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, seran los siguientes:

Especialista Asesor Primero 72.890
Especialista Asesor Segundo , 66.840
Especialista Jefe 60.810
Especialista Primero 49.390
Especialista Segundo . 45.520
Especialista Tercero 41.630
Especialista Cuarto 38.590
Especialista Quinto ’ 36.040
Especialista Sexto 32.030
Adjunto Jefe 31.180
Adjunto Intendente 29.480
Adjunto Mayor ' 27.680
Adjunto Especial 27.360
Adjunto Primero : 27.060
Adjunto Segundo 26.750
Adjunto Tercero 26.450
Auxiliar Primero 26.140
Auxiliar Segundo 25.860

ARTICULO 7o. El sueldo basico mensual para el personal de Agen-

tes de los Cuerpos Profesional y Profesicnal Espe-
cial de la Policia Nacional sera de VEINTINUEVE MIL NOVECIEN-
TOS CUARENTA PESOS ($29.940).

Los Agentes de la Policia Nacional que por sus méritos profesionales
sean distinguidos como Dragoneantes, recibiran mientras ostenten esta
distincion una bonificaciéon mensual de OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS ($880.00) la cual no se computara para la liquidacion de pri-
mas, cesantias, sueldos de retiro, pensiones, indemnizaciones y demas
prestaciones sociales,

Los Alumnos de las Escuelas de Formacion de Suboficiales y de Agen-

tes y el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional devengaran
una bonificaciéon mensual asi:
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a) Alumnos de las Escuelas de Formacion de Agentes
del Cuerpo Profesional y del Cuerpo Profesional
Especial 7.690

b) Personal del Cuerpo Auxiliar durante su permanen-
cia en las Escuelas de Formacion de Agentes como
Alumnos 7.690

c) Personal del Cuerpo Auxiliar 8.920

d) Alumnos de la Escuela de Formacion de Suboficiales
de la Policia Nacional, por incorporacion directa 7.690

El personal de que trata el presente Articulo tendra derecho al pago de
una bonificacion de TRESCIENTOS PESOS ($300.00) mensuales con
destino al “Fondo de Solidaridad de la Policia Nacional”.

ARTICULO 8o. La bonificacion mensual para el personal de Alfé-

reces, Guardiamarinas y Pilotines de las Fuerzas
Militares, Alféreces de la Policia Nacional y Alumnos de las Escuelas
de Formacién de Suboficiales de las Fuerzas Militares, sera la siguien-
te: Para Gastos Personales SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PE-
SOS ($7.690.00) y DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($250.00)
con destino al “Fondo de Auxilio Mutuo de las Fuerzas Militares”, o
“Fondo de Solidaridad de la Policia Nacional”, segtn el caso.

ARTICULO 90. Los Soldados y Grumetes de las Fuerzas Militares

tendran las siguientes bonificaciones mensuales:
Para Gastos Personales TRES MIL PESOS ($3.000.00) y DOSCIEN-
TOS CINCUENTA PESOS ($250.00) con destino al ‘““Fondo de Au-
xilio Mutuo de las Fuerzas Militares”.

Los Soldados del Batallon Guardia Presidencial y de los Batallones de
Policia Militar que hayan terminado el curso basico en esta especiali-
dad tendran una bonificacion mensual adicional de SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS ($685.00).

Los Dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran UN MIL SETE-
CIENTOS VEINTICINCO PESOS ($1.725.00) como bonificacion
adicional.

ARTICULO 10. Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, los

Alumnos de las Escuelas de Formaciéon de Sub-
oficiales y de Agentes, los Soldados y Grumetes de las Fuerzas Mili-
tares y el Personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional deven-
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garan una bonificacion adicional en Navidad igual a la bonificacién
mensual.

PARAGRAFO. Cuando dicho personal cumpla comisiones per-

manentes en el exterior y se encuentre en desem-
pefio de las mismas en 30 de noviembre del respectivo afio, tendra
derecho a devengar hasta la suma de QUINIENTOS NOVENTA DO-
LARES (US$590) por concepto de bonificacion adicional.

ARTICULO 11. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Mili-

tares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de los
Cuerpos Profesionales de la Policia Nacional que en servicio activo
sean destinados a cumplir en el exterior comisiones diplomaticas, de
estudios, administrativas, de tratamiento médico o especiales, ten-
dran derecho a recibir como haberes en dolares estadinenses y a ra-
zon de un doélar por cada peso el DOS PUNTO CERO TRES POR
CIENTO (2.03 o/o) del sueldo basico mensual y de la prima de Esta-
do Mayor y Viaticos si fuere el caso de conformidad con lo estipula-
do en el Articulo 18 de este Decreto.

PARAGRAFO 1o. Los Oficiales Generales y de Insignia, y los Ofi-

ciales Superiores en el grado de Coronel o su equi-
valente devengaran en dichas comisiones el UNO PUNTO TRECE
POR CIENTO (1.13 o/o) del sueldo basico mensual y de la prima
de Estado Mayor y Viaticos cuando fuere el caso.

PARAGRAFO 20. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o
su equivalente devengaran en dichas comisiones el
UNO PUNTO OCHENTA U NUEVE POR CIENTO (1.89 o/o) del
sueldo basico mensual y de la prima cie Estado Mayor y Viaticos
cuando fuere el caso. ' '

PARAGRAFO 30. Los Suboficiales en el grado de Sargento Mayor o

sus equivalentes devengardn en dichas comisiones
el CERO PUNTO NOVENTA Y DOS POR CIENTO (0.92 o/o) del
sueldo basico mensual y Viaticos cuando fuere del caso.

ARTICULO 12. El personal de Oficiales y Suboficiales de los Ins-

titutos de Formacién y Capacitacion de las Fuer-
zas Militares y la Policia Nacional, que sea destinado en comision indi-
vidual o colectiva al exterior, para realizar visitas operacionales o de
cortesia, o para responder invitaciones de Gobiernos Extranjeros con
el fin de visitar instalaciones Militares o de Policia, tendra derecho a
recibir en dolares estadinenses y a razdn de un ddlar por cada peso,
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hasta el DOS PUNTO CERO TRES POR CIENTO (2.03 0/0) del
sueldo basico mensual y de la Prima de Estado Mayor, sin perjuicio
de la liquidacién de Vidticos de que trata el Articulo 18 de este De-
creto.

PARAGRAFO 1o. Los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficia-

les Superiores en el grado de Coronel o su equiva-
lente devengaran en dichas comisiones el UNO PUNTO TRECE POR
CIENTO (1.13 o/o) del sueldo basico mensual y de la prima de Esta-
do Mayor y Viaticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 2o0. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o

su equivalente devengaran en dichas comisiones el
UNO PUNTO OCHENTA Y NUEVE POR CIENTO (1.89 0/0) del
sueldo basico mensual y de la prima de Estado Mayor y Viaticos
cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 30. Los Suboficiales en el grado de Sargento Mayor o

sus equivalentes devengarin en dichas comisiones
el CERO PUNTO NOVENTA Y DOS POR CIENTO (0.92 0/0) gel
sueldo basico mensual y viaticos cuando fuere del caso.

Estos porcentajes seran fijados en cada caso por el Ministerio de De-
fensa, en atencion a su jerarquia y a su asignacidon bésica.

ARTICULO 13. El personal de Oficiales y Suboficiales de las tri-

pulaciones de las Unidades a Flote, destinado en
comision colectiva al exterior para visitas operacionales, de transpor-
te, construccion, reparacion o de cortesia, tendra derecho a percibir
como haberes, unicamente durante su permanencia en puertos o ciu-
dades extranjeras, en dolares estadinenses y a razéon de un délar por
cada peso el DOS PUNTO CERO TRES POR CIENTO (2.03 o/0)
del sueldo basico mensual y de la prima de Estado Mayor.

PARAGRAFO 1o0. Los Oficiales Generales y de Insigniay los Oficia-

les Superiores en el grado de Coronel o su equiva-
lente devengaran en dichas comisiones el UNO PUNTO TRECE POR
CIENTO (1.13 o/0) del sueldo basico mensual ¥ de la prima de Esta-
do Mayor y viaticos cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 20. Los Oficiales en el grado de Teniente Coronel o

su equivalente devengaran en dichas comisiones el
UNO PUNTO OCHENTA Y NUEVE POR CIENTO (1.89 0/0) del
sueldo béasico mensual y de la prima de Estado Mayor y Viaticos
cuando fuere del caso.
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PARAGRAFO 3o0. Los Suboficiales en-el grado de Sargento Mayor o

sus equivalentes devengaran en dichas comisiones
el CERO PUNTO NOVENTA Y DOS POR CIENTO (0.92 o/o) del
sueldo basico mensual y viaticos cuando fuere del caso.

ARTICULO 14. Los comisionados a que se refieren los Articulos

11, 12 y 13 de este Decreto, percibiran en pesos
colombianos la diferencia entre los porcentajes alli fijados y lo que
en total les corresponda legalmente por concepto de sueldo basico y
prima de Estado Mayor.

Percibiran igualmente en moneda colombiana las demas primas y pax-
tidas de asignacion mensual.

ARTICULO 150. Sea cual fuere la naturaleza de la comision en el

exterior, el Ministerio de Defensa podra fijar al
Oficial o Suboficial una partida diaria en dolares estadinenses, para lo
cual se tendré en cuenta la indole de la respectiva comision o del cos-
to de vida en el pais en donde ésta haya de cumplirse sin exceder de
TREINTA DOLARES (US$30).

ARTICULO 160. Los Alférecesm Guardiamarinas, Pilotines, Cade-

tes, Alumnos de las Escuelas de Formacién de
Suboficiales, Soldados y Grumetes de las Fuerzas Militares, Alféreces,
Cadetes, Alumnos de la Escuela de Formaciéon de Suboficiales y de
Agentes y el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional des-
tinados en comisiones individuales o colectivas al exterior tendran de-
recho al pago de una bonificacién mensual en dolares estadinenses,
cuya cuantia fijara en cada caso el Ministerio de Defensa Nacional sin
exceder de QUINIENTOS NOVENTA DOLARES (US$590) a razén
de un dolar por cada peso y a viaticos. si fuere del caso de conformi-
dad con el Articulo 18 de este Decreto.

ARTICULO 170. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa

y la Policia Nacional que sean destinados en comi-
sibn permanente al exterior, o en comision transitoria de estudios o
de tratamiento médico tendran derecho a percibir en dolares estadi-
nenses a razéon de un dolar por cada peso el OCHO PUNTO CERO
SEIS POR CIENTO (8.06 o/o) de su sueldo basico mensual, suma
que en ningin caso podra exceder de TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA DOLARES (US$3.780) mensuales,

La diferencia entre este porcentaje y la totalidad del sueldo basico
que corresponda al empleado, sera percibida en pesos colombianos.
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También se pagarin en pesos colombianos sus primas de asignacion
mensual.

ARTICULO 180. Cuando los Oficiales, Suboficiales, Agentes del

Cuerpo Profesional y Profesional Especial y Em-
pleados Piblicos a que se refiere el presente Decreto, cumplan en
territorio colombiano, comisiones individuales del servicio, fuera de
su guarniciéon sede que no exceda de NOVENTA (90) dias, tendran
derecho al reconocimiento y pago de viaticos equivalentes al DIEZ
POR CIENTO (10 o/o) del sueldo basico mensual por cada dia que
pernocten fuera de su sede.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, solo se reconocera el CIN-
CUENTA POR CIENTO (50 o/o) del valor fijado.

Las comisiones individuales de servicio en el exterior hasta por el
término de NOVENTA (90) dias, dardn lugar al pago de viaticos.

La cuantia diaria de los viaticos de dichas comisiones serd determina-
da por el Ministerio de Defensa sin que en ningun caso exceda el DO-
CE PUNTO UNO POR CIENTO (12.1 o/o) del valor de un dia de
sueldo basico. En el caso de los Alféreces, Guardiamarinas, pilotines
y Cadetes de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, la cuantia
no podra exceder el DIEZ PUNTO NUEVE POR CIENTO (10.9 o/o)
del valor de un dia de sueldo basico de un Subteniente o Teniente de
Corbeta.

Los viaticos en el exterior se pagaran en dolares estadinenses a razon
de un dolar por cada peso.

PARAGRAFO. Las comisiones asignadas en cumplimiento de or-
denes de operaciones de estudios o de tratamiento
médico, no daran lugar al pago de viaticos.

ARTICULO 190. Los Oficiales, Suboficiales, Agentes y Empleados

Pablicos del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas
Militaes y de la Policia Nacional, en servicio activo, tienen derecho a
percibir anualmente una prima de Navidad equivalente a la totalidad
de los haberes devengados en el mes de noviembre de cada ao, de
acuerdo con su grado y cargo.

Cuando de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia la prima
deba ser pagada en el exterior, sera del SEIS PUNTO VEINTIUNO
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POR CIENTO (6.21 o/o) del sueldo basico mensual, cancelada en dé6-
lares a razén de un délar estadinense por cada peso y la diferencia se-
r4 pagada en pesos colombiananos, con excepcion de los Oficiales Ge-
nerales y de Insignia y los Oficiales Superiores en el grado de Coronel
quienes devengaran el CINCO PUNTO CINCUENTA Y TRES POR
CIENTO (5.53 o/o) y los Sargentos Mayores y sus equivalentes quie-
nes ganaran el CINCO PUNTO CUARENTA POR CIENTO (5.400/0).

Cuando la comision sea mayor de NOVENTA (90) dias y menor de
SEIS (6) meses, el pago se hara en dolares y sera equivalente al TRES
PUNTO DIEZ POR CIENTO (3.10 o/o0) del sueldo basico mensual a
razén de un dédlar por cada peso con excepcion de los Oficiales Gene-
rales y de Insignia y los Oficiales Superiores en el grado de Coronel
quienes devengaran el DOS PUNTO SETENTA Y SEIS POR CIEN-
TO (2.76 o/o) y lo Sargentos Mayores o sus equivalentes quienes de-
vengardn el DOS PUNTO SETENTA POR CIENTO (2.70 o/o).

ARTICULO 200. La Prima de Instalacion para el personal de Ofi-

ciales, Suboficiales y Empleados Publicos a que
se refiere el presente Decreto, casados o viudos con hijos legitimos a
su cargo, cuando el traslado o la comisiéon permanente sea al exterior
o del exterior al pais, se pagara asi:

Cuando la Comisién exceda de SEIS (6) meses el pago se hari en do-
lares y sera equivalente al DIEZ PUNTO OCHENTA Y UNO POR
CIENTO (10.81 o/o) del sueldo basico mensual a razén de un dolar
por cada peso, con excepcion de los Oficiales Generales o de Insignia
y los Oficiales Superiores en el grado de Coronel quienes devengaran
el SIETE PUNTO CERO OCHO POR CIENTO (7.08 o/0), y los Sar-
gentos Mayores o sus equivalentes quienes devengaran el NUEVE
PUNTO CUARENTA POR CIENTO (9.40 o/o). Si el comisionado es
soltero o siendo casado no lleva su familia al lugar de la comision, el
porcentaje sera igual al CINCO CUARENTA POR CIENTO (5.400/0)
del sueldo béasico mensual correspondiente al grado, con excepcion
de los Oficiales Generales y de Insignia y los Oficiales Superiores en
el grado de Coronel quienes devengaran el TRES PUNTO CINCUEN-
TA Y CUATRO POR CIENTO (8.54 o/0) y los Sargentos Mayores o
sus equivalentes, quienes devengaran el CUATRO PUNTO SETENTA
POR CIENTO (4.70 o/o).

Cuando la Comisiéon sea mayor de NOVENTA (90) dias y menor de
SEIS (6) meses, el pago se hard en dolares y sera equivalente al CIN-
CO PUNTO CUARENTA POR CIENTO (5.40 o/0) del sueldo bésico
mensual a razén de un dolar por cada peso, con excepcion de los Ofi-

98-



ciales Generales y de Insignia y los Oficiales Superiores en el grado de
Coronel quienes devengaran el TRES PUNTO CINCUENTA Y CUA-
TRO POR CIENTO (3.54 o/o0), y, los Sargentos Mayores o sus equi-
valentes quienes devengaran el CUATRO PUNTO SETENTA POR
CIENTO (4.70 o/o). Si el comisionado es soltero o siendo casado no
lleva su familia al lugar de la comision, el porcentaje sera igual al DOS
PUNTO SETENTA POR CIENTO (2.70 o/o) del sueldo basico men-
sual correspondiente al grado, con excepcion de los Sargentos Mayo-
res o sus equivalentes quienes devengaran el DOS PUNTO TREINTA
Y CINCO POR CIENTO (2.35 o/o).

La Prima de Instalacion de los Agentes de la Policia Nacional cuando
el traslado sea al exterior o del exterior al pais, se pagara en dolares y
serd equivalente al DIECIOCHO PUNTO NUEVE POR CIENTO
(18.9 o/0) del sueldo basico mensual a raz6n de un dolar por cada pe-
so, si la comision excede de SEIS (6) meses. Cuando sea inferior a es-
te tiempo, y mayor de NOVENTA (90) dias se pagara el NUEVE
PUNTO CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (9.45 o/o).

ARTICULO 21o. El personal que a 1o. de enero de 1988 estuviese

en cumplimiento de comisiones en el exterior, y
que como consecuencia de la liquidacion de los porcentajes estableci-
dos quede devengando en total una cantidad de dolares estadinenses
superior o inferior a la que se le venia cancelando, tendra derecho
hasta la terminacion de la respectiva comision a que se le continie
pagando como haberes en dolares estadinenses, una suma igual a la
que devengaba en 31 de diciembre de 1987. Las primas de instalacion
y navidad se pagaran conforme a lo establecido en el presente Decre-
to.

ARTICULO 220. Fijase una bonificacion en cuantia de TRES-

CIENTOS PESOS ($300.00) diarios para el perso-
nal del servicio de proteccion y vigilancia de la Rama Jurisdiccional,
de que trata el Decreto 3858 de 1985.

PARAGRAFO lo. A la misma bonificacion tendra derecho el perso-

nal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacio-
nal que preste el servicio de proteccion y vigilancia a los Ministros
del Despacho y a los Jefes de Departamento Administrativo del or-
den nacional.

PARAGRAFO 20. Para tener derecho a la bonificacion de que trata

este articulo, es requisito indispensable prestar
efectivamente el servicio y ser nombrado y destinado por el Coman-
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dante General de las Fuerzas Militares o por el Director General de la
Policia Nacional en la Orden Administrativa de Personal.

PARAGRAFO 30. La bonificaciéon establecida en el presente Articu-

lo, no es computable para ninguna prima, subsi-
dio o auxilio consagrados en las normas que regulan los derechos del
personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi-como
tampoco para efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones
y demas prestaciones sociales.

ARTICULO 230. El subsidio y la prima de alimentacion de que
tratan los Articulos 7o. y 8o. del Decreto Ley
219 de 1979 sera de DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.600.00)

" mensuales.

ARTICULO 240. Para gozar de los reajustes de los sueldos a que
haya lugar en virtud de lo dispuesto por este
Decreto, no se requerird de nueva posesion.

ARTICULO 250. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacion, produce efectos fiscales desde el

lo. de enero de 1988 y deroga las disposiciones que le sean contrarias
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Defensa Nacional,
(Fdo). General RAFAEL SAMUDIO MOLINA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 117 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion correspondien-
tes a los empleos del Departamento Nacional de Planeacion y se
dictan otras disposiciones en materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del 1o. de Enero de 1988 establécense las

siguientes escalas de remuneracion mensual para
los aistintos niveles en que se clasifican los empleos del Departamen-
to Nacional de Planeacion.

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Mensual
01 240.800
02 252.100

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Mensual
01 209.400
02 ' 240.800
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacion Mensual
01 120.300
02 126.300
03 145.300
04 151.300
05 157.300
06 169.800
07 185.100
08 197.700
09 209.400

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion Mensual
01 81.500
02 95.400
03 107.100
04 122,900
05 132.900
06 145.300
07 157.300
08 169.800
09 185.100
10 197.700

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado Asignacion Mensual
01 40.200
02 50.100
03 56.600
04 59.900
05 63.100
06 78.100
07 81.500
08 84.800
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ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion Mensual
01 31.500
02 40.200
03 44,900
04 48.400
05 53.700
06 56.600
07 59,900
08 63.100
09 © 66.900
10 _ 69.800
11 81.500
12 84.800
13 90.100
14 100.300

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion Mensual
01 26.900
02 34.600
03 40.200
04 44.300
05 46.700
06 53.700
07 56.600
08 59.600
09 67.600

ARTICULO 20. En las escalas de remuneracion establecidas en el

Articulo anterior, la primera columna fija los gra-
dos de remuneracién que corresponden a las distintas denomina-
ciones de empleos y la segunda determina las asignaciones mensuales
para cada grado.

ARTICULO 30. La remuneracién mensual del Jefe del Departa-

mento Nacional de Planeacion por concepto de
asignacioén basica y Gastos de Representacion, sera equivalente y se
incrementara en la misma forma que la de los Miembros del Congreso
de la Republica.
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ARTICULO 40. A partir del 1lo. de Enero de 1988 el subsidio de

alimentacion de los funcionarios del Departamen-
to Nacional de Planeacién que devenguen asignaciones basicas no su-
periores a OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($80.400.00)
M/CTE. sera de DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($2.750.00) M/CTE. mensuales, pagaderos por el mencionado De-
partamento.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute
de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 50. La Bonificacion por servicios prestados de que

trata el Articulo 35 del Decreto Ley 1046 de
- 1978, modificada por el Articulo 17 del Decreto Ley 1515 de 1978,
sera equivalente al cincuenta por ciento (500/0) del valor conjunto
de la asignacion basica, los incrementos por antigiiedad y los gastos
de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que
se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remu-
neracién mensual por concepto de asignacion basica y gastos de re-
presentacion superior a OCHENTA MIL SEISCIENTOS PESOS
($80.600.00) M/CTE.

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados seré
equivalente al treinta y cinco por ciento (85 o/o) de los factores de
salario sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 60. El auxilio de transporte a que tienen derecho los

funcionarios del Departamento Nacional de Pla-
neacion se continuara reconociendo y pagando en los mismos térmi-
nos y cuantia que el Gobiemo establezca para los trabajadores parti-
culares.

ARTICULO 7o. A partir del 1o. de Enero de 1988 el incremento

de Salario por antigiiedad que venian percibiendc
algunos funcionarios del Departamento Nacional de Planeacion a
quienes se aplica este Decreto en virtud de lo dispuesto en los Decre-
tos Extraordinarios 1046 y 1515 de 1978 y 182 de 1987, se reajusta-
r4 en el mismo porcentaje en que se aumenta la asignacion basica, de
acuerdo con la siguiente escala:

Asignacion Basica o/o
Hasta 35.565 , 25
Hasta 60.005 24
Hasta 96.070 22
De 96.071 en adelante 20
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Si al aplicar el porcentaje de que trata el.presente Articulo, resultaren
centavos, se desecharan,

ARTICULO 80. A partir de la vigencia del presente Decreto, esta-

blécese la siguiente escala de viaticos para los em-
pleados del Departamento Nacional de Planeacion que deban cumplir
comisién de servicios en el interior del pais o en el exterior.

Remuneracion mensual Viaticos diarios en Viaticos diariosen
pesos para comisio- dolares estadouni-
nes en el pais denses para Comi-

siones en el exte-
rior

Hasta 49300 Hasta 4,700 Hasta 105

De 49.301 a 90.300 Hasta 6.500 Hasta 170

De 90.301 a 126.500 Hasta 7.900 Hasta 234

De126.501 a  164.400 Hasta 9.200 Hasta 247

De 164.401 a  203.200 Hasta 10.600 Hasta 270

De 203.201 en adelante Hasta  12.000 Hasta 279

El valor de los viaticos se fijara segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y el lugar donde deba llevarse a cabo la labor.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta la asig-
nacién basica, los gastos de representacion y los incrementos de sala-
rio por antiguedad. '

Dentro del territorio nacional solo se reconoceran vidticos completos,
cuando el comisionado deba pernoctar en el lugar de la comisiéon. En
caso contrario, se reconocera el cincuenta por ciento (50 o/o) del va-
lor fijado.

ARTICULO 90. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial lo pertinente del Decreto Ley 182 de 1987 y

surte efectos fiscales a partir del 1lo. de enero de 1988, salvo lo dis-
puesto en el Articulo 8o. de este Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
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VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

La Jefe del DEpartamento Nacional
de Planeacion,

(Fdo). MARIA- MERCEDES C. DE MARTINEZ

El Jefe del Departamerito Administrativo
del Servicio Civil,

(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ B
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DECRETO NUMERO 118 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion para los empleos
de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones y se d1ctan
otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del 1o. de Enero de 1988, las escalas de
remuneracion de las distintas clases de empleos
de 1a Empresa Nacional de Telecomunicaciones, serdn las siguientes:

A) ESCALA DE REMUNERACION ADMINISTRATIVA
OPERATIVA ‘

GRUPO CATEGORIAS

A o] Q R S T

31.851 33.921 36.126 38.475 40.976 43.639
32.070 34,154 36.374 38.739 41.256 43.938
32.294 34.394 36.628 39.009 41,545 44,246
32.760 34.889 37.156 39.571 42.144 44,523
33.458 35.631 37.948 40.415 43.041 45.472

(S I R SR
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o 3 o

O

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

O WO IO UMD WN

34.395
35.573
36.989
38.634
40.528
42,615
44,558
47.084
49.838
52.813
56.019
59.472
63.135
67.039
71.181
74.315
78.833
83.814
89.033
94.493
100.188

U

46.103
46.419
46.744
47.418
48.428
49.786
51.779
53.843
56.239
59.327
62.381
66.123
70.265
74.376
77.543
82.252
87.320
92.697
98.432
104.511

36.631
37919
39.430
41.184
43.244
45.106
47.587
50.333
53.278
56.457
59.886
63.576
67.489
71.665
74.865
79.443
84.352
89.681
95.266
101.108
107.201

v

49.100
49.438
49.782
50.500
51.577
53.021
55.197
57.397
59.949
63.301
66.559
70.619
73.902
78.225
82.893
87.929
93.346

-99.093

105.223
111.723

39.013
40.421
42.033
43.903
45.772
48.128
50.824
53.805
56.954
60.353
64.017
67.963
72.147
75.375
80.031
84.924

- 90.257

95.958

101.935
108.185
114.704

X

52.291
52.638
53.019
53.783
54.930
56.359
58.840
61.184
63.906
67.544
71.020
74.205
79.001
83.624
88.613
93.994
99.787
105.930
112.483
119.432
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41.548
43.090
44448
46.426
48.837
51.352
54.280
57.517
60.883
64.517
68.434
72.652
75.880
80.575
85.553
90.784
96.575
102.676
109.069
115.757
122.734

Y

55.690
56.073
56.465
57.278
58.499
60.139
62.723
65.223
68.124
72.069
74.557
79.251
84.451
89.393
94.728
100.480
106.672
113.239
120.246
127,672

44,248
45.565
47.383
49.488
52.110
54.793
57.971
61.485
65.085
68.968
73.158
76.412
81.115
86.134
91.455
97.047
103.335
109.863
116.693
123.861
131.326

Z

59.310
59.717
60.135
61.001
62.301
64.047
66.863
69.528
72.619
75.657
79.553
84.641
90.278
95.561
101.264
107.414
113.959
121.052
128.542
136.483

46,747
48,575
50.509
52.755
55.602
58.464
61.913
65.729
69.575
73.727
76.943
81.685
86.713
92.077
97.767
103.745
110.569
117.554
124.873
132,531
140.517



21
22
23
24
25
26

GRUPO

= O 00 1O O~

= O 00NN 00D W~

GRUPO

110.903 118.555 126.735 135480 144.829
118.308 126.590 135451 144934 155.078
125.782 134,587 144.009 154.090 164.874
133614 142968 152976 163.612 175.143
141.809 151.735 162.356 173.721 185.120
150.354 160.880 172141 183.436 195.468

B) ESCALA DE REMUNERACION TECNICA
CATEGORIAS
A o) Q R S

36.989 39.430 42.033 44,448 47.383
40.528 43.244 45.772 48.837 52.110
44,558 47.587 50.824 54.280 57.971
49.838 53.278 56.954 60.883 65.085
56.019 59.886 64.017 68.434 73.158
63.135 67.489 72.147 75.880 81.115
71.181 74.865 80.031 85.553 91.455
78.833 84.352 90.257 96.575 103.335
89.033 95.266 101.935 109.069 115.972
100,188 107.201 114,704 122.734 131.326

U \ X Y Z

53.843 57.397 61.184 65.223 69.528
59.327 63.301 67.544 72.069 75.657
66.123 70.619 74.205 79.251 84.641
74.376 78.225 83.624 89.393 95.561
82.252 87.929 93.994 100.480 107.414
92.697 99.093 105930 113.239  121.052
104,511 111.723 119.432 127.661 136.483
118.308 126.590 135451 144.934 155.078
133.614 142,968 152976 163.685 175.143
150.354 160.880 172,141 183.436 195.468

C) ESCALA DE REMUNERACION PROFESIONAL
CATEGORIAS
A O Q R S

78.833 84.352 90.257 96.575 103.335
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50.509
55.602
61.913
69.575
76.943
86.713
97.767
110.569
124.873
140.517

T
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2 89.033 95.266 101.935 109.069 115972 124.873
3 100.188 107.201 114.704 122.734 131.326 140.517
4 112,712 120.602 129.044 138977 147.742 158.084
U \' X Y z
1 118308 126,590 135451 144.934 155.078
2 133.614 142968 152976 163.685 175.143
3 150.354 160.880 172.141 183.436 195.468
4 169.150 180.991 193.660 207.216 221.721
D) ESCALA DE REMUNERACION EJECUTIVA-ASESORA
GRUPO CATEGORIAS
1 S T U Vv X Y
1 126.152 136.480 147.836 159.838 172.227 185.621
2 135.278 - 146.124 158.038 170.340 182951 197.009
3 144670 156.477 168.815 181.331 196.024 209.264
4 154.385 166.718 179.129 193.490 206.827 222613
Z
1 199.135
2 211.692
3 225.172
4 238.555

ARTICULO 2o. A partir del lo. de enero de 1988, establécense

las siguientes remuneraciones mensuales para los
empleos del nivel Directivo de la Emipresa Nacional de Telecomunica-
ciones, TELECOM.

a. Para el Presidente, DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($299.753.00)
M/CTE.

b. Para los de Vicepresidente y Secretario General DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS ($285.737.00) M/CTE.

c. Para el de Asistente de la Presidencia, DOSCIENTOS CUAREN-

TA Y DOS MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($242.707.00)
M/CTE.
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ARTICULO 3o. Establécese el escalafon para el nivel profesional
que estard compuesto de la siguiente forma:

Cargo : PROFESIONAL
Niveles: L IL IIIyIV
Grupos Salariales : 1,2,3y 4

ARTICULO 4o. Los profesionales ubicados en la anterior escala

ETP-01, grupos 8, 9 y 10, escala vigente a 31 de
Diciembre de 1987, seran ubicados en la escala profesional en los gru-
pos 1, 2 y 3 en las mismas categorias en que se encontraban en la es-
cala anterior.

PARAGRAFO. Para la promocion de los funcionarios de los ni-

veles Técnico y Profesional de que trata el pre-
sente decreto, deberan cumplirse los requisitos de capacitacién y an-
tigiedad, en cumplimiento de lo estatuido en el Articulo 28 del De-
creto 2200/87, que determine el Gobierno Nacional en el respectivo
reglamento, previa aprobacion por Acuerdo de la Junta Directiva de
la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, con excepcion de las
reglamentaciones que estén rigiendo sobre el particular a la fecha de
la vigencia del presente decreto.

Estas reglamentaciones existentes solamente podran variarse con
aprobacion de la Junta Directiva de la Empresa y del Gobierno Na-
cional.

ARTICULO bo. Las ‘tarifas de viaticos para funcionarios de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones seran

las que determine el Gobierno Nacional para el Sector Publico en
1988.

ARTICULO 6o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.
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DECRETO NUMERO 119 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos de la Contraloria General de la Rep-
blica y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1lo. de Enero de 1988, establécense

las siguientes escalas de remuneracion mensual
para los distintos grados de los Niveles en que se clasifican los em-
pleos de 1a Contraloria General de la RepUblica:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Basica
1 $ 205.700
2 : 218.800

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Basica
1 $193.700
2 205.700
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
Grado Asignacion Basica

$ 62.000
73.300
87.800

101.800
110.000
122.700
134.100
140.700
165.700

O W30 N W -

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion Basica
1 $ 81.500
2 97.700
3 110.600
4 124.000
5 133.600

ESCALA DEL NIVEL TECNICO
Grado Asignacion Bésica

$ 45.600
54.300
59.900
71.500
74.700
81.500

Sy OV WY

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion Bésica
1 $ 29.800
2 32.800
3 39.100
4 41.800
5 44,800
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6 48.600
7 53.800
8 58.800
9 62.900
10 70.200
11 74.000
12 78.500
i3 85.800
14 93.400
15 103.000
ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion Basica

$ 25.900
27.800
29.800
32.800
36.000
39.100
44.800
53.700
58.800

O 0030 Ut LN -

ARTICULO 2o. El personal que labora por el sistema hora-mes

en el empleo de Profesional Universitario de la
Divisiébn de Bienestar Social, tendra una asignacion basica mensual
asi:

a) El valor hora-mes para los Médicos, Odontoélogos y Bacteriologos,
sera de DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($19.428.00).

b) El valor hora-mes para los Médicos Especialistas, sera de VEINTE
MIL SETECIENTOS PESOS ($20.700.00).

¢) El valor hora-mes para enfermera; terapista respiratorio, del len-
guaje, fisico y ocupacional, y nutricionista-dietista, serd de TRE-
CE MIL DOSCIENTOS PESOS ($13.200.00).

ARTICULO 3o. Fijase el valor de la hora catedra para las perso-

nas que cumplan funciones docentes en la Escue-
la de Capacitacion de la Contraloria General de la Republica en UN
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($1.914.00) M/L.
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PARAGRAFO. Los empleados de la Contraloria General de la

Reptiiblica que, ademas de sus funciones, ejerzan
la docencia en la Escuela de Capacitacion, solamente podran ser re-
munerados por este concepto hasta por veinte (20) horas-mes, siem-
pre que la docencia se efectlie por fuera del horario normal de traba-
jo.

ARTICULO 4o. Fijanse las siguientes asignaciones basicas men-
suales en dolares estadounidenses para los em-
pleos de la Contraloria General de la Reptblica en el exterior, asi:

Denominacion Sueldo
Auditor 1 2.499
II 3.624
111 4.524
Mecanotaquigrafo I 1.183
II 1.407
Revisor de Documentos I 2.455
1 2.837
II1 3.039
Secretario Bilinglie 1.993
Técnico en Auditoria I 2.837
II 3.534
II1 . 3.929

ARTICULO 5o0. Los empleados de la Contraloria General de la

Republica, que deban viajar dentro o fuera del
pais, en comision de servicios, tendran derecho al reconocimiento y
pago de viaticos, de acuerdo con las cuantias que se determinan a
continuacion:

Remuneracion Mensual Viaticos diarios en Viaticos diarios en
pesos doblares estadouni-
denses para comi-
siones en el exte-
rior

Hasta 49.300 Hasta 4.700 Hasta 105
De 49.301 a 90.300 Hasta 6.500 Hasta 170
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De 90.301 a 126.500 Hasta 7.900 Hasta 234
De126.501 a 164.400 Hasta 9.200 Hasta 2417
De 164.401 a  203.200 Hasta 10.600 Hasta 270
De 203.201 en adelante Hasta 12.000 Hasta 279

El valor de los vidticos sera establecido, en cada caso, de acuerdo
con la remuneracion mensual del funcionario comisionado, la natura-
leza de los asuntos que le sean confiados, el lugar donde deba llevarse
a cabo la labor y el tiempo de la comision, hasta por las cantidades
sefialadas en el presente articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta la asigna-
ci6n basica, la prima técnica y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un (1) dia completo en
el lugar de la comision, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, s6lo se reconocera el cincuenta
por ciento (50 o/o) del valor fijado. No habra lugar al pago de viati-
cos cuando la comision se efectie dentro de la misma ciudad o del
mismo distrito.

ARTICULO 6o. Ademas de los funcionarios indicados en el ar-

ticulo 46 del Decreto 720 de 1978 y en el ar-
ticulo 60. del Decreto 260 de 1982, el Contralor General de la Repu-
blica podra asignar prima técnica a los funcionarios que desempefien
los cargos comprendidos entre los grados 5 a 9 del nivel ejecutivo, y
los comprendidos entre los grados 4 y 5 del nivel profesional, siempre
y cuando los titulares de los cargos reunan los requisitos y condicio-
nes establecidos en el correspondiente decreto vigente.

PARAGRAFO 1. El Contralor General podra reconocer el derecho

a devengar la prima técnica, sin sujecion a los re-
quisitos establecidos, a los funcionarios que ala fecha de expedicion
del presente decreto se encuentren desempenando alguno de los car-
gos a que se refiere el presente articulo, siempre y cuando acrediten
una antigiiedad minima de quince (15) afios al servicio de esta Enti-
dad. :

PARAGRAFO 2. La Prima Técnica no podra exceder en ningin

caso, el CINCUENTA POR CIENTO (50 o/o) de
la asignacion basica mensual fijada por la Ley para el respectivo cargo.

=119



ARTICULO 7o. Los empleados de la Contraloria General de la

Reptblica tendran derecho a un subsidio de
transporte en la misma forma, términos y cuantia que el Gobierno
Nacional determine para los particulares.

ARTICULO 8o. A partir del 1o. de enero de 1988, los emplea-

dos de la Contraloria General de la Republica
que tengan una asignacion basica mensual inferior a OCHENTA
MIL SEISCIENTOS PESOS ($80.600.00) M/L tendran derecho al
pago de un subsidio de alimentacion por la suma de DOS MIL SE-
TECIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.750.00) M/L mensuales.

ARTICULO 9o. No se tendra derecho al subsidio de alimentacién

cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido del ejercicio del cargo.
Tampoco se tendra derecho al subsidio en el caso de que la entidad
suministre la alimentacion al empleado.

Los funcionarios de la Contraloria General de la Republica no po-
dran recibir, de parte de la entidad fiscalizada, el pago de este subsi-
dio en dinero, ni el suministro gratuito de la limentacion, salvo auto-
rizacion escrita del Contralor General para casos especiales.

ARTICULO 10. La bonificacion por servicios prestados a que tie-

nen derecho los empleados que trabajan en la
Contraloria General de la Republica sera equivalente al cincuenta por
ciento (50 o/o) de la asignacion bésica que corresponda al funciona-
rio en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una remuneracion mensual superior a OCHENTA MIL
SEISCIENTOS PESOS ($80.600.00).

Para los demés empleados la bonificacion por servicios prestados se-
ra equivalente al treinta y cinco por ciento (35 o/o) de la remunera-
ci6n mensual.

ARTICULO 11. Los empleados que adquieran el derecho a las va-

caciones e inicien el disfrute de las mismas, den-
tro del afio civil de su causacion, tendran derecho a una bonificacion
especial de recreacién en cuantia equivalente a dos (2) dias de la
asignacion basica mensual que le corresponda en el momento de cau-
sarlas,

El valor de la bonificacién no se tendra en cuenta para la liquidacion
de las prestaciones sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias
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habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del disfrute de
vacaciones.

ARTICULO 12. Los empleados que adquieran el derecho a las

vacaciones e inicien el disfrute de las mismas,
dentro del afio civil de su causacion, tendran derecho a una bonifica-
cidén especial de recreacion en cuantia equivalente a dos (2) dias de
la asignacion basica mensual que le corresponda en el momento de
causarlas. N

El valor de la bonificacion no se tendra en cuenta para la liquidacién
de las prestaciones sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del disfrute
de vacaciones.

ARTICULO 12. Las equivalencias de que trata el articulo lo. del
Decreto Extraordinario 900 de 1978, quedaran

,

asi:
Cargos en el exterior . Planta Interna
Denominacién Clase Nivel Grado de Remu-
neracion

Auditor I _ Ejecutivo 8

I Ejecutivo 9
Técnico'en Audi- 1 . Profesional 2
toria I Profesional 3

III Profesional 4
Revisor de Docu- 1 Técnico 4
mentos II N Técnico 5

111 . Técnico 6
Secretario Bilin- _ Administrativo 13
giie
Mecanotaquigrafo I Administrativo 11

11 Administrativo 12

ARTICULO 130. La equivalencia de remuneracion para el em-

pleo de Auditor III del servicio en el exterior,
para efectos de lo dispuesto en el articulo lo. del Decreto Extra-
ordinario 900 de 1978, sera la siguiente:
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a) Para 1987, la remuneracion equivalente es de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUAREN-
"TA PESOS ($149.340.00).

b) Para 1988, la remuneracion equivalente es de CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS ($179.
300.00).

ARTICULO 14. Este Decreto rige a partir de la fecha de su pu-
' blicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial los Decretos Leyes 185y 2518 de 1987 y sur-
te efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1988, excepto lo dis-
puesto en el articulo 5o.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988

VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El defe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 120 DEL 20 DE ENERO DE 1988
Por el cual se modifica la nomenclatura y se fija la asignacion basica
mensual de algunos funcionarios de Seguridad Social al Servicio del
Instituto de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que confiere
la Ley 55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO 1o. Suprimense las siguientes denominaciones de la
nomenclatura de cargos vigente para el Instituto

de Seguros Sociales:

Denominacion Clase Grado

Asistente de Direccion General — 43

Director de Unidad Programatica

Institucional - 44

Director de Unidad Programatica »

Local I 38
II 40
1 42
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defe de Departamento de Unidad

Programatica Institucional - 40

Jefe de Division del Nivel Nacional III 39

Jefe de Oficina Nacional — 50

Jefe de Servicio de Unidad Progra-

matica Institucional - 40
Secretario General Seccional — 42
Subgerente Seccional — 41
ARTICULO 2o. Créanse las siguientes denominaciones de cargos

del Instituto de Seguros Sociales:
Denominacion Clase

Asistente de Direccion General —

Director de Unidad Programatica

Institucional —
Director de Unidad Programatica
Local I
, 1I
111

Jefe de Departamento de Unidad
Programatica Institucional —

Jefe de Division del Nivel Nacional —
Jefe de Oficina Nacional —

Jefe de Servicio de Unidad Progra-
matica Institucional -

Secretario General Seccional -
Subgerente Seccional

ARTICULO 3o. Para la aplicacion de lo dispuesto en el Articulo
anterior, establécense las siguientes equivalencias
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en la Planta de Personal vigente a la fecha de expedicion del presente

decreto.

Nomenclatura segin Planta

Asistente de Direccion
General

Director de Unidad Progra-
matica Institucional

Director de Unidad Progra-
matica Local I

II

Il

Jefe de Departamento de
Unidad Programatica Insti-
tucional

Jefe de Division del Nivel
Nacional 111

Jefe de Oficina Nacional

Jefe de Servicio de Unidad
Programatica Institucional

Secretario General Seccional

Subgerente Seccional

ARTICULO 4o.

-43

-44

38
40
42

Equivalencia

Asistente de Direccion
General

Director de Unidad Progra-
matica Institucinal

Director de Unidad Progra-
matica Local I

II

11

defe de Departamento de
Unidad Programatica Insti-
tucional

Jefe de Division del Nivel
Nacional

Jefe de Oficina Nacional

Programatica Institucional

Secretario General Seccional

Subgerente Seccional

Establécense a partir del 1o. de Enero de 1988

las siguientes asignaciones basicas mensuales para
los cargos de que trata el articulo 3o. del presente decreto:

Denominacion

Asistente de Direccion General

Director de Unidad Programatica

Institucional
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Director de Unidad Programatica

Local I 221.499
II 238.647
III 249,102
Jefe de Departamento de Unidad
Programatica Institucional . 238.647
Jefe de Division del Nivel Nacio-
nal - 231.309
Jé&fe de Oficina Nacional 283.123
Jefe de Servicio de Unidad Pro- .
gramatica Institucional 238.647
;‘g;_(;‘cretario General Seccional 249.102
Subgerente Seccional 242.224
CARTICULO Bo. Los funcionarios sefialados en el articulo 3o. del

presente decreto, conservaran su calidad de fun-
cionarios de Seguridad Social para todos los efectos locales, pero su
remuneracion se fijard con los mismos mecanismos previstos para los
empleados publicos.

ARTICULO 6o0. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacion, modifica las disposiciones que le
sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1lo. de enero de
1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS '

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). DIEGO YOUNES MORENO

El Jefe del Departamento Administrativo

dql<‘ Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 121 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establece la escala de remuneracion y se adiciona la

nomenclatura de empleos del Sector Técnico Aeronautico del De-

partamento Administrativo de Aeronautica Civil y se dictan otras
disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO 1lo. Establécese a partir del 1lo. de Enero de 1988,

la siguiente escala de remuneracion para los em-
pleos del Sector Técnico Aeronautico del Departamento Adminis-
trativo de Aeronautica Civil:

Grado Asignacién Basica
01 $ 34.990
02 39.330
03 41.750
04 44.560
05 48.980
06 52.830
07 58.330
08 ' 61.620
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09 68.060
10 73.5610 -
11 78.010
12 84.590
13 89.890
14 95.990
15 100.370
16 107.080
17 112.150
18 115.830
19 119.100
20 122,190
21 127.190
22 132.820
23 159.600
24 161.460
25 167.520
26 173.580
ARTICULO 2o. En la escala de remuneracion fijada en el articu-

lo anterior, la primera columna sefiala los grados
de remuneracién que corresponden a las distintas denominaciones de
empleos, la segunda columna indica la asignacion basica mensual esta-

blecida para cada grado.

ARTICULO 3o. Las asignaciones basicas establecidas en el articu-
lo 1o. del presente Decreto corresponden exclu-
sivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 4o. Créanse las siguientes denominaciones de empleo
para el Sector de Servicios Técnicos Aeronauti-
cos del Departamento Administrativo de Aeronautica Civil:

AREA Y DENOMINACION

CONTROL DE TRANSITO AEREO E
INFORMACION AERONAUTICA

Controlador de Transito Aéreo
Controlador de Radar

Inspector de Procesamiento de
Transito Aéreo
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INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA
ELECTRONICA Y AERONAUTICA

Auxiliar de Electricidad 09
Auxiliar de Electronica 09
Copiloto de Aviacion 19
Ingeniero Aeronautico 20
Ingeniero Eléctrico 20
Ingeniero Electronico 20
Ingeniero Mecanico 20
Instructor Aerondutico 23
24
Jefe de Division de Mantenimiento
y Comprobacion 26
Jefe de Division de Proyectos e
Instalaciones 26
Mecénico de Aviacion 09
Piloto de Aviacién 23
Supervisor Técnico en Radar 22
Técnico en Plantas Eléctricas 12
Técnico en Electricidad 12
13
Técnico en Electronica 1§
1

ARTICULO 5o. La escala de vidticos aplicable al personal del

Sector Técnico Aeroniutico, sera la que corres-
ponda al personal Administrativo del Departamento Administrativo
de Aeronautica Civil.
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Supervisor de Transito Aéreo 23

Jefe de Divisidon de Servicios de

Aeronavegacion .26
Oficial de Informacion Aeronautica | 15
Inspector de Informacion Aeronautica | 18
Supervisor de Informacion Aeronautica 22

COMUNICACIONES AERONAUTICAS

Operador de Radioteletipo 13
Radioperador Aeronautico 16
Supervisor de Comunicaciones 22

23

CONTROL TECNICO AERONAUTICO
Y SEGURIDAD AEREA

Jefe de Division de Control Técnico

Aeronautico 26
- Jefe de Divisidon de Seguridad Aérea 26
Bombero Aeronautico 04
Bombero Aeronautico Maquinista 05
Bombero Aeronautico Oficial de Servicio 07
Instructor de Bomberos 09
Supervisor de Bomberos 12

Bombero Aeronautico Inspector de
Mantenimiento 15

Concordancia:

* Articulo 50 del Decreto 129 de 1988, “ Adicionase la nomenclatu-
ra de los empleos de que trata el articulo 40. del Decreto 121 de
1988, asi:
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Denominacion del Empleo Grado

Técnico en plantas eléctricas 13

ARTICULO 6o0. En ningun caso y por ningin concepto la remu-

neracion total de los empleados a quienes se les
aplica el presente Decreto, podra exceder la que corresponda al Jefe
del Departamento Administrativo de Aerondutica Civil, por concepto
de asignacién bésica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracién total de un funcionario supere el limte fija-
do en el inciso anterior, se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 del
Decreto Extraordinario 1042 de 1978.

ARTICULO 7o. A partir del 1lo. de Enero de 1988 el incremento

de salario por antiguedad que venian percibien-
do algunos funcionarios a quienes se aplica este Decreto, en virtud de
lo dispuesto en los Decretos Extraordinarios 1310 de 1978 y 169 de
1987 se reajustara en el mismo porcentaje en que se aumente su asig-
nacién basica de acuerdo con la siguiente escala:

ASIGNACION BASICA PORCENTAJE
Hasta $ 35.565 25 ofo
Hasta $ 60.005 24 ofo
Hasta $ 96.070 22 o/o
De $ 96.071 en adelante 20 o/o

PARAGRAFO. Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente
articulo resultaren centavos, se desecharan.

ARTICULO 8o. A partir del 1o. de Enero de 1988, el subsidio de

alimentacion para los empleados de que trata es-
te Decreto, que devenguen asignaciones basicas no superiores a
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS (84.600.00), se-
r4d de DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.750.00)
mensuales moneda corriente, pagaderos por el Departamento Admi-
nistrativo de Aeronautica Civil.

No se tendra derecho al subsidio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones o se encuentre en uso de licencia,

PARAGRAFO. Cuando la entidad suministre alimentacion a los

empleados que conforme a este Decreto tengan
derecho al subsidio, no habra lugar a su reconocimiento en dinero.
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ARTICULO 9o. La prima de localizacion a que se refieren los

articulos 40., 50 y 60. del Decreto 2333 de
19717, se reconocera en cuantia equivalente al diez por ciento (100/0)
de la remuneracion basica mensual del respectivo empleo, a los fun-
cionarios del Sector de Servicios Técnico-Aeronautico cuya sede per-
manente de trabajo esté en los Aeropuertos de:

- Arauca

- Araracuara

- Bahia Solano

- Condoto

- Guapi

- Ipiales

- Leticia

- Mita

- Puerto Asis

- Puerto Carrefio

- Puerto Inirida

- San Andrés y Providencia
- San José del Guaviare
- Saravena

- Tame

- Tumaco

- Yopal

PARAGRAFO 1o. No se tendra derecho a esta prima de localiza-

cion cuando el funcionario cambie de sede ha-
bitual de trabajo a una distinta de las mencionadas en el presente ar-
ticulo.

PARAGRAFO 20. Corresponde al Jefe del Departamento Adminis-
trativo de Aeronautica Civil, mediante Resolu-
cion, asignar la prima de localizacién a que se refiere este Decreto.

ARTICULO 10. La jornada de trabajo de los funcionarios que de-

sempenen empleos de las Areas de Control de
Transito Aéreo e Informacidn Aeronautica, Comunicaciones Aero-
nauticas e Ingenieria Mecénica, Eléctrica, Electronica, y Aeronautica
sera de seis (6) horas diarias.

ARTICULO 11. Los funcionarios del Departamento Administra-

tivo de Aeronautica Civil que desempefien fun-
ciones de Bomberos, se consideran incluidos dentro de las areas que
conforman el Sector de Servicios Técnicos Aeronduticos y tendran
una jornada diaria de ocho (8) horas.
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De conformidad con el Articulo 46. del presente Decreto, el De-
partamento Administrativo de Aerondutica Civil modificara su planta
de personal para ajustarla a lo establecido en esta disposicion.

ARTICULO 12. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién, adiciona los Decretos 2334 de

1977 y 1310 de 1978 y deroga las disposiciones que le sean contra-
rias, en especial el Decreto Ley 169 de 1987 y surte efectos fiscales

a partir del 1o. de enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado én Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departmento Administrativo
de Aerondautica Civil,
(Fdo). YESID CASTANO GONZALEZ

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 122 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establece la escala de remuneracion de los empleos del
Area Técnico Cientifica del Instituto Colombiano Agropecuario, ICA
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del 1o. de enero de 1988, establécese

la siguiente escala de remuneracion para los
empleos del Area Técnico-Cientifica del Instituto Colombiano Agro-
pecuario -ICA-. ‘

GRADO ASIGNACION BASICA
MENSUAL
01 73.000
02 74.700
03 80.700
04 87.200
05 93.100
06 98.800
07 104.700
08 110.600
09 116.200

=138-



10 117.800

11 : 123.500
12 126.500
13 132.000
14 138.700
15 144.000
16 ©150.100
17 155.600
18 160.700
19 166.800
20 172.100
21 175.100}
22 181.100
23 187.000
24 192.700
25 198.400
26 204.100
27 209.500
28 214.900
29 22G.000
30 224.800
31 229.300
32 234.000
33 238.100
34 242.200
35 246.000
ARTICULO 2o. En la escala de remuneracion fijada en el ar-

ticulo anterior, la primera columna sefiala los
grados de remuneracidon y la segunda indica la asignacion bésica
mensual establecida para cada uno de los grados

ARTICULO 3o. Para determinar la remuneracion de los funcio-

narios designados en empleos correspondientes
al Area Técnico Cientifica se evaluaran sus calidades de estudios y
experiencias con arreglo al procedimiento que se establece a conti-
nuacion:

a. Se sumaran los puntos que resulten de calificar los siguien-
tes factores:

- 1. Titulo Profesional:

Un punto y medio (1.5) por cada afio de estuulos corres-
pondientes a la respectiva carrera.
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2. Cursos Cortos:

Hasta dos (2) puntos por cada curso aprobado que tenga
relacién con las actividades que desempefia el funcionario
" como Técnico Cientifico en el Instituto y para cuya par-
ticipacién se requiera titulo profesional. La aprobacion del
curso debera acreditarse asi como su intensidad horaria, la
cual no podra ser inferior a sesenta (60) horas.

3. Titulos Académicos

Hasta seis (6) puntos por acreditar el titulo de especialista
en la modalidad de formacion avanzada; hasta doce (12)
puntos por acreditar el titulo de Magister (M.S.) o su equi-
valente y hasta quince (15) puntos por acreditar el titulo
de doctor (Ph.D.) o su equivalente. Los titulos académi-
cos deben ser expedidos por entidades docentes debida-
mente reconocidas y con arreglo a la Ley.

4. Experiencia

La experiencia acumulada hasta el 31 de diciembre de
1987, se calificara con un (1) punto por cada afio de expe-
riencia una vez obtenido el titulo profesional. Dos (2) pun-
tos por cada afio de experiencia una vez obtenido el titulo
de Magister. Tres (3) puntos por cada afio de experiencia
una vez obtenido el titulo de doctor.

La experiencia que se adquiera a partir del 1o. de Enero de
1988, se calificara con un punto y medio (1.5) por cada
afio de experiencia una vez obtenido el titulo profesional.
Dos (2) puntos por cada afio de experiencia una vez obte-
nido el titulo de especialista. Dos y medio puntos (2.5) por
cada afio de experiencia una vez obtenido el titulo de Ma-
gister o su equlvalente Tres y medio puntos (3.5) por cada
afio de experiencia una vez obtemdo el titulo de doctor o
su equivalente. ‘

La suma de los puntajes calculados en esta forma se dividi-
r4 por tres (3) y el resultado seré el grado de remuneracion
que corresponda al funcionario. Si en el cociente obtenido,
resultaren fracciones iguales o superiores a cinco (0.5) déci-
mas, se aproximara al grado siguiente, si las fracciones fue- .
ren inferiores a cinco décimas (0.5), se despreciaran.
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ARTICULO 4o. En ningln caso la remuneracion total de los em-

pleados publicos a quienes se aplica el presente
decreto podra exceder la que se fija para los Ministros y Jefes de De-
partamento Administrativo por concepto de asignacion basica y gas-
tos de representacion.

Cuando la remuneraciéon total de un funcionario supere el limite
fijado en el inciso anterior, se aplicara lo dispuesto en el articulo
30 del Decreto Extraordinario 1042 de 1978.

ARTICULO bo. Sin perjuicio de las normas establecidas en el

presente decreto, y en el Decreto Extraordi-
nario 1149 de 1978, los empleos del Area Técnico--Cientifica con-
tinuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes para los funciona-
rios del Instituto.

ARTICULO 6o0. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto Ley 172 de 1987, y surte
efectos fiscales a partir del 1 de enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D’E’ a 20 de enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Agricultura,
(Fdo). LUIS GUILLERMO PARRA DUSSAN

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMER® 123 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se incrementan las asignaciones basicas de los funcionarios
del Ministerio de Relaciones Exteriores en el exterior y se dictan
otras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1o. A partir del lo. de Enero de 1988, increméntase

en un tres por ciento (30/0) las asignaciones basi-
cas de los funcionarios diplomaticos y del personal administrativo del
servicio exterior.

ARTICULO 2o. Establécense los siguientes niveles de gastos de

representacion mensual para los Embajadores de
Colombia en el exterior con caracter de Jefes de Mision y de grado
ocupacidén 1 7 EX u 8 EX. segln la clasificacion que a continuacion

se determina:

Nivel de la mision Valor mensual en
Us$
337
676
1.125
2.251
3.939

O DN =
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ARTICULO 3o. Este Decreto rige a partir de la fecha de su pu-

blicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto Ley 200 de 1987 y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Comunicaciones, Encargado de
las Funciones del Despacho del Ministro de
Relaciones Exteriores,

(Fdo). FERNANDO CEPEDA ULLOA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 124 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establecen las escalas de remuneracion correspondientes
a los funcionarios integrantes del Grupo de Estudios Especiales del
Departamento Nacional de Planeac1on

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en eJercwlo de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del lo. de enero de 1988, las escalas de
remuneracion mensual correspondlentes a los
funcionarios de la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion, integrantes del Grupo de Estudios Especiales a que se re-
fiere el articulo 68 del Decreto 3152 de 1986 seran los siguientes:

.ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Codigo Grado _ Asignacion Mensual
0045 01 306. 800
0035 01 306.800
0025 02 321.900
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Codigo Grado Asignacion Mensual
1020 01 293.100
1020 02 304.300

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Codigo Grado . Asignacion Mensual
2035 09 293.100
2040 03 253.600
2040 - 05 253.600
2040 06 253.600
2040 07 267.800
2045 ' 06 253.600
2045 07 267.800
2055 08 279.000
2055 09 293.100
2060 07 267.800

« 2060 09 293.100

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Cddigo Grado Asignacion Mensual
3010 05 210.000
3010 06 210.000
3010 07 217.200
3010 08 224.500
3010 09 230.100
3010 10 230.100

ARTICULO 2o. El empleo de Jefe de Seccion 2075 grado 05
podra ser remunerado con cargo al Grupo de
Estudios Especiales y tendra una asignacion mensual de $157.300.

ARTICULO 3o. De conformidad con el articulo 68 del Decreto

3152 de 1986, la calidad de integrante del Gru-
po de Estudios Especiales sera determinada por el Jefe de Departa-
mento Nacional de Planeacion.

-142-



ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacién, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto Ley 183 de 1987 y Decreto
1227 de 1987 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de
1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departemento Nacional
de Planeacion
(Fdo). MARIA MERCEDES C. DE MARTINEZ

El Jefe del Departamento Administrativo del

Servicio Civil
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 125 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se fijan las asignaciones correspondientes a los distintos
grados del Escalafon Nacional Docente y se dictan otras disposicio-
nes sohre remuneraciones en el sector educativo oficial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del 1o. de Enero de 1988, establécese la

' siguiente escala de remuneracion basica mensual
para los distintos grados del Escalafon Nacional Docente, correspon-
diente a los empleos docentes del cardcter nacional o nacionalizado:

Grado Asignacion Basica

$ 32.100
33.600™-
39.550
41.350
43.850
45.600
48.450
51.750
58.350
66.650

00 =31 O GO DD D
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9 74.100

10 83.400
11 95.600
12 114.500
13 127.550
14 146.050

PARAGRAFO lo. Los educadores oficiales nombrados de acuerdo

con lo establecido en el Decreto Ley niimero 85
de 1980 devengaran, a partir del 1o. de Enero de 1988, las siguientes
asignaciones bésicas mensuales, independientes del nivel de educacion
en que trabajen:

-~ Bachiller 28.300
—  Técnico Profesional Intermedio o

Tecnologo 39.350
—  Profesional Universitario 48.100

PARAGRAFO 2. Los Instructores y Consejeros de los INEM, ITA

y CASD que se encuentren escalafonados, de-
vengaran la asignaciéon mensual que corresponda a su grado en el Es-
calafon Nacional Docente, de acuerdo con la escala establecida en el
inciso 1 de este articulo. Los no escalafonados vinculados antes del
31 de diciembre de 1985, percibiran la asignacioén basica mensual que
devengzban en 31 de diciembre de 1987 incrementada en un 23.350/0
los vinculados a partir del 1o. de Enero de 1986 percibirén la asigna-
cion que corresponda al titulo que acrediten, tal como se sehala en el
paragrafo anterior.

Los Instructores y Consejeros de los INEM, ITA, CASD, nombrados
hasta el 31 de diciembre de 1983, tendran la siguiente remuneraciéon
para 1988:

I-IIy A 70.150
IIm yB 58.350
Iv. yC 54.850

No obstante, si estos educadores acreditan una clasificacién en el es-
calafon que les represente una mayor asignacion a la seialada, se les
reconocera la que corresponda al grado gue acrediten.

PARAGRAFO-30. A partir del lo. de Enero de 1988, los emplea-

dos no contemplados en este articulo que carez-
can de titulo profesional universitario, nombrados en cargos docentes
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con anterioridad al 31 de diciembre de 1983, que actualmente se en-
cuentren laborando y cuyos sueldos estén siendo cancelados por la
Nacién, devengaran la remuneracién bésica mensual que venian per-
cibiendo a 31 de diciembre de 1987, incrementada en un 23.35 o/o.
En todo caso sus asignaciones béasicas mensuales no seran inferiores
a las establecidas para el grado A del Escalafon Nacional Docente,
si trabajan en primaria o para el grado 4 si trabajan en secundaria.

ARTICULO 2o. La hora catedra es la hora clase dictada por un

profesional no vinculado a la administracion en
ninguna jornada o nivel educativo, como profesor de tiempo comple-
to; corresponde a un servicio prestado para suplir la carga académica
que no pueda ser asumida por docentes de tiempo completo en edu-
cacion basica secundaria, media vocacional o media diversificada e
intermedia profesional.

ARTICULO 3o. La hora extra es la hora clase efectivamente dic-

tada por un docente de tiempo completo por
encima de la carga académica que le corresponda segiin las normas vi-
gentes. Para efectos de pago las novedades por horas extras no traba-
jadas se descontaran en el mes siguiente.

ARTICULO 4o. La hora médica y odontologica es la servida por

los médicos y odontdlogos no vinculados a la
administracién de tiempo completo, cuya funcion es la asistencia
profesional a los alumnos de un Instituto Docente durante el afio lec-
tivo.

ARTICULO bo. La vinculacion por el sistema de hora-citedra y

de médicos y odontodlogos por horas sera por la
totalidad o fraccion del respectivo afio lectivo que para el evento se
cuenta a partir del primer dia de clases y se hara por parte de la auto-
ridad nominadora con base en los estudios de necesidades presenta-
das a las Juntas Administradoras de los Fondos Educativos Regiona-
les, conjuntamente por los Secretarios de Educacion y Delegados del
Ministro de Educacion Nacional ante dichos Fondos, previa compro-
bacion de la disponibilidad presupuestal que garantice los pagos. Para
los Institutos Docentes Nacionales dependientes del Ministerio de
Educacion Nacional el estudio de necesidades debe ser elaborado por
los respectivos rectores y los delegados del Ministro de Educacion
Nacional ante los Fondos Educativos Regionales.

El personal asi vinculado tendrd derecho a la remuneracion sefialada
en este decreto, conforme al numero de horas efectivamente dictadas
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o servidas, salvo aquellas que no se dicten o sirvan por culpa u omi-
sion no imputable al catedratico, médico u odontdlogo. El primero
percibira también los emolumentos a que se refieren los articulos 30.
y 4o. del decreto extraordinario 524 de 1975, en la forma establecida
en dichas disposiciones.

PARAGRAFO. La duracion de la vinculacion por hora-catedra

en los Institutos Docentes del nivel de Interme-
dia Profesional, Colegios Mayores y el Instituto Electrénico de Idio-
mas, sera por el respectivo semestre académico. El personal as{ vincu-
‘lado podra nominarse nuevamente al inicio de cada semestre o pres-
cindir de sus servicios, determinaciéon que serd comunicada al intere-
sado por el Rector o Director antes de la iniciacion del proximo se-
mestre, una vez conocidas las necesidades reales del personal docente.

ARTICULO 6o. &n cualquier momento la autoridad nominadora

podra ordenar la suspension de la prestacion del
servicio por horas extras o la terminacion de la vinculacion por hora
catedra, médica u odontologica, cuando desaparezca la necesidad co-
mo consecuencia de la disminucion de la demanda del servicio por
desercion de alumnos, cierre total o parcial del Instituto Docente,
por reubicacion de docentes o por cualqmer otro motivo que a juicio
de dicha autoridad justifique tal suspension o terminacion.

ARTICULO 7o. El servicio por hora extra lo autorizara el rector

del respectivo Instituto Docente hasta por cinco
(5) horas semanales, si es dentro de la misma jornada laboral del do-
cente, y hasta por diez (10) horas semanales si es en jornada distinta,
e un mismo Instituto Docente dentro de lo estipulado por el articulo
30. del presente Decreto.

PARAGRAFO. El rector s6lo podra autorizar horas extras cuan-
do éstas no puedan ser asumidas por otro docen-
te de tiempo completo dentro de su carga académica ordinaria.

ARTICULO 8o. La vinculacion por el sistema de hora catedra en

los Institutos Docentes de Basica Secundaria y
media vocacional podra autorizarse hasta por dieciseis (16) horas se-
manales para cada profesional asi vinculado.

ARTICULO 9o. Los médicos y odontdlogos podran vincularse

hasta por veinte (20) horas semanales, como ma-
ximo. '
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ARTICULO 10. La autoridad nominadora, en ningiin caso, podra
autorizar hotras extras dentro del acto adminis-
trativo de nombramiento de un educador de tiempo completo, ni
podré incluir en dicha providencia ninguno de los porcentajes o asig-
naciones adicionales que se determinan en el presente decreto.

ARTICULO 11. - La autoridad nominadora podra vincular por el

sistema de hora catedra o autorizar el servicio
por horas extras sin sujecion a los limites establecidos en los articulos
7 y 8 de este Decreto, cuando se trate de llenar vacantes transitorias,
licencias, comisiones, suspensién del cargo y suspension provisional.

Igualmente el Ministerio de Educacion Nacional podra autorizar ala
autoridad nominadora para vincular personal por el sistema de hora
catedra o autorizar el servicio por horas extras por encima de los li-
mites establecidos en este Decreto, cuando las necesidades del servi-
cio los justifiquen.

ARTICULO 12, A partir del 1o. de enero de 1988, los servicios

prestados por hora catedra y por hora extra ten-
dréan las siguientes asignaciones basicas por cada hora de clase dicta-
da:

a) Segiin el grado que los docentes acrediten en el escalafon:

Grados 4y 5 $ 360
Grados 6, 7y 8 525
Grados 9,10y 11 546
Grados 12,13y 14 670
| -b) Para el personal vinculado en los términos del Decreto Ley 85
de 1980 :
- Con titulo universitario $ 525
- Con titulo de bachiller, técnico, pro-
fesional intermedio o tecndlogo 360

c) Para los Profesores que presten servicios en el Instituto Electro-
nico de Idiomas y en Instituciones”de Educacién Superior cuya
administracién depende directamente del Ministerio de Educa-
cion Nacional:

- Con titulo universitario $ 860
- Sin titulo universitario 546
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ARTICULO 130. El valor de la hora servida por los médicos y

odontologos sera de ochocientos sesenta pesos
($860.00).

ARTICULO 140. A partir del 1lo. de Enero de 1988, los docentes

que, adicionalmente a su jornada laboral, y debi-
damente autorizados por la autoridad nominadora presten servicio en
el desarrollo de actividades de Alfabetizacion, post-alfabetizacion o
en las que determine el Ministerio de Educacion Nacional como pro-
gramas de interés a la comunidad en los Centros de Educacion de

Adultos y/o Unidades de Alfabetizacion, tendran derecho a percibir

una bonificacion mensual de ocho mil pesos ($8.000.00) M. CTE.,
durante los diez (10) meses del afio lectivo, siempre que se labore en
esta actividad un minimo de venticuatro (24) horas mensuales. La
anterior bonificacion no constituye factor salarial para ninguna pres-
tacion social.

ARTICULO 150. Los educadores oficiales que trabajen en areas

rurales de dificil acceso o poblaciones aparta-
das, determinadas previamente por las Juntas Seccionales de Escala-
fon, y refrendadas por la Junta Nacional de Escalafon y en los Terri-
torios Nacionales, recibirdan un auxilio mensual de movilizacién, a
partir del 1o. de Enero de 1988, de un mil quimientos sesenta pesos
($1.560.00) durante los diez (10) meses del afio lectivo.

ARTICULO 160. A partir del 1o. de Enero de 1988, el personal

docente de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que perciba mensualmente una asignacioén basica
no superior a dos (2) veces el salario minimo legal, tendra derecho al
pago del auxilio de transporte en la forma y cuantia establecida por
las normas legales.

ARTICULO 170. A partir del 1o. de Enero de 1988, la remunera-

cion mensual para quienes desempefien los car-
gos docentes que mas adelante se enumeran, se determinara en la si-
guiente forma:

1. La asignacion basica, segiin el grado que tengan en el Escalafon
Nacional Docente, conforme a lo sefialado en el articulo 1o. del
presente decreto, y .

2. Los porcentajes liquidados sobre la asignacion basica recibida a

31 de diciembre de 1987 conforme a lo dispuesto en el articulo
lo. del Decreto Extraordinario 199 de 1987 y para quienes se
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a)

b)

c)

d)

)

g)

1)

i)

vinculen durante 1988, la liquidacion se hara sobre la asignacion
basica que a 81 de diciembre de 1987 le correspondia al grado
en el escalafén que acrediten al momento de la vinculacion, asi:

Supervisor de Educacién (o Inspectores Nacionales) y Jefes de
Distrito de Mapa Educativo, el 40 o/o.

Directores de- Nicleo de Desarrollo del Mapa Educativo, el
35 o/o.

Rectores de Institutos Docentes de Educacion Basica Secunda-
ria Completa, el 25 o/o.

Rectores de Institutos Docentes de Media Vocamonal Completa,
que tengan menos de 600 alumnos, el 20 o/o.

Vicerrectores Académicos de los INEM, el 25 o/o.

Vicerrectores Académicos de los ITA, Jefes de Unidad Docente
o de Bienestar Estudiantil de los INEM y Coordinadores Acadé-
micos o de Disciplina de Institutos Docentes que, ademas de
educacion basica secundaria completa, tengan educacion media
vocacional completa, el 20 o/o.

Directores de Institutos Docentes de Educacion Basica Primaria,
anexos a los Institutos Docentes de Educacion Media Vocacio-
nal en Bachillerato Pedagogico, el 20 o/o.

Directores de Institutos Docentes Urbanos de Educacion Basica
Primaria completa que cuenten con un minimo de nueve (9)
grupos y acrediten titulo docente, el 10 o/o.

Docentes nombrados como maestros de practica docente en los
Institutos Docentes de Educacion Bésica Primaria, anexos a Ins-
titutos Docentes de Educacion Media Vocacional en Bachillera-
to Pedagbgico, siempre y cuando ejerzan las funciones propias
de ese cargo y acrediten titulo docente, el 15 o/o.

Maestros de ensefianza preescolar, vinculados antes del 23 de
febrero de 1984, el 15 o/o sobre la asignacion basica que deven-
gan a 31 de diciembre de 1987, conforme al articulo lo. del De-

creto 199 de 1987. ‘

ARTICULO 180. A partir del 1o. de Enero de 1988, la remunera-

cién mensual para quienes desempeiien los car-
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gos docentes y directivos que a continuacion se determinan, estara
constituida por la asignacién basica que corresponda a su grado en el
Escalafon Nacional Docente de acuerdo con el articulo 1lo. de este
Decreto y los porcentajes sobre esta asignacién basica sefialados para
cada caso, asi:

a) Rectores de Institutos docentes, que ademas de educacién basi-
ca secundaria completa, tenganh también media vocacional o me-
dia diversificada completa, el 30 o/o.

b) Rectores de Institutos docentes, que ademas de educacion basi-
ca primaria sin director, tengan educacién basica secundaria
completa, o de Institutos Docentes de media vocacional comple-
ta, cuando tengan mas de 600 alumnos, el 30 o/o.

c) Rectores de Institutos Docentes que ademas de educacidn basi-
ca primaria completa sin director tengan educacion basica in-
completa, el 15 o/o.

d) Directores de Institutos docentes rurales, de educaciéon bésica
primaria, que cuenten con un minimo de cuatro (4) grados,
siempre y cuando tengan un grupo a su cargo y acrediten titulo
docente, el 10 o/o.

e) Los Directores de Institutos Docentes denominados Ntcleos e
Internados Escolares Rurales y Colonias Escolares de Vacacio-
nes, si acreditan titulo docente, el 20 o/o; para los Rectores de
los Nicleos que tengan basica secundaria completa y acrediten
titulo docente, el 25 o/o.

f)  Directores de Institutos Docentes de educacion preescolar que
cuenten con un minimo de cuatro (4) grupos, siempre y cuando
tengan un grupo a su cargo y acrediten titulo en dicha especiali-
dad, el 10 o/o.

ARTICULO 190. Los porcentajes fijados en los articulos 17 y 18

de este decreto, no se reconoceran a los funcio-
narios que no ejerzan las funciones propias de los cargos discrimina-
dos en dichas disposiciones, salvo que se encuentren en comisién de
estudios o comisionados para realizar actividades técnico pedagbgicas
en instituciones del sector educativo; la sola adscripcion de funciones
no da derecho al reconocimiento de esos porcentajes ni al pago de las
horas catedra adicionales.
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ARTICULO 200. A los Rectores, Vicerrectores Académicos si los

hubiere, Coordinadores Académicos o de Disci-
plina, Jefes de Bienestar Estudiantil, Jefes de. Unidad y Jefes de De-
partamento de los INEM, en donde ademas de la educacion basica
secundaria completa tengan también media vocacional o diversificada
completa, si atienden dos (2) jornadas, se les reconocera adicional-
mente el valor de diez (10) horas catedra semanales y maximo cua-
renta (40) horas mensuales; si atienden tres (3) jornadas, el valor de
quince (15) horas catedra semanales y maximo sesenta (60) horas
mensuales. En los Institutos docentes con niveles educativos incom-
pletos, este reconocimiento se reducira a la mitad (50 o/o)..

A los Subdirectores Administrativos de los INEM que cumplan la
funcidén de Secretario General de la entidad, Directores de ayudas
educativas y a los Directores de los CASD se les reconocera el diecio-
cho por ciento (18 o/o) adicional a su asignacion basica mensual li-
quidado sobre la asignacion basica que tenian a 31 de diciembre de
1987, siempre y cuando atiendan mas de una (1) jornada escolar; a
los coordinadores de los CASD se les reconocera el 10 o/o adicional
a su asignacion bésica que tenian a 31 de Diciembre de 1987, si atien-
den mas de una (1) jornada escolar.

PARAGRAFO. Estos pagos requieren autorizacion previa del

Delegado del Ministro de Educaciéon Nacional
ante el Fondo Educativo Regional, si se trata de cargos dependien-
tes del Ministerio de Educacion Nacional o del Secretario de Educa-
cién, en los demas casos, e implica para los funcionarios respectivos
la permanencia en el Instituto Docente durante la totalidad de las
jornadas que atienden .

ARTICULO 210. A partir del 1o. de Enero de 1988, la prima de

dedicacion exclusiva de que trata el Acuerdo
No. 30 de 1971 de la Junta Directiva del ICCE, se continuara pagan-
do Unicamente a aquellos que la venian percibiendo y en las mismas
cuantias sefialadas en el articulo 9o0. del Decreto Ley 456 de 1984,
previa constancia del rector del INEM de que el docente trabaja y
cumple con la dedicacion exclusiva.

ARTICULO 220. A partir del 1o. de Enero de 1988, fijase la pri-
ma de alimentacion en la suma mensual de un
mil ciento cincuenta pesos ($1.150.00) para el personal docente que
devengue hasta una asignacion basica de ochenta mil cuatrocientos
($80.400.00) y solo por el tiempo que devengue esta suma.
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PARAGRAFO lo. La prima de alimentacion de que trata este ar-
ticulo reemplaza las primas de esta o similar de-
nominacion o naturaleza que venian gozando algunos docentes.

PARAGRAFO 20. El personal docente cuya asignacion mensual pa-

se de la fijada en este articulo y que a 31 de di-
ciembre de 1985 venia percibiendo prima de alimentacion conforme
a leyes anteriores, continuara percibiéndola en la forma y cuantia
establecidas en tales normas.

ARTICULO 230. Los Jefes de Departamento, Profesores, Instruc-

tores y Consejeros de los INEM e ITA que a la
fecha de expedicidn del presente decreto, venian percibiendo la pri-
ma académica de que trata el articulo 10 del Decreto Ley 308 de
1983, continuaran percibiéndola en cuantia de quinientos pesos men-
suales ($500.00).

ARTICULO 240. A partir del 1lo. de Enero de 1988, los funciona-

rios que desempeflan el cargo de caracter admi-
nistrativo denominado Subdirector Administrativo del INEM, vincu-
lados con antertoridad al 31 de diciembre de 1981, devengaran como
asignacion basica mensual la suma de noventa y un mil cuatrocientos
sesenta pesos ($91.460.00) y los nombrados con posterioridad al 1o.
de Enero de 1982, la suma de ochenta y dos mil setecientos cincuen-
ta pesos ($82.750.00) mensuales.

ARTICULO 250. A partir del 1o. de Enero de 1988, los funciona-

rios que desempenen los cargos de caracter admi-
nistrativo denominado Director de Ayudas Educativas del INEM vin-
culados antes del 31 de diciembre de 1981, devengaran como asigna-
cidn basica mensual la suma de setenta y cuatro mil cuarenta pesos
($74.040.00) y los nombrados con posterioridad al 1o. de Enero de
1982, la suma de sesenta y siete mil ochocientos ochenta pesos men-
suales ($67.880.00).

ARTICULO 260. A partir del 1o. de Enero de 1988, los pagadores

y los empleados que cumplan las funciones de
Secretario General en los Institutos docentes de basica secundaria y
media vocacional si atienden tres (3) jornadas, se les reconocera adi-
cionalmente el valor de diez (10) horas catedra semanales para este
efecto el valor de la hora citedra sera de trescientos sesenta pesos
($360.00) e implica la permanencia del funcionario en el Instituto
docente durante doce (12) horas, cuatro (4) en cada jornada.
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ARTICULO 270. A partir del 1o. de Enero de 1988, los Delegados

: del Ministerio de Educacion Nacional ante los
Fondos Educativos Regionales, FER, y los Secretarios de las Juntas
Seccionales de Escalafon devengaran un veinte por ciento (20 o/o)
adicional sobre su asignacion basica mensual los primeros, y un quin-
ce por ciento (15 0/0) adicional sobre su asignacion béasica mensual
los segundos. '

Los Directores de los Centros Experimentales Pilotos tendran dere-
cho a un quince (15 o/0) adicional liquidado sobre la asignacion ba-
sica mensual. :

PARAGRAFO. Los porcentajes a que se refiere el presente ar-
ticulo se pagaran con cargo al Presupuesto de los

Fondos Educativos Regionales.

ARTICULO 280. Ningln funcionario docente y administrativo po-

dra percibir doble porcentaje de los establecidos
en los articulos 17, 18, 20 y 27, asi como tampoco podran percibir
dobles asignaciones adicionales por horas a que se refieren los articu-
los 20 y 26 ni podra hacerse reconocer cualquier otro tipo de asig-
naciones adicionales, porcentajes o primas a cargo de los Fondos de
Servicios Docentes u otro rubro o cuenta asignada a los Institutos
Docentes. ' e

ARTICULO 290. Al personal docente y directivo docente se le
aplicara el régimen y la escala de viaticos fijada
en cada una de las entidades tetritoriales, siempre y cuando ésta no
sea superior a la del sector central de la administracion nacional. En
este evento se aplicara la que rija‘para el personal administrativo del
Ministerio de Educacién Nacional., :

Los viaticos para el personal docente y directivo docente se. calcula-
rén sobre la asignacion basica mensual que le corresponda segln la
escala sefialada en el articulo lo. del presente decreto, sin incluir
primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

ARTICULO 300. El régimen de asignaciones sefialado en el pre-
sente decreto no podra ser incrementado en nin-
gun caso por las autoridades departamentales, municipales, intenden-
ciales, comisariales y del Distrito Especial de Bogotd ni por las Juntas
Administradoras de los Fondos Educativos Regionales.

ARTICULO 31o. Ninguna autoridad educativa podra ordenar un
nombramiento docente de tiempo completo en
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favor de personas que estén percibiendo remuneraciones por el de-
sempefio de otro cargo de tales caracteristicas. Para la posesion debe-
ra acreditarse constancia de autoridad educativa del orden nacional,
departamental, municipal, intendencial, comisarial y del Distrito Es-
pecial de Bogota de no estar vinculado de tiempo completo en esas
entidades.

ARTICULO 320. Cuando en virtud de lo dispuesto en el articulo

lo. de este decreto, la remuneracion asignada al
docente fuere inferior a la que éste devengaba a 31 de diciembre de
1986, se le continuara pagando tal remuneracion superior.
ARTICULO 330. En ningin caso la remuneracion total mensual

del personal a quien se aplica el presente decre-
to, podra exceder a la fijada para los Ministros por concepto de asig-
nacion basica y gastos de representacion. '

ARTICULO 340. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto Extraordinario 199 de 1987
y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). ANTONIO YEPES PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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UECRETG NUMERO 126 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se establecen las escalas die remuneracion de los empleos
de la Registraduria Nacional del Estado Civil y se dictan otras dispos-
siciones en materia salarial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 55
de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. A partir del lo. de Enero de 1988, establécense
las siguientes escalas de remuneraciéon para los
empleos de la Registraduria Nacional del Estado Civil: -

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Basica
01 212.200
02 271.700

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Basica
01 135.900
02 155.900
03 174.300
04 198.300
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacion Basica
01 93.000
02 99.000
03 o 104.300
04 S 111.000
05 ' 126.800
06 _ 145.500
07 155.900
08 164,700
09 174.300

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion Bésica
01 73.700
02 79.800
03 88.700
04 99.000
05 ~104.300
06 109.600
07 116.100
08 123.000
09 130.100
10 . "~ 136.500

ESCALA DEL NIVEL TECNICG

Grado ' Asignacion Basica
01 45.800
02 48.600
03 49.700
04 : 56.900
05 58.400
06 60.700
07 65.200
08 68.600
09 72.000
10 76.300
11 i 81.600

-158-



12 88.800

13 93.900
14 95.600
15 99.000
16 104.300
17 110.900
18 115.900
19 119.400

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion Basica
01 42,000
02 45.800
03 48.600
04 49,700
05 56.900
06 59.800
07 64,900
08 68.600
09 70.100
10 72.000
11 73.700
12 76.700
13 82.000
14 . 87.300
15 93.900
16 98.700
17 104.300
18 110.000

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion Basica
01 28.900
02 35.900
03 38.700
04 41,800
05 44,000
06 49,700
07 54.500
08 58.400
09 62.100
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ARTICULO 20. En las escalas de remuneracion fijadas en el ar-

ticulo anterior, la primera columna sefiala los gra-
dos de remuneracion que corresponden a las distintas denominacio-
nes de empleos y la segunda determina las asignaciones basicas men-
suales para cada grado.

ARTICULO 3o. En ningin caso la remuneracion total de los em-

pleados a quienes se aplica este Decreto, podra
exceder la que corresponde al Registrador Nacional del Estado Civil
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion.

ARTICULO 40. Para suplir las vacancias temporales de los em-

pleos de la Registraduria Nacional del Estado Ci-
vil o para el desarrollo de actividades de caricter netamente transito-
rio, podra vincularse personal supernumerario por un lapso que en
ningin caso podra exceder de siete (7) meses. :

La remuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las
escalas de remuneracion establecidas en este Decreto, segtin las fun-
ciones que deban desarrollarse. Sin embargo, aquellas personas vincu-
ladas a la Registraduria Nacional del Estado Civil, con anterioridad
a la fecha de publicacion del presente decreto para desempefiar acti-
vidades transitorias, continuaran devengando la remuneracidén men-
sual que correspondia, a 31 de Diciembre de 1987, al grado de remu-
neracion asignado.

La Registraduria Nacional del Estado Civil suministrara al personal
supernumerario atencion médica en caso de enfermedad o accidente
de trabajo y en caso de fallecimiento el seguro por muerte de acuer-
do a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 50. A partir de la vigencia del presente decreto, esta-

blécese la siguiente escala de viaticos para los fun-
cionarios que deban cumplir comision de servicios en el interior del
pais y en el exterior:

Remuneracion Mensual Viaticos diarios Viaticos diarios en
en pesos para co-  dolares estadouni-
misiones en el denses para comi-
pais siones en el exte-

rior

Hasta 49.300 Hasta 4.700 Hasta 105

De 49,301 a 90.300 Hasta 6.500 Hasta 170
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De 90.301 a 126.500 Hasta 7.900 Hasta 234
De 126.501 a 164.400 Hasta 9.200 Hasta 247
De 164.401 a 203.200 Hasta 10.600 Hasta 270
De 203.201 en adelante Hasta 12.000 Hasta 279

Para determinar_el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asigna-
cién basica mensual, los incrementos de salario por antigiiedad, y los
gastos de representacion cuando sea el caso.

ARTICULO 6o. A partir del 1o. de enero de 1988, el incremento

de salario por antigiiedad que venian percibien-
do algunos funcionarios a quienes se les aplica este decreto, en virtud
de lo dispuesto en los Decretos Extraordinarios 721 y 897 de 1978, y
177 de 1987, se reajustara’en el mismo porcentaje en que se aumenta
su asignacion bésica mensual, de acuerdo con la siguiente escala:

Asignacion Basica : Porcentaje
Hasta 35.565 - 25 o/o
Hasta 60.005 24 ofo
Hasta 96.070 22 o/o
De 96.071 en adelante 20 ofo

Si al aplicar porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren
centavos, se desecharan.

ARTICULO 7o. El auxilio de alimentacién para los empleados de

la Registraduria Nacional del Estado Civil sera
de Doscientos pesos ($200.00) por cada dia de trabajo y se pagara
con cargo al presupuesto de la entidad.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasio-
nalmente en dia dominical o festivo en jornada de seis (6) horas o
mas,

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de
vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 8o. Cuando la asignacién basica mensual de los em-

pleados a que se refiere el articulo lo. del pre-
sente Decreto sea igual o inferior al doble de la fijada para el grado
01 de la escala de remuneracion del nivel operativo, dichos emplea-
dos tendran derecho al reconocimiento y pago de un auxilio mensual
de transporte en la cuantia que sefiale el gobierno para los trabajado-
res particulares.- :
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No habra lugar a este auxilio cuando la Registraduria preste servicio
de transporte a sus empleados.

ARTICULO 9o. La bonificacion por servicios prestados de que

tratan los Decretos Extraordinarios 721 y 897

de 1978, sera equivalente al 50 o/o del valor conjunto de la asigna-

‘cion basica, los incrementos de salario por antigiedad y los gastos de
representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que se

cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remunera-

cion mensual por concepto de asignacion basica y gastos de represen-

tacion superior a $80.600.00.

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados sera
equivalente al 35 o/o de la suma de los tres factores de salario sefala-
dos en el inciso anterior. :

ARTICULO 10o. La remuneracion electoral de que trata el Decre-

to 1434 de 1982 sera del cien por ciento
(100 o/o) de la asignacion basica mensual que devenguen los emplea-
dos de planta de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en todo
el pais,

La remuneracion electoral se pagard por una sola vez en cada afio
electoral y sera cubierta en el mes siguiente a la celebracion de las
elecciones. Cuando haya elecciones presidenciales se cubrira en el
mes siguiente de realizadas éstas,

PARAGRAFO lo. Para la liquidacion de la remuneracion electoral
: que corresponda al Registrador Nacional del Es-
tado Civil, se tendra en cuenta, ademas, lo que devengue por concep-
to de gastos de representacion. :

PARAGRAFO 20. Las siguientes son las condiciones para que se
tenga derecho. al reconocimiento y pago de la
remuneracion electoral:

a) Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella,
siempre que se hubiere laborado en el periodo pre-electoral
(tres meses. anteriores a las elecciones), en cuyo caso se pagara
con la asignacion basica que se estuviere devengando en la fecha
-del retiro.

Al empleado o ex-empleado de planta que no laboro durante es-

tos tres meses completos, sino parte de ellos, se le pagara pro-
porcionalmente al tiempo laborado;
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b) Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los emplea-
dos de planta que se encuentren en incapacidad por enferme-
dad, por maternidad o en vacaciones.

ARTICULO 11o. Los empleados de la Registraduria Nacional del

Estado Civil que adquieran el derecho a las vaca-
ciones e inicien el disfrute de las mismas, dentro del afio civil de su
causacion, tendrén derecho a una bonificacion especial de recreacion
en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual
que les corresponda en el momento de causarlas.

El valor de la bonificacion no se tendra en cuenta para la liquidacion
de las prestaciones sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del disfrute de
las vacaciones.

ARTICULO 120. La asignacion mensual fijada en la escala de re-

muneracion para los empleos de celadores de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, corresponde a una jornada
de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

ARTICULO 130. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1o.
de enero de 1988, con excepcion del articulo 50., y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias, en especial los decretos 177y 1228 de
1987 y los articulos 60., 70. y 80. del Decreto 3493 de 1986.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988
VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Gobierno,
(Fdo). CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 127 DEL 20 DE ENERO DE 1988

Por el cual se modifican las asignaciones gel personal docente de la
Universidad Pedagogica Nacional y se dictan otras disposiciones en
materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
la Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO lo. El presente decreto establece el régimen de re-

muneracién para los empleados publicos del
nivel universitario de la Universidad Pedagogica Nacional y el de los
docentes del Instituto Pedagogico Nacional.

ARTICULO 2o. A partir del lo. de enero de 1988, establécese

la remuneracion para los empleos del personal
docente del nivel universitario de la Universidad Pedagodgica Nacio-
nal, segn categorias del escalafon, asi:

Denominacion Equivalencia en Unidades Asignacion Men-
de Ascenso sual

Profesor Auxiliar 214 (base) 96.600

Profesor Asistente 314 (100 diferencia) 127.600

Profesor Asociado 434 (220 diferencia) 166.000

Profesor Titular 594 (380 diferencia) 217.200
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PARAGRAFO lo. En la escala a que se refiere el presente articulo,

la primera columna indica la nomenclatura; la
segunda establece la equivalencia en unidades de ascenso para cada
categoria en el escalafén, que se obtiene asi: partiendo de la suma
basica de $95.600 para todas las categorias y que es la base de 214
unidades de ascenso, la remuneracion de las categorias superiores
sera el resultado del producto entre las unidades de ascenso acredi-
tadas por encima de 214 y el valor en dinero de cada unidad;y la
tercera columna indica la remuneracion mensual segin la catego-
ria en el escalafdn o su equivalencia.

PARAGRAFO 2. A partir del 10. de enero de 1988 el vzalor de
cada unidad de ascenso obtenida por encima
de la base de 214 sera de trescientos veinte pesos ($320.00).

ARTICULO 3o. Sin petjuicio de las situaciones juridicas indi-

viduales consolidadas conforme a derecho,
ademas de la remuneracion mensual sefialada en el articulo anterior
para cada categoria de empleos, segln el escalafén, podra obtenerse
remuneracion adicional dentro de cada categoria, sin exceder ‘el
monto correspondiente a cada una de ellas, siempre y cuando el
docente interesado cumpla con la totalidad de los siguientes requi-
sitos:

a. Que el docente esté clasificado en una de las categorias del es-
calafon de la carrera docente universitaria y pertenezca a ésta;

b. Que obtenga los minimos de unidades exigidos a los factores:
experiencia docente universitaria y produccion intelectual, para
la promocion a la categoria superior, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 50. del presente decreto, independientemen-
te de las acreditadas para su clasificacion en categoria de la ca-
rrera docente;

C. Que obtenga evaluacion satisfactoria.

ARTICULO 4o. Para determinar la remuneracion indicada en los
articulos 20. y 30. Ge este decreto, los factores
de ascenso para la asignacion de unidades, son los siguientes:

1. Experiencia docente universitaria en la Universidad Pedagogica
Nacional o en otra Institucion de Educacion Superior legalmen-
te reconocida hasta 36 unidades de ascenso por afo.

=166-



Desempeiio administrativo en cargos del nivel directivo de la
Universidad Pedagobgica Nacional para los cuales haya sido comi-
sionado, hasta 36 unidades de ascenso por afio.

Trayectoria profesional, que comprende la experiencia profesio-
nal adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de for-
macion universitaria y que estén relacionados con la actividad
del docente, hasta 18 unidades de ascenso por afio.

Para que la trayectoria profesional sea considerada para efectos de
asignacion de unidades de ascenso, la experiencia profesional debera
ser mayor de dos (2) afios y la actividad desarrollada en el ejercicio
de la profesion debe estar relacionada con la actividad de docente
que desempeia en la Universidad.

4,

Titulos en la modalidad de formacion universitaria y de posgra-
do, asi: a) doctor o su equivalente internacional 160 unidades;
b) Magister o su equivalente internacional 80 unidades; c) Espe-
cialista o su equivalente internacional 54 unidades. Mas de un
titulo de formacion universitaria o de formacion avanzada dife-
rente al titulo basico referido para ser docente universitario se
contabilizaran doce unidades de ascenso por cada uno del pri-
mero mencionado y la totalidad de los ya establecidos para los
segundos indicados, salvo que el nuevo titulo de formacion
avanzada se haya obtenido con base en otro ya utilizado para
asignacion de unidades de ascenso, en cuyo caso se contabiliza-

 ran Unicamente las que falten para completar el nimero corres-

pondiente al nuevo titulo.

Produccion intelectual, que comprende: investigaciones, obras
artisticas y técnicas, material docente, libros y ensayos, dife-
rentes a tesis o trabajos requeridos para la obténcion del titulo
o para satisfacer requisitos de otros aspectos mencionados en el
presente articulo, hasta 80 unidades de ascenso.

En los trabajos de produccion intelectual realizados por mas de
un docente las unidades de ascenso se asignaran proporcional-
mente al nimero de participantes.

a) Estudios no conducentes a titulo hasta 36 unidades de ascen-
so segin estos requisitos: Que estén relacionados con la activi-
dad universitaria de docencia, investigacion y extension; Que
hayan sido hechos en la modalidad de formacion avanzada o de
posgrado; Que hayan sido realizados en una Institucion de Edu-
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cacion Superior autorizada para ofrecer programas en dicha mo-
dalidad, y que la calificacion obtenida corresponda al menos a
la minima o la necesaria para su aprobacion.

o) Cursos de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
hasta 18 unidades de ascenso. Tales cursos deberan ser adelanta-
dos en una Institucion de Educacion Superior reconocida legal-
mente. La asignacion de unidades de ascensoc por estos cursos se
haré con base en la calificacion obtenida, en el nimero de crédi-
tos aprobiados y su relevancid con la actividad que realiza el do-
cehte en la Universidad. )

7. Otras actividades distintas de las anteriores pero relacionadas
con el cumplimiento de los objetivos y funciones especificos de
la Universidad, hasta 18 unidades de ascenso.

PARAGRAFO 1, En ningOn caso se reconocerin unidades de as-

censo por mas de un tiempo completo ni por
produccion intelectual que haya sido evaluada o con superposicion
de los factores de ascenso, indicados en el articulo 40. del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. Los certificados de estudio, diplomas y titulos

otorgados por las entidades docentes, requeriran
para su validez de los registros y autenticaciones gue determinen las
normas vigentes sobre la materia.

Para las carreras cuyo ejercicio esta reglamentado o sujeto a requisi-
tos especificos, se debera ademas, acreditar las autorizaciones legales
para el ejercicio correspondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se someteran a los
requisitos que sobre registros, autenticaciones y equivalencias con los
titulos expedidos en el pais determinan el Ministerio de Educacion
Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior.

ARTICULO bo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ante-

rior, para poder devengar la remuneracion co-
rresponciente a una categoria superior, sera necesario que se hayan
acreditado los factores y cantidades de unidades de ascenso minimos
que a continuacion se indican: a) Para la categoria de Profesor Asis-
tente, haber acumulado por lo menos 15 unidades por el factor pro-
duccion intelectual y un niimero igual o superior a 50 unidades por el
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factor experiencia docente universitaria; b) Para la categoria de Pro-
fesor Asociado, haber acumulado un minimo de 30 unidades por el
factor produccién intelectual y un niimero igual o superior a 48 uni-
dades por el factor experiencia docente univefsitaria; c) Para la cate-
goria de Profesor Titular, haber acumulado un minimo de 56 unida-
des de ascenso por el factor produccion intelectual, de las cuales 50
deben corresponder a investigacion, y un namero igual o superior a
48 unidades por el factor experiencia docente universitaria. La inves-
tigacion debe ser un trabajo cientifico obligatorio para el ascenso y
que debe ser sustentado ante la comunidad universitaria después de
ser aprobado por un jurado nombrado para tal efecto por el Consejo
de la Facultad. Ademas, para la acreditacién de unidades en esta cate-
goria, el 60 o/o de las solicitadas debe corresponder al factor produc-
cibn intelectual y de éstas; el 50 o/o a trabajos de investigacion.

ARTICULO 6o0. A partir del 1lo. de Enero de 1988, los docentes

de tiempo completo y de tiempo parcial escala-
fonados en las categorias transitorias de Auxiliar I, Asistente 1, Aso-
ciado I y Titular I, de que trata el articulo 39 del Acuerdo No. 65 de
1982, vinculados a la Universidad Pedagogica Nacional antes del 23 '
de febrero de 1984, tendrin mientras permanezcan en tales catego-
rias, la siguiente asignacion mensual:

Categoria Asignacion Men-
sual

Auxiliar 1 ~ $110.000

Asistente 1 125.500

Asociado 1 137.700

Titular 1 _ 150.200

PARAGRAFO. Los docentes de que trata el presente articulo

podran obtener unidades de ascenso dentro de
cada categoria y hasta el limite de éstas, para efectos salariales, si-
guiendo el procedimiento fijado para las categorias definitivas, en
cuanto a sobreremuneracion. En este caso la unidad de ascenso ten-
dra un valor de Ciento Veintitrés Pesos ($123.00).

ARTICULO 7o. A partir del 1o, de enero de 1988, los docentes

de tiempo completo y de tiempo parcial vincu-
lados a la Universidad Pedagogica Nacional antes del 23 de febrero
de 1984 y que no hayan sido escalafonados en la carrera docente
universitaria con posterioridad a tal fecha, mientras se encuentren
en tal situacién, devengaran la remuneracion que les correspondio
a 31 de diciembre de 1987 conforme al Decreto 194 de 1987, in-
crementada en un veinte por ciento (200/0).
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ARTICULO 8. El 500/0 de la asignacion mensual total del

personal docente del nivel universitario de
la Universidad Pedagogica Nacional, tendra el caricter de gastos
de representacion.

ARTICULO 9o.. Los docentes de que tratan los articulos 6o.

y To. del presente Decreto, podran ser remu-
nerados en las cuantias indicadas en el articulo segundo del pre-
sente decreto si solicitan su ingreso a las categorias definitivas del
escalafon de la carrera universitaria docente, previa evaluacién y
revision de la totalidad de su hoja de vida. ’

ARTICULO 10o0. La presentacion de solicitudes y documenta-

cion para la promocion o estudio de factores
para la acumulacion de unidades de ascenso dentro de cada cate-
goria, serd hasta el 15 de agosto de cada afio. A partir de esta fe-
cha se haran las evaluaciones del caso por la Universidad para e-
fectos de fijar la remuneraciones de la categoria a la cual se hace
la promociéon o de la asignacion por méritos dentro de cada cate-
goria. Los efectos fiscales se haréan efectivos a partir del lo. de
enero del afio siguiente, previo el acto administrativo correspon-

diente,

PARAGRAFO, La Contraloria General de la Repibiica vigilara

que las remuneraciones o sobreremuneraciones
se ciftan a las normas contenidas en este decreto. El funcionario de
la Universidad Pedagogica Nacional que ordene el pago de remunera-
ciones sin respaldo legal se hara acreedor a las sanciones administrati-
vas, penales y civiles previstas en la Ley.

ARTICULO 11. Las asignaciones mensuales indicadas en el articu-

lo 20. del presente decreto, corresponden a em-
pleos de tiempo completo de la planta de personal; o sea con dedica-
cion de cuarenta (40) horas semanales. Los empleos de medio tiempo
e remuneran en forma proporcional.

ARTICULO 12. El profesor escalafonado en la carrera docente

universitaria que sea comisionado para deesem-
penar cargo administrativo del nivel directivo de la planta de personal
de la Universidad, tendra derecho al sueldo sefialado para el empleo
que desempefia en comision, mientras subsista ésta, salvo que sea in-
ferior al que percibe como docente, evento en el cual devengara el
sueldo correspondiente al cargo de que es titular.
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ARTICULO 13. La remuneraciéon para quienes obtengan un pri-

mer nombramiento como resultado del concurso
previsto en el Capitulo IV del Acuerdo No. 65 de 1982 expedido por
el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica Nacional y aproba-
do por el Decreto del Gobierno Nacional No. 2331 de 1982, se deter-
minaré con aplicaciéon del sistema de unidades de ascenso y con la re-
muneracidn prevista en el articulo 20. del presente decreto, como si
fueran a obtener categoria, pero sin que por este hecho puedan ser
considerados inscritos en la carrera docente del nivel universitario.

ARTICULO 14. La remuneracion basica de los docentes del Ins-

tituto Pedagogico Nacional, dependencia de la
Universidad Pedagodgica Nacional, sera la sefialada para los distintos
grados del escalafon nacional docente que fije el Gobierno Nacional
para 1988 y que corresponda a empleos con dedicacion de cuarenta
(40) horas semanales, en la planta de personal.

PARAGRAFO. La asignacién basica mensual de los profesores

que tengan una dedicacion de cuarenta y ocho
(48) horas semanales sera la que corresponda a su respectivo grado en
el Escalafon Nacional Docente mas un veinte por ciento (20 o/o) de
dicha asignacion.

ARTICULO 15. La remuneracion mensual para quienes desem-

pefien los carges de Contador Académico y de
Disciplina del Instituto Pedagogico Nacional, durante el tiempo que
los ejerzan, se determinara asi:

1. La asignacion basica que corresponda a su respectivo grado en
el escalafon nacional docente, mas un 20 o/o liquidado sobre
la asignacién bésica que devengaban a 31 de diciembre de 1987,

9. Los docentes vinculados a partir del 4 de Enero de 1985 a los
empleos a que se refiere este articulo, y los que en adelante se
vinculen a dichos cargos, tendran derecho al porcentaje esta-
blecido en el presente articulo, siempre y cuando reunan los
requisitos para el ejercicio de los citados cargos.

ARTICULO 160. A los Coordinadores Académico y de Disciplina

de que trata el articulo unterior a quienes se les
asignen dos (2) jornadas se les reconocera el valor correspondiente a
diez (10) horas-citedra semanales y un maximo de cuarenta (40) ho-
ras mensuales, e implicard una permanencia minima de ocho (8)
horas diarias en el Instituto. La liquidacion se hard con base en el
valor asignado a la hora-catedra para los docentes vinculados a la Na-
cion.
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ARTICULO 17. La Prima de Practica docente que vienen perci-

biendo los docentes de tiempo completo del
Instituto Pedagogico Nacional al servicio de la Universidad Pedagogi-
ca Nacional, vinculados antes del 6 de marzo de 1980, se continuara
pagando en los mismos términos y cuantias de que trata el Acuerdo
No. 025 de 1979 y el articulo 60. del Acuerdo No. 016 de 1980,
emanados del Consejo Superior de la Universidad Pedagogica Nacio-
nal.

ARTICULO 18. La Prima Alimenticia que vienen percibiendo los

docentes de tiempo completo del Instituto Peda-
gogico Nacional al servicio de la Universidad Pedagogica Nacional, se-
r4 la fijada para los Educadores pagados por la Nacion.

ARTICULO 19. En ninghn caso, la remuneracion total de un do-

cente universitario o de un profesor del Instituto
Pedagbgico Nacional podra exceder la que corresponda al Rector de
la Universidad por concepto de asignacion basica y gastos de repre-
sentacion.

ARTICULO 20. Ninguna autoridad de la Universidad Pedagogica

Nacional podra ordenar un nombramiento do-
cente de tiempo completo en favor de personas que estén percibien-
do remuneraciones por el desempeiio de otro cargo de iguales carac-
teristicas. Para la posesion debera entregarse declaracion jurada ante
juez o notario de no estar vinculado de tiempo completo en otra en-
tidad oficial.

ARTICULO 21. El régimen de viaticos de los empleados publi-
cos docentes que deban cumplir comision de
servicios en el interior del pais y en el exterior, vinculados a la planta
de personal de la Universidad Pedagogica Nacional, sera el que se es-
tablezca en general para la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 22. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
promulgacion, deroga las disposiciones que le

sean contrarias, en especial el Decreto Ley 194 de 1987, y surte efec-
tos fiscales a partir del lo. de enero de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 20 de Enero de 1988

VIRGILIO BARCO VARGAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). ANTONIO YEPES PARRA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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DECRETO NUMERO 128 DE ENERO 20 DE 1988

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos de la
Administracion Postal Nacional y se dictan otras disposiciones en
materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la
Ley 55 de 1987,

DECRETA:

ARTICULO 1lo. A partir del 1o. de Enero de 1988, los empleos
de la Administracién Postal Nacional, se regiran
por el siguiente sistema de remuneracion:

ESCALA OPERATIVA ESCALA TECNICA
EJECUTIVA

Grado Remuneracion Grado Remuneracion

1 25.857 1 50.394

2 26.088 2 55.070

3 26.206 3 59.808

4 26.331 4 66.500

5 26.394 5 70.285

6 27.344 6 75.715

7 29.575 7 80.278

8 31.159 8 84.092
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9 34.125 9 89.202

10 35.825 10 102.500
11 39.119 11 109.800
12 41.644 12 112.300
13 44.143 13 116.000
14 46.029 14 118.000
15 ~ 50.294 15 123.400
16 60.000 16 140.000
17 65.000 17 170.000
18 70.000 18 190.000
19 220.000
20 240.000
ARTICULO 20. Establécese para el sistema de remuneracion que

contempla el articulo anterior, una prima de an-
tigliedad, pagadera en forma mensual a partir del 1o. de Enero de
1988, equivalente al porcentaje sefialado a continuacion y que se li-
quidara sobre la remuneraciéon basica mensual que corresponde a ca-
da cargo de acuerdo con el grado asignado:

PRIMA DE ANTIGUEDAD

ESCALA OPERATIVA Y TECNICA EJECUTIV A

Periodos de Antiguedad Porcentaje
De 1 a 5afos 8 o/o
De 6 a 10 anos 10 o/o
De 11 a 15 afos 12 o/o
De 16 a 20 anos 14 o/o
De 21 en adelante 16 o/o

ARTICULO 3o. A partir del 1o. de Enero de 1988, la remunera-
cion mensual de los empleos del Nivel Directivo
sera la siguiente:

Grado Denominacion Remuneracion
22 Director General 285.100
21 Subdirector 269.200
21 Secretario General 269.200
17 Consejero de la Direccion
General 209.700
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ARTICULO 4o. A partir del 1o. de Enero de 1988, la remunera-

cion mensual de los empleos de Director Regio-
nal a que se refiere el articulo 20. del Decreto 1215 de 1987, serala
siguiente:

Denominacion Clase Grado Remuneracion
Mensual
Director Regional I 11 194.300
II 12 204.900

ARTICULO 5o. A partir del lo. de enero de 1988, la remunera-

cion mensual de los empleos de Director Regio-
nal a que se refiere el articulo 30. del Decreto 1215 de 1987, sera la
siguiente: '

Denominacion Clase Grado Remuneracion
Mensual
Director Regional I 11 131.400
I 12 134.800

ARTICULO 6o. A partir del 10. de Enero de 1988, la remunera-

cion mensual de los empleados de la Adminis-
tracion Postal Nacional que a 31 de diciembre de 1987 se encontra-
ban ubicados en cualquiera de las columnas de antigiedad tanto de
la Escala Operativa como de la Escala Técnica EJecutIva de que
trata el articulo 1o. del Decreto 198 de 1987 y aquellos que se en-
contraban ubicados en ias curvas salariales, de que trata el articulo
30. del mismo Decreto, serd la remuneracion bésica mensual sehala-
da en el articulo lo. del presente Decreto, de acuerdo con su grado y
denominacion del empleo, adicionada con los valores que se sefialan
a continuacion:

REMUNERACION MENSUAL POR ANTIGUEDAD

ESCALA OPERATIVA

Grado 3 4 5 6
1 354 579  1.916  4.148
2 248 416 2429  4.760
3 356 719 2838  5.169
4 333 2401  4.620  7.164
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L wow-aoowum

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Grado

80 00 ~1 O U1 s o po phC

14135
14.941

15.644
17.608
20.145
21.440’

1.901
2.231
2.333
2.549
2.763
2.684
2.430
2.608
2.749
3.761
3.963
3.730
4.633
5.131

6.473

7.098

7.606

9.920
11.970
12.219
13.008
13.093
14.210
14.856
16.168
17.591
18.640
20.625
22.203
23.905
26.426
29.027

11

17.354
18.266
18.250
21.025
23.803
25.302

4.020
4.563
4.876
5.199
5.019
5.201
4.824
6.040
6.506
7.624
8.129
8.361
9.772
10.141

9.129

9.741
10.363
12.789
14.414
15.238
15.569
16.342
18.067
18.924
19.802
22.123
23.469
25.765
27.294
29.613
33.204
35.481

12

19.869
20.867
21.657
24.783
27.759
29.369
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6.570
7.106
6.043
7.626
8.061
8.144
8.452
8.344
10.468
11.790
12,135
13.396
15.309
16.025

9

11.879
12.604
12.631
15.214
17.539
17.782
19.227
20.198
22.022
23.189
27.591
27.058
28.708
29.729
32.746
36.195
39.468
43.259

9.114

9.856

9.989
10.486
10.652
11.205
12.200
13.759
14.634
15.696
16.964
18.728
20.467
22.159

Ultimo periodo

23.172
24.206
24.935
28.301
31.610
33.419



7

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Grado

OO0 =] UL LN

Grado

Ot W N

23.090
24.160
25.848
26.984
32.520
32.482
33.600
32.000
33.000
37.000
42.000
44.000

2

4.070
4.835
5.630
5.736
5.842
5.972

6.000
7.000
8.000
9.000
10.000
11.000
12.000
13.000
14.000
15.000

27.157
27.992
30.585
32.018
37.865
37.573
39.049
35.000
36.000
39.000
43.000
45.000

3

8.670
8.268
9.665
10.673
10.799
11.368

10.000
11.000
12.000
13.000
14.000
15.000
16.000
17.000
18.000
19.000

Ultimo
Periodo

32.358
35.220
39.439
41.901
45.252

31.069
32.524
35.520
37.2567
39.685
42.964
45.435
40.000
40.000
41.000
44.000
417.000

4

12.334
13.197
12.093
15.936
16.816
18.145

15.000
16.000
17.000
18.000
19.000
20.000
21.000
22.000
23.000
24.000
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35.373
36.946
40.384

42.468

44.478
48.852
51.728
50.972
47.592
42.688
46.466
50.102

5

17.164
18.436
20.378
21.865
23.594
24.416

20.000
21.000
22.000
23.000
24.000
25.000
26.000
27.000
28.000
29.000

ESCALA TECNICA EJECUTIVA

6

22.403
23.520
26.235
28.642
29.956
32.004
30.000
31.000
32.000
23.000
34.000
35.000
36.000
37.000
38.000
39.000

REMUNERACION ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

7

27.394
29.326
32.914
34.913
37.746
40.380
40.000
41.000
42.000
43.000
44.000
45.000
46.000
47.000
48.000
49.000



6 47.604
) 49.511
8 50.126
9 53.178
10 54,187
11 55.160
12 55.734
13 59.837
14 60.331
15 60.460
16 61.416

PARAGRAFO 1. En lo sucesivo el valor que se adicionara a la re-

muneracion basica mensual de los empleados de
que trata esté articulo, sera el -que corresponda a cada grado, de
acuerdo al periodo de antigliedad en que se encontraran a 31 de di-
ciembre de 1987.

PARAGRAFO 20. Laremuneracion de los empleados a que se refie-

re el presente articulo, no continuarad sometida
al sistema de periodos de antigliedad de que tratan los articulos 1, 2
y 3 del Decreto 198 de 1987. En consecuencia, los valores aqui seha-
lados, no se incrementaran sino en razon de los aumentos salariales
que decrete el Gobierno Nacional y en la proporcion que este deter-
mine,

PARAGRAFO 30. En la eventualidad de producirse una reclasifica-

cién de cargos en la planta de personal que afec-
ten a empleados de aquellos a los cuales se refiere el presente articu-
lo, los valores aqui sefialados se disminuiran en la misma cuantia en
que se incremente la asignacion basica mensual correspondiente, por
efecto de la reclasificacion.

ARTICULO 70.  La prima adicional que paga ADPOSTAL al per-

sonal de carteros por recargo de trabajo en el
mes de diciembre de cada afio sera de DOS MIL SETECIENTOS CIN-
CUENTA PESOS ($2.750.00) moneda corriente. Dicha prima adicio-
nal en igual cuantia, sera extensiva al personal de Cajeros y de Auxi-
liares Postales que cumplan funciones de clasificaciéon de correo.

ARTICULO 8o. A partir del 1o. de enero de 1988, el auxilio por

muerte de que trata el literal f) del articulo lo.
del Decreto 2140 de 1976, sera de CUARENTA Y CINCO MIL PE-
SOS ($45.000.00) Moneda Corriente. El reconocimiento se hara en
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caso de muerte de los hijos y de los padres que dependan econdmica-
mente del empleado, del conyuge y en ausencia del anterior, del com-
pafiero o compafiera permanente.

ARTICULO 9o. A partir del 1lo. de enero de 1988, la Administra-

cién Postal Nacional pagara una sobreremunera-
cién del Cincuenta por ciento (50 o/o) por concepto de localizacion,
a los empleados que laboren en las poblaciones contempladas en el
articulo 14 del Decreto 599 de 1977, articulo 7o. del Decreto 284
de 1982, articulo 60 del Decreto 317 de 1983, articulo 8o. del De-
creto 198 de 1987 y adicionalmente a los empleados de las siguientes
poblaciones: El Bordo y Calamar. La sobreremuneracion de que tra-
ta este articulo se aplicara unicay exclus1vamente a la asignacion ba-
sica del cargo.

ARTICULO 100. A partir del 1lo. de enero de 1988, la suma que

por depreciacion de bicicleta paga ADPOSTAL
al personal de carteros, sera de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($2.250.00), esta suma se pagard a quienes para el cumpli-
miento de sus labores utilicen permanentemente la bicicleta.

ARTICULO 11o. Establécese la siguiente escala de vidticos para
los funcionarios que deban cumplir comision de
servicios en el interior del pais y en el exterior:

Remuneracion Mensual Viaticos diarios en Viaticos diarios en
pesos para comi- doélares estadouni-
siones dentro del  denses para comi-
pais siones en el exte-

rior

Hasta 50.000 ‘Hasta 5.000 Hasta 105

De 50.001 a 100.000 Hasta 6.600 Hasta 170

De 100.001 a 200.000 Hasta 10.600  Hasta 250

De 200.001 en adelante Hasta 12.500 Hasta 279

La Entidad fijara el valor de los viaticos segin la remuneracion men-
sual del funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le
sean confiados y el lugar donde deba llevarse a cabo la labor hasta
por las cantidades sefialadas en el presente articulo.

Dentro del territorio nacional solo se reconocerin viaticos cuando el

comisionado deba permanecer por 1o menos un dia completo en el
lugar de la comision, fuera de su sede habitual de trabajo.
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Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, solo se reconocera el CINCUEN-
TA POR CIENTO (500/0) del valor fijado.

ARTICULO 120. A partir del primero de enero de 1988, la Admi-

nistracién Postal Nacional continuara pagando
en sustitucion de viaticos la prima de movilizacion de que trata el ar-
ticulo 10 del Decreto 317 de 1983, en cuantia de ($30.000) TREIN-
TA MIL PESOS MENSUALES, a los trabajadores que pernocten en
el terminal de la ruta. A quienes transportan el correo de una ciudad
a la otra pero no pernoctan, ADPOSTAL pagara como sustituto de
viaticos la suma de UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.200) diarios.

ARTICULO 130. La Administracién Postal Nacional reconocera a

partir del primero de enero de 1988, a aquellos
empleados que laboren en la totalidad de la jornada en horas de la
noche, la suma de QUINIENTOS DIEZ PESOS ($510.00) por cada
jornada. A quienes en forma permanente no laboren en jornada com-
pleta durante las horas de la noche se les reconocera la suma de SE-
SENTA Y SEIS PESOS ($66.00) por cada hora trabajada.

Se entiende como jornada nocturna la comprendida entre las diez y
ocho (18) horas PM y las seis (6) horas AM, del dia siguiente.

ARTICULO 140. A partir del lo. de enero de 1988, el auxilio de

alimentacion para el personal que labora en jor-
nada continua serd de CUATRO MIL PESOS ($4.000.00) mensua-
les.

No se tendra derecho a auxilio de alimentaciéon cuando el funciona-
rio disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. La Administracion Postal Nacional podra efec-
tuar el pago de este subsidio en especie, previa
reglamentacion que al efecto expida.

ARTICULO 150. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacion, deroga en lo pertinente el Decre-
to 198 de 1987 y las disposiciones que le sean contrarias y surte efec-
tos fiscales a partir del lo. de enero de 1988, con excepcion de lo
dispuesto en el articulo 11o.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a20 de Enero de 1988
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VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). LUIS FERNANDO ALARCON M.

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). FERNANDO CEPEDA ULLOA

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fd). JOAQUIN BARRETO RUIZ
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