ISSN : 0120 — 133X
PERMISO No. 319
ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
ENERO - FEBRERO 1985 No. 31



CARTA ADMINISTRATIVA
Bogoté, D.E. ‘2a, Etapa’ No. 31 Afio 1985
Carta - Bogots, D.E. 2a. Etapa : ISSN:
.p. 1-92 Enero-Feb, 1985
Adtiva. Cotombia No. 31 p-p re 0120-193X




Carta Administrativa/ Departamento Administrativo del Servicio Civil, Oficina de

informacion y Divulgacién. — 2a. Etapa, No. 1 — (Ene./Feb.
1979) — . —— Bogoth: El Departamento, 1979—
Bimestral

Descripclién basada en: 2a, Etapa, No, 8 (Mar./Abr. 1980)
ISSN 0120—193X — Carta Administrativa: distribuclén comercial.

1. SERVICIO CIVIL — COLOMBIA — LEGISLACION 2: COLOMBIA —
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS — LEGISLACION 3. COLOMBIA — ADMI-
NISTRACION PUBLICA — LEGISLACION, I, Departamento Administrativo
del Servicio Civil, Oficina de Informacion y Divulgscibn. ’

CDD 3%0.0005°09°861




ISSN : 0120 — 193 X

CARTA ADMINISTRATIVA

Bogota, D.E. 2a. Etapa No. 31 Ao 1985

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION., . . . i i it ot et e e e et e a s e st e e e e e e s e st s s e e

LEY No. 01 de Enero 3 de 1985, ''Por la cual se reviste al Presidente de la Replblica de
facultades extraordinarias para modificar las escalas de remuneracion y el régimen de co-
misiones, viaticos y gastos de representacién de los empleados del sector publico y se
dictan otras disPOSiCIONES . . . . . . . . vt vt oo v e e e e e e e e e e e e e e

DECRETO No. 109 de Enero 14 de 1985, “Por el cual se establecen las escalas de remu-

neracion de tos empleos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superinten-
dencias, Establecimientos Publicos vy umm' istralivas. Esneciales del_Ordeq

Nacional y se dictan otras disposSiCiONes™, . . . . . .« . v v v o vt et m e e s,

DECRETO No. 110 de Enero 14 de 1985, *Por el cual se establecen las escalas de remu-
neracion de los empleos de la Registraduria Nacional det Estado Civil y se dictan otras
BISPOSICIONES™ . . . . . v i et e e e e e e e e e e e e

DECRETO No. 111 de Enero 14 de 1985, *“Por el cual se fijan las escalas de remunera-
cidn correspondientes a las distintas categorias de empleos de {a Contraloria General de
la_ Replblica y se dictan otras disposiCciones’™ . . . .. . ..o oo s e e e

DECRETO No. 112 de Enero 14 de 1985, *‘Por el cual se fija la remuneracion del Perso-
nal Docente de la Escuela Superior de Administracion Pablica -ESAP -, . . . . ... ...

DECRETO No. 113 det 14 de Enero de 1985, “por el cual se dictan normas en materia
LT 3 1= - 1 T T LN

DECRETO No. 114 de Enero 14 de 1985, '“Por el cuai se fijan unas remuneraciones en
el Insti 6dito Territorial’™ . . . . . . . i e e e e e e e e e e e e e

DECRETO No. 115 de Enero 14 de 1985, *‘Por el cual se fija |a escala de remuneracion

de los empleos de la Comisidn Nacional de Valores y se dictan otras disposiciones’ . . . .
——y

DECRETO No., 116 de Enero 14 de 1985, *'Por el cual se establece la escala de remune-

racién de los empleos del area Técnico-Cientifica del Instituto Nacionai de investigacio-

nes Geoldgico-Mineras -INGEOMINAS-"". . . . . .. . o it ottt it amaeeeenn

DECRETO No. 117 de Enero 14 de 1985, “Por el cual se establece la escala de vidticos

para el personal de la Policia Nacionai que presta sus servicios como Policia Vial adscrita
FR M ALLALE ML L f

al Ministerio de Obras PUD[ICAs. ¥ TXaNSPOLEELL. « « o+ v v e v v o v oo o s o m e e

DECRETO No. 118 de Enero 14 de 1985, “Por el cual se modifica la remuneracion de

los empleos técnico-cientifico del Centro Interamericano de Fotointerpretacion -CIAF-"",
jAde=2La LRIy

Pag.

11

21

.27
33
35
39

41

43

4s

47



DBCRETO No. 119 de Enero 14 de 1985, “Por el cual se fijan unos viaticos' . . ... ..
DECRETO No. 120 de Enero 14 de 1985, **Por el cual se fijan los sueldos basicos para el
personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Subofi-
clales Yy Agentes de la Policia Nacional y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa,
fas Fuerzas Militares y ta Policia Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces,
Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, ¥ se dictan otras disposiciones en mate-

tia salarial”, . . ... e e e e e e e e e e e e e e N e e e e e e e e

DECRETO No. 121 de Enero 14 de 1985, “Por el cual se fija un auxilio de alimentaciéon
para algunos empleados del Ministerio de Comunicaciones' _. . . . . . . . . . v v v v ...
DECRETO NQq. 122 de Enero 14 de 1985, “Por el cual se fija 1a remuneracidn del perso-
nal directivo de la Compafia de Fomento Cinematografico -E OCINEZ'. . ... ... ...

DECRETO No, 123 de Enero 14 de 1985, ““Por el cual se fija el valor del Subsidio de Ali-
mentacion como remuneracidn en especie para los empleados de CAPRECOM.",- .....

DECRET_O No. 124 de Enero 14 de 1985, ‘‘Por el cual se fija la escala de remuneracién
de la_Rama Jurjsdiccional, del Ministerio Publico, de ilas Djrecciones_de_insteuccidn-Gri

DECRETO No.'125 de Enero 14 de 1985, “Por el cual se fija la remuneracién para los
empleos del Personal Carcelario v _Penitenciario, y se dictan otras disposiciones’, . . . . .

DECRETO No. 126.de Enero 14 de 1985, **Por el cual se fija la escala de remuneraci6n
de los empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposicio-
nes’”, .. ....... e e e e e e e e e N

DECRETO No. 127 de Enero 14 de 1985, “*Por el cual se fijan Gastos de Representacion

para algunos empleos de 18 Caja Nacional de Previsidn' . . . . . . . .« . . v v v e v e

DECRETO No. 128 de Enero 14 de 1985; ‘‘Por el cual se establece la escala de remune-

racién de los empleos del Instituto de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones’’.

DECRETO No. 129 de Enero 14 de 1985, ‘‘Por el cual se eétablece la remuneracion y los
gastos de representacion de algunos empleos del Instituto de Seguros Sociales” . . .. . .

DECRETO No. 130 de Enero 14 de 1985, 'Por el cual se modifican las asignaciones basi-
cas de alguhos servidores del Instituto de Seguros Sociales’” . . . . . . . . . ... ... ...

DECRETO No. 131 de Enero 14 de 1985, “*Por el cual se fija el auxilio de alimentacion
y transporte para los Funcionarios de Seguridad Social que prestan sus servicios en el
tnstituto de Seguras Sociales™. . . . . . . . . L. e e e e e e e e e e e

51
59
61

63

65

71

73
79
B 81'
85

87



PRESENTACION

En el presente numero de la Carta Administrativa se publican la Ley

01 de enero 3 de 1985, que revistié al Presidente de la Republica de

facultades extraordinarias para reajustar el régimen de remuneracion

en el sector publico, ¢l Decreto Extraordinario 109 del mismo ano,

¢l cual establece las escalas salariales de los empleos pertenecientes a la
Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, asi como

otra serie de disposiciones sobre la materia, aplicables a organismos

que al respecto se regulan por normas especiales. '

Los reajustes salariales decretados por el Ejecutivo para los emplea-
dos publicos en el orden nacional tienen en cuenta la capacidad de
pugo del Estado, en atencion al déficit fiscal por-el cual atraviesa lu
Nacion: buscan mantener el poder adquisitivo de la clase trabajadora
del sector oficial v evitan un desbordamiento en el proceso inflacio-
nario. mejorando el ingreso de los funcionarios de menores remune-
FUCIONES.

Los decretos al fijar los aumentos salariales regulan un sistema de
reajustes basado en incrementos porcentuales diferenciales, que en su
conjunto representan un 10 ofo ponderado.

En cuanto al Decreto Extraordinario No. 109, de enero 14 del pre-
sente aiio “por el cual se establecen las escalas de remuneracion de
los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, super-
intendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional y se dictan otras disposiciones’’ desarro-
lla dicha politica salarial del Gobierno, en la siguiente forma:

Remuneraciones hasta $11.300.00 un incremento del 20 ofo, hasta
$11.850.00 del 17 0jo; hasta $18.550.00 del 13 o/o, hasta $28.900.00
del 11 oJo. hasta $348.850.00 del 10 o/o, hasta $65. 950.00 del 9 ofo
v hasta $132.400.00 del 7 oo.



Es de destacar que las asignaciones superiores a esta tltima cifra no
tienen incremento salarial, como es el caso de las correspondientes a
los empleos de los Ministros del Despacho, Jefes de Departamentos
Administrativos y Gerentes de Establecimientos Puablicos.

El Decreto reajusta ademds en un 10 o/o el incremento de salario por
antiguedad que vienen percibiendo mds de 30.000 servidores piblicos

Y fija el subsidio de alimentacién en $1.500.00 mensuales para aque-
llos empleados que devenguen asignaciones bdsicas no superiores a
$45.000.00.

En cuanto a la bonificaciéon por servicios prestados, ésta serd equiva-
lente al 50 o/o del valor conjunto de la asignacién bdsica, los incre-
mentos por antiguedad v los gastos de representacion’ que correspon-
dan al funcionario, siempre que no devengue una remuneracion men-
sual superior a $55.000.00. Para los demds servidores la bonifica-
cion serd equivalente a un 35 o/o del valor conjunto de los tres facto-
res anteriormente enunciados.

Es de anotar que el Decret() Extraordinario 109 de 1985 sefiala igual-
mente los limites y porcentajes que deben tenerse en cuenta para el
reajuste de las escalas de remuneracion de aquellos cargos desemperia-
dos por personal con cardcter de empleado piblico que presta sus ser-
vicios en las Empresas Industriales v Comerciales del Estado v las So-
ciedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empre-
sas.

El presente nimero de “CARTA ADMINISTRATIVA” incluve los
decretos de reajuste salarial aplicables a las siguientes entidades ofi-
ciales: Registraduria Nacional del Estado Civil, Contraloria General
de la Republica, Fuerzas Militares, Rama Jurisdiccional v Ministerio
Publico; Instituto de Seguros Sociales, Servicio Nacional de Aprendi-
zaje “SENA "y Comision Nacional de Valores.

Gt Hm bose Fitrds
LRICINA MENDOZA SALADEN
- Jefe del Departamento



LEY No. 01 DE ENERO 3 DE 1985

“Por la cual se reviste al presidente de la republica de facultades extraordinarias

para modificar las escalas de remuneracion y el regimen de comisiones, viaticos y

gastos de representacion de los empleados del sector pablico y se dictan otras
disposiciones”".

EL CONGRESO DE COLOMBIA
"DECRETA:

ARTICULO 1o. De conformidad con el ordinal 12 del articulo 76 de la

Constitucion Nacional, revistese al Presidente de la Repu-
blica de facultades extraordinarias por el término de ocho (8) dias, contados
a partir de la vigencia de esta ley, para los siguientes efectos:

1. Fijar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, viaticos y
gastos de representacion correspondiente a las distintas categorias de
empleos de:

a. La Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, inclui-
das las Unidades Administrativas especiales;

b. La Registraduria Nacional del Estado Civil;

c. La Rama Jurisdiccional y el Ministerio Publico, incluidas las Di-

recciones de Instruccion Criminal;
d. El Tribunail Superior Disciplinario;

e. La Contraloria General de |la Republica.
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2. Fijar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, viaticos y
gastos de representacion de los empleados publicos pertenecientes a las
empresas industriales y comerciales del Estado vy las sociedades de eco-
nomia mixta sometidas al régimen de dichas empresas.

3. Fijar las asignaciones mensuales de los Oficiales y Suboficiales de las Fuer-
zas Militares, de los Oficiales y Suboficiales y Agentes de la Policia Nacio-
nal y del personal civil al servicio del ramo de la Defensa Nacional.

4, Sefialar las bonificaciones mensuales de Alféreces, Guardiamarinas, Piloti-
nes, Grumetes, Soldados y alumnos de las Escuelas de formacion de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

ARTICULO 2. Las asignaciones de los empleados de la Rama Legislativa

del Poder Publico variaran por el afio de 1985 en el mismo
valor equivalente en que se incrementen las escalas de remuneracion de los
empleados de la Rama Ejecutiva con fundamento en las facultades extraordina-
rias otorgadas por esta ley. :

ARTICULO 3. El Gobierno, al hacer uso de las facultades a que se refieren

los articulos anteriores, procurara garantizar el poder adqui-
sitivo de los ingresos, para lo cual se tendrad en cuenta la variacion de los indices
de precios, asi como la disponibilidad de recursos fiscales del Gobierno Nacional.

ARTICULO 4. Autorizase al Gobierno para abrir los créditos y ejecutar los
traslados presupuestales que sean indispensables para el
cumplimiento de la presente ley. ’

ARTICULO 5. Esta Ley rige desde la fecha de su plublicacion.

Dada en Bogota, D.E. a los 3 dias del mes de enero de mil
novecientos ochenta y cinco (1985).

El Presidente del H. Senado,
(Fdo.) JOSE NAME TERAN

El Presidente de la H. Camara de Representantes,
(Fdo.) DANIEL MAZUERA GOMEZ

El Secretario General del H. Senado,
(Fdo.) CRISPIN VILLAZON DE ARMAS
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El Secretario de la H.-Camara de Representantes,
(Fdo.) JULIO ENRIQUE OLAYA RINCON

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Créditg Pliblico,
(Fdo.) ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) ERICINA MENDOZA SALADEN



DECRETO NUMERO 109 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos de los Mi-

nisterios, Departamentos Administratives, Superintendencias, Establecimientos

Piblicos y Unidades Administrativas Especiales del Orden Nacional y se dictan
otras disposiciones”’. .

EL.PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
_en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere Ia.Ley'01 de 1985

DECRETA:
ARTICULO 1o. El presente decreto fija las escalas de remuneracion de los
empleos correspondientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos,» Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades Ad-
ministrativas Especiales del Orden Nacional.

ARTICULO 2o0. A partir del 10. de enero de 1985, establécense las siguien-

) tes escalas de remuneracion mensual para los empleos regu-
tados por los decretos extraordinarios 712, 1042 de 1978 y demas normas que
los'modifiquen o adicionen: -

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

\
Grado Asignacion Basica Gastos de Repre- Totat
sentacion
01 42.961 42.960 85.921
02 47.562 47.561 95.123
03 70.834 70.834 141.668
04 74175 : 74.175 _ 148.350
05 51.146 51.146 102.292
06 51.146 : 51.146 '102.292



07
08
09

Grado

01
02
03

- 74175 74175

74.175° : 74.175
59.130 . ) 105.120

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Asignaéién Basica . Gastos de Repre-
. ‘sentacién

42.051 42,051

45556 - 45,555

49.247 49.247

74175 - 74475

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado - Asignacion Basica

01 . 50.325

02 53.735.

03 ' 56.190

04 . 59.678

05 65.618

06 67.526

07 69.052

08 i 71.886 -

09 ’ 73.188

10 75.007

1 76.880

12 - 78.913-

13 80.411

14 : © 86.082

15 87.794

16 ‘ . 89.720
17 91.004

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacién Bésica
01 S 34.430

02 37.180

03 - 40645 _

04 47.465

—-12—

148.350

' 148.350
164.250

Total

84.102
91.111
'98.494
148.350




05 53.735

06 - 56.190
07 ’ 59.187
08 62.784
09 69.052
10 . 73.188
1 76.880
12 80.411
13 ’ 84.102
14 - 87.794

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado Asignacion Basica
01 15.990
02 18.645
03 20.962
04 22.256
05 23.699
06 . 29.304
07 32.079
08 33.660
09 - _ 37.180
10 40.150
11 43.505
12 47.465
13 51.315
14 53.735
15 56.190
16 63.765

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion Basica
01 13.560

02 13.865

03 14.295

04 15.312

05 17.459

06 18.645

07 20.962

08 22.256
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09 23.699

10 - 26.751
11 28.860 )
12 31.857
13 33.660
14 34.430
15 37.180
16 38.115
17 40.150
18 43,670
19 46.695
20 . 50.325
21 56.190

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion Basica

01 13.560
02 13.865
03 14.690
04 15.990
05 8 17.459
06 . : 19.097
07 - . . 20.962
08 23.699
09 28.860
ARTICULO 3o. Para las escalas de los niveles Directivo y Asesor, la pri-

mera columna fija los grados de remuneracion que
corresponden a las distintas denominaciones de empleos. La segunda columna
establece las asignaciones basicas para cada grado. La tercera columna fija los
gastos de representacidn para cada grado y la cuarta columna el total de la re-
muneracién por asignacion basica mas gastos de representacion.

Para los niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operativo,
la primera columna fija los grados de remuneracion que corresponden a las
distintas denominaciones de empleos y la segunda columna comprende las
asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 4o. Las asignaciones fijadas en las escalas sefialadas en este

Decreto corresponden exclusivamente a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.

—14 —



Por ningan motivo se crearan e'rhpleos cuya jornada de trabajo sea diferente a
tiempo completo o medio tiempo. ’

Para los efectos de este Decreto se entiende por empleos de medio tiempo-tos
que tienen jornada diaria de cuatro (4) horas.

Los empleos de medio tiempo se remuneraran en forma proporcional al tiem-
po trabajado.

ARTICULO bo. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los em-

pleos por hora mes de Médico y Odontélogo, se remune-
raran en forma proporcional a la asignacion basica que les corresponda de
acuerdo con el numero de horas.

ARTICULO 6o. A partir del 10. de enero de 1985, la remuneracion men-

sual de los empleos de Superintendente Delegado Grado
16 del Nivel Ejecutivo, sera equivalente al ochenta y cinco (85 o/o) por ciento
de la remuneracion mensual que por concepto de asignacion basica y gastos
de representacion corresponda al cargo de Superintendente Grado 04 del Ni-
vel Directivo. El cincuenta (50 o/o) pdr cienta de esta remuneracion mensual,
tendrd el cardcter de gastos de representacion. ’

ARTICULO 7o. La remuneracidon de los empleos a que se refieren los ar-

ticulos 50. y 60. del Decreto Ley 3693 de 1981 y los
Decretos Leyes 103, 292 y 293 de 1983, se pagara con base en las escalas fija-
das en el presefite decreto y en la proporcion de asignacion bésica y gastos de
representacion, que dichos Decretos sefialan.

ARTICULO 8o. Los gastos de representacion mensuales para los empleos
que se determinan a continuacion seran los siguientes;

Denominacion _ Cédigo Grado ° Gastos de Representa-
cion
Director Regional 2035 08 8.667
14 10.914

Director de Unidad
Admitiva. Especial 2025 08 8.667
’ 14 10.914

Registrador Sec-
cional 5010 20 11.000
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- ntacidn del Registrador Principal que desempefie sus funcio-
nes en la capital de la Replblica serd de veintiocho mil ciento noventa y cinco
pesos ($28.195.00) mensuales, y los correspondientes al Registrador Principal
de las demas capitales serdn de veinte mil sesenta y tres pesos mensuales
{$20.063.00).

ARTICULO 9o. A partir de la vigencia del presénte decréto, establécese

la siguiente escala de vidticos para los empleados publicos
de las entidades a que se refiere el articulo 1o. del presente decreto, que deban
cumplir comision de servicios en el interior del pais y en el exterior.

Remuneraciéon Mensual Viaticos diarios Viaticos diarios en dolares
en pesos para estadounidenses para comi-
comisiones en el siones en el exterior
pals

Hasta 16.800 Hasta 1.7565. Hasta 95

De 16.801 a 32.800- Hasta 2.825 Hasta - 105

De 32.801 a 61.650 Hasta  3.960 Hasta 170

De 61.651 a 89.300 ‘Hasta 4.785 Hasta 234

De 89.301 a 116.050 Hasta 5.55b " Hasta 247

De 116.051 a 143.450 Hasta 6.435 Hasta 270

De 143.451 en adelante Hasta 7.315 Hasta 279

Para el otorgamiento de las comisiones de servicio en el interior del pais, las enti-
dades a que se refiere el presente articulo, fijaran el valor de los viaticos segin la
remuneracion mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y el lugar donde deba llevarse a cabo la labor hasta por las
cantidades sefialadas en el presente articulo. '

Para determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta la asignacion basica,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antiguedad.

Dentro del territorio nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la comision, soIo se reconoceri el cmcuenta por ciento {50 o/o) del

valor fijado.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto 2771 de Noviembre 8 de 1984, la
fijacion de viaticos para comisiones de servicios en el exterior del pais estara a
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cargo de la Secretaria General de la Presidencia de la Repliblica, de acuerde con
la escala sefialada en el presente articuio.

e

ARTICULO 10. A partir del 1o. de enero de 1985 reajistase en un diez por

ciento (10 o/0) el incremento de salario por antiguedad que
venian percibiendo algunos funcionarios en virtud de lo dispuesto en los decretos
extraordinarios 1042 de 1978, 305 de 1981, 69 de 1983 y 157 de 1984. Si al
aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren centavos, se de-
secharan,

ARTICULO 11. El Subsidio de Alimentacion de los empleados pablicos de

las entidades a que se refiere el articulo 1o. del presente de-
creto que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a cuarenta y
cinco mil pesos ($45.000.00) y que no perciban gastos de represenracion sera
de un mil guinientos pesos ($1.500.00) mensuales, moneda corriente, pagaderos
por las respectivas entidades.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacacio-
nes o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando las entidades suministren alimentacion a los em-
pleados que conforme a este articulo tengan derecho al
Subsidio, no habré lugar a su reconocimiento en dinero.

ARTICULO 12. Los em’pleados subalternos del Ministerio de Hacienda y

Crédito Pablico que tengan la obligacion de participar en
trabajos ordenados para la preparacion y elaboracion del presupuesto de rentas y
ley de apropiaciones, su liquidacion y demas labores anexas al cierre e iniciacion
de cada vigencia fiscal, podran devengar horas extras, dominicales y festivos,
siempre y cuando estén comprendidos en los siguientes niveles:

El nivel Operativo; el nivel Administrativo hasta el grado 19 inclusive; el nivel
Técnico hasta el grado 12 inclusive, el nivel Profesional hasta el grado 10 inclusi-

ve, vy el nivel Ejecutivo hasta el grado 09 inclusive.

En ning(in caso podra pagarse mensualmente por el total de horas extras, domini-
cales y festivos, mas del 40 o/o de la remuneracion de cada funcionario.

ARTICULO 13. El presente Decreto no se aplicara:

a. A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que pres-
tan servicio en el exterior.

b. Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que
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- e rigen por normas especiales.

c. A los empleados pablicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion legalmente aprobados. -

d. - Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio
de Defensa Nacional que no se rigen por el Decreto Extraordinario 1042
de 1978 y demds normas que lo modifiquen o adicionen.

e. Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la
misma.

f. Al personal de que trata el Decreto 447 de 1984.

ARTICULO 14. El reajuste de las escalas de remuneracidn para los emplea-

dos publicos que prestan sus servicios en las Empresas In-
dustriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta, someti-
das al régimen de dichas empresas; se sujetara a los siguientes |imites y porcenta-
jes:

Porcentajes : Remuneraciéon Mensual
20 Hasta $ 11.300
17 Hasta 11.850
13 Hasta - 19.000
11 Hasta 29.000
10 Hasta’ 49.000
09 Hasta 66.000
07 Hasta 140.000

No habra reajuste en las escalas salariales de estos empleados pliblicos cuando de-
venguen una remuneracion mensual superior a ciento cuarenta: mil pesos

($140.000.00).

ARTICULO 15. La bonificacon por servicios prestados a que tienen derecho

los empleados que trabajan en las entidades a que se refiere
el articulo 1o. de este decreto serd equivalente a cincuenta por ciento {50 o/o)
del valor conjunto de la asignacion basica, los incrementos por antiguedad y los
gastos de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que se
cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneraciéon men-
sual por concepto de asignacidn basica y gastos de representacion superior a CIN-
CUENTA Y CINCO MIL PESOS ($55.000.00).

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados sera equivalente
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al treinta y cinco por ciento {35 o/o) del valor conjunto de los tres (3) factores
de salario sefialados en el inciso anterior.

| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
n, deroga las disposiciones que le sean contrarias en espe-
de 1984 y surte efectos fiscales a partir del 10. de enero

Sto en el articulo 90. del presente decreto.

! MUNIQUESE Y CUMPLASE

o en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985

S Bt o

LISARIO BETANCUR CUARTAS

L!inistro de Hacienda y Crédito Piblico,
0). ROBERTO JUNGUITO BONNET

‘ . efe del Departamento Administrativo
Servicio Civil,
o0.) ERICINA MENDQOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 110 DE ENERO 14 DE 1985

“Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos de la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones”.

- EL PRESIDENTE_ DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
‘ DECRETA:
ARTICULO 1. A partir del 1o. de enero de 1985 establécense las siguientes '
, escalas de remuneracién para los empleos de la Registradu-
ria Nacional del Estado Civil: . . -

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

GRADO ASIGNACION BASICA GASTOS DE TOTAL
- REPRESENTACION

01 - 56.657 56.656 , 113.313

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

GRADO ~ ASIGNACION BASICA GASTos_ DE TOTAL
- ' REPRESENTACION

01 45710 30474 76.184
02 51.488 34.326 85.814 -
03 .567.010 38.006 -  95.016



ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

GRADO " ASIGNACION BASICA "
01 52.525
02 55.372
03 - 58.370
04  62.130
05 ‘ : 71.831
06 80.785
07 85.814
08 o 89.987.

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

01 40.260 °
02 44.660
03 49.610
04 55.372
05 58.370
06 161.313
07 64.964
08 _ 71.177
09 . 75.275
10 ' 78.966

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

01 22.811

02 24 .476
03 . - .25.075
04 28.916
05 30.248
06 ' 31.469
07 . " 33.935
08 35.805
09 39.325
10 42.350
1" ) 45.650
12 49.665
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13
14
15
16
17
18
19

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

01
02
03

04

05
06

07

08

09

52.525
53.515"
55.372
58.370
62.076
65.945
69.106

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

20.849
22.811
24.476
25.075
28.916
31.025
33.770
35.805
36.630
39.325
40.260
42.900
45.870
48.840
52.625
55.209
58.370
61.5631

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

13.560
17.515
18.984
20.679
21.812
25.075
27.639
30.248
32,230
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ARTICULO 2. Para las escalas de los niveles directivo y asesor, la primera

columna fija el grado de remuneracién que corresponde a la
denominacion del empleo, la segunda columna establece la asignacion basica
mensual, la tercera columna fija los gastos de representacion y la cuarta columna
el total de remuneracion por asignacion béasica mensual mas gastos de represen-
tacion, '

Para los niveles ejecutivo, profesional, técnico, administrativo y operativo, la -
primera columna fija los grados de remuneracion que corresponden a las distin-
tas denominaciones de empleos y la segunda columna corresponde a las asigna-
ciones mensuales para cada grado.

ARTICULO 3. El cuarenta por ciento (400/0) de la asignacion basica men-

sual correspondiente a los empleos de: Delegado del Regis-

. trador Nacional, Registrador Distrital y Jefe de Division, tiene el caracter de gas-
tos de representacion.

-ARTICULOQ 4. En ningln caso la remuneracion total de los empleados a

quienes se aplica este Decreto, podra exceder la que corres-
ponde al Registrador Nacional del Estado Civil por concepto de asignacion basica
y gastos de representacion.

ARTICULO 5. A partir de la expedicion del presente Decreto establécese la
siguiente escala de vidticos para los funcionarios que deban
cumplir comision de servicios en el interior del pais y en el exterior:

Remuneracién Mensual Viaticos diarios en Viaticos diarios en ddlares
$ para comisiones estadounidenses para co-
en el pais. misiones en el exterior.

Hasta 16.800 Hasta 1.755 Hasta 95

De 16.801 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105

De 32.801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170

De 61.651 a 89.300 Hasta 4.785 Hasta 234

De 89.301 a 116.050 Hasta ‘5,555 Hasta 247

De 116.051 a 143.450 Hasta ~ 6.435 Hasta ° 270

De 143.451 en adelante  Hasta 7.315 Hasta 279

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por anti-
guedad.

1

ARTICULO®6. A partir def 1o. de enero de 1985, reajustase-en un diez por
ciento (100/0) el incremento de salario por antiguedad que
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venian percibiendo algunos funcionarios de la Registradur: " aal de! F.taao
Civil en virtud de lo dispuesto én el Decreto Extraordinaiic 897 de 1978, y
demas disposiciones que lo modifican o adicionan. Si al aplicar el porcentaje de
que trata el presente articulo, resultaren centavos, se desecharan.

ARTICULO 7. El auxilio de alimentacion para los empleados de la Regis-

traduria Nacional del Estado Civil seré de Ciento Diez Pesos
{$110.00) por cada dia de trabajo y se pagara con cargo al presupuesto de la
entidad.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en
dia dominical o festivo en jornada de seis {6) horas o mas.

No se tendréd derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones
0 se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 8. Cuando la asignacion basica mensual de los empleados a que

se refiere al articulo 1o. del presente Decreto sea igual o
inferior al doble del sueldo fijado para el grado 01 de la escala de remuneracion
del nivel operativo, dichos empleados tendran derecho al reconocimiento y pago
de un auxilio mensual de transporte en la cuantia que sefiale el gobierno para los
trabajadores particulares.

No habra lugar a este auxilio cuando la.Registraduria preste servicio de transpor-
te a sus empleados.

ARTICULO 9. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1985,
excepto para lo dispuesto en el Articulo 50. y deroga las disposiciones que le
sean contrarias en especial el Decreto Ley 458 de 1984, salvo lo dispuesto en los
articulos 9, 10, 11, 12, y 13 de dicho Decreto.

-COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E., a 14 de enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Jefe del Departamento Adminstrativo
del Servicio Civil v
(Fdo.) ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 111 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Par el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
’ y se dictan otras disposiciones’’.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985.
DECRETA:
ARTICULO 10.” A partir del 1o.‘de Enero de 1985, establécénse las siguien-
tes escalas de remuneracion mensual para los distintos gra-

dos de los Niveles en que se clasifican los empleos de la Contraloria General
de la Republica:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

.GRADO ASIGNACION BASICA
1 . 107.803
2 . 114.116

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

GRADO _ ASIGNACION BASICA
1 101.436
2 : 107.803
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ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

GRADO ASIGNACION BASICA

-

A H WN =

O O©CONOOOORWN=

-

D OB WN -

o_cooo\lc»mbwm-a

33.825
40.040
47.960
55.590
57.443
65.291

71.068
74.258
88.489
95.765

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

45,595
54.664
61.912
67.526
72.493

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

22.589
24.864

26.862

29.637

30.914

32,670

36.520

- ©39.050
. - 41.800
45,595

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

15.877
17.459
20.792
22.256
24.476
B 26.529
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7 29.360

8 . 32.120
9 ‘ 34.320
10 38.335
11 41.085
12 43.945
13 48.015
14 52.250 -
15 57.661

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO
GRADO ASIGNACION BASICA

13.560
14.803
15.877
17.459
19.154
20.792
24.476
29.304
32.120

W OoOONO O WN -

PARAGRAFO. El 50 o/o de la asignacion basica mensual que corresponde a
cada uno de los cargos pertenecientes a los niveles Directivo
o Asesor tendra el cardcter de gastos de representacion.

ARTICULO 20. Los médicos, odontdlogos y bacteridlogos que laboran por

el sistema hora-mes en el empleo de profesional universita-
rio de la Division de Bienestar Social, tendra una asignacion basica mensual de
DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($10.968.00) hora-mes.

ARTICULO 3o. Fijase el valor de la hora catedra para las personas que cum-

_ plan funciones docentes en la Escuela de Capacitacion de la
Contraloria General de la Replblica en UN MIL OCHENTA PESOS ($1.080.00).
M/L. ’

PARAGRAFO. Los empleados de la Contraloria General de la RepUblica,

que ademas de sus funciones, ejerzan la docencia en la Es-
cuela de Capacitacion, solamente podran ser remunerados por este concepto
hasta por veinte (20) hora-mes, siempre que la docencia se efectle por fuera del
horario normal de trabajo.
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ARTICULO 4o.

ARTICULO bo.

tinuacion:

Fijanse las siguientes asignaciones basicas mensuales en do-

lares estadounidenses para los empleos de la Contraloria
General de la Republica en el exterior, asi,

DENOMINACION
Auditor |
Auditor 1l
Auditor 11
DENOMINACION

Mecanotaquigrafo |
Mecanotaguigrafo I

Revisor de Documentos |
Revisor de Documentos H
Revisor de Documentos 11

Secretario Bilingue

Técnico en Auditoria |
Técnico en Auditoria 11
Técnico en-Auditoria |l

SUELDO

2.309
3.349
4.181

SUELDO

1.092
1.300

2.268
2.621
2.808

1.841
2.621

3.266
3.630

A partir de la vigencia del presente Decreto los empleados

de la Contraloria General de la Rep(blica, que deban viajar
dentro o fuera del pais en comision de servicios, tendrdn derecho al reconoci-
miento y pago de viaticos, de acuerdo con las cuantias que se determinan a con-

Remuneracion

Mensual

Hasta

De 16.801
De 32.801
De 61.651
De 89.301
De 116.051
De 143.451

16.800
a 32.800
a 61.650
a 89.300
a 116.050
a 143.450
en adelante

Viaticos diarios

en pesos

hasta

‘hasta

hasta
hasta
has.ta
hasta
hasta

1.755
2.825
3.960
4.785
5.555
6.435

7.315

Viaticos diarios en dolares
estadounidenses para co-
misiones en el exterior:

hasta 95
hasta 105
hasta 170
hasta 234
hasta 247
hasta 270
hasta 279

El valor de los viaticos 'sera establecido, en cada caso, de acuerdo con la remu-
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neracion mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que
le sean confiados, el lugar donde debe llevarse a cabo la labor y el tiempo de
la comisién, hasta por las cantidades sefialadas en el presente articulo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta la asignacion basica
y la prima técnica.

Dentro del terfitorio nacional solo se reconoceradn viaticos cuando el comisio-
nado deba permanecér por lo menos un (1) dia completo en el lugar de la
comision, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar
en el lugar de la comision, solo se reconocerd el cincuenta por ciento (500/0)
del valor fijado. No habra lugar al pagc de viaticos cuando la comision se efec-
tue dentro de la misma ciudad o del mismo distrito. '

ARTICULO 6o. Ademas de los funcionarios indicados en el articulo 46 del

Decreto 720 de 1978 y en el articulo 60. del Decreto 260
de 1982, el Contralor General de la RepUblica podra asignar prima técnica a los
funcionarios que desempefien los cargos de Auditor General, Auditor Especial,
Auditor Regional Grado 05, Jefe de Seccion Nivel Ejecutivo Grados 8 y 9y pro-
fesional especializado Grado 5, siempre y cuando los fitulares de los cargos
rednan los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto 341 de 1981.

La prima técnica no podra exceder en ningun caso el cincuenta por ciento
{500/0) de la asignacion basica mensual- fijada por la Ley para el respectivo
cargo.

ARTICULO 7o. Los empleados de la Contraloria General de la Republica

tendran derecho a un subsidio de transporte en la misma
forma, términos y cuantia que el Gobierno Nacional determine para los parti-
culares. .

ARTICULO 8o. Tendran derecho al pago de subsidio de alimentaciéon por

una suma de Un mil quinientos pesos ($1.500.00) M/L.,
los empleados de la Contraloria General de RepuUblica que tengan una asigna-
cion basica mensua! inferior a Cuarenta y Cinco mil pesos ($45.000.00) M/L.

ARTICULO %o. No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el
funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco se tendra derecho al subsi-

dio en el caso de que la entidad suministre la alimentacion del empleado.

Los funcionarios de la Contraloria General de la RepUblica no podran recibir de
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parte de la entidad fiscalizada el pago de este subsidio en dinero, ni el suminis-
tro gratuito de la alimentacion salvo autorizacion escrita del Contralor General
para casos especiales.

ARTICULO 10. La bonificacion por servicios prestados a que tienen dere-

cho los empleados que trabajan en la Contraloria General
de la Republica, sera equivalente al Cincuenta por ciento (500/0) de la asigna-
cion basica que corresponda al funcionario en fa fecha en que se cause el derecho
a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual -por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion superior a cincuenta y cuatro mil
quinientos pesos (54.500.00).

Para los demés empleados la bonificacion por servicios prestados sera equivalen-
te al treinta y cinco por ciento (350/0) de la remuneracion mensual.

ARTICULO 11. Los empleados que adquieran el derecho a las vacaciones e

. inicien el disfrute de las mismas, dentro del afio civil de su
causacion, tendran derecho a una bonificacién especial de recreacion en cuantia
equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda
en el momento de causarlas. ’ ’

El valor de la bonificacion no se tendra en cuenta para la liquidacion de las pres-
taciones sociales y sé pagara dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a'la
fecha sefialada para la iniciacion del disfrute de vacaciones.

ARTICULO 12. Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

' ' deroga tos Decretos 175 y 453 de 1984 y las disposiciones
que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1985,
salvo lo dispuesto en el Articulo 50.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E., a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
(Fdo.) ROBERTO JUNGUITO BONNET

Ei Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo.) ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 112 DE ENERO 14 DE 1985

“Por el cual se fija la remuneracion del Personal Docente de la Escuela Superior
de Administracion Pablica — ESAP -,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985.
DECRETA:

ARTICULO 1o. El valor del punto que sirve de base para determinar la re-

muneracion de los empleados publicos docentes de la
Escuela Superios de Administracion Pablica -ESAP- sera de cuatrocientos noven-
ta y un pesos ($491.00).

ARTICULO 2o0. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, surte efectos fiscales a partir del 10. de Enero de 1985
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto Ley 185
de 1984, i :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E., a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo.) ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil
(Fdo.) ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMEROQ 113 DEL 14 DE ENERO DE 1985
Por el cual se dictan normaslen materia salarial
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las fac'ultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985
DECRETA:

ARTICULO 10. ~ A partir del 10. de enero de 1985, la remuneracién mensual

correspondiente al empleo de Director General de Servicios
Administrativos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sera equivalente al
noventa por ciento {90 o/o) de la remuneracion mensual que por concepto de
asignacion basica y gastos de representacion devengue el secretario general de
dicho Ministerio. El cuarenta por ciento (40 o/o) de esta remuneracion mensual
tendrd el caracter de gastos de representacion.

ARTICULO 2o0. A partir del 10. de enero de 1985, la remuneracion mensual
correspondiente al empleo de Subdirector General de la Di-
reccion General de Impuestos Nacionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75 o/o} de la remunera-
cibn mensual que por concepto de asignacidn bésica y gastos de representacion
devengue el Director General de Impuestos Nacionales de dicho Ministerio.

ARTICULO 3o. A partir del 10. de enero de 1985, la remuneracién mensual

correspondiente a los empleos de Subdirector de Programa-
cion y Desarrollo, Subdirector de Determinacion de Impuestos, Subdirector de
Recaudo, Subdirector Juridico, Jefe de Oficina de Estudios Tributarios y Jefe de
Oficina de Divulgacion Tributaria de la Direccion General de Impuestos Naciona-
les del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico serd equivalenteal sesentay cua-
tro por ciento {64 o/o) de la remuneracion mensual que por concepto de asigna-
cion basica v gastos de representacion devengue el Director General de Impues-
tos Nacionales de dicho Ministerio.
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ARTICULO 4o. A partir del 10. de enero de 1985, la remuneracion mensual

correspondiente a los empleos de Administradores de Im-
puestos Nacionales de las ciudades de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla, Buca-
ramanga, Manizales y Pereira de la Direccion General de Impuestos Nacionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico serd eqguivalente al cincuenta y nue-
ve por ciento (59 o/o) de la remuneracion mensual que por concepto de asigna-
cion basica vy gastos de representacion devengue el Director General de Impues-
tos Nacionales de dicho Ministerio. E| treinta por ciento {30 0/0) de esta remu-
neracion mensual tendra el caracter de gastos de representacion.

ARTICULO 50. A partir del 10. de enero de 1985, la remuneracion mensual

correspondiente a los empleos de Subdirector de Programa-
cion Presupuestal, Subdirector de Ejecucion Presupuestal y Subdirector de Con-
trol Administrativo de Hacienda y Crédito Plblico, del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, serd equivalente al sesenta y cuatro por ciento (64 o/o) de la
remuneracion mensual que por concepto de asignacion basica y gastos de repre-
sentacion devengue el Director General del Presupuesto del mismo Ministerio.

ARTICULO 6o. A partir del 1o. de enero de 1985, la remuneracion mensual

correspondiente al empleo de Subdirector General de la Di-
recciébn General de Aduanas del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico sera
equivalente al setenta y cinco por ciento (75 o/o) de la remuneracion mensual
gue por concepto de asignacion basica y gastos de representacion devengue el Di-
rector General de Aduanas de dicho Ministerio.

ARTICULO 7o0. A partir del 10. de enero de 1985, la remuneracion mensual

correspondiente a los empleos de Subdirector de Resguardo
Subdirector de Investigacion y Control y Subdirector Técnico de la Direccion
General de Aduanas del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sera equivalen-
te al sesenta y cuatro por ciento (64 o/o) de la remuneracion mensual que por
concepto de asignacion bésica y gastos de representacion devengue el Director
General de Aduanas de dicho Ministerio.

ARTICULO 8o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1985.

COMUNIQUESE Y CUPLASE
Dado en Bogota, D. E. a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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DEC_RETﬁ NUMERO 114 DEL 14‘DE ENERO DE 1985
“Par el cual se fijan unas remuneraciones en el Instituto de Crédito Territorial
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
DECRETA:

ARTICULO 1o. La remuneracion mensual de los empleos de Subdirector

General y de Secretario General del Instituto de Crédito
Territorial grado 05 del nivel Directivo sera de ciento veintidos mil novecientos
noventa y siete pesos ($122.997.00).

El cincuenta por ciento (50 o/0) de esta remuneracion mensual tendra el caracter
de gastos de representacion.

ARTICULO 2o. La remuneracion mensual del empleo de Asesor grado 03
del Nivel Asesor, de la Gerencia General del Instituto de
Crédito Territorial sera de ciento catorce mil ciento diez y seis pesos ($114.116).

El cincuenta por ciento (50 o/0) de esta remuneracion mensual tendra el caracter
de gastos de representacion.

ARTICULO 3o. Los gastos de representacion para los Jefes de Oficina cédi-

go 2045 grado 14 y Jefes de Division codigo 2040 grado 14
del Nivel Central del Instituto de Crédito Territorial -ICT- seran de veinte mil
cuatrocientos noventa pesos {$20.490.) mensuales.

ARTICULO 4o. Los gastos de representacion para los Directores Regionales

de Antioquia, Atlantico, Cundinamarca, Santander y Valle

del Cauca del Instituto de Crédito Territorial, sera de veinticuatro mil doscientos
noventa pesos ($24.290) mensuales.
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Para los Directores Regionales del Instituto no contemplados en el inciso ante-
rior los gastos de representacion, seran de veinte mil cuatrocientos noventa pesos
{$20.490) mensuales.

ARTICULO b5o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-

pecial el decreto ley 163 de 1984, y surte efectos fiscales a partir del 10. de ene-
ro de 1985. v

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Desarrollo Economico
(Fdo). IVAN DUQUE ESCOBAR

* El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 115 DEL 14 DE ENERO DE 1985

Por el cual se fija la escala de remuneracion de los empleos de la Comision
Nacional de Valores y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985
DECRETA:
ARTICULO 1o. A partir del 10. de enero de 1985, establécese la siguiente es-
cala de remuneracion para los empleos de la Comision Na-
cional de Valores, a que se refiere el articulo 20 del decreto extraordinario 1168

de 1980:

Grado Asignacion Gastos de Total

Basica Representacion
01 97.745 97.745
02 43.870 65.805 109.675
03 46.738 70.106 116.844
04 48.642 ] 72.964 121.606
05 59.130 105.120 164.250
ARTICULO 2o. En la escala de remuneracion fijada en el articulo anterior,

la primera columna sefiala los grados de remuneracion que
corresponden a las distintas denominaciones de empleo. La segunda columna es-
tablece las asignaciones basicas para cada grado. La tercera columna los gastos de
representacion para cada grado. La cuarta columna el total de remuneracion por
asignacion basica y gastos de representacion.

ARTICULO 3o. Sin perjuicio de 1Ias normas especiales establecidas en el De-
creto Extraordinario 1168 de 1980 y en el articulo 1o. del
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presente decreto, los empleos de ta Comision Nacional de Valores, se regiran por
las normas contenidas en el decreto extraordinario 1042 de 1978 y demas dispo-
siciones que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 40. . EIi presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
. ‘cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 177 de 1984, y surte efectos fiscales a partir del 1o. de
enero de 1985.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
{(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

Ei Ministro de Desarrolio Econdomico,
(Fdo). IVAN DUQUE ESCOBAR

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo.) ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 116 DEL 14 DE ENERO DE 1985

Por el cual se establece la escala de remuneracion de los empleos del area
Técnico-Cientifica del Instituto Nacional de Investigaciones Geoldgico-Mineras
-INGEOMINAS-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en. uso de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985
DECRETA:
ARTICULO 1o. A partir del 1o0. de enero de 1985, establécese la siguiente
escala de remuneracion para los empleos del area Técnico-

Cientifica del Instituto Nacional de Investigaciones Geologico-Mineras INGEO-
MINAS:

Grado Asignacion Basica
01 56.190

02 59.187

03 62.784

04 65.618

05 ) 69.052

06 73.188

07 76.880

08 82.390

09 87.794

10 94 .695
ARTICULO 2o0. En la escala de remuneracion fijada en el articulo anterior,

la primera columna sefiala ios grados de remuneracion, la
segunda columna indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.
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ARTICULO 3o. A partir del 10. de enero de 1985, reajistase en un diez por

ciento (10 o/o) el incremento de salario por antiguedad que
venian percibiendo algunos funcionarios a quienes se aplica este decreto en vir-
tud de lo dispuesto en los Decretos Extraordinarios 1042 de 1978, 305 de 1981
y 169 de 1984,

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
desecharan. |

ARTICULO 4o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 169 de 1984 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de
enero de 1985, )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

" El Ministro de Minas y Energia,
(Fdo). ALVARO LEYVA DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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ODECRETO NUMERO 117 DE ENERO 14 DE 1985

Por el cual se establece la escala de viaticos para el personal de la Policia Nacio-
nal que presta sus servicios como Policia Vial adscrita al Ministerio de Obras
Pablicas y Transporte

EL PRESIDENTE DE LA REPUBL!CA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,

DECRETA:

ARTICULO 10. = A partir de la vigencia del presente decreto, establécese la si-
_ guiente escala de viaticos para el personal de la Policia Na-
cional destinado para prestar sus servicios como Policia Vial adscrita al Ministe-
rio de Obras Publicas y Transporte, que deba cumplir comision en el territorio
nacional, asi:

Grado Viaticos diarios para Viaticos
comisiones en ciudades diarios para
capitales de Departamento, comisiones
Intendencia y Comisaria o en otras
sede de Distrito de Obras P, ciudades o

poblaciones

Coronel $ 4.312.00 $ 3.321.00

Teniente Coronet : 3.982.00 2.990.00

NMiayor 3.651.00 2.789.00

Capitan 3.052.00 2.654.00

Teniente 2.722.00 2.391.00

Subteniente 2.458.00 2.128.00

Sargento Mayor 1.994.00 1.663.00

Sargento Primero 1.792.00 1.462.00
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Sargento Viceprimero 1.663.00 1.327.00

Sargento Segundo 1.462.00 1.260.00
Cabo Primero 1.327.00 1.131.00
Cabo Segundo 1.131.00 1.064.00
Agente 1.064.00 997.00

PARAGRAFO 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término su-
perior a quince {15) dias en la misma ciudad, las cuantias

sefialadas anteriormente se disminuiran asi:
t

- Entre 16 y 30 dias, en un Veinticinco por Ciento (25 o/o)
De 31 dias en adelante, en un Cincuenta por Ciento (50 o/0)

PARAGRAFO 20. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, solo se
reconocera el Cincuenta por Ciento (50 o/0) del valor fijado
en el presente articulo.
ARTICULO 2o0. El valor de los vidticos que se establece por el presente de-
creto sera cubierto con cargo al presupuesto del Ministerio
de Obras Pablicas y Transporte -Fondo Vial Nacional - Policia Vial.
ARTICULO 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto Ley 171 de 1984. )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIQO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Obras Publicas y Transporte,
(Fdo). HERNAN BELTZ PERALTA

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
{Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 118 DEL 14 DE ENERO DE 1985

* Por el cual se modifica la remuneracidn de los empleos técnico-cientifico del
Centro Interamericano de Fotointerpretacion -CIAF"-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1385
DECRETA:

ARTICULO 1o. Para efectos de fijar la remuneracion mensual dg los em-

pleos técnico-cientifico del Centro Interamericano de Foto-
interpretacion -CIAF-, el valor del punto serd de CUATROCIENTOS DOS PE-
SOS ($402.00) moneda corriente.

ARTICULO 2o0. El cincuenta por ciento (50 o/o} de la remuneracién men-

sual que le corresponde al empleo de Secretario Académico
del Centro Interamericano de Fotointerpretacion -CIAF- tendra el caracter de
Gastos de Representacion. '

ARTICULO 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, deroga las normas que le sean contrarias en especial
el Decreto 173 de 1984 y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de
1985,

COMUNIOUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Plblico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET
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DECRETO NUMERO 119 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fijan unos viaticos”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985

DECRETA"

ARTICULO 1o. Los viaticos para los miembros de la Casa Militar de la Pre-
sidencia de la Republica, por comisiones de servicios en el

interior del pafls, seran:
- Para los Oficiales, la suma de tres mil ochenta pesos ($3.080.00) diarios.

Para los Suboficiales, 1a suma de un mil ochocientos noventa ($1.890.00)
. pesos diarios.

Para los Agentes de Policia y Soldados, la suma de novecientos noventa
($990.00) pesos diarios.

Los viaticos aqui sefialados se pagaran con cargo al presupuesto del Departamen-
to Administrativo de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 2o. Los viaticos por comisiones en el exterior, de los Oficiales,

Suboficiales y Agentes de la Policia y Soldados de la Casa
Militar de la Presidencia de la RepUblica, se regiran por las normas especiales del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion y deroga el Decreto 167 de 1984.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y_Crédito Pablico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Defensa Nacional {E).
(Fdo). General MIGUEL VEGA URIBE

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERQ 120 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y Suboficia-
les de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacio-
nal y Empleados Pablicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas,
Pilotines, Grumetes y Soldados, y se dictan otras dispaosiciones
en materia salarial’’,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985

DECRETA:
ARTICULO 1o. ~  Los sueldos basicos mensuales para el personal de Oficiales
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, seran los
siguientes: '
Coronel o Capitan de Navio - $40.260.00
Teniente Coronel o )
Capitan de Fragata 38.060.00
Mayor o Capitan de Corbeta 32.780.00
Capitan o Teniente de Navio, 31.420.00
Teniente o Teniente de Fragata 28.090.00
Subteniente o Teniente de Corbeta 25.530.00
PARAGRAFO. Los Tenientes Primeros de la Armada Nacional tendran el _

mismo sueldo basico fijado para los Tenientes de Fragata.
ARTICULO 2o0. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacio-

nal en los grados de General y Almirante, percibiran una
asignacion mensual por todo concepto igual a la gue en todo tiempo devenguen
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fos Ministros del Despacho Ejecutivo; los Mayores Generales y Vicealmirantes
percibiran el NOVENTA POR CIENTO (90 o/o} y los Brigadieres Generales y
Contralmirantes el QCHENTA Y CINCO (85 o/o) de dicha asignacion, distri-
buida para cada grado asi: TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35 o/0) como
sueldo basico y SESENTA Y CINCO POR CIENTO (65 o/o) como primas.

ARTICULO 3o. El Vicario Delegado Castrense percibirda mensualmente un
sueldo basico de cuarenta y tres mil cuatrocientos cincuenta
pesos ($43.450.00) y gastos de representacién en la misma cuantia.

ARTICULO 4o. E! Director de los Liceos del Ejército, tendra derecho a per-
cibir mensualmente gastos de representacion en cuantia de
treinta y dos mil cien pesos ($32.100.00).

ARTICULO 5o. Los sueldos basicos mensuales para el personal de Subofi-
ciales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional seran
los siguientes:

Sargento Mayor, Suboficial Jefe
Técnico o Suboficial Técnico Jefe $ 23.500.00

Sargento Primero, Suboficial Jefe
o Suboficial Técnico Subjefe 20.570.00

Sargento Viceprimero, Suboficial
Primero o Suboficial Técnico Primero 18.310.00

Sargento Segundo, Suboficial Segundo
o Suboficial Técnico Segundo 16.950.00

Cabo Primero, Suboficial Tercero o
Suboficial Técnico Tercero 16.280.00

Cabo Segundo, Marinero o Suboficial
Técnico Cuarto 15.820.00

ARTICULO 6o. Los sueldos basicos mensuales para el personal de emplea-
dos publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional, seran los siguientes:

Especialista Asesor Primero " $39.820.00
Especialista Asesor Segundo 36.520.00
Especialista Jefe : 33.220.00

— 52—



Especialista Primero 2. 25060

Especialista Segundo ) 24.5/70.00
Especialista Tercero - 22.200.00
Especialista Cuarto 20.570.00
Especialista Quinto 19.210.00
Especialista Sexto _ _ 17.070.00
Adjunto Jefe 16.620.00
Adjunto Intendente 15.710.00
Adjunto Mayor 14.690.00
Adjunto Especial 14.250.00
Adjunto Primero ' 14.030.00
Adjunto Segundo ' 13.930.00
Adjunto Tercero 13.810.00
Auxiliar Primero 13.760.00
Auxiliar Segundo 13.560.00
ARTICULO 7o. El sueldo basico mensual para el personal de Agentes de los

Cuerpos Profesional y Profesional Especial de |a Policia Na-
cional serd de quince mil setecientos diez pesos ($15.710.00).

Los Agentes de la Policia Nacional que por sus méritos profesionales sean distin-
guidos como Dragoneantes, recibirdn mientras ostenten esta distincion una boni-

ficacion mensual de cuatrocientos sesenta pesos ($460.00), la cual no se com-
putara para la liquidacion de primas, cesantias, sueldos de retiro, pensiones, in-
demnizaciones y demas prestaciones sociales.

Los. Alumnos de las Escuelas de Formacion de Suboficiales y de Agentes, y el
personal de! Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional devengaran una bonificacion
mensual, asi:

a) Alumnos de las Escuelas de Formacion de Agentes

del Cuerpo Profesional y del Cuerpo Profesional
Especial \ _ $4.040.00

b) - Personal del Cuerpo Auxiliar durante su permanen-
cia en las Escuelas de Formacion de Agentes como

Alumnos 4.040.00

c) Personat del Cuerpo Auxiliar _ : 4.680.00

d) Alumnos de la Escuela de Formacion de Suboficiales
de la Policia Nacional, por incorporacion directa 4.040.00

El personal de que trata el presente articuio tendra derecho al pago de una boni-
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ficacion hasta de ciento veinte pesos ($120.00) para gastos de seguro de vida.

ARTICULO 8o. La bonificacion mensual para el personal de Alféreces,

Guardiamarinas y Pilotines de las Fuerzas Militares, Alfére-
ces de la Policia Nacional y Alumnos de las Escuelas de Formacion de Suboficia-
les de las Fuerzas Militares, sera la siguiente: para gastos personales cuatro mil
cuarenta pesos ($4.040.00), para gastos de seguro de vida sesenta pesos ($60.00).

ARTICULO 9o. Los soldados y Grumetes de las Fuerzas Militares, tendran

las siguientes bonificaciones mensuales: para gastos persona-
les un mil quinientos sesenta pesos ($1.560.00), para gastos de seguro de vida
hasta sesenta pesos ($60.00).

Los soldados del Batallon Guardia Presidencial y de los Bataliones de Policia Mi-
litar que hayan terminado el curso basico en esta especialidad, tendran una boni-
ficacion mensual adicional de trescientos sesenta pesos ($360.00):

Los Dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran novecientos pesos ($900.00)
como bonificaciéon adicional.

ARTICULO 10. Los alumnos de las escuelas de formacion de Suboficiales,
los Soldados y Grumetes de las Fuerzas Militares devenga-
rén una bonificacion adicional en navidad igual a la bonificacion mensual.

PARAGRAFO. Cuando dicho personal cumpla comisiones permanentes en

el exterior y se encuentre en desempeifio de las mismas el 30
de noviembre del respectivo afio, tendra derecho a devengar hasta la suma de
QUINIENTOS SESENTA DOLARES (US$560.), por concepto de bonificacion
adicional, a razon de un dolar por cada peso.

ARTICULO 11. Los Oficiales y Suboficiales de lag Fuerzas Militares, Oficia-

les, Suboficiales y Agentes de los cuerpos profesionales de
la Policia Nacional, que en servicio activo sean destinados a cumplir en el exte-
rior comisiones diplomaticas, de estudios, administrativas, de tratamiento médi-
co o especiales, tendran derecho a recibir como haberes, en dolares estadinenses
y a razon de un ddlar por cada peso el SIETE POR CIENTO (70/0) del sueldo
basico mensual y de ta prima de estado mayor, y viaticos, si fuere el caso, de con-
formidad con lo estipulado en el articulo 18 de este Decreto.

PARAGRAFO. L.os Oficiales Generales y de Insignia devengaran en dichas
comisiones el CINCO POR CIENTO (50/0} del sueldo basi-
co mensual y de la prima de estado mayor, y viaticos cuando fuere el caso.
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ARTICULO 12. ©  El personal de Oficiales y Suboficiales de los Institutos de

formacion y capacitacion de las Fuerzas Militares y la Poli-
cia Nacional, que sea destinado en comision individual o colectiva al exterior,
para realizar visitas operacionales o de cortesia, o para responder invitaciones de
gobiernos extranjeros con el fin de visitar instalaciones Militares o de Policia,
tendré derecho a recibir, en Ddlares Estadinenses y a razon de un dolar por cada
peso, hasta el SIETE POR CIENTO (70/0) del sueldo basico mensual y de la pri-
ma de estado mayor, sin perjuicio de la liquidacion de viaticos de que trata el
articulo 18 de este Decreto.

Estos porcentajes seran fijados en cada caso por el Ministerio de Defensa, en
atencion a su jerarquia y a su asignacion basica.

ARTICULO 13. El personal de Oficiales y Suboficiales de las tripulaciones

de las unidades a flote, destinado en comision colectiva al
exterior para visitas operacionales, de transporte, construccion, reparacion o de
cortesia, tendrad derecho a percibir como haberes, Unicamente durante su perma-
nencia en puertos o ciudades extranjeras, en dolares estadinenses y a razon de un
dolar por cada peso el SIETE POR CIENTO (70/0) del sueldo basico mensual y
de la prima de estado mayor.

ARTICULO 14. Los comisionados a que se refieren los Articulos 11, 12 y

13 de este Decreto, percibiran en pesos colombianos la dife-
rencia entre los porcentajes alli fijados y en lo que en total les corresponda legal-
mente por concepto de sueldo basico y prima de estado mayor.

Percibiran, igualmente en moneda colombiana, las demas primas y partidas de
asignacion mensual.

ARTICULO 15. Sea cual fuere la naturaleza de la comision al exterior, el Mi-

nisterio de Defensa podra fijar al Oficial o Suboficial una
partida diaria en Doélares Estadinenses, para lo cual se tendran en cuenta la indo-
le de la respectiva comision o el costo de vida en el pais donde ésta haya de cum-
plirse, sin exceder de VEINTISIETE DOLARES {US$27).

ARTICULO 16. Los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Cadetes, Alumnos

de las Escuelas de Formacién de Suboficiales, Soldados y
Grumetes de las Fuerzas Militares; Alféreces, Cadetes, Alumnos de la Escuela de
Formacion de Suboficiales y el personal del cuerpo auxiliar de la Policia Nacio-
nal, destinados en comisiones individuales o colectivas al exterior, tendran dere-
cho al pago de una bonificacion mensual en dolares estadinenses, cuya cuantia
fijara en cada caso el Ministerio de Defensa, sin exceder de QUINIENTOS SE-
SENTA DOLARES (US$560), a razon de un délar por cada peso, y a viaticos si
fuere del caso, de conformidad con el articulo 18 de este Decreto.
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ARTICULO 17. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la

Policia Nacional que sean destinados en comision perma-
nente al exterior, o en comisidén transitoria de estudios o de tratamiento médico
tendtan derecho a recibir en dolares estadinenses a razén de un délar por cada
peso, el CATORCE POR CIENTO (14 o/0) de su sueldo basico mensual, suma
que en ningdn caso podra exceder de TRES MIL SEISCIENTOS DOLARES
(US$3.600) mensuales.

La diferencha entre este porcentaje y la totalidad del sueldo basico que corres-
ponda al empleado, sera percibida en pesos colombianos.

También se pagaran en pesos colombianos sus primas de asignacion mensual.

. ARTICULDO 18. Cuando los Oficiales, Suboficiales, Agentes y empleados

publicos a que se refiere el presente Decreto cumplan, en
territorio colombiano, comisiones individuales del servicio, fuera de su guarni-
cion sede que no exceda de NOVENTA (90) dias, tendran derecho al reconoci-
miento y pago de viaticos equivalentes al DIEZ POR CIENTO (10 o/o) del suel-
do basico mensual por cada dia que pernocten fuera de su sede,

Las comisiones individuales del servicio en el exterior hasta por el término de
NOVENTA (90) dias, daran lugar al pago de viaticos.

La cuantia diaria de viaticos de dichas comisiones sera determinada.por el Minis-
terio de Defensa, sin que en ningdn caso exceda del DIECIOCHO POR CIENTO
(18 o/o)} del valor de un (1) dia de sueldo basico. En el caso de los Alféreces,
Guardiamarinas, Pilotines y Cadetes de las Fuerzas Militares y la Policia Nacio-
nal, la cuantia no podra exceder del DIECISEIS POR CIENTO (16 o/o) del valor
de un (1) dia de sueldo basico de un Subteniente o Teniente de Corbeta.

Los viaticos en el exterior se pagaran en dolares estadinenses a razon de un dolar
por cada peso.

PARAGRAFO. Las comisiones asignadas en cumplimiento de ordenes de

operaciones, de estudios y de tratamiento médico, no daran
lugar al pago de vidticos. Tampoco habra lugar al pago de viaticos cuando para el
cumplimiento de las tareas del comisionado no se requiera pernoctar en el lugar
de la comisidn.

ARTICULO 19. Los Oficiales, Suboficiales, Agentes y Empleados Publicos

del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, en servicio activo, tienen derecho a percibir anualmente una
prima de navidad equivalente a la totalidad de los haberes devengados en el mes
de Noviembre de cada afio, de acuerdo con su grado y cargo.
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Cuando de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, la prima deba ser
cancelada en el exterior, serd del ONCE POR CIENTO (11 o/o) de su sueldo
basico mensual en ddlares a razon de un dolar estadinense por cada peso, y la di-
ferencia sera pagada en pesos colombianos.

ARTICULO 20. La prima de instalacién para el personal de Oficiales, Sub-

_ ‘ oficiales y Empleados Pablicos a que se refiere el presente
Decreto, casados o viudos con hijos legitimos a su cargo, cuando el traslado o la
comisién permanente sea al exterior o del exterior al pafs, se pagara en dolares,
y sera equivalente al DIECINUEVE PUNTO CINCO POR CIENTO (19.5 o/o}
del sueldo basico mensual, a razoén de un dolar por cada peso.

Cuando se trate de Oficiales, Suboficiales y empleados publicos solteros, o cuan-
do siendo casados no lleven su famitia al lugar de la comision, sera del OCHO
PUNTO CINCO POR CIENTO (8.5 o/o) del sueldo basico mensual correspon-
diente al grado. :

La prima de instalacion de los agentes de la Policia Nacional cuando el traslado
sea el exterior o del exterior al pais, se pagara en doélares y serd equivalente al
TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35 o/o) del sueldo basico mensual a razén
de un dolar por cada peso.

ARTICULOQO 21. E| subsidio y la prima de alimentacion de que tratan los ar-
ticulos 7 y 8 del Decreto Ley 219 de 1979 serd de mil tres-
cientos sesenta pesos ($1.360.) mensuales.

Para todos los efectos legales relacionados con el subsidio y la prima a que se re-
fiere el inciso anterior, quedan vigentes el paragrafo del articulo 7 y el articulo
9 del Decreto Ley 219 de 1979.

ARTICULO 22. Para gozar de los reajustes de sueldos a que haya lugar en
virtud de lo dispuesto por este Decreto no se requerira de
nueva posesion.

ARTICULO 23. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, produce efectos fiscales desde el 1o. de enero de 1985

y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto Ley 392
de 1984.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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DECRETO NUMERO 121 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fija un auxilio de alimentacion para algunos empleados del
Ministerio de Comunicaciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
DECRETA:

" ARTICULO 1o. El personal del Ministerio de Comunicaciones que presta sus
servicios en las Estaciones Monitoras, tendra derecho a un
auxilio de alimentacidon en cuantia de dos mil seiscientos siete pesos ($2.607.00)
mensuales. '

No se tendra derecho al mencionado auxilio, cuando el funcionario se encuentre
en uso. de licencia superior a quince (15} dias.

ARTICULO 2o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

' cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 168 de 1984, y surte efectos fiscales a partir del 10 de ene-
ro de 1985.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

E! Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET
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DECRETO NUMERO 122 DEL 14 DE ENERO DE 1385

“Por el cual se fija la remuneracion del personal directivo de la Compaiiia de
Fomento Cinematogréfico -FOCINE-”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,

DECRETA:

ARTICULO 1o. Ffjanse.las siguientes escalas de remuneracion para el perso-

nal Directivo de la Compaiiia de Fomento Cinematografico
-FOCINE-:
Cargo - Grado Asignacion Gastos de Total

Basica Represent.

Gerente 03 70.834 70.834 $141.668
Subgerente 05 51.146 51.146 " 102.292
Secretario
General 06 51.146 51.146 - 102.292
ARTICULO 2o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, deroga el Decreto Ley 182 de 1984 y demas disposi-
ciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de
1985.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogo;(é, D.E. a 14 de Enero de 1985
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BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). NOHEMIi SANIN POSADA

El Jefe de! Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 123 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fija el valor del Subsidio de Alimentacion como remuneracion
en especie para los empleados de CAPRECOM.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de las facﬁltades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
DECRETA:

ARTICULO 1o. Reconécese como remuneracion en especie la alimentacion

que la Caja de Prevision Social de Comunicaciones
“CAPRECOM" suministra a sus empleados que trabajan en jornada completa y
continua.

Para efectos de determinar el valor de la alimentacion prevista en este Decreto se
fija la suma de Ciento ocho pesos ($108.00) M.Cte., diarios.

Los empleados que por razon del servicio no pueden recibir ta alimentacién a
qgue se refiere el presente Articulo o la Entidad no se la pueda suministrar, ten-
drén derecho a que se les pague un Subsidio de Alimentacion equivalente a Cien-
to ocho pesos ($108.00) M.Cte., por cada dia habil.

ARTICULO 2o. No tendréan derecho ai Subsidio de Alimentacion los funcio-

narios que devengan una asignacion basica mensual superior
a Treinta y ocho mil ciento quince pesos {($38.115.00) M.Cte., ni cuando se en-
cuentren disfrutando de vacaciones o en uso de licencia.

ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1985,

y deroga el Decreto Ley 476 de 1984.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

La Ministra de Comunicaciones,
(Fdo). NOHEMI SANIN POSADA

El Jefe del Departamento Administrativo
de! Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN



DECRETO NUMERO 124 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fija la escala de remuneracion de la Rama Jurisdiccional, del Mi-
nisterio Plblico, de las Direcciones de Instruccion Criminal, de la Justicia Penal
Wiilitar y se dictan otras disposiciones’”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985

DECRETA:

ARTICULO 1o. Establécese la siguiente escala de remuneracion para los fun-.

cionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del Minis-
terio PUblico, de !as Direcciones de Instruccion Criminal y de la Justicia Penal
Militar:

Grado Asignacion Basica
1 13.865
2 16.781
3 19.775
4 21.423
5 24531
6 26.862
7 28.638
8 30.914
9 32.615

10 ’ 34.760

11 37.510

12 39.765

13 ' 41,745

14 41,745

15 53.130
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16 58.370

17 66.981
18 69.270
19 73.830
20 75.221
21 85975
22 : 93.893
ARTICULO 2o. ‘La asignacion basica de los empleos de la Rama Jurisdiccio-

nal, del Ministerio Plublico, de las Direcciones de Instruc-
cion Criminal y de la Justicia Penal Militar, serd la sefialada para su respectivo
grado en la escala fijada en el articulo 1o del presente decreto, inclusive para [os
comprendidos entre el grado 1y el grado 13.

ARTICULO 3o. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el pre-

sente decreto, que laboren ordinariamente en Intendencias,
Comisarias y en la Isla de Gorgona, continuaran devengando una remuneracion
adicional correspondiente al cinco por ciento (5 o/o) de la asignacién basica
mensual que les corresponda. Dicha remuneracion se percibira por cada mes com-
pleto de servicio. 4

ARTICULO 4o. Los Citadores que presten servicios en los Juzgados Pena-

les, Civiles, Laborales, en las Direcciones de Instruccion
Criminal, Procuraduria General de la Nacion y los Asistentes Sociales de los
Juzgados de Menores, tendran derecho a un auxilio especial de transporte de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

Para ciudades de méas de un millon de habitantes, hasta dos mil ciento noventa y
seis pesos ($2.196.00) moneda corriente mensuales.

Para ciudades entre mas de seiscientos mil y un millon de habitantes, hasta un
mil trescientos ochenta y cuatro pesos ($1.384.00) moneda corriente mensua-
les. ’

Para ciudades entre mas de trescientos mil y seiscientos mil habitantes, hasta
ochocientos setenta y ocho pesos ($878.00) moneda corriente mensuales.

.

ARTICULO 5o0. Los empleados de que trata este decreto, tendran derecho a

un auxilio de transporte en los mismos términos y cuantias
establecidos en el Decreto No. 2721 de 1984 y demas normas gue lo adicionen o
maodifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4o.

ARTICULO 6o. El subsidio de alimentacion para los empleados que perci-
ban una asignacion bésica igual o inferior a la sefialada para
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el Grado 13 en la escala de que trata el articulo 1o. de este Decreto serd de un
mil setecientos pesos ($1.700.00) mensuales pagaderos por la entidad correspon-
diente.

No se tendra derecho a’este subsidio cuando el empleado disfrute de vacaciones
o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 7o. La prima de antiguedad se continuara reconociendo y pa-
gaﬁdo de conformidad con las disposiciones que regulan es-

ta materia.

A partir de la fecha de expedicion del presente Decreto, el retiro del servicio por
cualquier causa salvo por destitucion, no implica la pérdida de antiguedad que se
hubiere alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la causacion del proximo por-
centaje, cuando la persona reingrese al servicio de la Rama Jurisdiccional o Minis-
terio PUblico, dentro de un plazo que no exceda de tres (3) meses. '

El uso de licencia no remunerada, hasta por tres (3) meses, en cada afio de servi-
cios, no causara la pérdida de la prima de antiguedad adquirida.

ARTICULO 8o. La Prima Ascensional y de capacitacion para los Directores
Seccionales de Instruccion Criminal se regula por lo dispuesto
en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

ARTICULO 90. La Prima de Capacitacion para los Jueces Municipales,
Territoriales y de Distrito Penal Aduanero, se regula por lo
dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

ARTICULO 10. A partir de la vigencia de este Decreto, establécese la siguiente

escala de viaticos para los funcionarios y empleados de la Ra-
ma Jurisdiccional, del Ministerio Pablico y de las Direcciones de Instruccion Cri-
minal, que deban cumplir comision de servicios en el interior ael pais y en el ex-

terior:

Remuneracion Mensual Viaticos diarios Viaticos diarios en dolares
- en $ para comisio- estadounidenses para co-

nes en el pais misiones en el exterior

Hasta 16.800 Hasta 1.755 Hasta 95

De 16.801 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105.

De 32.801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170

De 61.651 a 89.300 Hasta 4,785 Hasta 234

De 89.301 a 116.050 Hasta 5.555 Hasta 247
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De 116.051 a 143.450 Hasta . 6.435 ‘Hasta 270
De 143.451 en adelante Hasta 7.315 Hasta 279

Al determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la asignacion basica
mensual y los gastos de representacion.

ARTICULO 11. Los Jueces Territoriales y sus Secretarios tendran derecho al
reconocimiento mensual de viaticos y gastos de viaje.

JUECES
Viaticos $7.216.00
Gastos de Viaje $ 3.091.00

SECRETARIOS
Viaticos . $ 4.246.00
Gastos de Viajes $ 1.826.00

ARTICULO 12. La remuneracion contemplada en la escala fijada en el articulo
1o. del presente decreto para los empleos comprendidos en los
Grados 21y 22, se distribuira, asi:

El 65 o/o por concepto de asignacion basica
El 35 o/o como gastos de representacion

Igualmente para los empleos comprendidos entre el Grado 15 y 20 se distribui-
rén, asi:

El 75 o/o por concepto de asignacion basica

El 25 o/o por concepto de gastos de representacion.
ARTICULO 13. Los funcionarios y empleados a que se refiere este decreto, no

podran devengar por concepto de asignacion basica mas prima

de antiguedad suma superior a la remuneracion mensual total que le corresponda
al Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 14. Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga

las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 454 de 1984, y surte efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1985, salvo
lo dispuesto en el Articulo 100.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D. E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Justicia,
(Fdo). ENRIQUE PAREJO GONZALEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 125 DEL 14 DE ENERO DE 1985~

“Por el cual se fija la remuneracion para los empleos del Personal Carcelario y
Penitenciario, y se dictan otras disposiciones.”

EL PRESI'DENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de Ias‘facuItades_extraordinarias gue le concede IaALey 01 de 1985
‘DECRETA:
ARTICULO 1o. . A partir del 1o. d;s enero de 1985, los sueldos basicos y los
sobresueldos para el Personal Carcelario y Penitenciario,

que desempefia los cargos contemplados en el articulo 6o. del Decreto Ley No.
1302 de 1978, seran los siguientes: -

Denominacion Cadigo Grado . Sueldo Sobre
: Basico - Sueldo
Director de Establecimiento .
Carcelario . 5070 18 50.188 8.333
15 42.625 7.040
13- 38.500 6.380
11 32.588 5.478
Subdirector de Estableci-
miento Carcelario 51156 11 32.588 9.686
09 26.918 8.086
Mayor de Prisiones 5210 12 34.375 7.975
Capitan de Prisiones 5110 m 31.774 8.009
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Teniente de Prisiones 5145 09 26.918 8.086

Sargento de Prisiones - 5165 06 22.200 7.520
Cabo de Prisiones 5170 05 20.813 5.761
Guardiér) de Prisiones 5175 04 19.283 5.441

: 02 18.080 4.887

ARTICULO 2o. El empleo de Teniente Coronel de Prisiones Cadigo 5120,
Grado 19, tendré derecho. a un sueldo basico de cincuen-
ta y nueve mil setecientos cuarenta y tres pesos ($59.743.00).

ARTICULO 3o0. El Personal Carcelaric y Penitenciario a que se refiere el

- presente Decreto tendra derecho al reconocimiento y pago
del incréemento de salario por antiguedad, del subsidio de alimentacién, del auxi-
lio de transporte, de la bonificacién por servicios prestados y de viaticos en la
cuantia y condiciones sefialadas en las disposiciones vigentes que regulan el sis-
tema general de salarios para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Pu-
blico en lo Nacionai.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 447 de 1984, y surte efectos fiscales a partir del 10. de
enero de 1985.

) COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

' El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

Ei Ministro de Justicia,
(Fdo). ENRIQUE PAREJO GONZALEZ

El Jefe del Depértamento Administrativo
del Servicio Civil,

(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 126 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fija la escala de remuneracion de los empleos del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLONBIA,
en. ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
DE CVR ET A:
ARTICULO 1o. Las disposicioﬁes contenidas en el presente Decreto regiran
para los empleados publicos que desempefian las funciones

propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

ARTICULO 20. . Establécense las siguientes escalas de remuneracion para las
distintas denominaciones de empleos del SENA.

GRADO NIVEL 1 NIVEL 2

1 13.748 15.086
2 13.956 15.990
3 14.747 16.950
4 15.312 17.628
5 16.103 - 18.306
6 16.950 19.097
7 17.628 20.340
8 18.306 20.924
9 19.662. - 22.256
10 . 20.340 22.922
1 20.924 24.143
12 22.256 . . 25.142
13 : 22.922 26.751
14 24.143 27.695
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15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58

25.142
26.751
27.251%
28.527
29.970
30914
32.079
33.550
35.310
36.410
37.840
38.280
39.710
41.140
43.395
45.430

. 46.255

48.345
49.885
52,085
52415
53.735
54.664
55.427
57.443
58.751
60.822
62.784
64.528
66.272
67.362
68.725
70.687
71.369
73.295
76.719
79.769
83.032
86.563
88.061
91.325
94.802
96.782
101.543
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29.138
30414
31.080
32,670
34.320
34.980
36.520
38.390
40.480
41.470
43.395
43.835
45.430
47.355
49.555
52.085
52.910
54.664
57.007
59.187
59.841
61.585
63.111
63.656
65.782
67.526
69.706
70.727
72.867
74.579
75.649
77.789
79.662
81.802
84.423
88.222
91.913
95.230
99.671

101.329

103.630

107.321

109.996

116.346



En la escala de remuneracion :ablec.da er - presen Jlo la | mera
columna sefiala los grados de remuneracion ue las distini.. venominacic =
de empleos. Las dos columnas siguientes indican la asignacion bdasica mensual

fijada para cada uno de los grados.

ARTICULO 3o. Los empleados publicos que hayan ingresado con posterio-
ridad al 31 de diciembre de 1982 y los que ingresen a partir

de la fecha de expedicion de este decreto, percibiran la asignacion del nivel 1 de
la escala, de acuerdo con el grado que corresponda a su empleo.

Quienes hubieren ingresado al servicio con anterioridad al 1o. de enero de 1983,
percibirdn la asignaciéon del nivel 2 de la escala, de acuerdo con el grado que co-

rresponda a su empleo.

La asignacion basica de ingreso para quien desempefie empleos del Grupo Ucupa-
cional de Directivos sera la correspondiente al nivel 2 de la escala, de acuerdo
con el grado que corresponda a su empleo.

ARTICULO 4o. Para la fijacion de asignaciones de Aprendiceé asimilables a
empleos publicos del SENA, se tomard como base el nivel 1
de la escala.
ARTICULO bo. Los Instructores, los Médicos, y los Odontologos de tiempo
parcial se remuneraran por horas de trabajo, segun la siguien-
te escala:
Grado Remuneracion
26 a 29 424
30a33 ) 484 .
34 237 583
38a40 _ 770

De la remuneracion por hora establecida en este articulo, el 85 o/o corresponde
al reconocimiento del tiempo efectivamente trabajado y el 15 o/o restante al pa-
go del descanso remunerado.

ARTICULO 6o. El Director General del SENA devengara una remuneracion

mensual equivalente al noventa por ciento {90 o/o) de la

. remuneracién mensual que por concepto de asignacion bésica y gastos de repre-

‘sentacion devenguen los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo. De

esta suma. el cincuenta por ciento (50 o/o) corresponde a gastos de representa-
cion,
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Los Subdirectores Generales y el Secretario General tendran una asignacion basi-
ca mensual de ciento veintisiete mil guinientos cuarenta y cuatro ($127.544.00),
pesos de los cuales el cincuenta por ciento (50 o/o) corresponde a gastos de re-
presgntacion.

Los Gerentes Regionales y los Jefes de Division u Oficina, Grado 56, tendran una

‘asignacion basica mensual de ciento catorce mil quinientos noventay siete pesos
{$114.597.00), de los cuales el cuarenta por ciento (40 o/o) corresponde a gastos
de representacion.

Los Subgerentes Regionales tendran una asignacion basica mensual de ciento dos
mil ochocientos ochenta y un pesos ($102.881.00), .de los cuales el veinticinco
por ciento (25 o/o) corresponde a gastos de representacion.

Los cargos citados en el presente articulo no se regiran por la escala salarial del
articulo 20. de este decreto.

Si para los empleados que desemperfien los cargos enunciados en el presente ar-
ticulo se creare Prima Técnica, éstos podran elegir entre la citada Prima y los
Gastos de Representacion.

ARTICULO 7o0. El SENA, reconocera y pagara a sus empleados publicos de

tiempo completo un Subsidio de Alimentacion en cuantia
equivalente a dos mil cuarenta pesos {$2.040.00), mensuales, con excepcion de
guienes devenguen Gastos de Representacion. .

No-se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en dis-
frute de vacaciones o en uso de licencia superior a quince (15) dias.

ARTICULO 8o. A partir de la fecha de expedicion del presente decreto, es-
tablécese la siguiente escala de viaticos para los empleados
que deban cumplir comisiones en el interior del pais o en el exterior.

Remuneracion Mensual Viaticos diarios Viaticos diarios en dolares
en $ para comisio- estadounidenses para co-
nes en el pais misiones en el exterior

Hasta 16.800 Hasta 1.755 Hasta a5

De 16.801 a 32.800 Hasta 2.825 Hasta 105

De 32801 a 61.650 Hasta 3.960 Hasta 170

De 61.651 a 89.300 Hasta 4.785 Hasta 234

De 89,301 a 116.050 Hasta 5.555 Hasta 247

De 116.051 a 143.450 Hasta 6.435 Hasta 270

De 143.451 en adelante Hasta 7.315 Hasta 279
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La entidad fijara el valor de los Viaticos segin la remuneracion mensual del fun-
cionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el lu-
gar donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por las cantidades sefialadas en el

-

presente articulo.

Para determinar el valor de los Viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual y los gastos de representacion.

Dentro.del territorio nacional sélo se reconoceréan viaticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo. )

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de fa comisién, sélo se reconoceré el cincuenta por ciento {500/0) del
valor fijado.

ARTICULO 9o. Las asignaciones fijadas en el presente decreto corresponden

a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.
Los empleos permanentes de tiempo parcial se remuneraran en forma proporcio-
nal al tiempo de trabajo, salvo lo dispuesto en el articuio 50. del presente de-

creto.
N

ARTICULO10. En ningun caso la remuneracion total de los empleados pa-

blicos podra exceder la que corresponda a los Ministros y
Jefes de Departamento Administrativo por concepto de asignacion basica y gas- -
tos de representacion. )

ARTICULO 11. La bonificacion por Servicios Prestados a que tienen dere-

cho los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje,
continuarad reconociéndose en los términos establecidos en el Articulo 10 del De-
creto No. 415 de 1979 y en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (500/0)
del sueldo béasico y de los gastos de representacion, si fuere del caso, para sueldos
hasta de cincuenta y cuatro mil quinientos pesos ($54.500.00) y del treinta y
cinco por ciento (350/0) para sueldos superiores a la suma indicada.

ARTICULO 12. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en es-
pecial el Decreto Ley 164 de 1984 vy el articulo 1o. del Decreto Extraordinario
452 del mismo afio, y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de mil nove-
cientos ochenta y cinco (1985), a excepcion de lo dispuesto en el articulo 8c.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985
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BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). OSCAR SALAZAR CHAVES

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SANADEN
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DECRETO NUMERO 127 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fijan Gastos de Representacion para algunos empleos de la Caja
Nacional de Prevision".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
.en gjercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
DECRETA:

ARTICULO 1o. _A partir del 1o. de enero de 1985, los empleos de Jefe de

Division codigo 2040 grado 14 de la Subdireccion Médica
y Director de Clinica cédigo 2010 grado 15 de la Caja Nacional de Prevision,
tendran derecho, ademas de la asignacion basica, a seis mil trescientos sesenta y
seis pesos ($6.366.00) mensuales, por concepto de Gastos de Representacion.

ARTICULO 20. A partir del 10. de enero de 1985, los empleos de Investiga-

dor Cientifico codigo 3000 grado 14 de la Subdireccion
Médica de la Caja Nacional de Prevision, tendran derecho, ademas de la asigna-
cion basica, a tres mil doscientos diez pesos ($3.210.00) mensuales, por concep-
to de Gastos de Representacion.

ARTICULO 3o., El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de

1985 vy deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Ley 181 de 1984.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
" Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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DECRETO NUMERO 128 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se_establece la escala de remuneracion de los empleos del Instituto
de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicib de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
DECRETA:

ARTICULO 1o. De la Escala de Remuneraciéon

Fijase a partir del 10. de enero de 1985 la siguiente escala
de remuneracion para las distintas categorias de empleos del Instituto de Seguros
Sociales, asi: ’

Grado - Asignacién Basica
1 $ 13.572
2 13.955
3 15.538
4 17.289
5 19.040
6 20.792
7 22.200
8 23.920
9 25.419
10 - 27.195
1 - 28.860
12 . 30.858
13 33.110
14 34,760
15 - 36.850 i
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16 - ‘ , 38.940

17 41.855
18 44330
19, o 48.400
20 - 52.085
21 54.827
22 . 57.661
23 60.985
24 64.528
25 68.179
26 ' 70.834
27 75.542
28 79.020
29 82.497
30 g ’ 85.975
31 89.559
32 92.555
33 . 95.979
34 99.403 -
" 35 103.041
36 105.930
37 109.675 .
38 113.5627
39 . ) 117.379
L 40 121.231
41 , 124.869
42 . 128.721
43 131.985
44 135.248
45 135.900
46 137.800
47 - 139.616
48 "142.700
49 144.483
50 . 147.000
ARTICULO 2o0. La asignacion basica sefialada en la escala de que trata el

articulo anterior, se aplicard a las distintas categorias de
empleos del Instituto, siempre que a sus titulares no les corresponda una remune-
racion superior en virtud de disposiciones Ieg'ales especiales y del aumento surgi-
do de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, suscrita de conformidad con
lo previsto en el articulo 3o. del Decreto Ley 1651 de 1977.
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ARTICULO 3o. De la escala ce viticos

A partir de la vigencia del presente Decreto, establécese la
siguiente escala de viaticos para los servidores del Instituto de Seguros Sociales
que deban cumplir comision de servicios en el interior del pais y en el exterior.

Remuneracion Mensual Viaticos diarios en Viaticos diarios en dblares
$ para comisiones estadounidenses para co-
en el pais misiones en el exterior

Hasta 16.880 Hasta 1755 = Hasta 95

De 16.801 a 32.800 -~ Hasta 2.825 Hasta 105

De 32.801 a 61650  Hasta 3.960 Hasta 170

De 61.651 a 89.300 Hasta 4,785 Hasta 234

De 89.301 a 116.050 Hasta 5.5655 Hasta 247

De 116.051 a 145.400 Hasta 6.435 Hasta 270

De 145.401 en adelante  Hasta 7.315 Hasta 279

El Instituto de Seguros Sociales fijara el valor de los viaticos segun la remunera-
cién mensual del comisionado, 1a naturaleza de los asuntos que le sean confiados
y el lugar donde debe llevarse a cabo la Iaboir, hasta por las cantidades sefialadas
en el presente articulo. '

Para determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta la asignacion basica
y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la comisién, soto se reconocera el cincuenta por ciento (500/0) del va-
lor fijado.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 1o. de enero de 1985, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 3o. )

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El M}nistro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). OSCAR SALAZAR CHAVES

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 129 DEL 14 DE ENERO DE 13985

“Por el cual se establece la remuneracidn y los gastos de representacion de
algunos empleos del Instituto de Seguros Sociales” .

-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985,
DECRETA:

ARTICULO 1o. Establécense las siguientes asignaciones basicas y gastos de

representacion mensuales para los empleos publicos del Ins-
tituto de Seguros Sociales contemplados en el articulo 3o. del Decreto Ley 1651
de 1977, asi:

CARGOS ASIGNACION GASTOS DE TOTAL

. BASICA REPRESENT.
Gerente Seccional $ 69.474 $ 69.474 $138.948
Clase |l

Gerente Seccional .
Clase Il 64.414 64.414 128.828

Gerente Seccional 7 _
Clase | 59.385 59.385 118.170

PARAGRAFO. La asignaciéon basica y los gastos de representacion corres-

pondientes a los cargos de Director General, Secretario Ge-
neral y Subdirector Nacional, continuaran siendo los sefialados en el Decreto 446
del 23 de febrero de 1984.
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ARTICULO 20. El cincuenta por ciento (50 o/o) de la asignacion basica
mensual de los empleos que a continuacion se indican, ten-
dra el caracter de Gastos de Representacion:

Jefe de Oficina Nacional
- Asistente de Direccion General
Jefe de Division del Nivel Nacional
- Secretario General Seccional
Jefe de Oficina Seccional
- Subgerente Seccional
- Director de Unidad Programética Local
Director de Unidad Programatica Institucional
- Jefe de Departamento de Unidad Programaética Institucional
- Jefe de Servicio de Unidad Programatica Institucional

ARTICULO 3o. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias v surte
efectos fiscales a partir del 1o. de enero de mil novecientos ochenta y cinco
(1985).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
{Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo). OSCAR SALAZAR CHAVES

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 130 DEL 14 DE ENERO DE 1985

"Por el cual se modifican las asignaciones bésicas de algunos servidores de! Insti-
tuto de Seguros Sociales.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de ias facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985
DECRETA:

ARTICULO 1o. A partir del 1o. de Enero de 1985, auméntase la asignacion

basica mensual, en los mismos limites y porcentajes estable-
cidos por el Gobierno Nacional para los empleos del Sector Central de la Admi-
nistracion Publica, al personal que presta sus servicios en el Instituto de Seguros
Sociales que no se encuentra vinculado a la planta de personal, con excepcion de
aquellas personas que cumplan las funciones relacionadas con las actividades de
aseo, jardineria, electricidad, mecanica, cocina, celaduria, lavanderia, costura,
planchado de ropa y transporte, quienes se sujetaran a lo estipulado en fa Con-
vencion Colectiva que suscriba el Instituto con sus trabajadorgs oficiales.

ARTICULO 20. Para el personal fuera de planta que cumple funciones simi-

lares a las de Funcionarios de Seguridad Social se aplica el
porcentaje que resulte mas favorable, entre el sefialado en el Articulo anterior o
el que sefale la Convencion de Trabajo.

ARTICULOQO 3o0. Los auxilios de alimentacion y transporte fijados para los
Funcionarios de Seguridad Social se haran extensivos para
el personal indicado en el Articulo Segundo.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su ex.pedi-

cion y surte efectos fiscales a partir del 1o. de enero de
1985, '
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 14 de Enero de 1985 '
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
{(Fdo.) ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
.{Fdo). OSCAR SALAZAR CHAVES

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil, )
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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‘DECRETO NUMERO 131 DEL 14 DE ENERO DE 1985

“Por el cual se fija el auxilio de alimentacion y transporte para los Funcionarios
de Seguridad Social que prestan sus servicios en el Instituto de Seguros Sociales”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOM.BIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 01 de 1985
DECRETA:

ARTICULO 1o. Del Auxilio de Alimentacion

Los Funcionarios de Seguridad Social que laboran en jorna-
das de seis o mas horas y cuya asngnamon basica mensual no sea superlor a
$45.000.00 tendran derecho a un auxilio de alimentacion asi:

a) En aquellos lugares en que el Instituto tenga servicio de comedor, una
" comida diaria, y

b) Donde no exista este servicio, se reconocera y pagara un auxilio de alimen-
tacion en la misma cuantia que fije el Gobierno para los empleos del Sec-
tor Central de la Administracion Plblica, como Subsidio de Alimentacion.

ARTICULO 20. Del Auxilio de Transporte

El Instituto reconocera y pagara a los Funcionarios de Se-
guridad Social cuya asignacion basica mensual no exceda de tres veces el salario
minimo, un auxilio de transporte en la cuantia en que el Gobierno Nacional lo
reconozca para los trabajadores particulares. .

El auxilio de que trata el presente Articulo no se extendera a los funcionarios
que residan en el lugar de trabajo o que reciban servicio de transporte.
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ARTICULO 3o. ‘El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 1o. de Enero de 1985.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. E. a 14 de Enero de 1985  °
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
{(Fdo). ROBERTO JUNGUITO BONNET

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
{Fdo). OSCAR SALAZAR CHAVES

Ei Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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