SEPTIEMBRE — OCTUBRE 1982 2a. Etapa — No. 23

Valor suscripcion anual $ 250.00
Valor unidad $ 50.00



ISSN: 0120— 193 X

CARTA ADMINISTRATlVA

Bogoth, D.E. 2a. Etaps No. 23 Afo 1982

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION. ., . . v v v s s e an v o o n e e oo ce s ae o0

LEY No. 57 del 24 de Diclembre de 1982, por la cual se reviste al Presi-
dente de la Replblica de facultades extraordinarias para modificar las es-
calas de remuneracién y el régimen de comislones, vidticos y gastos de re-
presentacién de los empleados del sector publico, y se dictan otras dispo-

GICIOMES. o v v v v o o s o o v o s o o o s e s o v ox st ame ol

DECRETO No. 069 del 12 de Enero de 1983, por el cual se establecen las
escalas de remuneracién de los empleos de los Ministerios, Departamentos

Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pablicos y Unldades
Administrativas Especiales del orden nacional y se dictan otras disposicio-

MBS o o o o o 2+ o e v o a s s o v eanssasasee e e eyl

DECRETO No. 293 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se dictan normas
enmaterlasalarial. . . . ¢ s s e ot s e s e e m s s e e et

DECRETO No. 277 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se fija ta escala
de remuneracién de los empleos del servicio Nacional de Aprendize SE-
NA, y se dictan otras disposiclones . . . o o« v s o et a o st ca e ae o0

DECRETO No. 278 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se establece la
escala de remuneracién para |0s empleos del Instituto Naclonal de Radio y
Television -INRAVISION- y se dictan otras disposiciones . « . « + « s s 0o

DECRETO No. 313°'del 7 de Febrero de 1983, por ef cual se establece la
remuneracién de unos empleos del Instituto Naclonal de Radio y Tetevi-
stén -INRAVISION- | . . . . . ... ..

DECRETO No. 280 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se estabiece la
escala de remuneracién de los empleos del 4rea Técnico-clent(flca del Insti-
tuto Colomblano Agropecuario, -ICA-. | | | _ ., . . . . .+« s« o o

DECRETO No. 307 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se establecen
las escalas de remuneracién de los empleos de la Empresa Naclonal de Te-
fecomunicaciones y se dictan otras disposiciones . . .. .« e e oo v v v e

Pég.

17

19

25

31

33

37



DECRETO No. 317 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se fijan las es-
calas de remuneraclén de los empleos de la Administracién Postal Naclo-
nal y se dictan otras diSPOSICIONES. . . 4 v v v v v v v v v e e e e

DECRETO No. 285 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se establecen las
escalas de remuneraclon de los empleos del Instituto de Seguros Sociales y
sedlctanotrasdlsposlclones............................

DECRETO No. 286 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se establece la
remuneracién y los gastos de representacién de algunos empleos del Insti-
tuto de Seguros Soclales y se dictan otras disposiciones . . . . ... .. ...

DECRETO No. 304 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se modifican las
asignaclones bésicas de algunos servidores del Instituto de Seguros Sociales.

DECRETO No. 305 del 7 de Febrero de 1983, por el cual se fija el auxi-
ilo de alimentaclén y transporte para los funcionarios de Seguridad So-
clal que prestan sus serviclos en el Instituto de Seguros Soclales .. .. .. .

45

51

55

57

59

Carta Administrativa/ Departamento Administrativo de! Servicio Civil, Oficina de

informacibn y Divulgacién, - 2a, Etapa, No. 1 — {Ene./Feb.
1979) — —— Bogoth: Ei Departamento, 1979—
Bimestral

Descripcién baseda en: 2a, Etapas, No. 8 (Mar./Abr. 1980)
ISSN 0120—-193X — Carta Administrativa: distribucién comercial,

1. SERVICIO CiVIL — COLOMBIA — LEGISLACION 2. COLOMBIA —
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS — LEGISLACION 3. COLOMBIA — ADMI-
NISTRACION PUBLICA — LEGISLACION. 1., Departamento Administrativo
del Servicio Civil, Oficina de Informacién y Divulgacién,

CDD 350.0005°'09°861




PRESENTACION

En este niimero de la Carta Administrativa se publican la Ley 57 de 1982 y algunas de las
disposiciones legales expedidas por el Gobierno Nacional en virtud de las facultades extraor-
dinarias que le fueron otorgadas al Jefe del Estado por el Congreso de la Republica a fin de
regular el régimen salarial en el sector oficial.

A mediados de diciembre pasado el Congreso Nacional expidi6 la referida Ley mediante la
cual otorgé facultades al Presidente de la Repliblica por el término de 45 dias calenda-
rio, para modificar el régimen salarial de los empleados publicos pertenecientes a la rama
ejecutiva del poder piblico en el orden nacional, Registraduria Nacional del Estado Civil,
Rama Jurisdiccional y Ministerio Piblico, Tribunal Superior Disciplinario y Contraloria
General de la Republica.

En igual forma la mencionada Ley 57 concedib atribuciones para fijar el régimen salarial
de los empleados publicos al servicio de las empresas industrigles y comerciales del Estado,
las socledades de economia mixta sometidas al régimen de dichas empresas, Fuerzas Mili-
tares, Policia Nacional y personal civil del ramo de Defensa Nacional, y excepcionalmente
para modificar la nomenclatura de cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ha sido una constante en los tiltimos afios que el Congreso Nacional delegue en el Ejecutivo
la competencia que le sefiala la Constituciéon Nacional en el numeral 9o. del articulo 76,
para establecer las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos nacionales,asi como el régimen de sus prestaciones sociales.

En desarrollo de la comentada Ley el Gobierno Nacional expidié aproximadamente 50
decretos extraordinarios, tales como el nimero 69 de enero 12 del afio en curso ‘por el
cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos de los Ministerios, Departa-
mentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades Admi-
nistrativas Especiales del orden nacional y se dictan otras disposiciones™.



La importancia del citado decreto radica en que cobija a todos los empleados publicos que
prestan sus servicios en los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos ptiblicos y unidades administrativas del orden nacional, a excepcion de a-
quellos que se encuentran regulados por sistemas especiales de remuneracion y ademds
porque sefiala los limites y porcentajes a que debe sujetarse el reajuste salarial de esta clase
de servidores.

El mencionado decreto contiene como aspectos bdsicos lo referente a escalas de remune-
racion (grado, signacion bdsica y gastos de representaciéon para algunos empleos), vid -
ticos para comisiones de servicio en el interior del pais y fuera de él, regjuste en los incre-
mentos de salario por antiguedad y subsidio de alimentacion.

Es de anotar que una de las caracteristicas del referido decreto, en relacion con las dispo-
siciones similares que habfan sido expedidas durante los aflos anteriores, es la de consa-
grar un sistema de reajuste basado en promedios marginales teniendo en cuenta la asigna-
cién bdsica y el nimero de empleados pitblicos ubicados en los diferentes niveles adminis-
trativos, (directivos, asesor, ejecutivo, profesional, técnico, administrativo y operativo).

La politica salarial contenida en el decreto No. 69 es la de establecer un aumento propor-
cionalmente superior para los empleados con menores asignaciones, en relacion con aquellos
que se encuentran en las mds altas escalas, y fijar unas pautas coherentes con las medidas de
estabilizacion de precios y control al proceso inflacionario.

Los funcionarios ubicados en las escalas de menores ingresos (niveles operativo,‘ adminis-
trativo y técnico) tuvieron un incremento del 25 o /o, mientras el reajuste para los mds altos
empleados que se encuentran en los niveles asesor y directivo fue del 17 0 o ponderado.

El decreto No. 69 regula igualmente algunos factores salariales : el incremento de salario
por antiguedad que actualmente perciben alrededor de 36.000 funcionarios se reajusté ew
un 24 ojo y el subsidio de alimentacion se fijo para aquellos servidores que devenguen asig-
naciones bdsicas no superiores a $29.200 en $950.00 mensuales.

Se incluyen finalmente en esta_Carta Administrativa los decretos extraordinarios que esta-
blecen las escalas de remuneracién de algunos institutos descentralizados del orden nacio-
nal, cuyo personal cuenta con sistemas especiales en dicha materia, como es el caso del
Sena, Inravision, ICA, Telecom, Administracién Postal e Instituto de Seguros Sociales,

En el nimero 24 de la Carta Administrativa se publican las disposiciones legales vigentes
a la reforma salarial llevada a cabo en determinados organismos oficiales. Dichas normas
son las relacionadas con la CVC, la ESAP, los INEM-ITA y CASD, el Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, el Departamento Nacional de Planeacion, la Rama Jurisdiccional y el Mi-
nisterio Piblico, la Registraduria Nacional del Estado Civil y la Contrgloria General de la
Reptiblica. '

ERICINA MENDOZA SALADEN
Jefe del Departamento



LEY NUMERO 57 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 1982

“por la cual se reviste al Presidente de la Reptblica de facultades extraordinarias para
modificar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, vidticos y gastos de
representacion de los empleados del sector piblico, y se dictan otras disp osiciones”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

ARTICULO 1o. De conformidad con el ordinal 12 del articulo 76 de la
Constitucion Nacional, revistese al Presidente de la Re-

publica de facultades extraordinarias por el término de cuarenta y cinco {45)
dias calendario, contados a partir de la vigencia de esta ley, para los siguientes
efectos: '

1. Fijar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, vidticos y
gastos de representacion correspondiéntes a las distintas categorfas de
‘empleados de: -

a. La Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, inclui-
das las unidades administrativas especiales;

b.  La Registraduria Nacional del Estado Civil;

c. La Rama Jurisdiccional y el Ministerio Pablico, inclufdas las direc-
ciones de Instruccion Criminal;

-7-



d. £l Tribunal Superior Disciplinario;

e. La Contraloria General de la RepUblica.

2. Fijar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, vidticos y
gastos de representacion de los empleados publicos pertenecientes a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado vy las Sociedades de Eco-
nomia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas.

3. Fijar los sueldos béasicos mensuales de los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, de los Oficiales y Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional y del personal civil al servicio de la Rama de la Defensa Nacional,
asi como determinar las formas de pago de la prima de alojamiento en el
exterior a quienes legalmente tengan derecho a ella, y decretar una bonifi-
cacion por invalidez total o permanente ocasionada en operaciones de of-
den pulblico.

4, SeRalar las bonificaciones mensuales de Alféreces, Guardiamarinas, Piloti-
nes, Grumetes, soldados y alumnos de las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional, asf como la bonificacion de que
trata el numeral anterior.

5, Modificar la nomenclatura de cargos del Ministerio de Relaciones Exterio-
res.

ARTICULO 2o0. Las asignacicres de los empleados del Congreso Nacional

variaran en la proporcién en que sean modificadas las es-
calas de remuneracién de los empleados de la Rama Ejecutiva con fundamentos
en las facultades extraordinarias otorgadas por esta ley. ’

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
Dada en Bogot4, D.E. a 24 de diciembre de 1982

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Gobierno,
{Fdo). RODRIGO ESCOBAR NAVIA

El Ministro de Justicia,
(Fdo). BERNARDO GAITAN MAHECHA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(FdO). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Defensa Nacional,
(Fdo). GRAL. FERNANDO LANDAZABAL REYES

El Jefe del Departamento Administrativo del
Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 068 DEL 12 DE ENERO DE 1983

“Por el cual se establecen las escalas de remuneracion de los empleos de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pdblicos y Unida-
des Ad ministrativas E speciales del orden nacional y se dictan otras disposiciones.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facu Itades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982,
DECRETA:

ARTICULO 1o. El presente Decreto fija las escalas de remuneracion de los

empleos correspondientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades Ad-
ministrativas Especiales del orden nacional y los limites para los ajustes salariales
en las demés entidades del sector ptblico del mismo orden.

ARTICULO 20. . A partir del 10. de Enero de 1983, se reajustaran los salarios

para los empleos regulados por los decretos extraordinarios
712, 1042, 1044, 1158, 1302, 1311 y 2924 de 1978, 419 de 1979 y 272 de
1982 y por las demés normas que los modifiquen o adicionen, asf:

Los primeros $13.500.00 en el 25 o/o, el excedente entre $ 13.500.00 y
$40.100.00 en el 22 o/o, el excedente entre $40.100.00 y $61.300.00 en el
21 o/o, el excedente entre $61.300.00 y $82.880.00 en el 20 o/o y la parte que
exceda de $82.880.00 en ¢l 17 o/o.



ARTICULO 3o. En concordancia con el Articulo anterior establécense las
siguientes escalas de remuneracién mensual:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Gastos de Total
Bésica Representacion

01 33.875 33.875 67.750
02 37.500 37.500 75.000
03 55.850 55.850 111.700
04 62.575 62.575 125.150
05 40.325 40.325 80.650
06 40.325 40.325 ) 80.650
07 62.575 62.575 125.150
08 . 62.575 62.575 125,150
09 49.900 88.700 138.600

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado »
Grado Asignacion Gastos de Total
Basica Representacion
01 33.150 33.150 66.300
02 35.925 35.925 71.850
03 38.825 38.825 77.650
04 62.575 62.575 125.150

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacion
Basica
o1 . .- . : 38.600
02 ' 41.200
03 . : 43.500
04 , 46.200
05 50.800
06 ' 52.250
07 ) 53.450
08 55.650
09 57.700
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10 59.150

" 60.600
12 62.200
13 63.400
14 ) 67.850
15 69.200
16 70.750
17 71.750

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacién
Basica
01 26.400
02 28.500
03 31.150
04 36.400
05 41.200
06 43.500
07 45,800
08 48.600
09 : 53.450
10 57.700
11 ' 60.600
12 63.400
13 66.300
14 69.200

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado Asignacion
Basica
01 11.900
02 13.900
03 15.650
04 16.900
05 18.000
06 22.250
07 24.350
08 25.800
09 28.500
10 30.800
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11 33.350

12 . 36.400
13 39.350
14 41.200
15 43.500
16 49,350

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion
Basica
01 : 9.300
02 10.000
03 10.650
04 11.400
05 13.000
06 13.900
07 15.650
08 16.900
09 _ 18.000
10 ' 20.300
11 ) 21.900
12 24.200
13 25.800
14 26.400
15 28.500
16 29,200
17 30.800
18 . 33.500
19 35.800
20 38.600
21 43.500

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO.

Grado Asignacion
: Basica

01 9.300

02 10.000

03 10.950

04 11.900

05 13.000
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06 14.250

07 15.650
08 ‘ 18.000
09 L 21.900
ARTICULO 4o. Para las escalas de los niveles Directivo y Asesor, la primera

columna fija los grados de remuneracion que corresponden
a las distintas denominaciones de empleos. La segunda columna establece las
asignaciones basicas para cada grado. La tercera columna fija los gastos de repre-
sentaciéon para cada grado, y la cuarta columna el total de la remuneracion por
asignacion basica mas gastos de representacion.

Para los niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operativo, la
primera columna fija los grados de remuneracion gue corresponden a las distintas
denominaciones de empleos y la segunda columna comprende las asignaciones
basicas para cada grado.

ARTICULO 5o. A partir del 10. de enero de 1983, ta remuneracion mensual
del empleo de Superintendente Delegado grado 16 del nivel

Ejecutivo, sera equivalente al ochenta por ciento (80 o/o) de la remuneracion

mensual que por concepto de asignacion basica y gastos de representacion corres-

ponda al cargo de Superintendente grado 04 del nivel Directivo.

E! cincuenta por ciento (500/o) de esta remuneracién mensual tendra el cardc-

ter de gastos de representacion.

ARTICULO 60. - El reajuste de las escalas de remuneracioén de los empleos a

que se refieren los artfculos 50.y 60. del Decreto Ley 3693
de 1981 y el Decreto Ley 250 de 1982, se pagara con base en las nuevas escalas
fijadas en el presente decreto, y en la proporcidon de asignacion basica y gastos de
representacion, gue dichos decretos sefialan,

ARTICULO 7o. Los gastos de representacion mensuales para los empleos
que se determinan a continuacion, seran los siguientes:

Denominacién Cédigo Grado " Gastos de Repre—
o sentacmn
Director Regional 2035 - 08 ° 6.800.00
: ' 14 8.600.00
Director de Unidad Ad- ‘ : T
ministrativa Especial 2025 08 6.800.00
: . 14 8.600.00
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Registrador Principal 2015 10 6.800.00
15 . 8.600.00

ARTICULO 8o. Las asignaciones fijadas en las escalas sefialadas en este
decreto corresponden exclusivamente a empleos de ca-
racter permanente y de tiempo completo.

Por ningin motivo se crearan empleos cuya jornada de trabajo sea diferente a
tiempo completo o medio tiempo.

Para los efectos de este decreto se entiende por empleos de medio tiempo los
que tienen jornada diaria de cuatro {4) horas.

Los empleos de medio tiempo se remuneraran en forma proporcional al tiempo
trabajado.

ARTICULO 9o0. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los em-

pleos por hora mes de Médico u Odontélogo se remune-
rarén en forma proporcional a la asignacién bésica que les corresponda de acuer-
do con el nimero de horas. '

ARTICULO 10. A partir del 1o. de enero de 1983, el cuarenta por ciento

{40 o/o) de Ia asignacion basica mensual correspondiente
al empleo de Director de Ministerio o Departamento Administrativo, tiene el ca-
racter de gastos de representacion.

ARTICULO 11. Establécese la siguiente escala de visticos para los em-

pleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacio-
nal que deban cumplir comisién de servicios en el interior del pafs y en el exte-
rior.

Remuneracion Viéticos diarios en pe- Viaticos diarios en ddlares
Mensual $OS para comisiones en estadounidenses para co-
el pais misiones en el exterior
Hasta 12.500 Hasta 1.250 Hasta 85
De 12501 a 24.900 Hasta 2.100 Hasta 95
De 24,901 a 47.700 Hasta 3.000 Hasta 155
De 47.701 a 70.400 Hasta 3.650 Hasta 235
De 70.401 a 91.500 Hasta 4.250 Hasta 250
De 91.501 a 121.000 Hasta 4.900 Hasta 270
De 121.001 en adelante  Hasta 5.600 Hasta 280

Las entidades a que se refiere el presente artfculo, fijaran el valor de los viaticos
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segin la remuneracion mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los
asuntos que le sean confiados y el lugar donde debe llevarse a cabo la labor hasta
por las cantidades sefialadas en el presente artfculo.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendré en cuenta la asignacion bésica,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antiguedad.

Dentro del territorio nacional s6lo se reconoceran viéticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el lugar de la comision, sdlo se reconoceré el cincuenta por ciento {50 o/o) del
valor fijado.

ARTICULO 12. A partir del 10. de Enero de 1983, reajlstase en un veinti-

cuatro por ciento {24 o/o) el incremento de salario por an-
tiguedad que venian percibiendo algunos funcionarios en virtud de lo dispuesto
en los decretos extraordinarios 1042 de 1978, 305 de 1981 y 110 de 1982.

ARTICULO 13. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos de

la Rama Ejecutiva en el orden nacional que devenguen
asignaciones bésicas no superiores a veintinueve mil doscientos ($29.200.00),
serd de novecientos cincuenta pesos ($950.00) mensuales. moneda corriente,
pagaderos por las respectivas entidades,

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacacio-
nes o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando las entidades suministren alimentacion a los em.-

pleados que conforme a este artfculo tengan derecho al sub-
sidio, no habré lugar a su reconocimientc en dinero.

ARTICULO 14. El presente decreto no se aplicara:

a. A los empleados piblicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que pres-
tan servicios en el exterior.

b. Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que
se rigen por normas especiales.

c. A los empleados plblicos de las entidades que tienen sistemas especiales
de remuneracién legalmente aprobados.
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d. Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio
de Defensa Nacional que no se rigen por el decreto extraordinario 1042 de
1978 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

e, Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la
misma.

f. Al personal de que-trata el articulo 8o. del decreto 1302 de 1978 de los es-
tablecimientos carcelarios vy penitenciarios que dependen del Ministerio de
Justicia.

PARAGRAFO, Los decretos que fijen el reajuste de las remuneraciones de

los funcionarios a que se refieren los literales b) y c) del
presente articulo, que tienen sistemas especiales de remuneracion legalmente
aprobados, no podrén exceder los iimites y porcentajes a que hace referencia el
articulo 20..del presente decreto. - -

ARTICULO 15. El reajuste de las escalas de remuneracion para los.emplea:

dos publicos que prestan sus servicios en las Empresas In-
dustriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economfa Mixta, someti-
das al régimen de dichas empresas, se sujetard a lo dispuesto en el parégrafo del
articulo 14 del presente decreto. -

ARTICULO 16. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
.cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1983.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE’
Dado en Bogota, D.E."a 12 de Enero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 293 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983
Porel cual se dictan normas en materia salarial
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982

DECRETA:

ARTICULO 1o0. A partir del 10. de enero de 1983, al empleo de Director

de Ministerio o Departamento Administrativo, Codigo
2005, Grado 17 de los Ministerios y Departamentos Administrativos correspon-
derd una remuneracién mensual por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion equivalente a la fijada para el cargo de Subdirector General de
Establecimiento Pablico, Cédigo 0040, Grado 005 de que trata el Decreto 712
de 1978 y demés disposiciones que lo modifican y adicionan, salvo lo previsto
para los Directores del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

ARTICULO 2o0. A partir del 10. de enero de 1983, al empleo de Jefe de

Oficina, Codigo 2045, Grado 14 de los Ministerios y De-
partamentos Administrativos, corresponderd una remuneracién mensual por
concepto de asignacion basica y gastos de representacion equivalente a la fijada
para el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 03 de que trata el Decreto 1042
de 1978 y demés disposiciones que lo modifican o adicionan.

-17 —



ARTICULO 3o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1983.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.E. a 7 de febrero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

E | Ministro de Haclenda y Crédito Publico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMEROQ 277 del 7 de Febrerode 1983

Por el cual se fija la escala de remuneracidn de los empleos del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facu ltades extraordinarias que la confiere la Ley 57 de 1982,
DECRETA:

ARTICULO 1o. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto re-
giran para los empleados publicos que desempefian fun-
ciones propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA,

ARTICULO 2o. Establécese la siéuiente escala de remuneracién para las
distintas denominaciones de empleos del SENA,

Grado Nivel 1 Nivel 2
1 9.900 11.250
2 10.400 11.900
3 11.000 12.650
4 11.400 13.150"
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1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

3

32
33
34
35
36
37
38
39

- 40
41

42
43
44
45
46
47
48

12.000
12.650
13.150
13.650
14.650
15.150
15.900
16.900
17.400
18.350
19.100

'20.300

20.700
21.650
22.750
23.500
24.350
25.700
27.050
27.900
29.000
29.350
30.450

' 31.550

33.250
34.850
36.450
37.050
38.250
39.950
40.200
41.200
42.300
42.900
44.450

745,450

47.050
48.600
49.950
51.300
52.150
53.200
54.700
66.250
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13.650
14.250
15.160
16.900
16.900
17.400
18.350
19.100
20.300
21.0580
22.150
23.100
23.600
25.050
26.300
26.800
28.000
29.450
31.050
31.800
33.250
33.600
34.850
36.300
38.000
39.950
40.550
42,300
44,100
45,800
46,300
47.650
48.850
49,250
50.900
52,250
53.950
55.750
57.450
58.800
59.650
61.350
62.800
64.500



49 57.800 _ 66.550

50 60.500 69.550
51 62.900 72.450
52 65.450 . 75.100
53 68.250 78.600
54 59.450 79.900
55 72.000 81.700
56 74.750 84.600
57 76.300 86.750
58 80.050 90.950

En la escala de remuneracion establecida en el presente articulo la primera co-
lumna sefiala los grados de remuneracion de las distintas denominaciones de em-
pleos. Las dos columnas siguientes indican la asignacion basica mensual fijada pa-
ra cada uno de los grados.

ARTICULO 3o. Los empleados publicos que hayan ingresado con poste-

rioridad al 31 de diciembre de 1980 y los que ingresen a
partir de la fecha de expedicién de este decreto, percibiran la asignacion el nivel
1 de la escala, de acuerdo con el grado que corresponda a su empleo.

Quienes hubieren ingresado al servicio con anterioridad al 10. de enero de 1981,
percibiran la asignaciéon de! nivel 2 de la escala, de acuerdo con el grado que
corresponda a su empleo.

La asignacion basica de ingreso para quien desempefie empleos del Grupo Ocu-
pacional de Directivos sera la correspondiente al nivel 2 de la escala, de acuerdo
con el grado que corresponda a su empleo.

ARTICULO 4o. Para la fijaciébn de asignaciones de aprendices asimilables
a empleos publicos del SENA, se tomard como base el

nivel 1 de la escala.

ARTICULO 50. Los Instructores, los Médicos y los Odontblogos de
tiempo parcial se remuneraran por horas de trabajo, se-

glin la sigu iente escala:

Grado Remuneracion
26 a 29 $ 325
30a33 . $ 370
34a37 $ 445
38 a40 $ 590
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De la remuneracién por hora establecida en este artfculo, el 85 o/o corresponde
al reconocimiento del tiempo efectivamente trabajado y el 15 o/0 restante al pa-
go del descanso remunerado.

ARTICULO 6o. El Director General del SENA devengard una remunera-

cion mensual equivalente al noventa por ciento (900/0)
de la remu neracion mensual que por concepto de asignacion bésica y gastos de
representacion devenguen los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo.
De esta suma el cincuenta por ciento {500/0) corresponde a gastos de representa-
cioén,

Los Subdirectores Generales y el Secretario General tendrén una asignaciéon basi-
ca mensual de cien mil quinientos cincuenta pesos {$100.550.00), de los cuales
el 50 o/o corresponde a gastos de representacion.

Los Gerentes Regionales y los Jefes de Division u Oficina, Grado 56 tendran una
asignacion basica mensual de noventa mil trescientos cincuenta pesos ($90.350),
de los cuales el cuarenta por ciento (40 o/o) corresponde a gastos de representa-
cion.

Los Subgerentes Regionales tendran una asignacién basica mensual de ochenta y
un mil cien pesos ($81.100.00), de los cuales el veinticinco por ciento {25 o/o)
corresponde a gastos de representacion.

Los cargos citados en el presente artfculo no se regiran por |a escala salarial del
articulo 20. de este decreto.

Si para los empleados que desempeiien los cargos enunciados en el presente ar-
tfculo se creare Prima Técnica, éstos podrdn elegir entre la citada Prima y los
Gastos de Representacion.

ARTICULO 7o. El SENA reconocerd y pagard a sus empleados pablicos

de tiempo completo un subsidio de alimentacion en
cuantia equivalente a un mil quinientos cincuenta pesos ($1.5650.00) mensuales,
con excepcién de quienes devenguen gastos de representacion.

No se tendré derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en dis-
frute de vacaciones o en uso de licencia superior a quince {15} dias.

ARTICULO 8o. Establécese la siguiente escala de vidticos para fos em-
pleados que deban cumplir comisiones en el interior del
pafs o en el exterior.
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Remuneracion Visticos diariosen . Viaticos diarios en
Mensual $ para comisiones dolares estadouniden-
en el pais ses para comisiones

‘ en el exterior

Hasta 12,500 Hasta 1.250 Hasta 85

De 12,501 a 24.900 Hasta 2.100 Hasta 95

De 24901 a 47.700 Hasta 3.000 Hasta 155
De 47.701 a 70.400 Hasta 3.650 Hasta 235
De 70.401 a 91.500 Hasta 4,250 . Hasta 250
De 91.501 a 121.000 Hasta 4,900 Hasta 270
De 121.001 en adelante Hasta 5.600 Hasta 280

La Entidad fijara el valor de los Viaticos seglin la remuneracién mensuat del fun-
cionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el lu-
gar donde debe llevarse a cabo la labor, hasta por las cantidades sefialadas en el
presente articulo.

Para determinar el valor de Ios Viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en
el fugar de la comision, sdlo se reconoceré el cincuenta por ciento (50 o/o) del
valor fijado.

ARTICULO 9o. Las asignaciones fijadas en el presente decreto correspon-

den a empleos de caracter permanente y de tiempo com-
pleto. Los empleos permanentes de tiempo parcial se remuneraran en forma pro-
porcional al tiempo de trabajo, salvo lo dispuesto en el articulo 5o. del presente
decreto. : :

ARTICULO 10. En ningln caso la remuneracion total de los empleados

pablicos podra exceder la que corresponda a los Minis-
tros y Jefes de Departamento Administrativo por concepto de asignacion bésica
y gastos de representacion.

ARTICULO 11. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expe-

dicidon, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de mil novecientos ochenta y tres
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(1983), a excepcidn de lo dispuesto en el artfculo 8o.; que rige a partir de la fe-
cha de expedicion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.E. a los 7 dfas del mes de febrero de
1983.

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
- {Fdo}. JAIME PINZON LOPEZ

E! Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO No.278 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

Por el cual se establece la escala de remuneracion para los empleos del Instituto Nacio-
nal de Radio y Television —INRAVISION-y se dictan otras disposiciones”,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que fa confiere la Ley 57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1o. A partir del To. de enero de 1983, establécese la siguien-
te escala de remuneracién para las distintas denominacio®
nes de empleos del Instituto Nacional de Radio y Television —INRAVISION-.

Primera Columna Segunda Columna Tercera Columna
Grados Asignacion Béasica Asignacion Basica

01 10.400 11.400

02 11.250 12.150

03 11.900 12.900

04 12,900 13.750

05 13.750 15.150

06 14.750 . 16.150

07 15.000 17.250

08 17.000 18.600
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09 17.750 . 19.200

10 18.500 20.050
1 19.850 21.400
12 20.550 22.400
13 21.800 23.750
14 22.750 24.850
15 24.200 26.300
16 25.550 27.750
17 26.550 28.850
18 ’ 27.400 29.950
19 28.250 30.550
20 ©29.450 32.050
21 30.450 - 33.150
22 32.050 34.850
23 33.350 36.200
24 34.950 37.900
25 35.950 39.100
26 36.800 39.950
27 38.250 41.650
28 ~39.950 43.350
29 41.650 45,200
30 43.350 47.050
31 45.350 49,250
32 46.900 50.900
33 48.850 53.000
34 49.450 53.850
35 52.000 56.500
36 , 54.550 59.250
37 56.000 60.750
38 58.450 63.650
39 61.350 66.550
40 63.750 69.300
41 - 66.300 72.000
49 70.400 76.300

En la escala de remuneracion establecida en el presente articulo, la primera co-
lumna sefiala los grados de remuneracion que corresponden a las distintas deno-
minaciones de empleo; la sequnda y tercera columnas, determinan la asignacion
bésica mensual para cada unoc de los grados.

ARTICULO 2o0. a. Los empleados que a 31 de diciembre de 1982 tu-

vieren menos de un (1) afio de servicios al Instituto
y los que ingresen durante 1983, percibirdn la asignacion correspondiente a su
grado dentro de la segunda columna de la escala.
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b. Quienes a 31 de diciembre de 1982, tuvieren mas

de un (1) afo de servicios continuos al Instituto,

tendran derecho a percibir la asignacion correspondiente a su grado dentro de ia
tercera columna de la escala.

c. Una vez cumplido el primer afio de servicios con-
tinuos al Instituto, el empleado tendra derecho a
percibir la astgnacién correspondiente a su grado dentro de la tercera columna de
la escala. :

ARTI™ "LO 3o. Las asignaciones bésicas establecidas en este decreto,
corresponden exclusivamente a empleos de caracter per-
manente y de tiempo completo. -

ARTICULO 4o. ‘ A partir del 1o. de enero de 1983, establécense las si-
guientes asignaciones para los empleos del Instituto Na-
cional de Radio y Televisién, qu e a continu acion se relacionan:

Denominacion . Asignacion Basica Gastos de Represen-
tacién

Director General . 44910 79.830

Secretario General 55.440 56.440

Subdirector . 55.440 55.440

ARTICULO 50. A partir del 10: de e:nero de 1983, el Suvbsidio de Alimen

tacion para los empleados a quienes rige lo dispuesto en
el Artfculo 1o. del presente decreto, serd de un mil ochocientos setenta y cinco
pesos ($1.875.00) mensuales, No se tendra derecho a este Subsidio cuando el
funcionario disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO. Cuando el Instituto suministre alimentacion a los em-
pleados que conforme a este articulo tengan derecho al
Subsidio, no habré lugar a su reconocimiento en dinero. '

ARTICULO 6o. A partir de la fecha de expedicién de este decreto, esta-

blécese la siguiente escala de vidticos y auxilio de aloja-
miento para los empleados que deban cumplir comision de servicios en el inte-
rior del pais y en el exterior.



Remuneracion Mensual Viaticos dia- Auxilio Viaticos dia-

rios en pesos de Aloja- rios en déla-

para comisio- miento  Maéaximo res estadouni

nes en-el pafs Total denses para
comisiones

en el exterior

Hasta 11.250 Hasta 1.250 200 1.450 Hasta 85
De 11.251 a 17.600 Hasta 1.670 200 1.870 Hasta 95
De 17.601 a 27.000 Hasta 2.150 200 2350 Hasta 130
De 27.001 a 36.400 . Hasta 2.500 200 2.700 Hasta 165
De 36.401 a 47.400  Hasta 2.900 200 3.100 Hasta 200
De 47.401 a 59.850 Hasta 3.300 200 3.500 Hasta 235
De 59.8561 a 76.300 Hasta 3.750 200 3.950 Hasta 255
De 76.301 a 120.000 Hasta 4.150 200 4350 Hasta 270

De 120.001 en adelante Hasta 4.800 200 5.000 Hasta 280

El Director General del Instituto fijara el valor de los vidticos segin la remunera-
cion mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le
sean confiados y el lugar donde debe llevarse a cabo la labor, hasta por las canti-
dades sefialadas en el presente articulo.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendré en cuenta la asignacion basica,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antiguedad.

Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viaticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiere pernoctar en
el lugar de la comision, sélo se reconocerd el cincuenta por ciento (500/0) del
valor fiiado.

ARTICULO 70. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1983, salvo lo dispuesto en el articulo 60.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogbté, D.E. a 7 de febrero de 1983

BELISARIO BETANCUR CUARTAS
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El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Comunicaciones
(Fdo). BERNARDO RAMIREZ RODRIGUEZ

El Jefe del Departamento Administrativo del

Servicio Civil,
{Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 313 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

ece |a remuneracion de unos empleos del Instituto Nacional de

Por el cual seestabl
Radio y Television “INRAVISION"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias quele confiere la Ley 57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1o. A partir del 1o. de enero de 1983 la remuneracion men-
sual de los empleos de Ingeniero Jefe IV, Grado 42 dela

Oficina de Planeacion y Desarrollo Técnico y de Jefe de Oficina Grado 41 de la
Oficina Jurfdica del Instituto Nacional de Radio y Television “INRAVISION",
sera de ochenta y ocho mil setecientos cuatro pesos ($88.704.00).

El cincuenta por ciento (500/0) de esta remuneracién mensual tendré el carécter

de gastos de representacion.

ARTICULO 2o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y

surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1983.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogot4, D.E. a 7 de febrero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Comunicaciones
(Fdo). BERNARDO RAMIREZ

El Jefe del Departamento Administrativo

Del Servicio Civil
{(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 280 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983,

Porel cual se establece la escala de remuneracion de los empleos del drea Técnico-cien-
tifica del Instituto Colombiano Agropecuario, ICA.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO To. Establécese la siguiente escala de remuneracion para
los empleos del area Técnico-cientifica del Instituto

Colombiano Agropecuario, -ICA.

Grado Asignacion Basica
01 30.200
02 . 32.050
03 34.600
04 37.400
05 39.950
06 42.750
07 45,350
08 47.900
09 . 50.300



10 52.750
1 55.300
12 57.700
13 60.250
14 63.250
15 65.700
16 68.450
17 71.000
18 73.300
19 76.100
20 78.500
21 81.250
22 84.000
23 86.750
24 89.400
25 92.050
26 94,700
27 97.200
28 99.700
29 102.100
30 104.300
31 106.400
32 108.550
33 110.500
34 _112.400
35 © 114,150
ARTICULO 20. En la escala de remuneracion fijada en el articulo ante-

rior, la primera columna sefiala los grados de remunera-
cién, la segunda indica la asignacién basica mensual establecida para cada uno de

los grados.

ARTICULO 3o. Para determinar la remuneracién de los funcionarios que

ejercen empleos correspondientes al area Técnico-cienti-
fica se evaluaran sus calidades de estudios y experiencia con arreglo al procedi-
miento que se establece a continuacién:

a. Se sumaran los puntos que resulten de calificar los siguientes factores:

1. Titulo Profesional '

2. Cursos Cortos.

Un punto y medio por cada afio de estudios corres-
pondiente a la respectiva carrera.

Hasta dos puntos por cada curso realizado que ten-
ga relacion con las actividades que desempefia el
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funcionario como técnico-cientifico en el Instituto
y para cuya participacion se requiere titulo profe-
gsional. El curso deber4 acreditarse asi como su in-
tensidad horaria, la cual no seré inferior a 60 horas

3.  Grados Académicos Hasta cinco puntos por acreditar el tftulo de espe-
cialista en la modalidad de formacién avanzada;
hasta diez puntos por acreditar el grado de Magis-
ter (M.S.) o su equivalente y hasta trece puntos
por acreditar el grado de Doctor (Ph.D) o su equi-
valente. Los grados académicos deben ser expedi-
dos por entidades docentes debidamente reconoci-
das y con arreglo a la ley.

4, Experiencia Un punto por cada afio de experiencia una vez ob-
tenido el tftulo profesional. Dos puntos por cada
afio de experiencia una vez obtenido el tftulo de
Magister.

Tres puntos por cada afio de experiencia una vez
obtenido el titulo de Doctor.

b. La sumatoria de los puntajes calculados en esta forma se dividira por tres y
el resultado sera el grado de remuneracidon que corresponda al funcionario.
Si en el cociente obtenido, resultaren fracciones iguales o superiores a cin-
co décimas (0.5), dicho cociente se aproximara al grado siguiente; si las
fracciones fueren inferiores a cinco décimas (0.5), se despreciaran.

ARTICULO 4o. En ningln caso la remuneracion total de los empleados

piblicos a quienes se aplica el presente decreto, podréa
exceder la que se fija para los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo
por concepto de asignacion bésica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracion total de un funcionario supere el Ifmite fijado en el in-
ciso anterior, se aplicara lo dispuesto en el artfculo 30 del decreto extraordinario
1042 de 1978.

ARTICULO 5o. Sin perjuicio de las normas establecidas en el presente

decreto, y en el decreto extraordinario 1149 de 1978,
los empleos del area Técnico-cient(fica continuarén rigiéndose por las disposicio-
nes vigentes para los funcionarios del Instituto.

ARTICULO 6o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga el decreto extraordinario 125 de 1982, las
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demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1o.
de enero de 1983,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D. E. a 7 de febrero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

Ef Ministro de Hacienda y Crédito Pdabiico,
il do;. EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Agricultura,
{Fdo). ROBERTO JUNGUITO BGNET

Ei Jufe del Departamento Administrativo
dei Servicio Civil,
(Fdo}. ERICINA MENDQZA SALADEN



DECRETO NUMEROQ 307 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

Por el cual se establecen las escalas de remuneracidn de los empleos de la Empresa
Nacional de Telecomdnicaciones y se dictan otras disp osiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982
DECRETA:

ARTICULO 1o.. A partir del 1o, de enero de 1983, las escalas de remu-
neracion para las distintas clases de empleos de la Em-
presa Nacional de Telecomunicaciones seran las siguientes:

a) ESCALA DE REMUNERACION TECNICO PROFESIONAL ETP-01

Grupo CATEGORIAS

A o} Q R S T
1 15.315 16.273 17.289 18.357 19.508  20.736
2 16,780 17.821 18.929 20.113 21.385  22.743
3 18.598 19.762  21.007 22337 23764  25.288
4 20.801 22118 23.528 25,037 26.653  28.378
5 23.382 24879 26.481 28.197 30.031 31.996
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26.351
29.709
33.443
37.770
42.502

Grupo

DO HWN -

- © 00

o

Grupo
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OB WN =0

22.049
24.107
26.923
30.228
34.131
38.809
44.102
49,980
56.425
63.467

13.188
13.278
13.371
13.563
13.853
14,241
14.728
156.315
15.996
16.780
17.644
18.598
19.¢E2
20.801
22,043
23.382

28.060
31.649
35.756
40.387
45.451

\

23.454
26.753
28.666
32.203
36.489
41.497
47.160
53.423
60.316
67.853

13.999
14.098
14,194
14.399
14.710
15,126
15.645
16.273
16.999
17.821

18.740
19.762
20.890
22.119
23.447
24.879

29.885 31.837
33.740 36.072
38.231 40.877
43.186 46.181
48.602 51.955
CATEGORIAS
X Y
24956 26.563
27.418  29.197
30.5634 32,535
34.361  36.740
30.016 41.718
44,374 47451
50.423 53.896
§7.107 61,051
64.483 68.940
77.547

72.548

CATEGORIAS

Q R

14.863 15.791
14.970 16.904
16.075 16.016
15.294 16.251
-15.626 16.605
16.070 17.078
16.628 17.657
17.289 18.367
18.050 19.173
18.929 20.113
19.914 21,168
21.007 22.337
22.213 23.630
23.528 25.037
24.950 26.559
26.481 28.197

b) ESCALA DE REMUNERACION RDE—02

33951  36.299
38570  41.241
43711 46.743
49384 52785
55537  59.368

z

28,287

31.104

34.733

39.284

44.610

50.732

57.612

65.268

73.710

82.877
s T
16.781  17.822
16.903  17.946
17.020  18.073
17.269  18.339
17.636 - 18.733
18.135  19.266
18.756  19.929
19.508  20.736
20.379  21.665
21.385 22,743
22511 23.951
23.764  25.288
25.145  26.768
26.653  28.378
28.281  30.123
30.031  31.996



17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

24,822
26.351
27.981
29.709
31.526
33.443
35.556
37.770
40.086
42.502
Grupo
U
1 18.931
2 19.062
3 19.200
4 19.485
5 19.905
6 20.476
7 21.185
8 22.049
9 23.043
10 24.197
1 25.488
12 26.923
13 28.505
14 30.228
15 32.091
16 34.131
17 36.402
18 38.809
19 41.379
20 44,102
21 46.966
22 49,980
23 53.126
24 56.425
25 59.862
26 63.467

26.422
28.060
29.803
31.649
33.601
35.756
38.016
40.387
42.862
45.451

21.161

22,531

:28.133 29963 31.922  34.048
29.885 31.837 33951  36.299
31.750 33.855 36.195  38.698
33.740 36.072 38.570  41.241
35.925 38412 41.072  43.919
38.231 40.877 43.711  46.743
40.649 43.467 46.481 49,703
43.186 46.181 49.384  52.785
45.833 49.016 52.392  56.001
48.602 51.956 55537 59,368
CATEGORIAS
X Y z
20.118  21.389 22,747 24.201
20.258  21.539 22,908 24.373
20.408  21.695 23.077 24.552
20.708  22.020 23422 24.922
22.503 23939 25.476
21.768  23.157 24.638 26.226
23.967 25.507 27.152
23.454  24.956 26.563 28.287
24518 - 26.096 27.784 29.591
25,753  27.418 29.197 31.104
27.135  28.896 30.779 32.795
28.666  30.534 32535 34.733
30.360  32.346 34.521 36.909
32,203  34.361 36.740 39.284
34.236  35.604 39.139 41.850
36.489 39.016 ~ 41.718 44610
38.922 41618 44502 47.589
41,497 44374 47.451 50.732
44248  47.316 50.589 54.073
47.160  50.423 53.806 57.612
50.218  53.678 57.380 61.336
53.423  57.107 61.051 65.268
56.788  60.708 64.900 69.388
60.316  64.483 68.940 73.710
63.997  68.421 73.156  78.194
77.547 82.877

67.853 72,548
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c) ESCALA DE REMUNERACION RDE-04

Grupo ' CATEGORIAS
S ' T U \Y X
1 52.392 56.001 59.862 63.997 68.421
2 55,637 59.368 63.467 67.853 726548
3 58.810 62.868 67.216 71.862 76.822
4 62.216 66.513 71113 76.023 81.247
Y P4
1 73.156 78.194
2 77.547 82.877
3 82.100 87.747
4 86.831 92.812
PARAGRAFO.- El cuarenta por ciento (400/0) de las asignaciones fijadas
en la Escala RDE-04 tendra el caracter de gastos de repre-
sentacion,
ARTICULO 2o0. L.a Empresa ampliard a la suma de un mil cien pesos

{$1.100.00) mensuales, el auxilio por Depreciaciéon y
Mantenimiento de Bicicleta que reconoce a los Mensajeros Telegraficos.

ARTICULO 3o. Ademas de los veinte (20) dias de sueldo que viene reco-

nociendo la Empresa como prima de saturacién a los em-
pleados que han llegado a la categorfa maxima de su respectivo grupo salarial, se
reconocera un dfa adicional por cada afio de servicio, a partir del décimo primer
afio,

ARTICULO 4o. La Empresa aumentard a veinte (20) dias de la respectiva

asignacién mensual, la sobreremuneracién que actual-
mente viene reconociendo a sus empleados, por recargo de trabajo en el mes de
Diciembre. Esta sobreremuneracién no es factor salarial para la liquidacién de
otras prestaciones,

ARTICULO 5o0. El auxilio de almuerzo que la Empresa reconoce a los
- empleados que laboran en jornada continua, se aumenta-
ra a ochenta pesos ($80.00) por dfa laborado.

ARTICULO 6o. Auméntase a nueve mil pesos ($9.000.00) mensuales, la
sobreremuneracién de movilidad de los choferes al ser-
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vicio del Presidente, Vicepresidentes y Secretario General de la Empresa, del
Auditor General ante Telecom y al Conductor de esta Empresa que preste di-
cho servicio al Ministro de Comunicaciones.

Los choferes al servicio del Asistente de la Presidencia, Directores de Oficinas
Asesoras y Gerente Regional de Bogot4, tendran derecho a una sobreremunera-
cion de movilidad en cuantfa de cuatro mil pesos ($4.000.00) mensuales.

Las sobreremuneraciones a que se refiere el presente artfculo son incompatibles
con el pago de horas extras, dominicales y feriados. .

ARTICULO 7o0. Establécense las siguientes escalas de visticos para los
empleados de la Empresa Nacional de Telecomunicacio-
nes TELECOM, que deban cumplir comisiones oficiales en el interior del pals y

en el exterior:

a) Personal Directivo:

Cargo Viaticos diarios en - Viaticos diarios en
* pesos para comisio- délares estadouniden-
nes en ¢l pais ‘ses para comisiones

en el exterior

Presidente $5.600 ' US$ 280
Vicepresidentes, Secretario
General $4.900 ' ’ Us$ 260

Personal clasificado en la Escala
de Remuneracién RDE-04 y
Asistentes Presidencia $ 4.300 US$ 240

b}  Personal clasificado en tas Escalas de Remuneracion ETP-01 y RDE-02

Remuneracién mensual

Hasta _ $ 15.800 $ 1.250 UsS$ 80
De 15.801 a $ 35.000 . $1.900 us$ 90
De 35.001 a $ 55.000 $2.700. Us$ 130
De 55,001 a $ 73.500 $ 3.250 US$ 200
De 73.501 en adelante $ 3.800 Us$ 240

L.a Empresa fijara el valor de los visticos segiin la remuneracion mensual del fun-
cionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados, el lugar
donde debe llevarse a cabo la labor y el tiempo de la comision hasta por las canti-
dades sefialadas en el presente articulo.
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Para determinar el valor de los visticos, se tendré en cuenta la asignacion bésica
mensual y los gastos de representacién. ’

ARTICULO 8o. A partir del 1o. de enero de 1983, establécense las si-
guinetes asignaciones mensuales para algunos empleos
del nivel directivo de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones -TELECOM-:

a. Para el de Presidente, Ciento veinticinco mil ciento diecisiete pesos
{$125.117.00) M/Cte.

b. Para los de Vicepresidente y Secretario General, Ciento Once Mil Seis-
cientos Sesenta y dos pesos ($111.662.00) M/Cte. »

c. Para el Asistente de la Presidencia, Noventa y Dos Mil Ochocientos Doce
pesos ($92.812.00) M/Cte.

PARAGRAFO. El cincuenta por ciento (500/0) de las asignaciones men-
suales fijadas en el presente artfculo, tendré el caricter
de gastos de representacion.,

ARTICULO 9o. Los reconocimientos que la Empresa hace a los benefi-
ciarios del empleado que fallece estando a su servicio, se
ampliaran enla siguiente forma:

a. l.a atencién médico-asistencial, a seis (6) meses contados a partir de la fe-
cha del fallecimiento.

b. El seguro de vida extralegal, al equivalente a catorce (14) meses del sueldo
que el empleado estuviere devengando en el momento de su fallecimiento.

c. Los gastos funerarios, hasta un méximo de cuarenta mil pesos ($40.000.00)

ARTICULO 100. Las primas Semestral y de Vacaciones se ampliardn a
veinticinco (25) dfas de salario cada una.

ARTICULO 11. La prima de Retiro que la Empresa reconoce a los em-

pleados que se pensionen por Jubilacion, Vejez o Invali-
dez, se aumentard a ciento cuarenta (140) dias del sueldo que devenguen en el
momento de desvincularse de Telecom.

ARTICULO 12. La Empresa ampliard al ochenta por ciento {800/0), la

cobertura del valor del servicio médico asistencial que
se presta a los padres de los empleados, cuando éstos los inscriban junto con su
esposa e hijos.
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ARTICULO 13. La Empresa aumentara a cuarenta y ocho (48), el nu-

mero anual de auxilios que otorga a sus empleados, pa-
ra estudios universitarios a nivel de pregrado, equivalentes al setenta y cinco por
ciento (750/0) del valor de la matrfcula ordinaria.

ARTICULO 14, La Empresa aumentara a cuantro mil quinientos pesos
{$4.500.00) y quince mil pesos ($15.000.00) anuales,

los auxilios que otorga a los hijos de los empleados, para adelantar estudios se--

cundarios y universitarios respectivamente.
ARTICULO 15. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expe-
dicidon, deroga las disposiciones que le sean contrarias y

surte efectos fiscales, a partir del 10. de febrero de 1983, salvo para lo dispues-
to en los articulos 10. y 8o.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. E. a 7 de febrero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). BERNARDO RAMIREZ RODRIGUEZ

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
{Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 317DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de losempleos de la Administracion
Postal Nacional y se dictan otras disp osiciones.

- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICADE COLOMBIA,
en ejercicio de las facu itades ex traord inarias que le confiere vla Ley57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1o. A partir del 1o. de enero de 1983, las escalas de remune-
racion mensual para las distintas clases de empleos de la
Administracién Postal Nacional, seran las siguientes:

CURVASALARIAL |

ESCALA OPERATIVA

Grado  Sueldo 1 2 3 4 5 6
Ingreso
1 - - 9.270 9,500 10.250 11.050 11.900
2 - - 9350 9.750 10.500 ~ 11.350 12.250
3 - — 9.450 9.900 10.700 11.550 12.450
4 — - 9.750 10,550 11.400 12300 13.300
5 C— — 10.400 11.250 -12.100. 13.100 14.100
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6 - - 10.850 11.7560 12.700 13.700 14.800
7 - - 11.750 12.700 13.700 14.800 16.000
8 - - 12400 13.400 14.450 15.600 16.850
9 - 12650 13.650 14.650 15.860 17.100 18.450
10 - . 13.200 14.250 15400 16.600 17.950 19.400
11 13.300 14.400 15550 16.800 18.100 19.550 21.150
12 14450 15600 16.850 18,200 19.650 21.200 22.850
13 156,350 16,650 17.850 19.300 20.850 22.500 24.250
14 16.400 17.700 19.100 20.650 22,250 24.000 25.850
15 17.900 19.300 20.850 22500 24.250 26.150 28.150
.16 19.850 21450 23.150 24.900 26.850 28.950 31.200
17 21,800 23500 25350 27.300 29.450 31.7560 34.200
18 23900 25,750 27.750 29.900 32.250 34.750 37.500
Grado 7 8 9 10 . 11 12
1 12.850 13.900 15,000 16.200 17.600 18.900
2 13.200 14.250 15400 16.600 17.950 19.400
3 13.4560 14,550 15.700 16,950 18.300 19.750
4 14400 15550 16.800 18.100 19,550 21.100
5 15250 16,500 17.800 19.200 20.750 22.400
6 16.000 17.260 18.660 20.150 21.750 23.450
7 17.250 18.650 20.150 21.7560 23.450 25.300
8 18.200 19.650 21.200 22.850 24.650 26.550
9 19.950 21.550 23.200 25.000 27.000 29.050
10 20.900 22,600 24,350 26.200 28.300 30.500
11 22,800 24,5650 26.450 28.500 30.750 33.150
12 24650 26.550 28.650 30.900 33.300 35.900
13 26.150 28.150 30.350 32,700 35.250 38.000
14 27.900 30.060 32400 - - -
15 30.360 32,750 35300 - - -
16 33.6560 36.2560 - 39.100 ~— — -
17 36.900 39.800 42900 - - -
18 40,450 43.600 47.000 -— - -
CURVA SALARIAL | |
ESCALA TECNICA EJECUTIVA
Grado  Sueido 1 2 3 4 5
Ingreso
1 19,400 20.900 22.600 24350 26.250 28.300
2 21.200 22.850 24.650 26.500 28.600 30.800
3 23.250 25.050 27.000 29.100 31.350 33.850



4 25.300 27.250 29.400. 31.700- 34,200 36.850
5 27.350 29.450 31.750 34.250 36.900 39.800
6 29.400 31.700 32.650 36.8560 39.7560 42.850
7 31,400 33.900 36.550 39.400 42500 45.800
8 33500 36.100 38.950 42.000 45.250 48.750
9 35500 38.300 41300 44,550 47950 51.700
10 37.600 40550 43.700 47.100 507560 54.700
1 39.650 42.750 . 46.050 49.650 53.500 57.700
12 41.700 44,900 48.400 52.150 56.200 60.600
13 43,700 47.100 50.750 54.700 58.950 63.500.
14 45,700 49.250 53.060 57.150 61.650 66.400
15 47,750 51.450 55450 59.750 64.400 69.400
16 49,750 53.600 57.800 62.250 67.100 72.300
17 51,800 55.800 60.150 64.800 69.2350 75.250
Grado 6 7

1 30.500 32.850

2 -33.200 35.850

3 36.500 39.400

4 39.750 42.850

5 42,950 46,300

6 46.150 49.750

7 49,350 53.200

8 52,660 56.600

9 55.700 60,050

10 58.950 63.500

1" 62.150 67.000

12 65.300 70.400

.13 68.450 73.800

14 71550 77.100

15 74.800 80.650

16 78.000 -

17 81.150 -

ARTICULO 2o0. Para las escalas Operativa y Técnica Ejecutiva, la primera

columna fija los grados de remuneracién que correspon-
den a las distintas denominaciones de empleos. La segunda columna establece los
sueldos de ingreso para cada grado, y las columnas siguientes comprenden los pe-
rfodos de antiguedad para cada grado.

E1l sueldo de ingreso y el del primer periodo de antiguedad para los grados 10. a

8o. de la escala Operativa, serd el establecido para el segundo periodo de anti-
guedad de la escala, y para los grados So. y 100. el fijado en la columna corres-
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pondiente al primer periodo de antigu edad.

ARTICULO 3o0. Los empleados de la Administracion Postal Nacional que
el 31 de diciembre de 1982, se encontraban ubicados en
el Ultimo perfodo de antiguedad dentro de los distintos grados de las escalas Ope-
rativa- y Técnica Ejecutiva, respectivamente, tendrén derecho a que se les reco-
nozca por una sola vez una st:ma equivalente al ocho por ciento (8o/0) de la re-
muneracidn establecida para estas mismas columnas en el artfculo 1o. del pre-

sente decreto.

A partir del 10. de enero de 1983, la remuneracion men-
sual de los empleos del nivel Directivo, serd la siguiente:

" ARTICULO 4o.

*

Denominacion Remuneracion Mensual

Director General 124.000
Secretario General 110.500
Subdirector 110.500 .
Consejero de la Direccién General 97.000

El cincuenta por ciento {500/0) de esta remuneracion mensual, tendré el caricter
de gastos de representacion.

ARTICULO 5o0. Los gastos de representacion mensuales para el empleo
de Director Regional, seran el equivalente a la quinta
parte de la asignacion mensual que le corresponda dentro de la escala.
ARTICULO 6o. A partir del 1o. de enero de 1983, la Administracion
Postal Nacional pagara.una sobreremuenarcion del cin-
cuenta por ciento (500/0) por concepto de localizacién, ader_nés de las poblacio-
nes a que se refiere el articulo 14 del decreto 599 de 1977 y el artfculo 7o. del
decreto 284 de 1982, para todos los empleados de las poblaciones que a conti-
nuacidon se relacionan. La sobreremuneracion de que trata este articulo se aplica-
ra nicn y exclusivamente sobre los sueldos de ingreso del cargo.

‘_'Poblacién ' Departamento
Condoto Choco
Itsmina Chocé
Gamarra Cesar
La Dorada Caldas
Puerto Berrio . Antioquia
Puerto Gaitan Meta



ARTICULO 7o0. La prima adicional que ADPOSTAL paga al personal de
Carteros, por recargo de trabajo en el mes de diciembre
de cada afio, se incrementar4 a la suma de un mil pesos {$1.000.00).

ARTICULO 8o. La suma que por depreciacién de bicicletas paga la Ad-

’ ministracién Postal Nacional al personal de Carteros, sera
de novecientos pesos ($900.00) mensuales. Esta suma se pagara a quienes para el -
cumplimiento de sus labores utilicen permanentemente la bicicleta.

ARTICULO 90. Establécese la siguiente escala de viaticos para los funcio-
narios que deban cumplir comisién de servicios en el in-

terior del pafs y en el exterior:

Remuneracion Mensual Viaticos diarios en Viaticos diarios en
pesos para comisiones dolares estadouniden-
en el pais ses para comisiones

en el exterior

Hasta 12.500 Hasta 1.250 Hasta 8b
De 12.501 a 18.500 Hasta 1.600 Hasta 90
De 18.501 a  24.900 Hasta 2.100 Hasta 95
De 24.901 a 35.200 Hasta 2.600 Hasta 130
De 35.201 a 47.700 Hasta 3.000 Hasta 155
De 47.701 a 70.400 Hasta 3.650 Hasta 235
De 70.401 a 91.500 Hasta - 4,250 Hasta 250
De 91.501 a 121.000 Hasta 4,900 Hasta 270
De 121.001 en adelante Hasta 5.600 Hasta 280

La entidad fijara el valor de los viaticos segln la remuneracion mensual de! fun-
cionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y el 1u-
gar donde debe lfevarse a cabo la labor hasta por las cantidades sefialadas en el
presente articulo.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendra en cuenta la asignacién mensual
y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional sblo se reconoceran viaticos cuando el comisiona-
do deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en

el lugar de la comisidn, solo se reconocera el cincuenta por ciento (500/0) del
valor fijado.
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ARTICULO 10, La Administracién Postal Nacional continuarad pagando

en sustitucién de viaticos, la prima de movilizacion de
que trata el artfculo 4o. del decreto 284 de 1982, en cuantfa de diez mil pesos
{$10.000.00) mensuales a los trabajadores que pernocten en el terminal de la
ruta. A quienes transporten el correo de una ciudad a otra pero no pernocten,
ADPOSTAL pagarad como sustitutc de viaticos, la suma de cuatrocientos pesos
($400.00) diarios.

ARTICULO 11. La Administracion Postal Nacional reconocera a partir

del 10. de enero de 1983, a aquellos de sus empleados
que laboren la totalidad de la jornada en las horas de-la noche, la suma de dos-
cientos pesos {$200.00) por cada jornada. A quienes en forma permanente no
laboren la jornada completa durante las horas de la noche, les reconocera la suma
de veinticinco pesos ($25.00) por cada hora trabajada.

Se entiende como jornada nocturna la comprendida entre fas 18:00 p.m. horas
a las 6:00 a.m. horas del dia siguiente.

ARTICULO 12, El auxilio de alimentacidn para el personal que labora en

jornada continua y que no disfrute de! servicio de cafete-
rfa, serd de un mil quinientos pesos ($1.500.00) mensuales. Los empleados que
laboran en jornada continua y disfruten de dicho servicio, percibiran como Auxi-
lio de Alimentacién, la suma de un mil pesos ($1.000.00) mensuales.

No se tendra derecho al Auxilio de Alimentacién cuando el funcionario disfrute
de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 13. Las normas de los decretos 1020 de 1975, 2140 de 1976

599 de 1977, 1048 de 1978, 428 de 1979, 556 de 1980,
328 de 1981 y 284 de 1982, continuaran aplicandose en todo aqueilo que no
contrarfe las disposiciones del presente decreto.

ARTICULO 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1983,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté, D.E. a 7 de febrero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

E! Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Comunicacioﬁes,

(Fdo). BERNARDO RAMIREZ RODRIGUEZ
El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,

(Fdo). ERICINA MENDQZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 285 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

Por el cual se establecen las escalas de remuneracin de los emp!eos del Instituto
de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1o. Fijase a partir del 1o. de enero de 1983 la siguiente
escala de remuneracion para las distintas categorias
de empleos del Instituto de Seguros Sociales, asl:

Grado Asignacion
Basica

9.300

9.900
11.000
12.250
13.500
14,750
16.000
17.260

ONON A, WN =
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9 18.350

10 19.600
11 20.800
12 22.250
13 24.100
14 25,300
15 26.800
16 28.350
17 30.450
18 32,250
19 ’ 35.200
20 37.900
21 40.300
22 42.400
23 44,850
24 47,500
25 50.200
26 . . - 53.200
27 ' 56.750
28 , 59.400
29 ‘ 62.050
30 64.700
31 67.500
32 69.800
33 . " 72450
34 75.100
35 77.900
36 80.150
37 83.050
* 38 86.050
39 - ' 89.050
40 o 92.050
41 ' 94,900
42 _ 97.900
ARTICULO 20. " La asignacion basica sefialada en la escala de que trata el

articulo anterior se aplicard a las distintas categorias de
empleos del Instituto, siempre que a sus titulares no les corresponda una remune-
racion superior en virtud de lo dispuesto en el decreto extraordinario de
1983 y del aumento surgido de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, sus-
crita de conformidad con lo previsto en el artfculo 30, del Decreto 1651 de 1977

ARTICULO 3o. . Establécese la siguiente escala de viaticos para los servi-
dores del Instituto que deban cumplir comisién de ser-
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vicios en el interior del pais y en el exterior:

Remuneracion Viaticos diarios en Viaticos diarios en
Mensual pesos para comisiones dolares estadouniden-
en el pafs ses para comisiones

en el exterior

Hasta 12.500 Hasta 1.250 Hasta 85
De 12501 a 24.900 Hasta 2.100 Hasta 95
De 24901 a 47.700 Hasta 3.000 Hasta 155 -
De 47.701 a 70.400 Hasta 3.650 Hasta 236
De 70.401 a 91.500 Hasta 4,250 Hasta 250
De 91.501 a 121.000 Hasta 4.900 Hasta 270
De 121.001 en adelante Hasta 5.600 Hasta 280

El valor de los viaticos se fijard segiin la remuneracién
mensual del funcionario comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y el lugar donde debe llevarse a cabo la labor.

Para determinar el valor de los viaticos se tendrdn en
cuenta la asignacion basica mensual y los gastos de representacion.

Dentro del territorio nacional sblo se reconoceran viati-
cos completos cuando el comisionado deba pernoctar en el lugar de la comision.
En caso contrario solo se reconocerd el cincuenta por ciento {500/0) del valor fi-

jado.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1983.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 7 de Febrero de 1983

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico
(Fdo.) EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
(Fdo.) JAIME PINZON LOPEZ

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil
(Fdo.) ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 286 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

Por el cual se establece la remuneracién y los gastos de representacion de algunos
empleos del Instituto de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejércicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1o.  Establécense las siguientes asignaciones basicas y gastos

de representacion mensuales para los empleos pablicos
del Instituto de Seguros Sociales contemplados en el articulo 3o. del Decreto
Ley 1651 de 1977, asi :

Cargo Asignacion Gastos de T otal

Basica - Representacién
Director General ~ $69.300  $69.300 $ 138.600
Secretario General 63.925 ' 63.925 127.850
Subdirector Nacional ~ 62,050 '62.050' 124.100
Gerente Seccioﬁal 56.900 ‘56.900 113.800
Clase Ili : '
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Gerente Seccional 50.800 50.800 101.600

Clase 1!
Gerente Seccional 44.450 44.450 88.900
Clase |
ARTICULO 2o. El 50 o/o de la asignacion bésica mensual de ios empleos

de Jefe de Oficina Nacional y Asistente de la Direccion,
tendra caracter de gastos de representacion.

Para efectos de o dispuesto en el inciso anterior, entién-
dense involucrados en la asignacién basica mensual los gastos de representacion
adicionales a que se refiere el articulo 20.del Decreto No.193 de 1982, incremen-
tados estos gastos en los mismos |{mites y porcentajes a que hace relacion el inci-
so 20. del Articulo 20. del Decreto Extraordinario No. 069 del 12 de enero de
1983.

ARTICULO 3o. El 30 o/o de la asignacién béasica mensual de los empleos

de Secretario General Seccional, Sub-Gerente Seccional,
Director de Unidad, Programatica Local Institucional y Director de Unidad Pro-
gramatica Local de Naturaleza Especial, tendra el caracter de gastos de represen-
tacion.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, entién-
dense involucrados en la asignacion basica mensual los gastos de representacion
adicionales a que se refiere el artfculo 20. del Decreto No. 193 de 1982, incre-
mentados estos gastos en los mismos limites y porcentajes a que hace relacion el
inciso 20. del Articulo 20. del Decreto Extraordinario No, 069 del 12 de enero
de 1983.

ARTICULO 4o. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1983.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E., a 7 de febrero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo.) EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
{Fdo.)} JAIME PINZON LOPEZ

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil
(Fdo.) ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 304 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

Por el cual se modifican las asignaciones bdsicas de algunos servidores del | nstituto
de Seguros Sociales

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1o. A partir del 10. de enero de 1983, auméntase la asig-

" nacion basica mensual, en los mismos |fmites y por-
centajes establecidos en el inciso 20. del artfculo 20. del Decreto Extraordina-
rio No. 069 de! 12 de enero de 1983, para el personal que presta sus servicios
en el Instituto de Seguros Sociales que no se encuentra vinculado a la planta
de personal, con excepcidn de aquellas personas que cumplan funciones rela-
cionadas con las actividades de aseo, jardinerf(a, electricidad, mecanica, cocina
celaduria, lavanderia, costura, planchado de ropa y transporte, quienes se
sujetaran a lo estipulado en la Convencion Colectiva que suscriba el Instituto
con sus trabajadores oficiales. '

ARTICULO 2o. Para el personal fuera de planta, que cumple funcio-
nes similares a las de funcionarios de Seguridad Social
se aplica el porcentaje que resulte mas favorable, entre el sefialado por el Ar-
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ticulo anterior o el que sefiale la Convencion de Trabajo.

ARTICULO 3o.

enero de 1983.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su ex-
pedicion y surte efectos fiscales a partir del 1o. de

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté, D.E. a los 7 dias del mes de febrero
de 1983

BELISARIO BETANCUR CUARTAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
{Fdo. JAIME PINZON LOPEZ)

El Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil,
(Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN
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DECRETO NUMERO 305 DEL 7 DE FEBRERO DE 1983

Por el cual se fijael auxilio de alimentacion y transporte para los funcionarios
de Seguridad Social que prestan sus servicios en el [nstituto de Seguros Sociales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 57 de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1o. DEL AUXILIO DE ALIMENTACION
L os funcionarios de Seguridad Social que laboran en jor-
nadas continuas de mas de 6 horas y cuya asignacién basica mensual no sea su-

perior a $30.450.00, tendran derecho a un auxilio de alimentacion, asf:

a) En aquellos lugares en que el Instituto tenga servicio de comedor, unaco-
mida diaria.

b)  Donde no exista este servicio, se reconocera y pagara un auxilio de alimen-
tacion de $950.00 mensuales.

ARTICULO 2o. DEL AUXILIO DE TRANSPORTE

El Instituto reconocerd y pagaré a los Funcionarios de
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Seguridad Social cuya asignacidn bésica mensual no exceda de tres veces el sala-
rio minimo, un auxilio de transporte en la cuantia en que el Gobierno Nacional
lo reconozca para los trabajadores particulares.

E! auxilio de que trata el presente artfculo no se exten-
dera a los funcionarios que residan en el Jugar de trabajo o gue reciban servicio
de transporte.

ARTICUL.O 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1983,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D.E. a 7 de febrero de 1983
BELISARIO BETANCUR CUARTAS

E| Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
(Edo). EDGAR GUTIERREZ CASTRO

E! Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
{Fdo). JAIME PINZON LOPEZ

El Jefe del Departamento Administrativo

del Servicio Civil,
{Fdo). ERICINA MENDOZA SALADEN

- 60 -~



