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Edicién Fxtraordinaria

Bogotd,D.E.,Noviembre de 1969

En desarrollo de la Reforma de 1968, la Divisién de Bienestar So
cial del Departamento Administrativo del Servicio Civil comenzd
su gestién promoviendo la COOPERATIVA UNIFICADA DE FM
PLEADOS PUEBLICOS Y TRABATADORES OFICIALES LIMITAD? |

cuyo Proyecto de Estatutos publL< .. .

NA TURA LEZA Y OBJETIVOS:

ARTICULO lo.~- La Cooperati
va Unificada de Empleados Pd
blicos y Trabajadores Oficiales
Ltda., es una sociedad de cré
dito, que regula sus actividades
de conformidad con lo estableci
do por la ley, los principios-
coopeérativos, la técnica y los
Estatutos.
ARTICULO Z2o. -
de esta Cooperativa:

2) Servir de nidcleo incorporan
‘te para buscar la unificaciénde

Son objetivos-

las cooperativas de funciona-
rios pdblicos y trabajadores of:
ciales;

b} Promover la productividad,

continuacién:

ix educacidén, el consumo orien
tado,. la consolidacién de dev
das vy en suma el mejoramier:-
to personal y familiar de los =0
cios y ayudarlos en casos de cz
lamidad doméstica;
¢) Proporcionar una mayor ¢z
pacitacién econémica y social
los socios mediante una adecua
da educacidén cooperativa.
Para alcanzar estos objetivos
la Cooperativa desarrollard iac
actividades siguientes: ¢
a) Préstamos a sus socios a “a
jo interés, con garantfa perzc
nal, prendaria o hipotecaria,-
para fines de produccién, &=
educacién, de consumo orienta
do, de consolidacién de deudas,
CENIRO DE DOCU Tr7ACON,
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de mejoramicentc personal y fa
miliar en general, v para ca~
sos de calamidad doméstica;

b) Servicios de seguro, de pre
visién, de aBistencia y de scli

daridad, para los scocios y sus .

farmilias;

<} Servicios de educacién pa -
ra los socios y sus familias;

d} Servicios de recreacién, ta
les como clubes, centros de-
vacaciones; viajes turisticos, -
etc, para los socios y sus fard
lias. l.os servicios de que tra-
tan los apartes b), ¢} yd) po-
drén ser realizados d1rectamen

te o contratados por la Coope ~

rativa;

"e) Recibir depésitos en dinero,
inclusive de terceros;

f} Contratar créditos 1nternos
v externos con el finde am-
pliar sus servicios a locs so -
cios;

%z} Fjercer las dem4s activida
des propias de esta clase de-
cooperativas y tendientes al -
mejcramiento integral de los -
socios, _

PARAGRAFO.-~ La prestacién
de estos servicios se hard me
diente reglamentacién del Cene
. 8=2Jo de Administraciénde 1laz-
Cooperativa y sélo se llevarf a
la préctica previa aprcbacidn
de la Superintendencia del ra-
mo. :

DOMICILIO:

ARTICULO 30.- Fl radio de ac
¢ién de la sociedad serd el te
rritorio colombiano. Su domici
lio principal, la ciudad de Boge
ti y podrd establecer agencias-
y seccionales en los diferentes-
sitios que considere necesaric.

DURACION:

ARTICULO 40.- La duracién de
la socieiiad ser4 indefinida. Sin -
embargo podr4 disolverse o 1li -
quidarse en cualquie»;; ‘momento
en los casos..preVis*th- por la -
ley y por los Estatutos .

DE LOS SOCIOS:

ARTICULO 50.- Podtén ser so
cios de 1la Cooperativa Unifica~
da de Empleados Pdblicos y Tra
bajadores Oficiales Limitada:
a) Las personas naturzles, le-
galmente capaces, que sean fun
cionarics piblicos o trabajado -
res oficiales y que no pertenez-
can a otra coocperativa de créd;i
to; '

b) Las persoras jurfdicas que
cumplan les requisitos de adimi
8ibn;

c) Las entidades oficiales,

ARTICULO 6o.- Parz ingresar
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-a ta Couperativa se requiare:

Ay ST G 3 PR - P
a) Soliciiod de ingreso Jdirigl -

da al Conseis de Adirinistra -

zidn;

b) .Pago o una <

318 no rearmhols
£

uota de admi-
ble da 3§ 2'3.,

esupuestc anual
2

global en el caso de entidades -

de derecho piblico.

ARTICULO 7o, Soen derachus -
de lo socios

) ic
cidén de la Cocperativa median
te el deserapefio de cargos s o
ciales;
¢) Ejercer la funcién del su-
fragic cocpevxativo en las asam
Lleas generales, ea forma guoe
a cada sccio habil correcponia
sdlo un veto; _
d) Gozaxw de les bensficics v -
crar

Ta
I3 g
B
mica

-tiva, para lo cual podrén 2 a

archivos, i

mifuar los libres,
ventarics y uulmnreu, en asccio

1 1.

de un miembro de la Junu de-

14

V'.L' iiancia;

ARTICULO 8o, - Son deberes de
los socios:

a; Comportarse siem:pre <on-
espirite cooperativo tanto en -
svz relaciones con la Cooperati
2 om0 con los miembrosde la
F R} I

= Contribuir puntual
al

5LE ApOTISESs raensia

rins, euzscrihiendsn certificades
d= aporiacién por la cuantia que
esiablzzaa 2l reglamento yen el
caso da personas m-,tarales au

compromisos coa la Cooperati -

T'a;

d) Desempefiar fielmente losz

carzos para los cuzies hayan si

do elegidos;

e} Aceptar y cumrplir las deter

minacisnas que las directivas -
iF rativa adopten lo -

PoE iciones &

[t

VT c}e 1(:‘“ reglamen
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a)} Por retiro voluntario; 4
b) Por fallecimiento;

¢) Por liquidacién, supresiéno
cancelacién de personerfa jur{
dica en ¢l caso de entidades. pj
blicas o de personas juridicas;

-d) Por exclusién accrdada por
el Consejo de Administraciény
fundamentada en alguna de  las
siguientes causales:

1~ Infracciones graves a la
“diseiplina social, que pue
dan desviar los fines de-
la Cooperativa;

2 - Violacién de uno cualqum ‘

ra de los principios coo~
perativos establecidas en
la.ley, en los Estatutos y
en los reglamentos;

3 - Comisién de delitos dole
SOS; -

4 - Cambio reiterado de la
destinacidén de los présta-
mos obtenidos de la Coo -
nerativa.

ARTICULO 100. - Las exclusio
nes dardn lugar a investigazién
sumaria que adelantari el Pre-
sidentz y el Secretarioy que-
costarf en acta suscrita por-
lo2 mismos. El socio excluido-
~ndrd solicitar que su casu  se
ilave a vaa junts de concilin -
cifu en primer término, y en
g=zrunds término a arbitramen-
to, de acverdo con el articulo -

" PARAGRAFO. -

—

14 del Decretc 1598 de 19¢£3.

ARTICULO llo. - La cesacién-
definitiva en €l empieo péblico

no es causal forzosa de retn:o—

de 1a Cooperatwa Tampoco lo

es el cambio de la razén social

odela denommamén de la enti
dad afiliada..En estos casos se
podr4 solicitar al Gonsgjo de -
Administracién la. perrnanencia

‘en la Cooperativa y el;Consejo-

fijard las condiciones de dicha-
permanencia, de ar‘uerdo con
el reglamento . T
Cuando ‘se can
céle la personeria jurfdica -de
una Cooperativa éfiliada, o se li
quide o disuslva espontineamen
te, los socios de ella podrin -
afiliarse a esta Cooperativa, si
asf lo manifiestan por escrito y
quedardn exentos del pago de de
rechos de admisién siempre -
que el nimerc de quienes solici
ten su ingreso no sea inferior al
50% de los socios de la Coopera
tiva que se cancel , liquide o di
suelva, '

ARTICULOQO 12.- Los socios que
por cuzlquier motivs hayan per
dido su calidad de tales, tern -
drdn derecho a que 1z Cooperati
va les reembolse €l valor dz -
sus aportes y los interezes
excedentes coocperativaes ya Li-

quidadoes, de acuerdc con las



ros pxm:e
,d.—» cfectuar

rente deducl
u chligacién que el seoin

ra cualyuier deuds

con la Cooperativa,

ARTICULO i3¢. - El retire vo-
luntaric debers solivitarse por
escritc al Consejo de Adminis-
tracién, quien resclvers dentro
de les treinta dins siguientes
la presentacion de la soliciiud,

ARTICULO l4n. - El retive vo-
luntarico no pedrd concodersa: -
cuands rebaje el ndmero de so-
cios o menos de 20; cuando sl
scuie no haya cancelado sus -
deudas pendientes con la Coope
rativa; cuandeo se afecte la estis
bilidad econémica de la socie -
dad o, en fin, cuando el secio-
esté en uno cualquiera de los-
cascs que dan lugar 2 Ja excla-
sién.

REGCIMEN FCONOMICO:

ARTICULO 150, - El pztrimonic
socinl de la Cooperativa estard
cempuzsto por ol capiizal sccial,
por ics fendeos v ressrias

récter permanente,

de ¢z

L

crite,

1o =

a o8 que a3

genc 1’3.1{-;5 impengan
a los socics v por los aportes,
auzilins v dona"wi 28 que s¢ ob
tengas., -

ARTICULO léo.- El capital so

‘cial estard compuesto por las a

pertaciones ordinarias que ha-
gan los socios, las cuales po-
drin ser satisfeches en dinero,
an especie, © en‘trabajo, Con - |
vencienalmente avaluado, y es-
tarin representadas en certifi-
czdos de igual valor nominal in
moedificable.
ARTICULO 1%c.- ¥l Capltul de
es variable e il1
Cocperativa podr.t-

..)

‘”—d

n Cooperativa
mitada, La
inigiar operaciones cuando ha-
vz prgado la suma de $

ue equivale a la cuarta parte -
del capital inizial, Mientras no
cublerto el capital sus
los excedentes cooperati

1 -
uzVva

5

vus se nborardn al misme.

ARTICULO 18¢.- Las aporta -
ciones de los socics se repre
sentan en certificados de valor
nominal de mil pesos M/cte. -
($ 1.000.00) cada unc,

ARTICULO 19c.- El interés -
que devenguen los certificados-
dec aportacién sera fijado por la
Asamblea General de acuerdo
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‘con las disposiciones legales,

~ARTICULO 200.- Los aportes,
depésitos y derechos de los so
cios enlm Cooperativa, servi -
rdn como garantfa en las obliga
cicnes de aquellos para con la
sociedad.
ARTICULO 210, - Los zaportes-
y 1los pagos de los socios a la
Cooperativa se harédn, en el ca
so de personas naturales, por
el sistama de deduccién de néb-
minas o por otros sistemas -
contermplados en el respectivo-
reglamento, que aseguren el
cumplimiente de esta obliga -
cién, En el caso de personas -
juridicas o entidades de
cho-pliblico los aportes y*=abo
nos se hardn de acuerdo 2w el
reglamento. Se enviard psrid-

dare

dicamente a cada socio un e x
tracto del movimientec de s u-
‘cuenta.

ARTICULQ 220.- Los certifica
dos de aportacién sélo podrén
transferirse por circunstan -
cias que impliquen pérdida de
calidad de socio, a otro sccisco

persona gue ingrese a la socie- -

dad y dnicamente con la aproba
~ cibn del Consejo de Administra
cidn.

GOEIERNO Y ADMINISTRA
CION DE LA COOFERATIVA

ARTICULO 220.-La direacién,
administracidn y vigilancia de
la Cooperativa estin a cargo -
de:

1- La Asamblea General

2- El1 Consejo de Administra -~
cién

3- F1 Auditor

4- El1 Gerente

5- La Junta de Vigilancia

6~ Los Comités Fspeciales

ARTICULG 240.- L.a Asamblea
General: Parza la conveczatoria,
deliberacicnes y toma d= daci-
siones de la Asamblea General
se aplicarin los artfculos 38 &
43 del Decreto 1598 d= 1963
29 a 31 del Decreto 2059 de -
1968,

ARTICULQO 250.~ Lia Asamblea
General tendra las siguientes 3
tribuciones: B

a) Aprobar o improbar 21 bLa -
lance general, el proyecto de-
distribucién de excedentzs y -
los informes que se prescnten-
a su consideracién;

b) FElegir a los miembros del
Consejo de Administracién, =z

los de la Juntz de Vigilancia, al
Auditcr, y, si fuere necesaric,
al Revisor Fiscal;

c) Crear las agencias, seccic -

nales y comités que <onsidere—
necesarios para &l busn funcio-
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namiento de la sociedad;
d} Reform

e) Decidir la disolucidn,
o incorporacifn de la sociedad;

zr ins Estatitos;

“fusidn

f) Ordenar, para fines Jdeter -
minados, el aporte de cuctas -
especiales representadz
en certificados de apo

0 no

ri_:ac16n;

g) Conocer de la reponsabili -

dad que por sus actuaciones Co-
rresponda a les miembros dei
Consejo, de la Junta de Vigilan

cia, a los dems:s funcionarios -

de la Cooperativa y a lossocics

en general;

h) Ejercer las demiés {unciones
que, de acuerdo con la ley, los-
estatutos y los.reglamentos, co
rrespondan a ia Asamblea como
organismo supremo y las que no
estén asignadas a otras depen-
dencias o autoridades de la Coo
perativa.

ARTICULO 26z.- Los socios -

que desempefien cargos directi-

vos ¢ de responsabilidad en la
Cooperativa, los funcionarios y
empleados socios, tendrdn voz
pero no voto en la Asamblea Ge
nerzl cuando se trate de asun -

tos que afecten su responsabili-

dad. '
ARTICULO 270,
nes extraordinarias, la
blea tratard preferencialmente-

- En sus sesio
Asam -

1oz asuntos para los cuales {ué
convecada y séle, después de a
gotar su estudie, pcdri ocupar
sa de otros temas. B
ARTICULO 28c.- Consejo de
Administracién: Corresponde -
al Coasejo de Administracién -
de ia souedad la ejecucidn, di
reccion y administracidn de la
poll’. a de la Cooperativa. Es-
tarZ mtegrado por siete miem-

bros principales y siete suplen
tzs numéricos elegidos por la

Asamblea General ordinaria pa
ra periodos de un afio; dichos -

milemibros podr n ser reelegi-
UU '
ARI‘ICULO 290. - El1 Consejo -
se reunird ordinariamente por
loc menos dos veces al mes y -
en forma extraordinaria cuan -
ias veces Sea necesario. La -
convocateria debe hacerla el
Prezsidente, indicando la horz...
d¥a y sitio de la reunién. E1 C-
rente, el Comité de Crédito, -
la Junta de Vigilancia y el Au-
ditor podrdn sclicitar convoca-
toria extraordinaria del Conse
jo.

ARTICULO 300.- En caso de
desintegracién del Consejo, la
Junta de Vigilancia o el 10% de
los socios convocardn a Asam
blea General extraordinaria, -
previo el curnplimiento de las
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zn un t&
ming no mayor de un mes, pre
“ra sfectuar la respe
cifn por el resto del peri’o o.
ARTICULO 3lo. - Son funci
del Consejo de Administracidn:
a) Dictar su propis reglaman -
to;

b} Flegir sus dignatarios;
c} Elegir a los integrantes de
los diferentas comités vy regla

entar sus funciones; -

} Ncmbrar al Gerente y, de
cuerdo con éste, a los demids
uncicnarics de la Cooperativa;
e} Nombrar, cuando hubiere -
iugar, a los miembros de In -
junta conciliadora y del tribunzi
de arbitramento;

f} Determinar el monto y natu-
raleza de las fianzas que debeun
prestar el Gerente y empleados
que custedien fondos, de acuer-
do ven las disposiciones de la
Superintendencia de Cooperati -
Vas;

g) Decidir sobre la admisisin, -

egales,
kel
va eleq -

OTES

o

o}

H'a A}

o

exclusién o renuncia de les so
cios y sobre el traspaso y deve
lucién de aportaciones;

h) Aplicar sanciones y multas
hasta de cincuenta pesos a lus
socios y funcionarios qura infrin
jan las ncermas de 1z Cooperati-

T r
y

i) Determinar las asignaciones

de los funcicnarics de la Coops

k) Estudiar, aprobar ¢ impro

rativa, En ni
sejo podré tomar como kase - -
porcantajes de leos excedentes -
que produzca la Cooperativa pa
ra pagar serviciss, conratos
otra clase de compensacicnes;
j) Dar autorizaciones
les nl Gerentc, en par
de celebrar contrates cuya éumir
tin exceda de veinte mil pas

ticular 1=

bar lzs solicitudes de crédit
cuya competencia exceda 1o dai
comité de crédito, de acuerdn-
con los reglamentos establect -
dos por el misme Consciz ds -
Adm;mstraurﬁ-“;

1} Fijar las normas presiats. -
N

Q

2

rias, cuantias, plazos m:Zxiincsg,
intereses y garantins vy sefizlar

el méximo de depésitos gue pue
da tener cada sccic;

11) Convocar a Asamblez Gone-
ral crdinaria ¢ extracrdirazia -
de conformidad con los articu -
los 29 y 30 del decrete 1598 de
1963; -

m) Presentzr a la Asamblea l=
memoria, el balance genzral v
los informes y andlisis ¢
ros correspondientes;

n) Rececmendar a la £ :7: Zle
la distribucién de ex<o.. Looa

el page de intereses
aportacicnes vy depdsiin:
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o) Reglamentar la inversidn vy
manejo de fondes;
p) Designar el banco ¢ bancos-
en que se depcsitard ¢l dinero-
de la Cooperativa;

q) Celebrar convenios con -
otras entidades;
r) Decidir schre el sjercicio

de acciones judiciales y transi-
gir cuzlquicr litigio que tenga
la socicdad o sometlerlo a la-~
junta de conciliacidn ¢, en Glti
“ma instancia, 2l tribunal de a‘g
bitramento;

s) Asumir todas las funcicnes.
de reglamentacién de los servi
cics de 1a Cooperativa y ejer -
cer tedas las que le correspon
dan como administrador sups -
rior de los negocios sociales;
t) Resolver, previo cencepto -
de la Superintendencia de Coo
perativas, las dudas que se €n
contraren en la interpretacidn-
de estos Estatutos;

u) Ejercer las demds funciones
que le asignenr la ley, los Esta
tutos v los reglamentos.
ARTICULQ 3Zo.- Auditor: El-
Auditer es el snca rgauu de la -
-_r_-&_-.r]_stn fisca ‘, financic v o=
comtable de ia Ct_)"p'f‘r’lth'i De
berd ser Tontadoer piblice titu -

h

iade, ous *-d-, 2 Jev as? lc exijz.
ARTICTLO 3
"’~.! Aunditor,

o) Efectuar lag revisicnes

.- Son fancicnes

de-

g libros v de los docurntentos
de la institucién;

t) Efectuar mensualm.ente, o
con mayor frecuencia silo esti
ma conveniente, el arqueo del
fondo de la Cooperativa y velav
porque todos los libros de la -
sociedad estén al dia, de acuer
de con ¢l plan aprobado por la
Superintendencia Nacional de
Cooperativas ;

- Examinar los balances gene
rc;,les que produzca la contablh
dad y autorizarlos con su f1r '
ma; ‘\W,4"

d; Presentar por escrito a la
Asamblea un informe sobre el
estado financiero y un anflisis-
de cuentas;

¢} Comunicar con ia JeOld3. o~
poertunidad al Gerente, al Con-
sejo, a la Asammblea, o a la Su
perintendencia de Cooperativag,
segin el caso, las irregularida
des existentes en ¢l funcicna -
nients de la sociedad;

1, Informar mensualmente al

Consejo sobre la situacidén eco
némica y financiera de Iz Coo
perativa;

g} Ejercer tcdas ias funciones
encaminadas a obtener un efec
tivo cemtrel de log bienes, la

cidn de 1a contabilidard

ad v 1o adecuada in
0s valores de la -



G OA SiGti’-‘ z 1as sesiones de la
.
ila

Junta ¢ igilancia con d=re -

CHC & VOZ 22ro no a vr*tr‘

Y Liag demds que le se8alen In

ey, los Estatutos vy lc-a. re

rr-entos,

A RTICULO 340. - El Gerenta:

Fs el adininistrador ¢ el repre
i gal 4= la Cuur‘elar:u

va y tiene las siguientes funcic

1
-

+

i

f15v)

a) Ejecatar los acuerdos del
Conseje d= Administracidn;

i) Repreﬁentar judicial vy ex -
trajudicialmente a la Coopera
tiva;

oyt

c) Cenferir mandatos especia-
lzz cem 12 au"cr).?fizn.cié'-' nrevig-
oiw las cusntas bfncauas

i
aue acuerde el Consejo de Ad -

4]

\ - -

#} Firmar, girar, endosar
; LI Y #

canceslar, iuite con el Tescre-
o)

Cooperativa;
g) Rendir a las diferentes auic
ridades de la Cooperativa Ins
informes que se le soliciten;
h) Enviar oportunamente z 1la
Superintendencia Nacicnal 2=
Cooperativas los informes o=
€sta sclicite;

i) Respondsr por el correcte -
funcionamiento de la Cocperati
va;

i} Realizar las funciones que
le sean sefinladas por el Conse
jo de Administracidn deuntro d=
las normas del Estatute vy o5 a
cuerdos dz la Asamblea Geue-
ral;

k} Nomnbrar y remcver dz a -
cuerdo con los regIr—mertf‘ a-
les empleados subalternss de
la Cocperativa;

1) Ejecutar todas las demds fn
ciones propias de su cargc. -
ARTICULO 35¢.- Para ser Ge-
rente se requiers llenar los re
quisitos exzigidcs por el Artizy
lo 34 del Decreto 2059 de 196
ARTICULO 360.~ Junia 42

D

o velar

gado d
funcicnamientio y la efizientz al
ministrzcifn :

Estard integz
cics hibiles,
conales, 6100
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lea para perfodos de un afio,
Los miembros d2 ja Junta de -
Vigilancia podrén ser reclegi -
dos . '
ARTICULO 37.- La Junta dg -
Vigilancia sesicrard ordinaria
mente una vez al mes y extra-
crdinariamente cuando las cir-
cunstancias Lo justifiquen, A ~
sus sesiones asgistir{ el Audi -
tor con voz perc 8in vote, Las

decisiones de la Junta se toma.
r4p por unanimidad y de ellas-
‘se dejard constancia en acta -

" suscrita por sus miembros
,ARTICULO 380.-

funciones:

a) Dictar su propio reglamente;”

'b) Verificar si las actuaciones
del Consejo dé Administratién,
del Comité de Crédito, del Audi
tor, o de cualqulera otra autor1
dad de la Cooperativa, se han -
‘llevado a cabo de conformidad -
con el Estatuto, los reglamen -
tos y la ley de cooperativas;
~'¢) Presentar cargos debidamen

. te fundaimentados por actos le-

-sivos a los intereses de la Coo

peratlva o por violacién de los
" Estatutcs,

cometidos por los di
Crec tnos o filnf.'l(“ﬂ— rios de la
.mlSI’.ﬂﬂ..

"d) Convocar a Asamblsa extra-
- ordinaria en los casos previstes
por la'ley y por los Estatutcs;

'Vreglamentos de la’
La Junta de
7V1g1lanc1a tendr4 las siguientes

e) Conacer de las reclamacio -
nes de los asociados contra el
Consejo de Administracién o -
contra el Comité de Crédito o
sobre los servicios de la Coope
vntivi. Fn eStos casos deberd
rendir A irforme’ escrito a la

~ Aszmblea General,

0 Solicitar al Auditor informes
subre el'cumplimiento de las
funcicnes a él encomendadas - -
por la ley, los Estatutos o los .

reglamentos;

g) Velar porqué las normas- y-
ooperatlva .

se cumplan;

h) Velar poque los bicnes de. la N
' -1nst1tuc'16n estén debldamente -
' protegldos

ARTICULO 390, ~ Comité de -
Crédito: E1 Comité de Créchto—
estard constituldo por cinco so
cios hdbiles designados por el
Coqse_]o de Administracién, 7
dcs, de ellos miembros del_ mis
me Consejo, uno de los cuidles
presidiré las sesiones del Co -
mité., :
ARTICULO 400. - Las funcimes
del Comité de Crédito, relacio
nadas con el otorgamiento de
crédito, serdn fijadas por el -
Consejo de Administracién.,
ARTICULO 4le. - El Comité -
de Crédite se reunird dentro -
de los ochic dias siguientes a -
su eleccién’con el cbjeto de -



aombrar a su Presidente y a u
Sccretario y de acordar su pro-
oio reglamento, que serd some
tido a la aprobacién del Conse-
jo de Administracién. Posterigr
mente el Comit¢ deberd reunir
se por lo menos una vez a lase
mana y en forma extraordinaria
cada vez que sea necesario. De
sus actuaciones se dejard cons
tancia en acta suscrita par todos

sus miembros.
ARTICULO 42 .- Comité de Edu

cacién: F1 Comité de Educacién
estard integrado por cinco socios
adbiles, designades por el Conse
io de Administracién, dos de dlcs
miembros del mismo Cmsejo,mo
de los cuales presidira las reunio
nes del Comité. -
ARTICUILO 43 .- Son funciones
del Comité de Educacidn:

a) Dictar su propio reglamento;
1) Elaborar anualmete wn progra
ma educativo con el correspondien
te presupuesto de gastos y someter
lo a 1a consideracitn del Consejo
de Administracion;

¢} Organizar y desarrollar progra
1.7~ de educacidn cooperativa para
los dire-#ivos,los socios y el pibli
co en genesc) con base en elp—xé
gramay en el presupuesto que ha
van sido aprobados par el Consej‘:)
de Administracién;

d) Presentar al Consejo de Admi
nistracién un informe anuil de
las labores realizadas y de la
utilizacién de los fondos;

¢) Remitir a la Superintendencia

e -

de Cooperativas,de acuerdo con
el articulo 36 del Decreto 2059,
dentro de los treinta dias sigien
tes a1 la reunidn de la asamblea
ardinaria, los programas y el pre
supuesto educativos anuales .
ARTICULO 44.- EFn todo lo de
mdis el Comité de Eduwcacidnsere
gird por los articulos 37 a 39 de
Decreto 2059 de 1968.

ELECCIONES:

ARTICULO 45. - Las elecciones
para integrar los organismos di
rectivos yde cortrd se haranpor
el sistema de Lstas o panchascan
s teniendo en cuenta las dis;_:(_)
siciones legales catenidas en los
artfcules 42 del Decreto 1598 de
1963 y 33 delDecreto 2059 de 1968,

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46. -
del Consejo de Administracién,

L.os miembros

de la Junta de Vigilancia, de los
Comités y los direct .res y admi
nistradores de la sociedud ‘no
podrin ser parientes entre si
hasta el cuarto grado de consan
guinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 47. - La cooperativa
Unificada de Empleados Pdbli
cos y Trabajadores Oficiales I_a
mitada, queda sujeta en lo que

.respecta a disolucidén, liquida

cibén, fusidén, incorpcracién fe
a estos estatutos
v a las disposiciones legales

vigentes.

derucién, etc.



