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PRESENTACION

El primer nimero de la Carta Administrativa correspondiente a 1982,
reune los decretos expedidos por el Ejecutivo en uso de las facultades
extraordinarias conferidas por el Congreso en la Ley 80 de 1981, para
modificar las escalas de remuneracién y el régimen de comisiones, vidti-
cos y gastos de representacion de los empleados del sector publico y

dictar otras disposiciones.

Las normas que se compendian, cobijan la Rama Ejecutiva del Poder
Piblico en el orden nacional, la Registraduria Nacional del Estado Civil
la Rama Jurisdiccional, el Ministerio Piblico, las Direcciones de Instruc-
cién Crimindl, la Justicia Penal Militar y la Contraloria General de la

Repiiblica.

Por otra parte, se transcriben los decretos extraordinarios que contem-
plan el reajuste de varios factores salariales como el subsidio de alimen-
tacién que fue elevado a 8750.00 mensuales para quienes devenguen
sueldos bdsicos hasta de $23.600.00; con una erogacién para el Estado
de $1°824.150.000 incluyendo la incidencia sobre las prestaciones so-
ciales y el incremento por antiguedad que se aument en un 26 olo con
un costo total de $1°708.730.000 pesos.

En el ramo de la Educacién se fijé la remuneracién para el personal Di-
rectivo-de los Colegios Mayores y las asignaciones de los Institutos de
Ensefianza Media Diversificada, Institutos Técnicos Agricolas y Centros
Auxiliares Docentes, y se reajusté la prima de antiguedad para el perso-
nal de las Universidades Oficiales.

LAURA OCHOA DE ARDILA



LEY NUMERQO 80 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1981

“Por la cual se reviste al Presidente de la Republica de Facultades Extraordinarias

para modificar las escalas de remuneracién y el Régimen de Comisiones, vidticos y

gastos de representacién de los empleados del Sector Publico, y se dictan otras
disposiciones.”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

ARTICULO 1o. De conformidad con el ordinal 12 del articulo 76 de la Consti-

tucion Nacional, revistese al Presidente de la RepUblica de fa-
cultades extraordinarias por el término de cuarenta y cinco {45) dfas calendario,
contados a partir de la vigencia de esta Ley, para los siguientes efectos:

1. Fijar las escalas de remuneracion y el régimen de comisiones, vidticos y
gastos de representacion correspondiente a las distintas categorias de em-
pleos de :

a. La Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, in-
cluidas las unidades administrativas especiales; '



b. La Registraduria Nacional del Estado Civil;

c. La Rama Jurisdiccional y el Ministerio Pablico, incluidas las:

Direcciones de Instruccién Criminal;

d. El Consejo Superior de la Judicatura, y
e. l.a Contraloria General de la Reptiblica.
2. Fijar las escalas de remuneracién y el régimen de comisiones, viaticos y

gastos de representacién de los empleados publicos pertenecientes a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Eco-
nomia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas.

3. Fijar los sueldos basicos mensuales de los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, de los Oficiales y Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional y del personal civil al servicio del Ramo de la Defensa Nacional,
asi como determinar las formas de pago de la prima de alojamiento en el
exterior a quienes legalmente tengan derecho a eila.

4, Sefialar las bonificaciones mensuales de Alféreces, Guardiamarinas, Piloti-
nes, Grumetes, soldados y alumnos de las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Militares de la Policia Nacional.

ARTICULO 2o. Las asignaciones de los empleos del Congreso Nacional variaran

en la proporcidén en que sean modificadas las escalas de remu-
neracién de los empleos de la Rama Ejecutiva, con fundamento en las facultades ex-
traordinarias otorgadas por esta Ley.

PARAGRAFO.- Los empleados del Congreso Nacional, tendrdn derecho a la
’ prima semestral de que gozan los empleados de la Administra-

cién Pablica, con todos los factores salariales. Esta prestacion no tendrd efecto re-

troactivo. ' ‘

ARTICULO 3o. Para efectos tributarios, la pensién especial de los Expresiden-
tes de la Reptblica, tendré el mismo tratamiento de la remu-
neracion que devengue el Presidente de la Reptiblica.

ARTICULO 4o. Autorfzase al Gobierno para abrir los créditos y ejecutar los
traslados presupuestarios que sean indispensables para el cum-

plimiento de la presente Ley.

ARTICULO 5o.  Esta Ley rige desde la fecha de su sancién.,
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Dada en Bogoté, D.E. a 15 de Diciembre de 1981

El Presidente de! H. Senado de la Repliblica
(Fdo). GUSTAVO DAJER CHADID

El Presidente de la H. Camara de Representantes,
(Fdo). AUREL10 IRAGORRI HORMAZA

El Secretario General del H. Senado de la Replblica
(Fdo). CRISPIN VILLAZON DE ARMAS

El Secretario General de la H. Camara de Representantes
(Fdo). ERNESTO TARAZONA SOLANO



DECRETO NUMERO 3692 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 1981
Por el cual se crea una condecoracién
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Nacional regir las polfticas de Administracion de Per-
sonal y de mejor utilizacién de los recursos humanos al servicio del Estado,;

Que en desarrollo de tales politicas debe estimular a los servidores publicos que se
distinguen por sus méritos, virtudes y talentos;

Que la ley contempla como estimulos y distinciones para los funcionarios las con-

decoraciones,

DECRETA:

ARTICULO 1o. Créase la “MEDALLA POR SERVICIOS ADMINISTRATI-
VOS" para exaltar a los empleados publicos que hayan presta-

-1 -



do por 10 afios o mas, servicios a la Administracion y se distingan en forma excep-
cional por su eficiencia, méritos personales y lealtad a las instituciones. ’

PARAGRAFOQ.- La condecoraciéon que se crea por el presente decreto podra

conferirse igualmente a funcionarios publicos que hayan pres-
tado excepcionales servicios al Gobierno o se hayan distinguido por su eficiencia y -
lealtad a las instituciones, o por su contribucion al desarrollo de los programas y
politicas de la administracion.

ARTICULO 2o. La “Medalla por Servicios Administrativos”, tendré tres cate-

gorfas asf: "’La Gran Medalla”, “Servidor Insigne”’ y “Servicios
Distinguidos”.

ARTICULO 3o. En los ministerios y departamentos administrativos funciona-

rén comités en los cuales tendran participacion las entidades
vinculadas y adscritas que presentarén anualmente al Consejo Superior del Servicio
Civil un candidato que en su criterio merezca ser distinguido con las condecoracio-
nes a que e refiere este decreto.

ARTICULO 4o. Ei Consejo Superior del Servicio Civil evaluard las calidades de

los candidatos que le sean presentados segin lo dispuesto en el
articulo anterior, y con base en tal evaluacion presentard a la autoridad competente
los nombres de las personas que sean acreedoras a |la condecoracion,

ARTICULO 5o0. La ““Gran Medalla” serd conferida mediante decreto ejecutivo
y la impondra el Sefior Presidente de la Repablica en acto so-
lemne cuya fecha seré fijada en el acto administrativo que la otorgue.

El decreto correspondiente serd firmado, ademas, por el Jefe
del Departamento Administrativo del Servicio Civil y el Ministro o Jefe de Departa-
mento a que pertenezca e! funcionario.

ARTICULO 6o. La Medalla de “Servidor Insigne” y la de “Servicios Distingui-

dos” se conferirdn mediante resolucién suscrita por el Jefe del
Departamento Administrativo del Servicio Civil y el Ministro o Jefe de Departamen-
to a que pertenezca el funcionario.

ARTICULO 7o. Las condecoraciones llevaran como distintivos en la cara ante-

rior los colores blanco y verde que corresponden a la bandera
del Departamento Administrativo del Servicio Civil e irdn sobre una base dorada o
plateada, segin los grados.

En el reverso figuraradn la categoria, el nombre de la persona
distinguida y el afio del otorgamiento.

—-12 -




PARAGRAFO.- En un diploma especial se consignaré el texto del acto admi-
nistrativo por medio del cual se confiere la condecoracion.

ARTICULO 8o. El Jefe del Departamehto Administrativo del Servicio Civil
sera el Canciller de la Medalla por “Servicios Administrati-

1

vos”.
ARTICULO Yo. Los gastos que ocasione la confeccion y otorgamiento de la
Medalla por “Servicios Administrativos”, se imputardn al
presupuesto del Departamento Administrativo del Servicio Civil.
ARTICULO 100.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 24 de diciembre de 1981
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA

— 13 -



DECRETO NUMEROQ 3694 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 1981

Por el cual se establecen las escalas de remuneracién de los empleos de los ministe-
rios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos
v unidades administrativas especiales del orden nacional y se dictan otras disposi-
ciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de- 1981,
DECRETA:

ARTICULO 1o. El presente decreto fija las escalas de remuneracion de los

empleos correspondientes a ministerios, departamentes ad-
ministrativos, superintendencias, establecimientos plblicos y unidades administrati-
vas especiales del orden nacional, con las excepciones que mas adelante se estable-
cen.

ARTICULO 20 A partir del 1o. de enero de 1982 establécense las siguientes

escalas de remuneracién mensual para los empleos regulados
por los Decretos extraordinarios 1042, 1158, 1302, 1311 y 2924 de 1978, 419 y
3269 de 1979 y 050 de 1981 y por las demas normas que los modifican o adicionan

—15—



ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

GRADO

01
02
03
04
05
06
07
08

09
10
1"
12
13
14
15
16
17

ASIGNACION BASICA

31.300
33.400
35.300
37.500
41.300
42.500
43.500
45.300
47.000
48.200
49.400
50.700
51.700
55.400
56.500
57.800
58.600

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

GRADO
01
02.-
.03
04
05
06
07
08
09
10
1"
12
13
14

— 16—~

ASIGNACION BASICA

- 21.300
23.000
25.200
29.500
33.400
35.300
37.200
39.500
43.500
47.000
49.400
51.700
54.100
§6.500



ESCALA DEL NIVEL TECNICO

GRADO ASIGNACION BASICA
01 9.500
02 11.100
03 12.500
04 13.500
05 14.400
06 ' 17.900
07 19.600
08 20.800
09 23.000
10 24.900
11 27.000
12 29.500
13 31.900
14 33.400
15 35.300
16 40.100

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

GRADO ASIGNACION BASICA
01 7.410
02 8.000
03 8.500
04 9.100
05 10.400
06 11.100
07 12.500
08 13.500
09 14.400
10 16.300
1 17.600
12 19.500
13 » 20.800
14 21.300
15 ’ 23.000
16 ' 23.600
17 24.900
18 27.100
19 29.000

—17 -



20
21

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

31.300
35.300

GRADO ASIGNACION BASICA
01 7.410
02 8.000
03 8.750
04 9.500
05 10.400
06 11.400
07 12.500
08 14.400
09 17.600
ARTICULO 3o. La primera columna de las escalas fija los grados de remune-

racién que corresponden a las distintas denominaciones de
empleo y la segunda columna comprende las asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 4o. - Los gastos de representacidn mensuales para los empleos que
: se determinan a continuacion seran los siguientes:

Denominacién Cédigo Grado Gastos de Represen-
) tacion
Director Regional 2035 08 - 5.500
14 7.000

Director de Unidad

Administrativa Especial 2025 08 5.500
' 14 7.000
Registrador Principal 20156 10 5.500
: 15 7.000

ARTICULO 50. Las asignaciones fijadas en las escalas sefialadas en este decre-

to corresponden ‘exclusivamente a empleos de cardcter per-

manente y de tiempo completo.

Por ningiin motivo se crearan empleos cuya jornada de tra-

bajo sea diferente a tiempo completo o medio tiempo.

—18 -



Para los efectos de este decreto se entiende por empleos de
medio tiempo los que tienen jornada diaria de cuatro horas.

Los empleos de medio tiempo se remunerardn en forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 60. No obstante 10 dispuesto en el articulo anterior, los empleos

por hora-mes de médico u odontdlogo se remuneraran en
forma proporcional a la asignaciéon bdsica que les corresponda, de acuerdo con el
nimero de horas.

ARTICULO 70. A partir del 1o0. de enero de 1982 el cuarenta por ciento

{400/0} de la asignaci6bn bdsica mensual correspondiente al
empleo de Director de Ministerio o Departamento Administrativo tiene el cardcter
de gastos de representacion.

ARTICULO 8o. En ningin caso la remuneracion total de los empleados pu-

blicos a quienes se aplica el presente decreto, podrd exceder
la que se fija para los ministros y jefes de departamento administrativo por concep-
to de asignacion bdsica y gastos de representacion.

Cuando la remuneracién total de un funcionario supere el
Ifmite fijado en el inciso anterior, se aplicard lo dispuesto en el artfculo 30 del De-
creto Extraordinario 1042 de 1978.

ARTICULO 9o. Establécese la siguiente escala de vidticos para los funciona-
rios que deban cumplir comision de servicios en el interior

del pais y en el exterior.

Remuneracion mensual Viéticos diarios en Viaticos diarios en
$ para comisiones US$ para comisiones
en el pafs ‘ en el exterior

Hasta 10.000 Hasta 1.000 Hasta 75

De 10.001 a 20.000 “ 1.650 “ 85

De 20.001 a 38.750 “ 2.400 “ 140

De 38.751 a 57.500 “ 2.900 o 215

De 57.501 a 75.000 “ 3.400 “ 230

De 75.001 a 100,000 “ 3.900 “ 250

De 100.001 en adelante “ 4.500 “ 260

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la
asignacion bésica mensual, los gastos de representacion vy los incrementos de salario
por antiguedad.

—19—



ARTICULO 100. El auxilio de transporte a que tienen derecho los empleados

plblicos de las entidades a que se refiere el articulo primero
de este decreto, se continuard reconociendo y pagando en los mismos términos y
cuantia que el Gobierno establezca para los trabajadores particulares.

ARTICULO 11. El presente decreto no se aplicara:

a. A los empleados publicos del Ministerio de Retaciones Exteriores que pres-
ten servicios en el exterior. ’

b. Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que
se rigen por normas especiales.

C. A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales
de remuneracion legalmente aprobados.

d. Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministe-
rio de Defensa Nacional que no se rigen por los decretos extraordinarios
1042 de 1978 y 3269 de 1979 y demdis normas que los modifiquen o

adicionen.

e. Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de
la misma.

ARTICULO 12.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté a 24 de diciembre de 1981
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA

—20—
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DECRETO NUMERO 110 DEL 18 DE ENERO DE 1982
Por el cual se reajusta el incremento de salario por antiguedad
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981
DECRETA:
ARTICULO 10. A bartir del 10. de enero de 1982, reajlstase en un veintiseis
por ciento {260/0) el incremento de salario por antiguedad
que venian percibiendo algunos funcionarios en virtud de lo dispuesto en los De-
cretos Extraordinarios 1042 de 1978 y 305 de 1981.
ARTICULO 2o0. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion -
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 18 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA

—21 =



DECRETO NUMERO 111 DEL 18 DE ENERO DE 1982
Por el cual se dictan normas sobre subsidio de alimentacién
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,
DECRETA:

ARTICULO 1o. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos para

quienes rige el Decreto Extraordinario 3694 de 1981 y que
devenguen asignaciones bdsicas no superiores a veintitres mil sesiscientos pesos, serd
de setecientos cincuenta pesos ($750.00) M/Cte., pagaderos por las respectivas enti-
dades.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario
disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

PARAGRAFO.- Cuando las entidades suministren alimentacién a los emplea-
dos que, conforme a este decreto tengan derecho al subsidio,
no habr3 lugar a su reconocimiento en dinero.
ARTICULO 2o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1982 y de-
roga el decreto 306 de 1981 y las demds normas que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 18 de Enerc de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 163 DEL 21 DE ENERO DE 1982

Por el cual se establecen las escalas de remuneracién de los empleos de la Registra-
durfa Nacional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981
DECRETA:
ARTICULO 1o. A partir del 1o. de enero de 1982, establécense las siguientes
escalas de remuneracion para los empleos de la Registraduria

Nacional de} Estado Civil:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Basica Gastosde  Remuneracion Total
Represen.
o1 40.900 27.400 68.300
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Bésica
01 45.300
02 57.600

ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO

Grado Asignacion Basica
01 31.300
02 33.400
03 35.300
04 37.500
05 41.200
06 42.500
07 43.500
08 45,300
09 47.000
10 48.200
1 49,400
12 50.700
13 51.700
14 55.400
15 56.500
16 57.700
17 58.600

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion Basica
01 21.300
02 23.000
03 23.600
94 29.500
05 33.400
06 35.300
07 37.200
08 39,500
09 43,500
10 . 47.000
1 49.400
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12 51.700
13 54.100
14 56.500

ESCALA DEL NIVEL TECNICO

Grado Asignacion Basica
01 9.500
02 11.100
03 12.500
04 13.500
05 16.300
06 17.900
07 19.600
08 20.800
09 23.000
10 . 24.900
11 27.000
12 29.500
13 31.900
14 33.400
15 35.300
16 40.100

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVQ

Grado Asignacion Basica
01 ’ 7.410
02 8.000
03 8.500
04 9.700
05 10.400
06 11.100
07 12.500
08 13.500
09 14.400
10 ' 16.300
11 17.600
12 19.500
13 20.800
14 21.300
15 23.000
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16 _ 23.600

17 24.900
18 27.100
19 29.000
20 31.300
21 35.300

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO

Grado Asignacion Basica
01 7.410
02 8.500
03 9.100
04 ' 10.000
05 11.000
06 11.900
07 14.300
08 17.100
ARTICULO 2o0. Para la escala del nivel directivo, la primera columna fija el

grado de remuneracidon que corresponde a la denominacion
del empleo, la segunda columna establece la asignacién bésica mensual, 1a tercera
columna fija los gastos de representacion y la cuarta columna el total de remunera-
cidn por asignacién basica mas gastos de representacion.

Para los demds niveles, la primera columna fija los grados de
remuneracién que corresponden a las distintas denominaciones de empleo y la se-
gunda columna corresponde a la asignacion basica mensual para cada grado.

ARTICULO 3o. En ningin caso la remuneracion total de los empleados a

quienes se aplica el presente decreto, podrd exceder la que
corresponda al Registrador Nacional del Estado Civil por concepto de asignacion
bésica y gastos de representacion.

ARTICULO 4o. Establécese la siguiente escala de vidticos para los funciona-
rios que deban cumplir comision de servicios en el interior
del pafs y en el exterior: :

Remuneracion mensual Viaticos diarios en Viaticos diarios en
$ para comisiones US$ para comisiones
en el pafs _ en el exterior

10.000 Hasta 1.000 Hasta 75
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De 10.001 a 20.000 " 1.650 . 85

De 20.001a 38.750 “ 2.400 " 140
De 38.751a 57.500 " 2.900 " 215
De 57.501 a 75.000 " 3.400 " : 230
De 75.001 a 100.000 " 3.900 “ 250
De 100.001 en adelante “ 4.500 ” 260

Para determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta
la asignacion basica mensual, los gastos de representacién y los incrementos de sa-
lario por antiguedad.
ARTICULO b5o. Durante los perfodos a que se refiere el inciso segundo del

artfculo 17 del Decreto Extraordinario 897 de 16 de mayo
de 1978 podra autorizarse el pago de horas extras para los empleos comprendidos
en los niveles técnico, administrativo y operativo sin sujecion a las restricciones
establecidas en los literales a), d} y e) del articulo 15 del Decreto Extraordinario

antes citado.

ARTICULO 6o0. El auxilio de alimentacion para los empleados de la Registra-

duria Nacional del Estado Civil que laboren en jornada conti-
nua serd de cincuenta pesos {$50.00) por cada dia completo de trabajo y se pagara
con cargo al presupuesto de la entidad.

También habra lugar al pago de este auxilio, cuando se traba-
je ocasionalmente en dia dominical o festivo en jornada de seis horas o mas.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario dis-
frute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 70. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 21 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Gobierno,
(Fdo). JORGE MARIO EASTMAN

Ei Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 188 DEL 22 DE ENERO DE 1982

Por el cual se reajusta la remuneracién bdsica mensual y la prima de antiguedad del
personal que presta sus servicios en las universidades oficiales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en efercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,
DECRETA:
ARTICULO 10. El reajuste de la remuneracién bésica mensual y la prima de
antiguedad para los empleados publicos, docentes y adminis-
trativos de las universidades oficiales, no podra exceder de un 26.5 o/o.
ARTICULO 2o0. En el reajuste de la prima de antiguedad, sefialado en el ar-
ticulo anterior, se entienden involucrados los incrementos
por aiio cumplido de servicios ordenados para dicho personal en disposiciones ante-
riores a este decreto.
ARTICULO 3o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté, D.E. a 22 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
(Fdo). EDUARDO WIESNER‘DURAN

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). CARLOS ALBAN HOLGUIN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil.
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 189 DEL 22 DE ENERO DE 1982
Por el cual se dictan normas sobre prima técnica.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,

DECRETA:

ARTICULO 1o. La cuantia asignada por concepto de la prima técnica de que
tratan los Decretos Extraordinarios 1042 de 1978 y 656 de
1980 no es reajustable en caso de variacion de la asignacion basica mensual del em-

pleado.

ARTICULO 2o. El beneficiario de la prima técnica que acredite requisitos de
escolaridad y experiencia diferentes a los que sirvieron de

base para su asignacion podra solicitar la reliquidaciéon de la misma. Para tal efecto

se tendrd en cuenta la asignacion basica mensual que corresponda al empleado al
momento del reajuste.

ARTICULO 3o. Este decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion y dero-
ga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.E. a 22 de Enero de 1982

JULIO CESAR TURBAY AYALA

E! Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

(Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Jefe de! Gepartamento Administrativo del Servicio Civil,

{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA

—33—



DECRETO NUMERQ 191 DEL 22 DE ENERO DE 1982

Por el cual se fija un auxilio de alimentacién para algunos empleados del Ministerio
de Comunicaciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981
DECRETA:
ARTICULO 1o. El personal del Ministerio de Comunicaciones que presta sus
servicios en las Estaciones Monitoras tendrd derecho a un
auxilio de alimentacién en cuantia de $50.00 diarios que se pagara por cada jornada

completa laborada en las dependencias en mencion.

No se tendrd derecho a este auxilio cuando el funcionario dis-
frute de vacaciones o se encuentre en uso de licencias.

ARTICULO 2o. El presente decreto rige desde la fecha de su expedicion, de-
roga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982, :
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 22 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
{Fdo). EDUARDO WIESNER DURAN

El Ministro de Comunicaciones,
(Fdo). ANTONIO ABELLO ROCA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 260 DEL 25 DE ENERO DE 1982
Por el cual se fifan las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas cate-
gorfas de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras dis-
posiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,
DECRETA:
ARTICULO 1o. A partir del 10. de enero de 1982, establécense las siguientes
escalas de remuneracion mensual para los distintos niveles en

que se clasifican los empleos de la Contraloria General de la Republica:

ESCALA DEL NIVEL DIRECTIVO

Grado Asignacion Basica
1 58.500
58.500
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR

Grado Asignacion Basica
1 54.000

2 58.500
ESCALA DEL NIVEL EJECUTIVO
Grado Asignacion Basica

18.900
23.500
28.200
33.100
34.200
38.800
42.400
45.200
54,000
58.500

-
COWONOODDU & WN =

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

Grado Asignacion Bésica
1 28.300
2 34.300
3 38.900
4 42.500
5 44.100

ESCALA DEL NIVEL TECNICO
Grado Asignacion Basica

13.000
14.300
15.500
17.100
18.900
20.200
22.600
24.200

CONOOOTHE WN =
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9 26.900
10 28.300

ESCALA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado Asignacion Bésica

Grado i " Asignacién Béasica
1 9.100
2 10.000
3 11.900
4 13.000
5 14.300
6 16.500
7 17.100
8 18.900
9 20.200

10 22.600

1 24.200

12 25.900

13 28.300

14 30.800

15 34.300

ESCALA DEL NIVEL OPERATIVO
Grado Asignacién Basica

7.410
8.500
9.100
10.000
11.000
11.900
14.300
17.100
18.900

CONOOM LA WN=

En todos los niveles, fa primera columna fija los grados de re-
muneracién que corresponden a las distintas denominaciones de empleos y la se-
gunda columna comprende las asignaciones basicas para cada grado.

ARTICULO 20. E! cincuenta por ciento {500/0) de la asignacion basica men-
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sual que corresponde a cada uno de los empleos pertenecien-
tes a los niveles directivo y asesor, tendré el cardcter de gastos de representacion.

PARAGRAFO.- Para todos los efectos, la prima técnica y los gastos de repre-
sentacién son compatibles,

ARTICULO 3o. Los médicos, odohtélogos " bacteriblogos que laboran por el

sistema hora-mes en el empleo de profesional universitario de
la Divisién de Bienestar Social, tendran una asignacién basica mensual de siete mil
ciento ochenta y dos pesos ($7.182.00) hora-mes.

ARTICULO 40. Fijase el valor de la hora-catedra para las personas que cum-
plan funciones docentes en la Escuela de Capacitacion de la
Contralorfa General de la Replblica, en seiscientos noventa pesos ($690.00).

PARAGRAFO.- Los empleados de la Contraloria General de la Republica,

que, ademds de sus funciones, ejerzan la docencia en la Escue
la de Capacitacion, solamente podran ser remunerados por este concepto hasta por
veinte (20) horas al mes. '

ARTICULO 5o. Los empleados de la Contralorfa General de la Reptiblica que

deban viajar dentro o fuera del pafs en comision de servicio,
tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos, de acuerdo con las cuantias
que se determinan a continuacién:

Remuneracién mensual Vidticos diarios en Viaticos diarios en
$ para comisiones en US$ para comisiones
el pafs en el exterior

Hasta 10.000 . hasta 1.000 hasta 75

De 10.001 a 20.000 ” 1.650 “ 85

De 20.001 a 38.750 . 2.400 “ 140

De 38.751 a 57.500 " 2.900 “ 215

De 57.501 a 75.000 " 3.400 o 230

De 75.001 a 100.000 ‘ 3.900 “ 250

De 100.001 en adelante 4.500 “ 260

ARTICULO 6o. Los empleados que desempefien los cargos de Jefe de Grupo,

Nivel Ejecutivo, Grado @de la Oficina Juridica y Jefe de Sec-
cion Nivel Ejecutivo, Grado 9 de las Oficinas de Planeacion y de Control Interno,
podrén tener derecho a la asignacién de prima técnica siempre y cuando los titula- |
res de estos empleos satisfagan los requisitos y condiciones establecidos en el Decre-
to Extraordinario 720 de 1978 para el otorgamiento de este beneficio.
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ARTICULO 7o0. Los empleados de la Contraloria General de la Republica,
tendran derecho a un subsidio de transporte en la misma for-
ma, términos y cuantia que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

ARTICULO 8o. El subsidio de alimentacion para los empleados de la Contra-

loria General de la Republica que devenguen asignaciones ba-
sicas mensuales hasta de veintitrés mil seiscientos pesos, sera de setecientos cincuen-
ta pesos ($750.00) M/Cte., mensuales, pagaderos por la entidad.

ARTICULO 9o. No se tendra derecho al subsidio de alimentacién cuando el

funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de li-
cencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendré derecho al subsidio
en el caso de que la entidad suministre la alimentacion al empleado.

En ningin caso los funcionarios de la Contraloria General de
la Republica podrén recibir de parte de la entidad fiscalizada el pago de este subsi-
dio en dinero, ni el suministro gratuito de la alimentaci6n,

ARTICULO 10o0. Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales

a partir del 10. de enero de 1982,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 25 de Enero de 1982
_JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico (E).
(Fdo). JAVIER FERNANDEZ RIVA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMEROQ 269 DEL 29 DE ENERO DE 1982

Por el cual se fijan las asignaciones correspondientes a los distintos grados del Esca-
lafén Nacional Docente y se dictan otras disposiciones sobre remuneraciones en el
sector educativo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,
DECRETA:

ARTICULO 10.- A partir del 10.de enero de1982, fijanse las siguientes escalas

de remuneracion basica mensual para el personal docente de
ensefianza preescolar, basica (primaria y secundaria), media vocacional e intermedia
profesional dependientes de! Ministerio de Educacién Nacional y del que presta ser-
vicios en los planteles nacionalizados por la Ley 43 de 1975 en los departamentos,
intendencias, comisarias y Distrito Especial de Bogota.

Grado Asignacion Basica
A -10.200
B . ' 11.300
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12.500
13.400
14.200
15.000
16.000
17.100
19.500
22,500
25.100
10 29.000
11 33.600
12 40.300
13 ' 47.400
14 54.400

OCONDIMADWN =

PARAGRAFO 10.  Los educadores vinculados con anterioridad a la fecha de ex-
pedicion del presente decreto, sin tftulo docente vy sin grado
en el escalafon docente, devengarén las siguientes asignaciones:

a. $ 9.000.00 pesos mensuales, si trabajan en primaria, y
b. $16.000.00 pesos mensuales, si trabajan en secundaria y acreditan titulo
universitario.

PARAGRAFO 20. A partir de la fecha de expedicidon del presente decreto, quie-

nes se vincuien sin tftulo docente y sin grado en el escalafon
en los casos previstos en el decreto 85 de 1980, percibiran los siguientes salarios
bdsicos, independientemente de que trabajen en el nivel de educacién primaria o se-
cundaria:

a. Bachiller $ 9.000.00
b. Técnico Profesional Inter-

medio o Tecndlogo $ 12.5600.00
c. Profesional Universitario $ 16.000.00

PARAGRAFQO 30. Mientras culmina el proceso de asimilacion a los grados del

escalafon establecido en el decreto 2277 de 1979, los docen-
tes no asimilados percibiran sus asignaciones basicas de acuerdo con las equivalen-
cias establecidas en el articulo 3o. del decreto extraordinario 386 de 1980.

Para efectos de liquidacién y pago de los salarios de que tratan los paragrafos 1o. y
20. del presente articulo, las personas vinculadas deberdn acreditar ante la paga-
durfa correspondiente los certificados de estudios exigidos. Si no se presentaren di-
chas certificaciones, o mientras se presenten, se asignara el salario mas bajo.



ARTICULO 2o0. ALFABETIZADORES
Los maestros alfabetizadores tendran derecho a percibir una
bonificacion de Tres Mil Pesos ($3.000.00) mensuales durante diez meses al afio.

ARTICULO 3o. Los educadores oficiales que trabajen en zonas rurales de di-

ficil acceso, poblaciones apartadas y territorios nacionales,
recibirdn un auxilio de movilizaciéon por valor de $630.00 mensuales durante los
diez meses del afio correspondiente al perfodo lectivo.

ARTICULO 4o. Los profesores que presten servicios por horas, tendrdn las
siguientes asignaciones bdsicas por cada hora de clase dictada:

Profesores de grados 4 y 5 $ 120.00
Profesores de grados 6 7 y 8 $ 180.00
Profesores de grados 910y 11 $ 190.00
Profesores de grados 1213y 14 $ 240.00

Profesores con titulo profesional que pres-

ten servicios en colegios mayores, estableci-

mientos de educacio6n superior no universi-

taria y en el Instituto Electrénico de Idic-

mas. - $ 300.00
Profesores sin tftulo profesional que pres- .
ten servicios en colegios mayores, estableci-

mientos de educacién superior no universi-

taria y en el Instituto Electrénico de Idio- :
mas. $ 190.00

PARAGRAFO.- Los médicos y odontélogos en servicio profesional, por hora
$300.00.
ARTICULO bo. Ffjanse las siguientes asignaciones mensuales para el personal

que a continuacion se determina:

a. Para Supervisores de Educacion y Jefes de Distrito Educativo del Mapa
Educativo, la asignacién bésica que corresponda a su grado en el escalafon,
mas un 40 o/o de dicha asignacion.

b. Para los directores de nicleo de desarrollo educativo del Mapa Educativo,
la asignacion bésica que corresponda a su respectivo grado en el escalafén,
mas un 35 o/o de dicha asignacion.

c. Para los rectores de establecimientos de educacion basica secundaria que

tengan hasta noveno grado y de media vocacional, la asignacion bdsica que
corresponda a su respectivo grado en el escalafon, mas un 30 ofo de dicha
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asignacion, En los colegios donde el nimero de alumnos sea de 4.000 o
mas con una sola rectoria para atenderlos, el incremento serd del 35 o/o.

Para los coordinadores de establecimientos de educacién bésica secundaria
que tengan hasta noveno grado y de media vocacional, la asignacion bdsica
mensual que corresponda a su respectivo grado en el escalafén, mas un
20 o/ o de dicha asignacion,

Para los directores de establecimientos de educaciéon basica primaria y de
educacidn preescolar, la asignacién bésica correspondiente a su respectivo
grado en el escalafon, salvo lo dispuesto en los literales f, g, h e i del pre-
sente decreto.

Para los directores de establecimientos de educacién basica primaria ane-
xo0s a los establecimientos de educacién media vocacional en bachillerato
pedagdgico, la asignacion bésica correspondiente a su respectivo grado en
el escalafén, mas un 20 o/o de dicha asignacién.

Para los directores de establecimientos rurales de educacion bésica prima-
ria que cuenten con un minimo de cuatro grupos, la asignaciéon bdsica
mensual que corresponda a su respectivo grado en el escalafén, mas un
10 o/o de dicha asignacién, en todos los casos en que tengan un grupo a su
cargo y acrediten titulo docente, Los directores de los nicleos e internados
escolares, si acreditan titulo docente percibirdn un 20 o/o sobre su asigna-
cion basica mensual,

Para los directores de los establecimientos urbanos de educacién bésica pri-
maria que cuenten con un minimo de siete grupos, la asignacion bdsica
mensual que corresponda a su respectivo grado en el escalafén, mas un
10 o/o de dicha asignacién, en todos los casos en que acrediten titulo do-
cente,

Para los directores de los establecimientos de educacion preescolar que
cuenten con un minimo de cuatro grupos, la asignacion basica mensual que
corresponda a su respectivo grado en el escalafén, mas un 10 o/o de dicha
asignacion, en todos los casos en que tengan un grupo a su cargo y acredi-
ten titulo en dicha especialidad.

Para los maestros de practica docente de los establecimientos de educaciéon
bdsica primaria, anexos a establecimientos de educacién media vocacional
en bachillerato pedagdgico, la asignacién bdsica que corresponda a su res-
pectivo grado en el escalafén, mas un 15 o/o de dicha asignacién, en todos
los casos en gue acrediten titulo docente.
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k. " Para los delegados del Ministro de.Educacién Nacional ante los Fondos
Educativos Regionales, la asignacion basica que les corresponda, mas un
20 o/ o de dicha asignacion. Co

L Para los directores de los centros experimentales pilotos, la asignacion ba-
sica que les corresponda, mas un 15 o/o de dicha asignacion,

Il Para los licenciados en educacién que prestan servicios de tiempo comple-
to en los institutos de carreras intermedias profesionales, la asignacién ba-
sica que corresponda @ su respectivo -grado en el escalafon, mas un 10 o/o
de dicha asignacion.

PARAGRAFO 1o.- Los porcentajes a que se refieren las letras k y | se pagaran
" con cargo a los presupuestos de los Fondos Educativos Regio-

nales.

PARAGRAFO 20. Cuando por motivo de lo dispuesto en este articulo la remu-

- neracion asignada al cargo que desempefia un docente fuere
inferior a la que éste devengaba el 31 de diciembre de 1981, se le continuara pagan-
do tal remuneracién superior mientras permanezca en el ejercicio de dicho cargo.

ARTICULO 60.- A los rectores, coordinadores, pagadores y a los funcionarios

que cumplan las funciones de secretario general de los esta-
blecimientos de ensefianza bésica secundaria que tengan hasta noveno grado y de
media vocacional y que atiendan dos jornadas, se les reconocera adicionalmente el
valor de diez horas semanales; si atienden tres jornadas, el valor de quince horas.

Para los pagadores y secretarios generales el valor de la hora-clase, serd el sefialado
para los docentes del grado 4.

ARTICULO 7o. El régimen de asignaciones sefialado en el presente decreto

no podra sef incrementado, en ninglin caso, por las autorida-
des departamentales, intendenciales, comisariales y del Distrito Especial de Bogota,
ni por las juntas administradoras de los Fondos Educativos Regionales.

ARTICULO 8o. A partir de la fecha de expedicion del presente decreto, se

aplicara al personal docente nacional la escala de vidticos del
sector central de la administracion nacional segin el sitio donde deba desarrollarse
la comision y la duracién de la misma, de acuerdo con la asignacién que para cada
caso determine ei Ministerio de Educacion Nacional.

Al personal vinculado a los Fondos Educativos Regionales se les pagard los vidticos

que sefiale la respectiva Junta administradora con arreglo a los criterics determina-
dos por el Ministerio seguin lo previsto en el anterior inciso.



En todos los casos a que se refiere este articulo, los viaticos se calcularan sobre la
asignacién basica que corresponde al docente seglin la escala sefialada en el articulo
10. del presente decreto.

ARTICULO 9o. En ningin caso la remuneracion total de los funcionarios a
quienes se aplica el presente decreto, podra exceder la que

se fija para los Ministros por concepto de asignacion basica y gastos de representa-

cién.

ARTICULO 10o0. Ninguna autoridad educativa podré ordenar un nombramien-
to docente de tiempo completo en favor de personas que es-

tén desempefiando otro de tales caracteristicas.

ARTICULO 110. Todos los directivos docentes que por razén de mandato le-

gal o reglamentario tengan solamente quince dias habiles de
vacaciones por afio de servicio, devengardn la prima vacacional establecida para los
empleados administrativos. '

ARTICULO 12o0. Para los efectos de este decretd, pertenecen a la educacion

preescolar los establecimientos denominados jardines infanti-
les; pertenecen a la educaién bdsica primaria los establecimientos que tengan hasta
50. grado de escolaridad; pertenecen a la educacion bdsica secundaria los estableci-
mientos que tengan los 4 grados siguientes a los de primaria y pertenecen a educa-
cién media vocacional los establecimientos que tengan los grados 10y 11, que son
equivalentes a los grados 50. y 60. de bachillerato.

ARTICULO 13o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones gue le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 29 de enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico (E).
{Fdo). JAVIER FERNANDEZ RIVA

El Ministro de Educacién Nacional,
{Fdo). CARLOS ALBAN HOLGUIN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 270 DEL 29 DE ENERO DE 1982

Por el cual se fijan las asignaciones correspondientes a los empleos de los Institutos
Nacionales de Ensefianza Media Diversificada —INEM—, Institutos Técnicos Agrico-
las —ITA— y Centros Auxiliares de Servicios Docentes —CASD—.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere Ia Ley 80 de 1981,
DECRETA:
ARTICULO 1o.- A partir del 10. de enero de 1982, fijanse las siguientes asig-
naciones mensuales para el personal de los Institutos Nacio-

nales de Ensefianza Media Diversificada, Institutos Técnicos Agricolas y Centros
Auxiliares de Servicios Docentes:

a. Para los Rectores de los INEM e ITA la asignacién bésica que corresponda
a su grado en el Escalafén Nacional Docente, mas un 30 o/o de dicha asig-
nacién. En los INEM donde el nGmero de alumnos sea de 4,000 o més y
exista una sola Rectoria para atenderlos, el incremento sera del 35 o/o.

b. Para los Vicerrectores Académicos de los INEM, la asignacion basica que
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corresponda a su grado en el Escalafon Nacional Docente, mas un 25 o/o
de dicha asignacion. En los planteles con mas de 4.000 alumnos que tengan
una sola Vicerrectoria, el incremento sera del 30 o/o.

Para los Jefes de Unidad Docente y Jefes de Bienestar Estudiantil de los
INEM, la asignacion bdsica que corresponda a su grado en el Escalfon Na-
cional Docente, mas el 20 o/o de dicha asignacién,

Para los Jefes de Departamento, los profesores de los INEM e ITA y los
profesores de los CASD, la asignacion béasica mensual que corresponda a su
grado en el Escalfon Nacional Docente.

Los funcionarios que desempefien el cargo de caracter administrativo de-
nominado Subdirector Administrativo del INEM, devengardn como sueldo
bésico la suma de $ 39.300.00 pesos mensuales.

El personal vinculado a los cargos de caracter administrativo denominado
Director de Ayudas Educativas del INEM, devengaré la suma de $31.800
pesos mensuales.

Para los Vicerrectores Académicos de los ITA, la asignacién bisica que co-
rresponda a su grado en el Escalafén Nacional Docente, mas el 20 o/o de
dicha asignacion.

Para los Instructores y Consejeros de los INEM e ITA vinculados a la fecha
de la expedicion de la presente norma, correspondera la siguiente asigna-
cion basica:

INEME ITA SUELDOQ BASICO
Instructor byl $ 23.500.00
Instructor Hi $ 19.500.00
Instructor v : $ 18.300.00
Consejero Ly il $ 23.500.00
Consejero Hly IV $ 19.500.00

Para los Instructores de los CASD vinculados a la fecha de expedicion de
la presente norma, corresponderan las siguientes asignaciones basicas men-
suales:

CASD : SUELDO BASICO
Instructor A $ 22.500.00
Instructor B $ 19.400.00
Instructor C $ 17.000.00
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No obstante lo expuesto para los Instructores y Consejeros, si acreditaren ungrado
superior en el Escalafon Nacional Docente, tendran derecho a la asignacién que
corresponda a dicho grado.

i Los Instructores con titulo profesional que prestan servicios por horas per-
cibirdn la suma de $180.oq por hora de clase dictada; los bachilleres, los
técnicos profesionales intermedios y los tecndlogos la suma de $120.00.

k. Los médicos y odontologos podran vincularse para los INEM e ITA por el
sistema de hora-citedra y recibird por este concepto la suma de $300.00
por cada hora de servicio prestada.

14
PARAGRAFO 1o.- A partir de la fecha de expedicion de este Decreto, quienes se
‘ vinculen al cargo de Subdirector Administrativo de los INEM
percibirdn la suma de $29.500.00 pesos mensuales como sueldo bdsico y los Direc-
tores de Ayudas Educativas la suma de $23.000.00 pesos mensuales. Estos cargos
tendrdn caracter administrativo.

PARAGRAFO 20.- A partir de la fecha de expedicion de este Decreto, quienes se

vinculen como Instructores sin titulo docente y sin grado en
el Escalafén Nacional, con arreglo a lo dispuesto en el Decreto No, 85 de 1980, per-
cibiran los siguientes salarios basicos:

A. Bachiller $ 9.000.00

B. Técnico Profesional In-
termedio o Tecnblogo $ 12,500.00

C. Profesional Universitario $ 16.000.00

ARTICULO 2o0.- A los Rectores, Vicerrectores Académicos, Jefes de Unidad

Docente y de Bienestar Estudiantil de los INEM, se fes reco-
nocera el valor de 10 horas de clases semanales por atencion a mas de una jornada
escolar o jornadas paralelas, e implicard permanencia de 8 horas diarias en los Insti-
tutos. )

A los Rectores de los Institutos Técnicos Agricolas, que tengan alumnos cursando
los cuatro semestres de la Educacién Intermedia Profesional, se les reconocerd el
valor de 10 horas de clase semanales a que hace referencia el presente artfculo.

A los Subdirectores Administrativos de los INEM, quienes cumplen la funcién de
Secretario General de la entidad, y a los Directores de los CASD, se les reconocer
el 15 ofo adicional a su asignacién bdsica mensual por atencién a mas de una jorna-
da escolar o jornadas paralelas. ’
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Cuando los Jefes de Departamento de los INEM atiendan personal docente de dos
jornadas, se les reconocera el valor de 10 horas de clases semanales. El Ministerio
de Educacién Nacional autorizard mediante resolucién este reconocimiento e impli-
card para el funcionario una permanencia de ocho horas diarias en el Instituto.

ARTICULO 3o.- La prima de dedicaci6n exclusiva de que trata el Acuerdo

No. 30 de 1971 de la Junta Directiva del ICCE serd de
$2.100.00 para los Instructores y de $2.200.00 para los profesores, Consejeros, Je-
fes de Departamento, Jefes de Bienestar Estudiantil y Jefes de Unidad Docente de
los INEM.

Los Rectores y Vicerrectores Académicos de los INEM, percibirdn por este con-
cepto la suma de $4.000.00 pesos mensuales.

En los ITA, los Instructores devengaran $2.100.00 por concepto de prima de dedi-
cacion exclusiva, los profesores, Consejeros, Jefes de Departamento, Vicerrector
Académico y Rector percibirdn la suma de $2.200.00 pesos.

Los profesores de los CASD percibirdn por concepto de prima de dedicacion exclu-
siva la suma de $2.200.00 pesos mensuales. Los Instructores percibirdn $2.100.00
pesos por este concepto.

ARTICULO 4o.- La prima de alimentacién de que trata el Acuerdo No. 36 de
1972 de la Junta Directiva del ICCE, para los profesores, Ins-

tructores, Consejeros, Jefes de Departamento, Jefes de Unidad Docente, Jefes de

Bienestar Estudiantil, Rectores y Vicerrectores Académicos de los INEM serd de

$415.00 pesos mensuales.

En los ITA, la prima de alimentacion para los profesores, Instructores, Jefes de De-

partamento, Vicerrector Académico y Rector serd de $415.00 pesos mensuales.

Los profesores e Instructores de los CASD percibirdn una prima de alimentacion de
$415.00 pesos mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 514 de
1980.

ARTICULO 5o.- A partir de la fecha de expedicion de este decreto para que

los Jefes de Departamento, profesores, |nstructores y Conse-
jeros de los INEM e ITA, tengan derecho a percibir la prima académica de que trata
el articulo 50. del decreto 387 de 1980, deberdn acreditar ef titulo de postgrado, de
acuerdo con o exigido en el Paragrafo 10. del articulo 10. del Decreto 525 de mar-
zo de 1975.

ARTICULO 6o.- En virtud del nuevo sistema de remuneracidén para los cargos
de planta de los INEM e ITA establecido en el articulo 10. de
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este decreto, y con el fin de armonizar la denominacion de los mismos con lo dis-
puesto en el articulo 32 del Decreto 2277 de 1979 y el decreto reglamentario 179
de 1982 que vari6 la denominacién de los actuales cargos de Director, Subdirector
Académico, Director de Unidad Docente, Director de Bienestar Estudiantil y Direc-
tor de Departamento de los INEM, estos en lo sucesivo se denominarén: Rector, Vi-
cerrector Académico, Jefe de Unidad Docente, Jefe de Bienestar Estudiantil y Jefe
de Departamento y percibirdn como remuneracion lo estipulado en el presente de-
creto. .

De igual manera, los cargos de Director v Subdirector Académico de los ITA en lo
sucesivo se denominardn: Rector y Vicerrector Académico, respectivamente y seran
los Gnicos cargos directivos de carécter docente de estos Institutos.

Asi mismo, el actual cargo de Coordinador de Area de los ITA en lo sucesivo se de-
nominard Jefe de Departamento y sélo habrd uno en el Area Agropecuaria y otro
en la de Promocidn Social, cuando el Instituto ofrezca esta modalidad.

ARTICULQ 7¢.- Las personas que actualmente ejerzan los cargos de Director,

Subdirector Académico, Director de Unidad Docente, Direc-
tor de Bienestar Estudiantil, Director de Departamento de los INEM y los que ejer-
zan los cargos de Director, Subdirector Académico y Coordinador de Area de los
ITA serdn incorporadas a las nuevas denominaciones de que trata el articulo ante-
rior por resolucion del Ministerio de Educacién Nacional. Si en virtud de dicha in-
corporacion, el -sueldo que les corresponda segiin su grado en el escalaféon, mas el
incremento por ejercicio de cargo estipulado en el articulo primero, es inferior al ac-
tual sueldo bésico incrementado en un 26 o/o, recibirdn este Gltimo valor mientras
persista la diferencia.

ARTICULO 8o.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982, salvo lo dispuesto en los paragrafos 10. y
20. del articulo 10. y en el artfculo 5o.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.E. a 29 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico, (E).
(Fdo). JAVIER FERNANDEZ RIVA

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). CARLOS ALBAN HOLGUIN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 271 DEL 29 DE ENERO DE 1982

Por el cual se fija la remuneracién de los empleos docentes de los Colegios Mayores.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en efercicio de las facultades extraordinarias que le confiere Ia Ley 80 de 1981,
DECRETA:

ARTICULO 1o.- Mientras se da cumplimiento a la organizacion administrativa

de los Colegios Mayores dependientes del Ministerio de Edu-

cacion Nacional, prevista en el decreto extraordinario 83 de 1980, el personal direc-

tivo de tales unidades administrativas especiales devengaré las siguientes asignacio-
nes basicas mensuales, a partir del 0. de enero de 1982:

Rector $ 34.700.00
Director de Escuela $ 30.300.00
ARTICULO Zo.- Cuando el personal directivo a que se refiere este articulo es-

tuviere inscrito en el Escalafon Nacional Docente, podréa op-
tar por la anterior remuneracién o por el salario que le corresponda segn el grado
gue acredite mas el porcentaje por ejercicio del cargo. Para este Gltimo efecto el
cargo de Rector de Coleglo Mayor equivale al de Rector de establecimiento de edu-
cacion media vocacional y el de Director de Escuela al de coordinador de dichos es-
tablecimientos. ’ ’

ARTICULO 3o.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir de la fecha indicada en el artfculo 1o.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 29 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, (E).
{Fdo). JAVIER FERNANDEZ RIVA

El Ministro de Educacién Nacional,
(Fdo). CARLOS ALBAN HOLGUIN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 272 DEL 29 DE ENERO DE 1982
Por el cual se ajusta el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de
empleos de que tratan los decretos extraordinarios 712 y 1042 de 1978 y demds
normas que los modifican o adicionan, a lo dispuesto por los decretos leyes 80, 82
y 83 de 1980, que reforman el sistema de la educacién post-secundaria.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facuftades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,
DECRETA:
ARTICULO 10.- Los empleos administrativos de que tratan los decretos extra-
ordinarios 80, 82 y 83 de 1980, se ubicaran dentro de los ni-
veles contemplados en los decretos extraordinarios 712 y 1042 de 1978 y demds

normas que los modifican o adicionan, con las denominaciones, cédigos y grados
gue a continuacion se establecen:

Denominacién Caédigo Grado

NIVEL DIRECTIVO
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Rector de Universidad
Rector de Institucion Tecnoldgica
Rector de Colegio Mayor

Vicerrector o Director Adminis-
trativo de Universidad

Vicerrector o Director Adminis-
trativo de Institucion Tecnoldgica
o de Colegio Mayor

Secretario General de Universidad

Decano de Universidad

Vicedecano de Universidad

Director de Escuela, o de Instituto,
o de Departamento de Universidad

NIVEL EJECUTIVO

Director de Unidad Tecnolégica o de

Unidad Académica

Rector de Institucion Intermedia
Profesional

Director de Centro, o de Carrera, o

Jefe de Departamento de Institucion

Tecnolbgica
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0045

0050

0055

0060

0065

0075

0085

0090

0095

2135

2155

2140

08
03

06
02

02

06
03
01

02
01
06
02
01

02
01

02
01

02
01

17
14
12

16
14
12

12
10
08



Secretario de Facultad, de Institu-

cién Tecnolégica o de Colegio Mayor 2150 12
10
08
Jefe de Programa de Institucién In-

termedia Profesional 2165 12
: 10
08

Secretario de Institucién Intermedia
Profesional 2160 05
- 04
03

ARTICULO 20.- Los empleos administraiivos creados por los decretos extraor-

dinarios 80, 82 y 83 de 1980, cuyas denominaciones corres-
ponden a las contempladas en el articuio anterior se clasifican y remuneran confor-
me al sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de empleos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico sefialado en los decretos extraordinarios 712 y 1042 de
1978 y demas normas que los modifican o adicionan.

ARTICULO 3o.- Establécese un plazo de un afio contado a partir del 10. de fe-

brero de 1982, para que las instituciones oficiales de educa-
cidon postsecundaria del orden nacional, segin el caso, expidan o presenten para la
aprobacion del Gobierno Nacional sus plantas de personal de acuerdo con lo dis-
puesto en los decretos extraordinarios 080 articulo 59, 082 articulo 13 y 083 ar-
ticulo 4 de 1980, ajustadas a las normas del presente decreto y a las demds dispo-
siciones que regulen la materia.

ARTICULO 4o.- El présente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
" PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D.E. a 29 de Enero de 1982

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico (E).
(Fdo). JAVIER FERN‘ANDEZ RIVA

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo). CARLOS ALBAN HOLGUIN

E| Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 273 DEL 29 DE ENERO DE 1982

Por el cual se reajusta la remuneracién bdsica mensual y la prima de antiguedad de/
personal que presta sus servicios en las universidades oficiales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 80 de 1981,

DECRETA:

ARTICULO to.- El reajuste de la remuneracién basica mensual y la prima de
antiguedad para los empleados pablicos docentes y adminis-
trativos de las universidades oficiales, no podra exceder de un 26.5 o/o.

ARTICULO 20.- En el reajuste de la prima de antiguedad sefialado en el ar-

ticulo primero, se entienden involucrados los incrementos
por afio cumplido de servicios ordenados para dicho personal en disposiciones an-
teriores a este decreto.

ARTICULO 3o.- Lo dispuesto en los articulos anteriores no rige para los em-

pleados publicos administrativos de las universidades oficia-
les cuyas plantas de personal se encuentran ajustadas al sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracién de empleos sefialada en los Decretos Extraordinarios
712 y 1042 de 1978, 3693 y 3694 de 1982 y demés disposiciones que los adicionan
o reforman.

ARTICULO 4o0.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
surte efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1982, dero-

ga el Decreto Extraordinario 188 del mismo afio y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado.en Bogota, D.E. a 29 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pabtico (E).
(Fdo). JAVIER FERNANDEZ RIVA

El Ministro deEducacion Nacional,
(Fdo). CARLOS ALBAN HOLGUIN

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 274 DEL 29 DE ENERO DE 1982

Por el cual se fija la escala de remuneracién de los empleos de la Rama Jurisdiccio-
nal, del Ministerio Publico, de las Direcciones de Instruccién Criminal, de la Justicia
Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,
DECRETA:
ARTICULO 1o.- A partir del 10. de enero de 1982 establécese la siguiente es-
cala de remuneracién para los empleos de la Rama Jurisdic-

cional, del Ministerio Pablico, las Direcciones de Instrucciéon Criminal y ia Justicia
Penal Militar:

Grado Asignacioén Basica
1 7.410
2 8.000
3 10.000
4 11.800
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5 13.000

6 14.900

7 16.300

8 17.400

9 18.800
10 20.000
11 21.300
12 23.000
13 24.400
14 . 25.600
15 33.400
16 37.000
17 42.500
18 43.900
19 E 47.700
20 49.400
21 56.500
22 61.700

ARTICULO 20.- Establécese fa siguiente escala de vidticos para los funciona-

rios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del Ministerio
Pablico y de las Direcciones de Instruccién Criminal que deban cumplir comision de
servicios en el interior del pai's y en el exterior:

Remuneracién Mensual Viaticos diarios en Viéticos diarios en
$ para comisiones US$ para comisiones
en el pafs en el exterior

Hasta 10.000 . Hasta 1.000 Hasta 75

De 10.001 a 20.000 Hasta - 1.650 Hasta 85

De 20.001 a 38.750 Hasta 2.400 Hasta 140

De 38.751 a 57.500 Hasta 2.900 Hasta 215

De 57.501 a 75.000 Hasta 3.400 Hasta 230

De 75.001 a 100.000 Hasta 3.900 Hasta 250

De 100.001 en adelante Hasta 4,500 ~ Hasta 260

Para determinar el valor de los vidticos se tendrdn en cuenta
la asignacién basica mensual y los gastos de representacion.

ARTICULO 3o.- Los jueces territoriales y sus secretarios tendran derecho al
' reconocimiento mensual de gastos de transporte y vidticos
1si:
Jueces $6.300
Secretarios $3.700
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ARTICULO 4o. A los funcionarios o empleados a quienes se les aplica el pre-

sente decreto que laboren ordinariamente en Intendencias y
Comisarfas y en la Isla de Gorgona, tendrén derecho a una remuneracién adicional
equivalente al 5 oo de su asignacion bdsica mensual. Dicho incremento se percibird
por cada mes completo de servicios.

ARTICULO 50.- El auxilio especial de transporte a que tienen derecho algunos

funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional, del Mi-
nisterio Pablico y de las Direcciones de Instruccién Criminal en virtud de lo dispues-
to en el artfculo 32 del decreto 717 de 1978 quedard asf:

Para ciudades de mas de un millon de habitantes, hasta
$1.000.00 pesos moneda corriente.;

Para ciudades de mas de seiscientos mil habitantes, hasta
$630.00 pesos moneda corriente.

Para ciudades de mas de trescientos mil habitantes, hasta
$400.00 pesos moneda corriente,

ARTICULO 6o.- El subsidio de alimentaci6h para los funcionarios y emplea-

dos que devenguen asignaciones bésicas hasta de $23.600.00
pesos mensuales, continuara reconociéndose y pagindose en cuantfa de $750.00
pesos mensuales, pagaderos por las respectivas entidades.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el funcionario
disfrute de vacaciones o se encuentre en uso de licencia.

ARTICULO 7o0.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 10. de enero de 1982.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E. a 29 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Justicia,
{Fdo). FELIO ANDRADE MANRIQUE

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, (E).
{Fdo). JAVIER FERNANDEZ RIVA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA



DECRETO NUMERQ 276 DEL 29 DE ENEROQ DE 1982

Por el cual se reajusta el incremento de salario por antiguedad para los empleados
de la Registraduria Nacional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 80 de 1981,
DECRETA:

ARTICULO 10.- A partir del 10. de enero de 1982, reajiistase en un 26 o/oel

incremento de salario por antiguedad que venian percibiendo
algunos funcionarios de la Registradurfa Nacional del Estado Civil en virtud de lo
dispuesto en el Decreto Extraordinario 897 de 1978, y demas disposiciones que lo
modifican o adicionan.

ARTICULO 20.- E! auxilio de transporte a que tienen derecho los empleados

de la Registraduria Nacional del Estado Civil, se continuard
reconociendo y pagando en los mismos términos y cuantia que el Gobierno esta-
blezca para los trabajadores particulares,

ARTICULO 3o.- Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y dero-
ga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 29 de Enero de 1982
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Gobierno, ,
(Fdo). JORGE MARIO EASTMAN .

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico (E).
Fdo). JAVIER FERNANDEZ RIVA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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