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PRESENTACION

Contiene este m‘Jmero. de la “Carta Administrativa’’ los
Decretos 413 del 28 de febrero de 1980 y 1601 del 30 de junio
del mismo afio.

El Decreto 413 de 1980, expedido con base en el numeral 3
del articulo 120 de la Carta, reglamenta el sistema que regula la
carrera especial del funcionario de Seguridad Social del Instituto
de los Sequros Sociales, Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

El Decreto 1601 del 30 de junio del afio en curso que con-
templa los estatutos del Instituto de Crédito Territorial, organismo
adscrito al Ministerio de Desarrollo Economico, es un instrumento
juridico de vital importancia para la futura actividad administra-
tiva de ese Instituto Descentralizado.

Esta disposicion del Gobierno establece la naturaleza juridica
de dicho organismo, su objetivo y funciones, érganos de direccion
y organizacion interna, patrimonio y control fiscal a cargo de la
Contraloria. Igualmente el régimen juridico de los actos y contra-
tos, sefiala que su personal tiene el carcter de empleados publicos
y las circunstancias en que aquel podra vincularse por contrato de
trabajo.

La presente publicacién permite a los servidores oficiales la
consulta de dos disposiciones de mucha trascendencia dentro de la
Administracién Puablica.

LAURA OCHOA DE ARDILA
Jefe del Departamento



DECRETO NUMERO 413 DEL 28 DE FEBRERO DE 1980

Por el cual se reglamenta la Carrera del funcionario de Seguridad Social del Instituto
de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones.

'EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién y la Ley, y oido el concepto
de la Comisién Técnica creada para la reglamentacién del {nstituto de Seguros Sociales,

DECRETA:
ARTICULO 10.- DEL CONTENIDO.

El presente decreto regula la Carrera Especial del funcionario
de Seguridad Social al servicio del Instituto de Seguros Sociales.

ARTICULO 20.- DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES.

Las personas que prestan sus servicios en el Instituto de Segu-
ros Sociales son: empleados publicos, funcionarios de seguridad social y trabajado-
res oficiales.

ARTICULO 30.- DELOS EMPLEADOS PUBLICOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley
1651 de 1977 son empleados plblicos de libre nombramiento y remocién el Di-
rector General del Instituto, el Secretario General, los Subdirectores y los Gerentes
Seccionales de la entidad.



ARTICULO 40.- DE LOS FUNCIONARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

Seg(in la forma como deben proveerse, fos cargos desempefia-
dos por funcionarios de seguridad social se clasifican en discrecionales y de carrera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ley
1651 de 1977 y en el Decreto No. 219 de 1980, son discrecionales los cargos que
se enumeran a continuacién: Director de Unidad Programética Local, Jefe de Ofi-
cina Nacional, Seccional o Local, Secretario General Seccional, Subgerente Seccio-
nal, Consejeros, Asesores o Asistentes, y en general, los cargos de los despachos del
Director y del Secretario General, de los Gerentes Seccionales, de los Secretarios
Generales Seccionales y de los Directores de Unidad Programatica Local, los cargos
que a nivel nacional, seccional o local requieran para su desempefio titulo de Médi-
co Cirujano u Odontdlogo en las denominaciones de Jefe de Divisidon, Jefe ‘de
Seccién, Jefe de Departamento y Jefe de Servicio, Director de Clinica u Hospital,
Coordinador de Servicios Asistenciales, Aprendiz, Capelldn y Practicante.

Son cargos de Carrera de funcionario de Seguridad Social los
siguientes:

Abogado, Administrador Hospitalario Profesional, Adminis-
trador Hospitalario Técnico, Administrador Publico o de Empresas, Almacenista,
Analista de Sistemas, Anestesista Técnico, Arquitecto, Auxiliar de Servicios Asis-
tenciales, Auxiliar de Servicios Administrativos, Auxiliar de Servicios Generales,
Auxiliar de Alimentacion a Pacientes, Ayudante de Servicios Administrativos,
Avyudante de Servicios Asistenciales, Ayudante de Servicios Generales, Bacteritlogo,
Bibliotecdlogo Licenciado, Cajero, Contador, Delineante de Arquitectura, Dibu-
jante Publicitario, Economista, Educador Licenciado de Salud, Enfermera, Estadis-
tico Licenciado, Estadistico Profesional, Ingeniero, Inspector, Instrumentador Qui-
rGrgico Auxiliar, Instrumentador Quirargico Técnico, Jefe de Departamento, Jefe
de Division, Jefe de Grupo, Jefe de Seccién, Licenciado de Ciencias de la Salud,
Médico Especialista, Médico General, Mecandgrafa, Monitor Licenciado en Depor-
tes, Nutricionista Dietista, Odontologo Especialista, Odontologo General, Operador
de Conmutador, Operador de Computador, Operador de Equipo Periférico de
Computacion, Optometra, Profesional, Profesional Especializado, Programador de
Equipo de Sistematizacion, Quimico Farmacéutico, Recepcionista, Secretaria,
Secretaria Bilinglie, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Clinica, Sicologo, Socidlogo,
Supervisor de Seguridad Industrial, Supervisor de Obra, Supervisor Administrativo,
Técnico de Servicios Asistenciales, Técnico de Servicios Administrativos, Técnico
de Ayudas Audiovisuales, Técnico de Microfilmacion, Técnico de Mantenimiento,
Terapista, Tesorero, Tesorero Auxiliar, Trabajador Social.

ARTICULO 5o.- DE LOS TRABAJADORES OFICIALES,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley



1651 de 1977, son trabajadores oficiales las personas que dentro del Instituto de
Seguros Sociales desempefien los siguientes cargos:

Aseadora, Auxiliar de lavanderia y roperfa, Auxiliar de cocina,
Auxiliar de mantenimiento, Ayudante de cocina, Ayudante de mantenimiento,

Celador, Cocinero Jefe, Conductor Mecanico, Conductor de Ambulancia, Jardinero
y Portero.

ARTICULO 6o0.- DEL INGRESO AL SERVICIO,
El ingreso al servicio del Instituto de Seguros Sociales se haré:
a) Por nombramiento ordinario cuando se trate de un cargo discrecional;

b)  Por nombramiento en periodo de prueba cuando se trate de un empleo de
carrera de Funcionario de Seguridad Social;

c) Por contrato de trabajo cuando se trate de los empleos sefialados en el articu-
lo 5 de este decreto.

ARTICULO 70.- DE LA FORMA DE PROVEER LOS EMPLEOS DE CARRE-
RA DE FUNCIONARIO DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con el artfculo 109 del Decreto Ley 1651 de
1977 los empleos de Carrera de Funcionario de Seguridad Social se proveeran me-
diante un proceso de seleccion que comprende cuatro fases:
a) Registro de aspirantes;
b)  Concurso;
c) Nombramiento;

d) Periodo de Prueba.

ARTICULO 80o.- DE LA DIRECCION DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL.

La direccion del proceso de seleccion de personal que se esta-
blece en el presente decreto, corresponde a las siguientes dependencias:

a) A la Subdireccion de Personal cuando se trate de empleos de la planta de
personal del nivel nacional,

b) A la Subgerencia de personal de las seccionales tipo A cuando se trate de
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empleos correspondientes a las plantas de personal de dichas seccionales y de
sus unidades programaticas locales,

¢) A la Divisiébn de Personal de las seccionales tipo B cuando se trate de empleos
correspondientes a las ylantas de personal de dichas seccionales.

ARTICULO 90.-  DE LA INICIACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se inicia con la inscripcion de las per-
sonas que aspiren a ocupar un empleo de carrera en el Instituto de Seguros Sociales.

ARTICULO 10.- DEL REGISTRO.

El registro es la inscripcion de aspirantes a concursar para em-
pleos de Carrera de Funcionario de Seguridad Social del Instituto de Seguros Socia-
les.

El Instituto llevara en la sede nacional y en cada seccional un
registro de aspirantes a los empleos de las respectivas plantas de personal.

Las seccionales Hevaran ademas, el registro de aspirantes a
empleos de las plantas de personal de sus Unidades Programaticas Locales.

ARTICULO 11.- DE QUIENES PUEDEN INSCRIBIRSE.
Podran inscribirse en el registro de aspirantes: -

a) Las personas y los funcionarios escalafonados que llenen los requisitos del
empleo para el cual aspiren a concursar,

b) Los funcionarios escalafonados que deseen modificar la intensidad de su
jornada de trabajo dentro del mismo empleo.

ARTICULO 12- DE LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES PARA LA
ELABORACION Y MANTENIMIENTO DEL REGISTRO.

La elaboracibn y mantenimiento del registro de aspirantes
corresponde a las siguientes dependencias:

a) A la Seccion de Seleccion de Personal del nivel nacional para los empleos
de la planta de personal de ese nivel,

b} A la Seccidon de Seleccion de Personal de las seccionales tipo A para los em-

pleos de la planta de personal de la sede de la seccional y de las unidades
programaticas locales de su jurisdiccion,
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¢) A la Seccion de Administracidn de Personal de las seccionales tipo B para
los empleos de su Seccional.

PARAGRAFO.- La Seccion de Personal y la Seccion Administrativa de las

Unidades Programaticas Locales podran recibir ta documen-
tacién y tramitar las inscripciones de las personas que aspiren a un cargo de carrera
de Funcionario de Seguridad Social.

ARTICULO 13.- DE LA DIVULGACION E INFORMACION PARA EL RE-
GISTRO.

Para efectos del registro, el Instituto, por intermedio de las
dependencias enumeradas en el articulo 8 de este decreto, suministrara informacion
actualizada sobre los empleos o grupos de empleos de carrera y los requisitos exigi-
dos para la inscripcion de los aspirantes, La informacion deberd contener:

a) Denominacién, clase y grado del empleo,
b}  Requisitos minimos para su desempefio,

c) Funciones,

d}  Sueldo de ingreso,

e} Jornada de trabajo,

f)°  Empleos que exijan requisitos similares, si los hay.

ARTICULO 14.- DEL PROCESO PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO

El Instituto recibird permanentemente inscripciones para el re-
gistro de aspirantes. En la inscripcion deberd consignarse la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos completos del aspirante,

b)  Ndmero de su documento de identificacion y el lugar de expedicién,

c) Estudios realizados,

d)  Experiencia laboral,

e) Direccion completa,

f) Denominacién del empleoc o grupo de empleos para él cual se inscribe, y

g Lugar donde preferencialmente desea trabajar.
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PARAGRAFO 1.- Cuando se trate del registro de un funcionario escalafonado
del Instituto de Seguros Sociales debera indicarse el empleo

en el cual se encuentra escalafonado.

Si el registro es para efectos de cambio de intensidad en las
jornadas de trabajo debera anotarse la jornada a que aspira el funcionario.

PARAGRAFO 2.- Efectuada la inscripcibn se entregard constancia de ello al
aspirante.

ARTICULO 15.- DE LA INSCRIPCION EN VARIOS REGISTROS DE
ASPIRANTES.

Las personas que aspiren a concursar para los empleos de
carrera del Instituto podran inscribirse simultaneamente en los registros de varias
seccionales. lgualmente podran inscribirse para mas de un empleo en el registro
de aspirantes de cada seccional.

ARTICULO 16.- DE LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO.

Las dependencias sefialadas en el articulo 12 del presente de-
creto mantendran actualizado el registro de aspirantes, Para tales efectos deberan:

a) Incluir a los nuevos aspirantes inscritos,

b) Retirar a los aspirantes que sean nombrados en el empleo para el cual se ins-
cribieron,

c) Retirar alos aspirantes que no se presenten a Concurso por tres veces consecu-
tivas,

d)  Retirar a los aspirantes que hayan sido excluidos por decision de autoridad
competente.

PARAGRAFO.- El hecho de que un aspirante sea retirado del registro para un

empleo, no implica su retiro del registro para otro en que fi-
gure inscrito, salvo que la causa del retiro sea la determinada en el literal b del
articulo 41 del presente decreto.

ARTICULO 17.- DE LOS CONCURSOCS.

Se entiende por concurso el procedimiento a través del cual el
Instituto elige las personas que satisfacen mejor las condiciones y requisitos para
desempefar sus empleos mediante la confrontacion en igualdad de condiciones, de
las calidades y aptitudes de varios aspirantes inscritos.
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El Instituto convocard a concurso a las personas inscritas en el
correspondiente registro de aspirantes cuando, siendo necesario proveer una vacante
no se tenga lista de elegibles. Podréd también convocar a concurso ain cuando no
exista vacante, consignando este hecho en la convocatoria.

ARTICULO 18.- DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LOS CON-
CURSOS. '

En la evaluacion de las personas que se presenten a concurso,
el Instituto empleard pruebas objetivas, temas de ensayo, anélisis de antecedentes,
entrevistas, evaluaciones de cursos de adiestramiento o perfeccionamiento cuando
éstos se realicen como parte del proceso de seleccion, o cualquier otro medio que
permita establecer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes, seglin la natu-
raleza de los empleos que deban ser provistos. '

ARTICULO 19.- DEL COMITE DE SELECCION.

Para cada concurso se integrard un comité de seleccién confor-
mado asi:

a) Por dos funcionarios designados por el Subdirector de Personal, el Subgerente
de Personal, o el Jefe de la Division de Personal, segin se trate de empleos del
nivel nacional o seccional;

b}  Por un funcionario nombrado por el Jefe de la reparticion o 4rea técnica a la
cual corresponda el empleo o grupo de empleos;

c) Por un profesional de la correspondiente drea técnica de Ia sede nacional
cuando se trate de un empleo del nivel Directivo de las seccionales tipo A.

d)  Por un profesional de la correspondiente area técnica de la seccional tipo A
sede de la regional respectiva, cuando se trate de un empleo del nivel Directi-
vo de la seccional tipo B.

PARAGRAFO.- Los Subdirectores, Subgerentes o Jefes de Oficina correspon-
dientes designarén a los funcionarios de que tratan los literales
¢y d del presente artfculo.

ARTICULO 20.- DEL DISENO DE LOS CONCURSOS.

El disefio de los concursos estard a cargo del Comité de Selec-
cion a que se refiere el artfculo anterior, el cual determinara los instrumentos que
se utilizaran en el concurso, el puntaje aprobatorio para cada uno de ellos y la pon-
deracion de los puntajes parciales con relacion al puntaje total.
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ARTICULO 21.- DE LA COMPETENCIA PARA LA REALIZACION DE LOS
CONCURSOS.

En el nivel nacional y en las seccionales tipo A la realizacién de
los concursos estara a cargo de la Seccién de Seleccion de Personal y en las secciona-
les tipo B correspondera a la Seccién de Administracion de Personal.

En las Unidades Programaticas Institucionales y en las Unida-
des Programaticas Zonales los concursos estaran a cargo de la Seccion de Personal y
en las Unidades Programaticas de Naturaleza Especial a cargo de la Seccion Admi-
nistrativa, siempre que se trate de empleos para los cuales no se requiera tener for-
macion académica del nivel profesional o técnico.

Las Unidades Programaticas Locales ejecutaran este proceso
bajo la supervisién de las seccionales correspondientes.

ARTICULO 22.- DE LA CONVOCATORIA,

La convocatoria es el acto que regula las condiciones a las cua-
les se sujetara el concurso,

ARTICULO 23.- DE LA COMPETENCIA PARA CONVOCAR A CONCURSO.

El Instituto de Seguros Sociales por intermedio de las depen-
dencias mencionadas en el articulo 8 de este decreto, hard la convocatoria a los
concursos que deban efectuarse dentro de la jurisdiccion de aquellas, de acuerdo
con las bases que para tal efecto determine el Comité de Seleccion,

PARAGRAFO.- Cuando se trate de empleos pertenecientes a la planta de per-
sonal de una Unidad Programatica Local, la convocatoria y
realizacion del concurso se coordinara con su Director.

ARTICULO 24- DE LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVO-
CATORIA,

Para garantizar que todas las personas inscritas en el respectivo
registro se enteren de la citacion, ta convocatoria debera fijarse obligatoriamente en
las carteleras que se destinen para este fin y divulgarse por los medios de comunica-
cidén que se consideren mas idoneos.

La convocatoria deberd contener la siguiente informacion:

1. Denominacion, clase y grado del empleo o grupo de empleos y requisitos para
su desempeiio, )
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2. Lista de las personas inscritas para el empleo y su documento de identifica-
cion,

3. Plazo para recibir los documentos en los cuales los aspirantes acrediten el
cumplimiento de los requisitos, los estudios y experiencia adicionales que
posean,

4, Sitio de recepcion de documentos,

5. Bases del concurso, clase y caricter de los instrumentos de evaluacion, punta-
jes minimos aprobatorios y valor relativo de cada factor dentro del concurso;

6. Lugar, fecha y hora del concurso, y

7. Firma y sello de la autoridad competente.

ARTICULO 25.- DE LA CONVOCATORIA EN AUSENCIA DE ASPIRANTES
INSCRITOS.

Cuando transcurrido el plazo fijado para el concurso no se pre-
sentaren los aspirantes inscritos, o cuando siendo necesario proveer una vacante no
se contare con personas inscritas en el registro correspondiente, el Instituto convo-
card a concurso fijando un plazo no menor de cinco (5} dias hébiles ni mayor de
veinte (20) para la inscripcidn de los aspirantes.

En estos casos la convocatoria debera ser publicada, por lo
menos en dos (2) oportunidades, en un diario de amplia circulacion. Ademas de la
informacién contemplada en el articulo anterior, la convocatoria debera incluir un
resumen de las funciones del empleo objeto del concurso y la fecha Ifmite para la
recepcion de las inscripciones.

ARTICULO 26.- DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA CONVOCATORIA.

La.convocatoria a un concurso obliga, tanto al Instituto como
a los aspirantes, a respetar y cumplir las bases establecidas en ella.

ARTICULO 27.- DE LOS NOMBRAMIENTOS CON UN SOLO ASPIRANTE.

En caso de que al concurso se presente un solo aspirante y
cuando a juicio de la autoridad nominadora sea urgente {a provision del empleo,
el aspirante podra ser nombrado previa la comprobacion del cumplimiento de fos
requisitos exigidos.
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ARTICULO 28.- DE LA REALIZACION DEL CONCURSO.

La realizacion del concurso consiste en la aplicacién de las
pruebas determinadas en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes
es condicion indispensabfe para la participacion en el concurso.

ARTICULO 29.-  DE LA EXCLUSION DE CONCURSANTES.

Seran excluidos del concurso, tanto de la lista de elegibles
como del registro de aspirantes o de ambos, las personas que incurran en una de
las siguientes faltas: :

a)  Presentacion de documentacion faisa,
b) Fraude comprobado en las pruebas,
c¢)  Suplantacién en una prueba o en parte del concurso.

PARAGRAFO.- La exclusion correspondiente conlleva para el aspirante impli-

cado la imposibilidad de registrarse nuevamente en cualquier
dependencia del Instituto por un periodo de uno a tres (1 a 3} afios, de acuerdo con
Ia‘gravedad de la falta a juicio del Comité de Seleccion, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias a que de lugar la infraccion. '

ARTICULO 30.- DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SU ELABORACION,

Dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la finalizacion
del concurso el Comité de Seleccidn correspondiente, elaborara la lista de elegibles
en la que se indicar3 lo siguiente:

1. Denominacion, clase y grado del empleo o grupo de empleos de que se trate,

2, Fecha y nimero de la convocatoria y del concurso,
3. Relacion por orden de mérito de los candidatos elegibles, su documento de
identidad y el puntaje obtenido.

El orden de mérito se establecera con base en el puntaje total
obtenido por cada aspirante después de efectuar la conversion de los puntajes par-
ciales. Cuando varias personas obtengan igual puntaje se les asignara un mismo pues-
to en la lista.

En la elaboracion de la lista el Comité de Seleccién contara
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con el apoyo administrativo de la Division de Administracion de Personal del nivel
nacional y de las seccionales tipo A y de la Seccion de Administracion de Personal
de las seccionales tipo B. '

PARAGRAFQ 1.- Para efectos de las prioridades de que trata el articulo 37 de

este decreto, cuando en la lista figuren candidatos que tengan
la calidad de funcionarios escalafonados, tal caricter se consignara frente a sus
nombres.

PARAGRAFQ 2.- En el caso de empleos para los cuales se requiere tener forma-

cion académica de nivel profesional o técnico, la lista de elegi-
bles deberd someterse previamente al concepto de los Subdirectores, Subgerentes,
Jefes de Division y Jefes de Oficina respectivos, segln el irea o reparticion a la cual
pertenezca el empleo.

PARAGRAFOQ 3.- La lista de elegibles se adoptaréd mediante resolucion que expe-
dira el Director General o el Gerente Seccional, seg(in el caso.

ARTICULO 31.-  DE LA VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de un afio contado
a partir de la fecha de expedicion de la respectiva resolucion.

Durante la vigencia de una lista las vacantes que se presentaren
en los empleos para los cuales se conformo, deberén ser provistas con los candidatos
gue en ella figuren de conformidad con las prioridades establecidas en el articulo 37
de este decreto.

ARTICULO 32.- DE LA COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.

La Seccién de Seleccidn de Personal del nivel nacional y de las
seccionales tipo A y la Seccién de Administracion de Personal de las seccionales
tipo B comunicaran a cada uno de los participantes en el concurso el resultado obte-
nido, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha de Ia expedicion de la
resolucion.

lgualmente, a quienes aprobaren el concurso se les informara
los derechos que esta circunstancia les otorga.

ARTICULO 33.- DE LA UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
PARA LA PROVISION DE EMPLEOS EN DIFERENTES
SECCIONALES CON PERSONAS ESCALAFONADAS.

Las personas escalafonadas en la Carrera de Funcionario de
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Seguridad Social que figuren en los diez (10) primeros puestos de las listas de elegi-
bles vigentes, podran ser nombradas en empleos de igual denominacion, clase y
grado, en un nivel {Nacional, Seccional o Local) diferente a aquél para el cual se
conformo la lista, Para efectuar los nombramientos a que se refiere este artfculo,
deberén agotarse todos los procedimientos establecidos en el presente decreto para
{a provisiébn de vacantes.

ARTICULO 34.- DE LA ACTUALIZACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

La lista de elegibles debera actualizarse siempre que se presente
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Nombramiento de uno de los aspirantes que figuren en ella,

2, Exclusion de uno o més aspirantes por las causales a que se refiere el articulo
35 de este decreto, y

3. Inclusién de aspirantes en el caso sefialado en el articulo 36 del presente
decreto.

ARTICULO 35.- DE LAS EXCLUSIONES ADICIONALES DE LA LISTA DE
ELEGIBLES.

Son causales de exclusi6n de la lista de elegibles:
a) Fraude comprobado en cualquiera de las etapas del concurso,
b)  Error en la persona, en la ejecucion del concurso,

c) No aceptacién del nombramiento cuando, a juicio del Instituto no medie
justa causa para ello, y

d)  Sancioén disciplinaria de suspension, impuesta por la autoridad competente.

PARAGRAFO 1.- No sera causal de retiro de la lista de elegibles la no aceptacién
de un empleo en un nivel o seccional diferente a aquél para el
cual se concursd.

PARAGRAFQ 2.- Cuando en ejercicio de las atribuciones que les confiere el

artfculo 71 del Decreto Ley 1650 de 1977, los Directores de
las Unidades Programaticas Locales sancionen con suspensién a un funcionario,
deberan comunicario en forma inmediata al Director General y al Gerente Seccional
para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el presente artfculo.
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ARTICULO 36.- DE LAS INCLUSIONES ADICIONALES EN LA LISTA
DE ELEGIBLES.

Deber4 incluirse adicionalmente en la respectiva lista de elegi-
bles, en el puesto que ocupaba antes de ser nombrada:

a) La persona nombrada en perfodo de prueba cuando le sea suprimido el em-
pleo,

b) La persona exclufda de la lista de elegibles a quien le sea resuelta favorable-
mente su reclamacion.

ARTICULO 37.- DE LAS PRIORIDADES PARA PROVEER UN EMPLEO.

Cuando sea necesario proveer un empieo de carrera, la designa-
cién de quien ha de desempefiarlo se haré de acuerdo con el siguiente orden de prio-
ridades:

1. Las personas escalafonadas en carrera a quienes se les haya suprimido el em-
pleo o cambiado el caracter del cargo de carrera por el de discrecional durante
los seis (6} meses anteriores, siempre que las personas llenen los requisitos exi-
gidos para el desempefio del cargo. Cuando dos o mas personas se encuentren
en la misma situacion, debera darse preferencia a aquella que ileve més tiempo
retirada del empleo de carrera.

2 Las personas escalafonadas que figuren en los diez (10) primeros puestos de la
lista de elegibles vigente para un empleo de diferente intensidad horaria, pero
de igual denominacion, clase y grado.

3. Las personas escalafonadas que figuren en fos diez (10} primeros puestos de la
lista de elegibles vigente para ese empleo.

4, Las personas no escalafonadas que figuren en los diez {10) primeros puestos
de la lista de elegibles vigente para ese empleo.

ARTICULO 38.- DE LAS RECLAMACIONES POR IRREGULARIDADES EN
EL PROCESO DE SELECCION.

Los reclamos por irregularidades que se presenten en la practi-
ca del concurso deberan ser puestos en conocimiento del respectivo Comité de Se-
leccién por cualquiera de los participantes o de las personas interesadas, dentro de
un término méximo de quince {15) dias hébiles contados a partir de la fecha en que
se cometio la infraccion.
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ARTICULO 39.- DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL ESTUDIO DE LAS
RECLAMACIONES.

. Recibido el reclamo de que trata el articulo anterior, el res-
pectivo Comité de Seleccidn p.ocederd a practicar todas las pruebas conducentes a
esclarecer la verdad sobre los hechos y a determinar la existencia o inexistencia de la
falta. Para este efecto el Comité debera:

a) Poner en conocimiento de las personas implicadas los cargos que se les formu-
len y sefialar las normas que se consideran infringidas,

b} Oir a los inculpados en declaraciones de descargos,

c) Realizar el analisis de las pruebas para determinar si hubo o no falta,

d)  Calificar la gravedad de la falta si ésta existiera.

ARTICULO 40.- DE LOS ACTOS DEL COMITE DE SELECCION.

De conformidad con el articulo anterior, el Comité de Selec-
cion emitira con destino al Director General o al Gerente Seccional, segin el caso,
el concepto correspondiente indicando la accion a seguir e informara al reclamante
sobre el curso de su reclamacion,

ARTICULO41.- DE LA TERMINACION DEL PROCESO DE RECLAMACION

El Director General o el Gerente Seccional, segln el caso, oido
el concepto del Comité de Seleccion debera, mediante un acto administrativo, dar
por terminada la reclamacion y aplicar de las acciones siguientes, la que considere
pertinente.

a) Retirar o incluir nombres en la lista de elegibles, si hay lugar a ello,

b} Retirar a los aspirantes inculpados que figuren en el registro de aspirantes para
cualquier empleo dentro del Instituto de Seguros Sociales e inhabilitarlos para
registrarse nuevamente por un término de 1 a 3 afios.

c) Aplicar tos regfmenes disciplinarios vigentes si el inculpado es funcionario de
la Seguridad Social, empleado pUblio o trabajador oficial vinculado al Insti-
tuto de Seguros Sociales y formular el correspondiente denuncio cuando a
ello hubiere lugar.
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PARAGRAFO.- El acto administrativo mediante el cual se decide sobre una re-
clamacion deberé notificarse a los implicados y comunicarse a
sus Jefes inmediatos si fueren funcionarios del Instituto,

ARTICULO 42.- DE LA EVALUACION DURANTE EL PERIODO DE
PRUEBA.

Durante el periodo de prueba el funcionario serd evaluado
obligatoriamente por su jefe inmediato, con base en las calificaciones obtenidas en:

a) El desempefio en las funciones del cargo,

b) El cumplimiento de las normas de orden disciplinario y

c) La adaptacion a las condiciones de tr_abajo y su integracién a la Institucion,

PARAGRAFO 1.- " El informe de evaluacién a que hace referencia este articulo
sera enviado por el jefe inmediato a la persona evaluada por lo

menos quince (15) dias antes del vencimiento del perfodo de prueba.

Igualmente el informe sera enviado, dentro del mismo término,
a uno de los siguientes funcionarios:

- Al respectivo jefe de la Divisibn de Administracibn de Personal en caso de
-funcionarios del nivel nacional o de la sede de las seccionales tipo A.

- Al Jefe de la Seccibn de Administracion de Personal de las seccionales tipo B
cuando se trate de funcionarios de la seccional tipo B, y

— Al Jefe de la Seccion de Personal o de la Seccién Administrativa de las Unida-
des Programéticas Locales si los funcionarios evaluados prestan servicio a una
unidad. :

PARAGRAFO 2.- El respectivo jefe de que trata el pardgrafo anterior, previa veri-
ficacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones esta-

blecidas en el presente artfculo, dard cumplimiento a lo dispuesto én el articulo 118
del Decreto-Ley 1651 de 1977,

PARAGRAFO 3.- El incumplimiento de lo dispuesto en este artfculo por parte
de los funcionarios responsables, constituye falta grave.

ARTICULO 43.- DE LAS CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DU-
RANTE EL PERIODO DE PRUEBA.

La evaluacion a que se refiere el artfculo anterior dara lugar a
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las siguientes actuaciones administrativas:

a) Inscripcion y escalafonamiento en la Carrera de Funcionario de Seguridad
Social de quienes obtengan evaluacion satisfactoria,

b)  Desvinculacion del servicio de quienes obtengan evaluacién no satisfactoria.
ARTICULO 44,- DEL ESCALAFONAMIENTO.

El escalafonamiento es el acto administrativo mediante el cual
se inscribe a una persona en la Carrera de Funcionario de Seguridad Social y se le
otorgan todos los derechos inherentes a ella, conforme a la ley y a los reglamentos.

ARTICULO 45.- DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA INSCRIPCION EN
CARRERA.

Para inscribir en la Carrera a los funcionarios de Seguridad So-
cial, las dependencias de que trata el articulo 46 del presente decreto deberén suje-
tarse a los siguientes procedimientos: :

a) Verificar que ia evaluacién del perfodo de prueba del funcionario sea satisfac-
toria,

b}  Revisar la resolucion de nombramiento y el acta de posesion del funcionario
para comprobar el cumplimiento del periodo de prueba y la correspondencia
entre el cargo en el cual fue nombrado y el cargo en el cual seré escalafonado,

¢)  Verificar que ningin aspirante esté inhabilitado para ser escalafonado, segn
lo establecido en el articulo 119 del Decreto-Ley 1651 de 1977,

d)  Proyectar la resolucién de escalafon y enviar a la firma de la autoridad com-
petente,

e) Enviar copia de la resolucion de escalafon al interesado,
. V ]
f) Abrir el expediente de escalafén de cada funcionario incluyendo la resolucion
de nombramiento, el acta de posesion y la resolucién de escalafon,

ARTICULO 46.- DE LOS TRAMITES PARA EL ESCALAFONAMIENTO, SU
ACTUALIZACION Y RENOVACION.

Los tramites legales necesarios para le inscripcion en la carrera
de funcionario de Seguridad Social, la actualizacién y renovacion en el escalafon,
conforme a lo establecido en el presente decreto, seran de competencia de las si-
guientes dependencias:
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a) La Seccién de Promocion de Personal y Administracion de Carrera del nivel
nacional y de las seccionales tipo A;

b) La Seccion de Administracion de Personal de las Seccionales tipo B, y

¢) La Seccidén de Personal o la Seccién Administrativa de las Unidades Progra-
maticas Locales.

ARTICULC 47.- DE LA COMPETENCIA PARA ESCALAFONAR Y EX-
CLUIR DEL ESCALAFON.

Compete al Director General y a los Gerentes Seccionales,
previa aprobacién del Subdirector de Personal, del Subgerente de Personal, o del
Jefe de la Division de Personal, segin se trate de personal del nivel nacional, seccio-
nal o local, inscribir en el escalaféon de la carrera especial a los funcionarios que ha-
yan superado satisfactoriamente el perfodo de prueba, actualizar el escalafon y reti-
rar de la carrera a los inscritos, cuando fuere el caso.

La inscripcién, actualizacion y retiro de los funcionarios de las
Unidades Programéticas Locales requiere ademas, la aprobacion previa del Director
de la respectiva Unidad.

La inscripcion, la actualizacion y retiro se hardn mediante reso-
jucién expedida por el Director General para los funcionarios del nivel nacional y
por los Gerentes Seccionales para los funcionarios de la respectiva seccional y de las
Unidades Programéticas Locales de su jurisdiccion.

ARTICULO 48.- DE LA ACTUALIZACION DEL ESCALAFON.

El escalafon deberd ser actualizado, en forma oportuna, con
base en el registro de novedades de los funcionarios de seguridad social.

La actualizacién procede en los siguientes casos:
a) Cambio de nomenclatura de los cargos,
b) Nombfamientos,
¢}  Ascensos, traslados y retiros,
d) incorporacion a la planta de personal.
PARAGRAFO.- La actualizacion del escalafon por incorporacion de funciona-

rios a la planta de personal se efectuara con base en los siguien-
tes documentos:



a)  Copia de la providencia de incorporacion,

b)  Copia del acta de posesion,

c) Certificados auténticos con los cuales el funcionario acredit6 el cumplimiento
de los requisitos sefialados para el nuevo empleo, si éste tuviere requisitos di-
ferentes al empleo anterior.

ARTICULO 49.- DE LA PROMOCION.

Los funcionarios inscritos en la carrera especial de que trata el
presente decreto tendran prelacion para ocupar empleos de superior responsabilidad

y jerarquia, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ocupar uno de los diez (10) primeros puestos en la lista de elegibles vigente
para el empleo que se va a proveer,

b)  Presentar evaluacion satisfactoria de los seis (6) meses anteriores,

c) No haber sido sancionados por falta grave durante el afio inmediatamente an-
terior.

ARTICULO 50.- DE LAS NOVEDADES DE PERSONAL.
Dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, las depen-
dencias de que trata el articulo 51 de este decreto deberan elaborar un informe de

novedades de personal destinado a la actualizacion de los archivos de carrera.

Dicho informe contendra ias siguientes novedades:

a) Nombramientos en periodo de prueba,

b} Ascensos,

c)  Traslados,

d) Incorporaciones a una nueva planta de personal,
e) Supresion de empleos de carrera, y

f) Retiros de! servicio por cualquiera de las causales a que hace referencia el ar-
ticulo 123 del Decreto Ley 1651 de 1977.

£l informe de que trata este articulo, con las copias de las providencias que
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hacen relacién al respectivo movimiento de personal, serd enviado a las dependen-
cias encargadas de administrar la carrera.

ARTICULO51.-. DE LA ELABORACION DEL INFORME DE NOVEDADES
DE PERSONAL. '

El informe de novedades de que trata el articulo anterior serd
elaborado por las siguientes dependencias:

a) La Seccion de Nominas, Salarios y Registro de Personal del nivel nacional y
de las Seccionales tipo A,

b) La Seccion de Administracion de Personal de las seccionales tipo B, y

c) La Seccidbn de Personal o la Seccidon Administrativa de las Unidades Programa-
ticas L.ocales.

ARTICULO52.- DEL RETIRO DE LA CARRERA POR REVOCATORIA
DEL NOMBRAMIENTO.

E! retiro de un funcionario de la carrera especial de que trata el
presente decreto, procede por revocatoria de un nombramiento cuando dicha revo-
catoria se produce por cualquiera de las siguientes causas:

a) Cuando se ha cometido error en la persona,
b}  Cuando el nombramiento se haya producido para empleos inexistentes,

c) Cuando no se hayan cumplido los requisitos para la seleccion, nombramiento
y posesion establecidos en el presente decreto y en las demas normas vigentes,

d) Cuando la designacion recaiga en una persona que no reina las calidades exi-
gidas para el desempefio del cargo y los demds requisitos establecidos en el
presente decreto.

ARTICULO 53.- DE LAS CONDICIONES PARA LA NO EXCLUSION DE
LA CARRERA,

Para la aplicacion del articulo 127 del Decreto Ley 1651 de
1977 se tendra en cuenta lo siguiente:

1. No seran excluidos de la carrera los funcionarios escalafonados en empleos

que correspondan a la maxima jerarquia de la Carrera de Funcionario de
Seguridad Social.
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2. Tampoco podran ser excluidos los funcionarios escalafonados que por cali-
ficacion y mérito, merecieren la promocion o ascenso, pero no lograren su
mejoramiento en el término previsto, por causas que no les sean imputables.

PARAGRAFO 1.- Para la aplicacion del numeral 20 del presente articulo, se
consideraran causas no imputables al funcionario, las siguien-
tes:

a)  Que durante los tres (3) afios siguientes a su inscripcion en carrera no se ha-
yan realizado concursos para proveer vacantes en empleos a los cuales el fun-
cionario pudiese ser promovido o ascendido,

b)  Que no haya sido favorecido con un nombramiento en calidad de ascenso, no
obstante figurar en lista de elegibles,

¢} ~ Que habiendo sido favorecido con un nombramiento en calidad de ascenso,
no lo acepte justificadamente, '

d) Que no rena requisitos para aspirar a un cargo de superior jerarquia y res-
ponsabilidad.

PARAGRAFOQO 2.- Caundo el funcionario escalafonado se encontrare en uso de

licencia voluntaria, por enfermedad o por maternidad, en uso
de permiso, en comision de servicio o de estudios, desempefiando un empleo por en-
cargo, cumpliendo un reemplazo, o prestando servicio militar, los términos previstos
en e! artfculo 127 del Decreto Ley 1651 de 1977, se correran por el tiempo que
dure la respectiva situacion.

ARTICULO 54.- DE LA RENOVACION DEL ESCALAFON,
Se entiende por renovacion del escalafon el acto mediante el
cual el Instituto ratifica la inscripcion de un funcionario en [a carrera especial de

que trata este decreto y determina una nueva vigencia det escalafon por dos (2) afios.

t.a renovacion de que trata este artfculo se hard mediante re-
solucién expedida por la autoridad competente,

ARTICULO 55.- DE LA COMUNICACION DE LA FECHA DE VENCIMIEN-
TO DEL ESCALAFON,

Las dependencias de que trata el artfculo 46 de este decreto
notificaran a los funcionarios inscritos en la carrera la fecha de vencimiento de la

inscripcion con una antelacion no inferior a un (1} mes.

€l incumplimiento de esta norma por parte del Instituto exo-
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nera al funcionario de la obligacion de solicitar fa renovacion de inscripcion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Decreto Ley 1651 de 1977,

ARTICULO56.- DE LOS TERMINOS Y CONDICIONESPARA LA RENOVA-
CION DEL ESCALAFON.

El Instituto renovard el escalafon de los funcionarios inscritos
en la carrera dentro de los ocho (8) dfas habiles siguientes al vencimiento de la vi-
gencia establecida en el artfculo 128 del Decreto Ley 1651 de 1977. Mientras se
expide la resolucion de renovacion del escalafon, los funcionarios no podr3n ser dis-
crecionalmente desvinculados del servicio. ' "

La renovacion se haré por solicitud del funcionario o de oficio.
De no ocurrir la renovacion cuando el funcionario la solicitare oportunamente, o en
el caso de que los funcionarios y jefes de las reparticiones a que se refieren los ar-
ticulos 46 y 47 del presente decreto incumplieren la norma contemplada en el ar-
ticulo anterior, la renovacién sera automatica.

La renovaciéon no procede cuando el funcionario se encuentre
en una de las siguientes circunstancias:

a) ‘Con calificacion de servicios no satisfactoria en el perfodo inmediatamente
anterior, de acuerdo con la reglamentacion expedida para tal efecto,

b) iInhabilitado por alguna de las causales establecidas en el articulo 119 del
Decreto 1651 de 1977, :

c) Sﬁjeto a investigacion disciplinaria o en cumplimiento de sancion de suspen-
sibn por més de diez (10) dias, N

d)  Con cargos en su contra que, en el momento de la renovacion, sean objeto de
investigacion o de sancion por parte de la justicia ordinaria.
PARAGRAFO 1.- Cuando el funcionario se encuentre en cualquiera de las cir-
cunstancias de que tratan los fiterales c) y d) del presente ar-
ticulo, la renovacion del escalafon se aplazara hasta cuando su situacion sea resuel-
ta favorablemente.

PARAGRAFO 2.- Cuando el funcionario escalafonado se encontrare en uso de

‘licencia voluntaria, por enfermedad o por maternidad, en uso
de permiso, en comisidén de servicio o de estudios, desempefiando un empleo por
encargo, cumpliendo un reemplazo, o prestando servicio militar, los términos para
la renovacion del escalafon se correran por el tiempo que dure la respectiva situa-
cion.
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ARTICULO57.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION DEL
ESCALAFON.

Las dependencias a que -hace referencia el articulo 46 del pre-
sente decreto, adelantaran los trémites de renovacién del escalafon cifiéndose a.los
siguiéntes procedimientos:

a) Solicitar a las dependencias correspondientes informacién sobre los aspectos
a que se refiere el articulo anterior, indicando la fecha limite para su envio,

b)  Proyectar la resolucién de renovacion del escalafén, previa comprobacién del
cumplimiento de lo establecido en el artfculo anterior y enviarla a la firma
de la autoridad competente,

c) Notificar al interesado e inclufr la resolucion de renovacion en el expediente
del funcionario.

ARTICULO58- DE LAS CONSECUENCIAS DE LA EXCLUSION DE LA
CARRERA. .

Cuando en virtud de lo dispuesto en los articulos 127 y 128
del Decreto Ley 1651 de 1977 se excluya a un funcionario de la carrera de que tra-
ta el presente decreto, la autoridad nominadora decretaré su separacion del servicio.

PARAGRAFO.- Los actos administrativos de que trata este articulo serén mo-

tivados y tendran como base la resolucidon mediante la cual la
autoridad competente establecida en el articulo 47 de este decreto, determind ex-
cluir del escalafon al funcionario correspondiente.

DISPOSICIONES VARIAS,

.

ARTICULO59.-  DE LAS PERMUTAS DE FUNCIONARIOS.

Cuando dos funcionarios escalafonados en un empleo de igual
denominacion, clase y grado de remuneracién pero con jornada de trabajo de dife-
rente duracion deseen intercambiar sus empleos, podré hacerse este movimiento con
caracter de traslado, siempre que el Instituto io considere conveniente,

Corresponde al Director General, a los Gerentes Seccionales y

a los Directores de las Unidades Programaticas Locales en su respectivo nivel, ejecu-
tar los traslados de que trata este articulo.
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ARTICULO 60.- DE LAS COMISIONES DE SERVICIO PARA DESEMPENAR
CARGOS DISCRECIONALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39, literal d}

del Decreto Ley 1651 de 1977, los funcionarios escalafonados que sean nombrados
en un empleo discrecional podran desempefiar dicho empleo en comision de servicio
otorgada por la autoridad competente, siempre que reGnan los requisitos minimos
exigidos para el mismo empleo.
- El funcionario que desempefie en comision de servicio un car-
go discrecional tendra derecho a percibir, mientras dure la comision, la remunera-
cion sefialada para dicho empleo. Si el empleo del cual es titular tuviere una remu-
neracion superior a la fijada para el empleo que va a desempeiiar en comision, segui-
ra percibiendo la remuneracién superior.

ARTICULO61.-  DE LOS MANUALES TECNICOS

La Subdireccion de Personal con la colaboracion de las demas
subdirecciones y Oficinas del nivel nacional elaborara y mantendra actualizados los
manuales técnicos y de procedimientos necesarios para la aplicacion de este decreto.

Los manuales de que trata este artfculo deberan contener los
criterios y las normas a los cuales se sujetaran el disefio, la elaboracion, la aplica-
cién, la correccidn y la valoracion de los instrumentos que se utilicen en los concur-
sos, as{ como el disefio y la elaboracién de los registros de aspirantes y de funciona-
rios escalafonados,

PARAGRAFO.- La Subdireccién de Personal elaborard los manuales de que
trata este articulo en un plazo de seis {6) meses contados a
partir de la vigencia de este decreto, Mientras se elaboran los manuales, el Instituto
adelantara los concursos con la asesoria del Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil.
ARTICULO 62.- DE LAS INHABILIDADES PARA SER NOMBRADOS.
De conformidad con el articulo 119 de! Decreto Ley 1651 de
1977 y con las demas disposiciones vigentes, no podran ser nombrados en cargos

de carrera:

a) Quienes redunan los requisitos para gozar de pension de jubilacion, invalidez o
vejez o quienes estén disfrutando de cualquiera de las referidas pensiones,

b) Los miembros de las fuerzas militares o de policia que tengan asignacién o
pension de retiro,
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c) Las personas que se encuentren escalafonadas en otras carreras, salvo en la
docente,

d) Las personas que tengan en su contra cargos formulados que sean objeto de
investigacion por parte de la justicia ordinaria, mientras su situacion no se
resuelva favorablemente.

e) Las personas que se encuentren en cumplimiento de una sancién de suspen-
sion superior a diez (10) dfas, hasta que dicha suspension termine.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 63.- DE LAPROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS DE
CARRERA.

A partir de la vigencia del presente decreto y dentro de los
seis (6) meses siguientes, el Instituto podra proveer mediante nombramiento ordi-
nario los cargos directivos de carrera cuya denominacion corresponda a Jefe de
Divisién, Jefe de Seccidn, Jefe de Departamento o Jefe de Grupo.

En todos los casos la provisibn se hard con el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en los Decretos 25687 de 1978 y 574 de
1979.

PARAGRAFO.- Dentro del término establecido en este articulo, el Instituto
convocard a concurso para proveer en forma definitiva los car-
gos directivos mencionados.

Podran presentarse a concurso las personas que consideren
reunir los requisitos para el desempefio del empleo, estén o no vinculados al Insti-
tuto.

ARTICULO 64.- DE LAS CONDICIONES PARA ESTABLECER LA EQUI-
VALENCIA DE LOS CARGOS.

Los nombramientos de las personas vinculadas al Instituto de
Seguros Sociales a la fecha de expedicion del presente decreto se harén por la prime-
ra vez en un empleo equivalente, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Para tal efecto la equivalencia se establecerd de tai manera, que el cargo al cual se
incorpora la persona, corresponda al area funcional o al campo de actividad del em-
pleo al cual estaba vinculada y que la asignacién bésica de la persona no sea inferior
a aquella que venfa devengando en el momento de su incorporacion.

PARAGRAFOQO.- Los empleados que tengan una asignacion basica superior a la

—30 -



fijada para el empleo al cual se incorporan seguiran percibien-
do la.remuneracion superior mientras permanezcan en el mismo empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Ley 1313 de 1978,

ARTICULO 65 DE LOS REQUISITOS PARA LA INCORPORACION EN
CARGOS DIRECTIVOS DE LAS PERSONAS VINCULADAS
AL INSTITUTO CON ANTERIORIDAD AL 21 DE NOVIEM-
BRE DE 1978.

Las personas vinculadas al Instituto con anterioridad al 21 de
noviembre de 1978, fecha de expedicion del Decreto 2587 por el cual se adopto el
Manual de Requisitos Minimos, podrin ser nombradas en empleos no directivos de
la nueva planta de personal del Instituto de Seguros Sociales y ser inscritas en el
escalafon de la carrera sin el lleno de los siguientes requisitos, los cuales deberan
acreditarlos dentro de los dos aftos siguientes a la fecha de su posesion..

a) La escolaridad correspondiente a educacién primaria, para los cargos que exi-
gen como escolaridad el quinto (50.) afio de primaria aprobado,

b)  La escolaridad correspondiente a educacion media, para los cargos que exigen
haber cursado y aprobado el segundo y cuarto afios de educacion media.

c) Los titulos o certificados exigidos, siempre que el aspirante acredite, median-
te constancia debidamente autenticada de la entidad docente respectiva, que
ha terminado y aprobado satisfactoriamente los estudios correspondientes y
que, en consecuencia, puede optar o estd tramitando el titulo o certificado
respectivo. '

d) El entrenamiento, los cursos complementarios o especificos y los estudios adi-
cionales exigidos, siempre que el aspirante satisfaga completamente los requi-
sitos de escolaridad y presente los tftulos o certificados exigidos o en su de-
fecto, los acredite en los términos sefialados en el literal ¢) de este articulo.

PARAGRAFO 1.- Se exceptlan de lo dispuesto en el literal c) del presente ar-

ticulo, ios titulos o certificados académicos que por disposi-
cion del Gobierno Nacional son indispensables para el ejercicio del oficio o profe-
sion correspondiente.

PARAGRAFO 2.- La prérroga contemplada en este articulo sélo ser aplicable en
la primera incorporacion de las personas a la planta de personal
y por una sola vez.

la comprobacion de falsedad en los documentos a que se refie-

re este artfculo sera causal de exclusion del escalafon del respectivo funcionario, sin
perjuicio de la aplicaci6n de las normas y sanciones disciplinarias o penales corres-
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pondientes.

PARAGRAFO 3.- Los empleados del Instituto que se acojan a lo dispuesto en

este articulo, podran seguir los programas y actividades de
capacitacion que el Instituto propicie, en cumplimiento del artfculo 169 del Decre-
to' 2587 de 1978. En dichos casos los funcionarios tendréan fa obligacion de asistir
con regularidad a estos programas, realizar las practicas, rendir las pruebas y obser-
var los reglamentos correspondientes,

PARAGRAFO 4.- En las resoluciones de inscripciéon en la carrera de funcionario
que se acoja a lo dispuesto en el presente articulo, debera que-
dar claramente consignado: ‘

a) Los requisitos faltantes,
b)  El término de dos (2) afios que se concede como prérroga para acreditarlos,
c} La motivacion y el fundamento legal correspondiente.

Si al vencimiento del término concedido el funcionario no hu-
biere acreditado tales requisitos, por ningin motivo se le renovaré el escalafon, y
se surtiran los efectos que de esta circunstancia se deriven en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto Ley 1651 de 1977 y en el articulo 68 del presente decreto.

ARTICULO66.- DE QUIENES NO PODRAN SER NOMBRADOS EN
CARGOS DE CARRERA.

Las personas que a la expedicion de este decreto se encuentren
vinculadas al Instituto de Seguros Sociales no podran ser nombradas en cargos de
carrera, si estuvieren sujetas a investigacion disciplinaria, mientras su situacion no se
les resuelva favorablemente,

ARTICULO 67 DE LA COMPETENCIA PARA NOMBRAMIENTOS DEL
PERSONAL VINCULADO.

Los nombramientos de las personas vinculadas al Instituto de
Seguros Sociales a la fecha de expedicion del presente decreto, se haran mediante
resolucion del Director General del Instituto para el personal del nivel nacional, de
los gerentes seccionales para el personal de las sedes de la respectiva seccional. En
las Unidades Programaticas Locales estos nombramientos se haran por delegacién
del Director General del Instituto. En una misma resolucion podra hacerse el nom-
bramiento de varios funcionarios.
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ARTICULO 68.- DE LA POSESION DEL PERSONAL VINCULADO.

Dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha de la
comunicacioén de la resolucidon por medio de la cual se nombra en empleos de la
planta a las personas vinculadas al Instituto éstas deberdn tomar posesion de su
cargo ante la autoridad nominadora o su delegado. Para este efecto presentaran su
documento de identificacién y el documento que acredite la constitucion de fianza
debidamente aprobada, cuando a eflo hubiere lugar.

ARTICULO69.- DE LA HABILITACION DEL TIEMPO DE SERVICIO COMO
PERIODO DE PRUEBA.

Para efectos de la inscripcion en la carrera de funcionario de
Seguridad Social, a las personas vinculadas al ISS a la fecha de expedicion del pre-
sente decreto y que sean nombradas en cargos de carrera, se les habilitaran los seis
(6) meses anteriores de servicio al Instituto en cualquier empleo como periodo de
prueba satisfactorio.

ARTICULO 70.- DEL ESCALAFONAMIENTO DEL PERSONAL INCORPO-
RADO A LA PLANTA.

A los funcionarios a quienes, segin el articulo 69 del presente
decreto se les habiliten los seis (6) meses anteriores de! servicio como periodo de
prueba satisfactorio y que se posesionen en los empleos para los cuales han sido
nombrados se les inscribira en la Carrera de Funcionario de Seguridad Social. Dicha
inscripcion se hara dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la fecha de posesion
y mientras se expide la resolucion de escalafonamiento, los funcionarios no podran
ser discrecionalmente desvinculados del servicio.

ARTICULO 71.- DE LAS PERSONAS NOMBRADAS PREVIAMENTE EN
CARGOS DE CARRERA.

Las personas que a la vigencia del presente decreto estén de-
sempefiando cargos de carrera en la planta del Instituto de Seguros Sociales, debe-
ran regirse, para efectos de nombramiento y escalafonamiento, por las disposiciones
transitorias de que trata el presente decreto.

ARTICULO 72.- DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTOS.

La supervision y vigilancia del proceso de nombramiento del
personal vinculado al ISS a la fecha de expedicién del presente decreto y de su ins-
cripcion en la carrera de Funcionario de Seguridad Social, estard a cargo del Subdi-
rector de Personal.



Para este efecto, la Direccion General podra conformar comi-
tés en coordinacion con los Gerentes Seccionales y con los Directores de las Unida-
des Programiticas Locales.

ARTICULO 73.- DE LA VIGENCIA.

Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogoté, D.E. a 28 de Febrero de 1980.

JULIO CESAR TURBAY AYALA.,

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
{Fdo.) RODRIGO MARIN BERNAL
El Jefe del Departamento Administrativo def Servicio Civil,

{Fdo.) LAURA OCHOA DE ARDILA.



DECRETOINUMERO 1601 DEL 30 DE JUNIO DE 1980
Por el cual se aprueban los estatutos del Instituto de Crédito Territorial
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de las facultades legales -
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los estatutos del Instituto de Crédito Terri-
torial, adoptados por la Junta Directiva de ese organismo
cuyo texto es el siguiente:
ACUERDO No. 023 de Marzo 31 de 1980

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CREDITO TERRITORIAL

en uso de las facultades que le confiere el articulo 26 del Decreto 1050 de 1968,

ACUERDA:

ARTICULO 1o.- E! Instituto de Crédito Territorial (ICT), como Estableci-

miento Pablico que es, con personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creado y organizado por los Decretos
Leyes 200 de 1939; 1579 de 1942; la Ley 46 de 1939; los Decretos 2956 de 1955;
94 de 1957; 1368 de 1957; 1453 de 1957; 3098 de 1963; 2033 de 1968; 2060 de
1968 y el Decreto Extraordinario 152 de 1976, se regira por los siguientes ESTA-
TUTOS:
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CAPITULO |
OBJETO, DOMICILIO Y FUNCIONES

ARTICULO 20.- El Instituto, de conformidad con sus normas de creacion, tiene

como objeto adelantar planes oficiales de vivienda urbana diri-
gidos a beneficiar especialmente a aquellos grupos sociales que carecen de recursos
suficientes para proporcionarse por su propia cuenta una vivienda. Asf mismo, desa-
rrollar programas de urbanizacion de terrenos, de construccion de viviendas indivi-
duales o colectivas y de unidades vecinales con sus respectivos servicios comunales;
de erradicacion de tugurios y rehabilitacién de sectores decadentes, y de planes de
emergencia por calamidades ptiblicas, todo de acuerdo con la politica de vivienda
que al respecto le tracen el Gobierno Nacional y la Junta Directiva de la Entidad.

ARTICULO 3o.- En desarrotio de su objetivo el Instituto cumplira las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo planes de crédito para vivienda urbana, dirigidos especialmente
a beneficiar a los sectores de poblacién mas desprovistos de recursos econémi-
cos, dando prioridad a aquellas ciudades que registren un mayor déficit de
vivienda.

b) Desarrollar programas de urbanizacion y de construccion de vivienda; de asis-
tencia técnica, de préstamos en efectivo o en materiales para propietarios de
lotes; v, financiar programas de vivienda a través de Cooperativas, Corporacio-
nes, Instituciones, Empleadores, y otros, mediante diferentes sistemas de ope-
racion,

c) Atender la habilitacién de barrios, el desarrollo integral de comunidades y los
planes de emergencia por calamidades publicas,

d) Cooperar con los municipios u otras entidades o empresas en sus planes de
dotacion de servicios publicos de infraestructura a l0s barrios.

e) Propiciar el desarrollo urbano en el pafs.

f} Promover los programas de complementacion urbana y desarrollo integrados
especiales, -

q) Administrar los subsidios para vivienda que tengan origen en aportes directos
del Gobierno Nacional.

h)  Encauzar los recursos destinados a la construccion de vivienda, provenientes
de entidades como el Fondo Nacional de Ahorro o similares.
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i) Las demis que le sefialen las leyes, los Decretos Reglamentarios y los presen-
tes Estatutos. .

ARTICULO 4o0.- El domicilio del Instituto de Crédito Territorial, de conformi-

dad con sus normas de creacion, es la ciudad de Bogota, D.E.;
pero, con sujecion a la polftica y programas del sector del cual forma parte y a la
naturaleza de sus actividades, podra extender, conforme a estos Estatutos, su accion
a todas las regiones del pais, creando unidades o dependencias seccionales, que po-
dran no coincidir con la division polftico-administrativa det Territorio Nacional.
El Instituto buscara, por otra parte, la coordinacién e integracion de sus actividades
con la de los Departamentos y demas entidades territoriales, cuando tales entidades
presenten servicios similares a los de aquel.

CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 50.- El Instituto estard dirigido y administrado por la Junta Di-
rectiva y el Gerente General.

ARTICULO 6o.- La Junta Directiva estard integrada por:

a) El Ministro de Desarrollo Econdmico, o su representante, quien la presidira.

b)  Cuatro miembros principales, con sus respectivos suplentes, nofnbrados por el
Presidente de la Republica.

c) Un representante de la Caja de Vivienda Militar, con su respectivo suplente,
nombrados por el Presidente de la Republica.

d) Un miembro principal, representante de las Cooperativas, con su respectivo
suplente, nombrados por el Presidente de la Republica de terna que le pre-
sente la Federacion de Cooperativas de Vivienda, pudiendo el Presidente de {a
Republica apartarse de los nombres contenidos en ella, y solicitar el envio de
una nueva,

PARAGRAFO.- El Gerente General del Instituto asistira a las reuniones de la
Junta Directiva y tendra en ellas voz pero no voto.

ARTICULO 70.- Son funciones de la Junta Directiva del Instituto:

a) Formular la polftica general del organismo y los planes y programas que, con-
forme a las reglas que prescriban el Departamento Administrativo de Planea-
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

il

k)

m)

cion Nacional y la Direccion General de Presupuesto, deban proponerse para
su incorporacion a los planes sectoriales, y a través de éstos, a los planes gene-
rales de desarrollo.

Controlar el funcionamiento general de la organizacién y verificar su confor-
midad con la polftica adoptada.

Adoptar los Estatutos de la Entidad y cualquier reforma que a ellos se intro-
duzca y someterlos a a aprobacién del Gobierno Nacional.

Dictar su propio reglamento y crear, para agilizar su funcionamiento, Comités
de Trabajo integrados por miembros de la Junta y funcionarios del Instituto
que, estudien, planeen y desarrollen cada una de las actividades especificas de
la Institucion que le sean encomendadas.

Tomar las determinaciones que sean necesarias para el desarrollo del objetivo
y fines del Instituto.

Servir de 6rgano consultivo al Gobierno Nacional en los asuntos que atafien a
la solucién del problema de la vivienda de interés social.

Sefialar la cuantia maxima, plazos, intereses y demas condiciones de los cré-
ditos que otorgue el Instituto en cumplimiento de sus fines.

Autorizar la reduccion o condonacion de intereses, la ampliacion de plazos,
la condonacion de obligaciones, el otorgamiento de préstamos en condiciones

‘especiales, y en general adoptar las medidas que se consideren necesarias en

casos de calamidad pablica.

Establecer los sistemas de colaboracién o participacion del capital privado
dentro de los planes de vivienda del Instituto.

Expedir -el reglamento de adjudicaciones y de administracion de créditos.
Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto y pasarlo para la

aprobacion del Gobierno Nacional, y efectuar los traslados presupuestales
necesarios para la ejecucion de los programas del mismo.

Establecer la organizacion administrativa del Instituto. Para tal efecto debera
adoptar la planta de personal de la Entidad, crear, suprimir, fusionar y modi-
ficar los cargos y dependencias que considere necesarios, sefialarles sus funcio-
nes; todo conforme a las disposiciones vigentes sobre la materia.

Autorizar también conforme a las disposiciones vigentes sobre la materia, la
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creacion de unidades o dependencias del Instituto a nivel seccional o local,
asignarles sus funciones, y sefialarles su jurisdiccion, como también, reorgani-
zar y redistribuir las funciones de las unidades ya existentes, o su jurisdiccion.

n}  Delegar, conforme a estos Estatutos, funciones en el Gerente General. Autori-
zar la delegacion y determinar las funciones delegables por el Gerente General
en sus subalternos y, delegar, con el voto favorable de su Presidente, y con la
aprobacion del Gobierno Nacional, en otras entidades descentralizadas terri-
torialmente o por servicios, el cumplimiento de algunas de las funciones del
Instituto. En este caso, la entidad delegataria se sometera a los requisitos y
formulas prescritas para el ejercicio de las funciones delegadas. Con los mis-
mos requisitos exigidos para la delegacion vy, si fuere el caso, respetando las
estipulaciones contractuales correspondientes, ordenar que se reasuman las
funciones que se hubieren delegado.

i}  Autorizar o aprobar todo acto o contrato cuya cuantfa sea superior a
$10.000.000.00.

o) Disponer la contratacion de empréstitos internos y externos y autorizar o
aprobar los contratos respectivos, segin las disposiciones legales vigentes.

p) Conceder comisiones al exterior a sus funcionarios o empleados, de confor-
midad con las normas vigentes.,

q) Examinar y aprobar los balances y cuentas de fin de ejercicio, .y solicitar la
presentacion de estas Gltimas, cuando lo estime conveniente,

r) Las demas que le sefialen la Ley, los Reglamentos o estos Estatutos.

ARTICULO 8o.- Las funciones sefialadas en los literales a}, g), h), i}, j), del

: articulo anterior, requieren para su validez del voto favorable
del Presidente de la Junta. Las indicadas en los literales c), k), 1), n) (esta ditima
en lo que respecta a la delegacion externa) y p) del mismo artfculo, necesitan para
su validez de la aprobacion del Gobierno Nacional.

ARTICULO 9o.- L.a Junta Directiva podra delegar en el Gerente General, con las

formalidades del caso, el ejercicio de las funciones sefialadas en
los literales b), g), h}, i), j), o) del Articulo Séptimo de los presentes Estatutos; pe-
ro, para la delegacion de las funciones de que tratan los literales g), h), i), j}, se re-
querira del voto favorable de su Presidente.

ARTICULO 100.- La Junta Directiva se reunira una vez por semana y extraordi-
nariamente cuando la convoque su Presidente o el Gerente Ge-

neral.

-39 —



ARTICULO 11.- La Junta Directiva sesionara validamente con la mayorfa abso-
luta de sus miembros, y sus decisiones las tomara con la mayo-
ria absoluta de los asistentes.

PARAGRAFO 1.- EI Secretario General del Instituto hara las veces de Secretario
de la Junta.

PARAGRAFO 2.- La Junta Directiva podra establecer dentro de su seno comi-
siones para trabajo o estudios especiales, y autorizarlas para
tomar la decisién final,

ARTICULO 12.- Lo tratado y acordado en las reuniones de la Junta se hara
constar en actas, las cuales, una vez aprobadas, seran autoriza-
das con las firmas del Presidente y del Secretario de la misma.

ARTICULO 13.- Las decisiones de la Junta se denominaran Acuerdos, los cuales
llevaran la firma de su Presidente y del Secretario.

Los Acuerdos se enumeraran sucesivamente, con indicacién del
dfa, mes y afio en que se expiden, y estaran bajo la custodia del Secretario de la
Junta. Lo mismo se har4 en relacién con las actas.

ARTICULO 14.- El periodo de los representantes del Presidente de la Replblica

ante la Junta, con excepcidon de aquellos que a ella asisten en
calidad de funcionarios o -empleados publicos, serd de dos afios, pero podran ser ree-
legidos indefinidamente.

ARTICULO 15.- - La remuneracién de los miembros de la Junta Directiva serd
fijada por Resolucion Ejecutiva.

ARTICULO 16.- Del Gerente General: El Gerente del Instituto es agente del
Presidente de la Repuablica y por lo tanto de su libre nombra-
miento y remocion. '

ARTICULO 17.- SON FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL:

a})  Llevar la representacion legal del instituto.

b) Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y sancionar el personal de la organizacion.
En desarrollo de ello podra nombrar, dar posesion, promover, trasladar, sus-
pender, remover, dictar y ejecutar los actos necesarios para la administraciéon

del personal al servicio del Instituto, de conformidad con las disposiciones.vi-
gentes sobre la materia.

c) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones, planes y
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d)

e)

f)

g

h)

i

k)

)

programas del Instituto, y velar porque se ajusten y desarrollen su objetivo vy,
suscribir, como su representante legal, los actos y contratos que para tales
fines deban realizarse o celebrarse, con sujecion a la ley y a los Estatutos.
Caundo la cuantfa de estos fuere superior a $10.000.000.00, se requerird de
la autorizacibn o aprobacién de la Junta Directiva.

Ejecutar y hacer que se ejecuten las polfticas, planes y programas, que sobre
vivienda y desarrollo urbano le sefialen el Gobierno Nacional y la Junta Di-

rectiva.

Adjudicar viviendas, otorgar los créditos para su adquisicibn, mejoramiento,
o para legalizacion de la tenencia de la tierra, de acuerdo a la reglamenta-

. cibn expedida para tal efecto por la Junta Directiva.

Rendir informes al Presidente de la RepUblica, a través del Ministro del
sector, sobre los asuntos generales o particulares que le soliciten, sobre las
actividades desarrolladas, sobre la situacion general de la Entidad y sobre
las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la polftica del Gobierno
Nacional, lo mismo que a la Oficina de Planeacion del Ministerio de Desarro-

~ llo Econémico, en la forma que ésta lo determine, sobre el estado de la ejecu-

cion de los programas que corresponden al organismo.

Presentar a la Oficina de Planeacion del Ministerio de Desarrollo Econémico
los proyectos de presupuesto y los planes de inversion del Instituto, por lo

. menos quince (15) dias antes que la Junta Directiva deba comenzar su estu-

dio formal.

Presentar un informe anual a la Junta Directiva sobre el desempefio de sus
labores y sobre las obras ejecutadas o adelantadas por el Instituto.

Supervigilar la ejecucién de las obras que se adelanten y las inversiones que se
efectden,

Constituir mandatarios que representen al Instituto en asuntos judiciales o
extrajudiciales.

Reglamentar y ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y las normas que
los Estatutos le sefialen.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva proyectos de Estatutos o de
modificacion de éstos; de planta de personal, y de Reglamento Interno de
Trabajo.

Presentar a consideracién de a Junta Directiva el manual de funciones del Ins-
tituto tanto a nivel de dependencias como a nivel de cargos.
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m) Administrar los fondos del Instituto y ordenar los gastos.
n)  Delegar funciones conforme a la ley y a los Estatutos.

fi)  Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el anteproyecto del presu-
puesto anual del Instituto, y los traslados presupuestales que deban hacerse.

o}  Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los balances de fin de ejercicio
y las cuentas del Instituto, cuando le sean solicitados.

p)  Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

q) Ademas de las que le sefialen las leyes, los Decretos y estos Estatutos, cumplir
todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y funciona-
miento del instituto y que no se hallen expresamente atribuidas a otra autori-
dad, o las que le asigne o delegue la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- Con la aprobacion previa de {a Junta Directiva, el Gerente po-

dra delegar en sus subalternos, hasta el nivel de Jefe de Seccion
la ejecucion de las funciones de que tratan los literales a), b}, ¢}, d), e), i), i}, m), p),
del articulo anterior.

ARTICULO 18.- Los actos y decisiones expedidos o adoptcdos por el Gerente
General en ejercicio de sus funciones, se denominaran Resolu-

ciones y se enumeraréan sucesivamente con indicacion del dfa, mes y afio de expedi-

cién,

ARTICULO 19.- Las inhabilidades, incompatibilidades, responsabilidades, debe-
res y prohibiciones de los miembros de la Junta Directiva, del

Gerente General y de los demas funcionarios del Instituto, serén las establecidas en
la Constitucion y las Leyes.

CAPITULO I H
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 20.- La organizacion interna del Instituto se ajustara a las siguientes
normas:

10) Las unidades de nivel directivo se denominaran Subgerencias.

20) Las unidades que cumplen funciones de Asesorfa o coordinacion se denomi-
naran Oficinas, 6, Comités y Consejos, cuando incluyan personas ajenas al
organismo. '
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30) Las unidades operativas, incluidas las que atienden los servicios administrati-
vos internos, se denominaran Divisiones, Secciones y Grupos.

40) Las unidades que se creen para estudio o decision de asuntos especiales se de-
nominaran Comisiones o Juntas. ’

50) Las unidades o dependencias que atiendan funciones a nivel Seccional o Local
se denominarén Seccionales, Agencias u Oficinas.

PARAGRAFO.- En cada Seccional y Agencia habrd un Consejo o Comité Ase-

sor Regional, segun el caso, creado y organizado por la Junta
Directiva, y cuyos miembros seran nombrados y removidos libremente por el Geren-
te General.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 21.- El patrimonio del Instituto estara integrado por los siguientes
bienes o recursos:

a) Los bienes muebles e inmuebles, rentas, derechos, acciones, concesiones y
privilegios que ha adquirido el Instituto hasta la fecha y los que adquiera en
el futuro.

b) Las partidas que como aporte ordinario al Instituto se incluyan anualmente
en el presupuesto nacional.

c) La recuperacién de activos del Instituto.
d) La contraprestacion a las operaciones que srealice.
e) Los bienes y créditos que como persona jurfdica adquiera a cualquier titulo.

f) L.os impuestos, tasas o contribuciones que con destinacion especial establezca
la ley a su favor.

CAPITULO V
CONTROL FISCAL

ARTICULO 22.- La vigilancia de la gestioén fiscal del Instituto de Crédito Terri-
torial corresponde a la Contraloria General de la Rep(blica en

los términos establecidos por la Constitucion y las Leyes, adoptando, en todo caso,
los métodos de fiscalizacion especificos que requiera la Entidad.
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ARTICULO 23.- Los funcionarios de la Contraloria que hayan ejercido el con-

trol fiscal en el Instituto y sus parientes dentro del cuarto
grado civil de consanguinidad y segundo de afinidad, no podran ser nombrados ni
prestar sus servicios en él, sino después de un afio de producido su retiro.

ARTICULO 24.-  Sin perjuicio de las funciones que sobre la materia correspon-

den al Ministro de Hacienda y Crédito Publico, el Gerente Ge-
neral ejercera el control administrativo sobre la ejecucion presupuestal del Instituto,
quien velara ademas porque los planes y programas del mismo se adelanten confor-
me al presupuesto, a la ley, a los Estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva.

ARTICULO 25.- A ningin bien o recurso del Instituto se le podra dar destina-

cion distinta a la de servir al cumplimiento de las funciones
que le han sido sefialadas por la ley o los Estatutos, ni el Instituto podré desarrollar
actividades o ejecutar actos distintos de los all{ previstos.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 26.- Los contratos del Instituto seran adjudicados y celebrados por

el Gerente General y se regirdn por las disposiciones del Decre-
to 150 de 1976 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o adicionen; y por
el Derecho Privado, cuando se celebran contratos de esta naturaleza.

ARTICULO 27.-  Salvo disposicion legal en contrario, contra las Resoluciones

que dicte el Gerente General en los asuntos de su competencia,
sblo procederi el recurso de reposicion, surtido el cual se entendera agotada la via
gubernativa. En aquelios asuntos en que el Gerente actlie como delegatario de fun-
ciones de la Junta Directiva, ademds del recurso de reposiciéon ante el mismo fun-
cionario, procredera el subsidiario de apelacidn.ante la Junta Directiva. Si ta provi-
dencia contra la cual se interpone el recurso ha sido proferida por la Junta Directiva
o aprobada por ella conforme a estos Estatutos, el recurso de reposicién se inter-
pondra ante la misma Junta, surtido el cual se entendera agotada la via gubernativa.

ARTICULO 28.- Salvo disposicién legal en contrario, contra las providencias

que dicten, dentro de sus facultades, los Jefes de las Unidades
o dependencias del Instituto, procederan los recursos de reposicion ante el mismo
funcionario, y el subsidiario de apelacion ante el Gerente General.

ARTICULO 29.- En la tramitacion y decision de los recursos se observaré el
procedimiento sefialado por la ley.
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CAPITULO VII.
DEL PERSONAL

ARTICULO 30.- Las personas que presten sus servicios al Instituto son em-

pleados publicos, regulados por el régimen laboral vigente para
los mismos. Sinembargo, podran vincularse al Instituto mediante contrato de traba-
jo las personas que desempefien en forma permanente y continua, con exclusion del
personal directivo y de confianza, una cualquiera de las siguientes actividades:
Obras de 'movilizacién de tierras, extraccidn de piedra, arena y cal; colocacion de
puertas o ventanas de hierro o madera, o en general, obras de esta misma {ndole;
trabajos de plomeria, latoner(a, pintura decorativa, empapelado y jardiner(a; insta-
lacidn eléctrica, sanitaria, aire acondicionado y refrigeracion; demolicion de edifi-
cios; reparacion, reformas y reconstruccién de los mismos; construccion de alcanta-
rillado y muros de contencidn; mamposteria; dragados y pavimentaciones; trabajos
de cantera, u otros similares, siempre y cuando que todos estos trabajos sean inhe-.
rentes a una obra determinada de construccién,

También podréan vincularse por contrato de trabajo las personas dedicadas en forma
permanente o continua, exclufdo. el personal directivo y de confianza, al manteni-
miento y reparacion de las instalaciones u oficinas del Instituto, a su vigilancia, a
labores de aseo, de servicio, operacidon de ascensores, mecanica y conduccion de
vehiculos de propiedad y al servicio del Instituto.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 31.- El Ministerio de Desarrollo Econémico ejerceré sobre el Insti-
tuto la tutela gubernamental a que se refiere el articulo 7o0. del
Decreto 1050 de 1968.

ARTICULO 32.- El Gerente del Instituto tomara las medidas necesarias con el

fin de que se suministren las informaciones y documentos que
se requieran para la eficacia de las visitas de inspeccién ordenadas por el Presidente
de la Republica o por cualquier otra autoridad competente,

ARTICULO 33.- Ningin miembro de la Junta Directiva ni funcionario del Ins-

tituto, so pena de incurrir en causal de mala conducta, podré
revelar los planes, programas, proyectos y actos que se encuentren en estudio o en
proceso de adopcidn, salvo que la Junta Directiva o el Gerente hayan autorizado la
informacion.

Toda informacion sobre asuntos resueitos o adoptados que
deba darse al publico en general o a particulares interesados, asi como la informa-
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cibn que se suministre a éstos Ultimos sobre el tramite de sus negocios, se dara de
acuerdo con lo determinado en la reglamentacion que con carécter general se expida
o con la autorizacion para cada caso concreto otorgada por el Gerente o por el
Secretario General,

ARTICULO 34.- Las certificaciones sobre el ejercicio del cargo de Gerente Ge-

neral o de Miembro de la Junta Directiva, seran expedidas por
el Secretario General del Ministerio de Desarrollo Econémico. Las referentes a los
demas empleados del Instituto las expediréa la Secretarfa General del mismo, 6, la
Oficina que tenga a su cargo la administracién del personal.

ARTICULO 35.- El Instituto de Crédito Territorial, como Establecimiento PG-
blico que es, goza de los mismos privilegios y prerrogativas
que se reconocen a la Nacion.
ARTICULO 36.- Los presentes Estatutos rigen a partir de su aprobacion por
el Gobierno Nacional y deroga todas ias disposiciones que le
sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E. a 31 de Marzo de 1980

(Fdo.) SAULO ARBOLEDA GOMEZ
Presidente de la Junta

(Fdo.) IVAN DARIO CADAVID ARANGO
Secretario

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expe-
dicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.E. a

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Desarrolio Econdmico,

(Fdo.) ANDRES RESTREPO LONDORO



