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PERMISO No. 156
ADMINISTRACION POSTAL NACIONAI



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL



PRESENTACION

La presente edicion de la Carta Administrativa se dedica en su integridad a reprodu-
cir el Decreto 1577 de 1979 por el cual se fijan los requisitos minimos de estudios
y experiencia requeridos para el ejercicio de los empleos correspondientes a los
organismos de Ja rama ejecutiva del Poder Piblico.

El decreto puede entenderse integrado por cuatro grandes apartes, asi:

El primero determina el campo de aplicacién del estatuto y define claramente los
diferentes conceptos utilizados en el manual, con el fin de facilitar una adecuada
interpretacion de la norma. '

La segunda parte del decreto fija los requisitos de estudios y experiencia exigidos
para el desemperio de cada uno de los empleos, de acuerdo con el grado de remune-
racion qué les corresponde y al nivel ocupacional a que pertenecen. Estos requisitos
responden en un todo al marco general determinado con el Decreto-Ley 1042 de
1978 que estableci6 el sistema salarial vigente.

La equivalencia de estudios por experiencia, y viceversa, constituye la parte tercera
del cuerpo normativo. Este aspecto, ordenado por el Decreto-Ley 1042 de 1978,
tiende a reconocer, tanto el trabajo eficiente como Ja dedicacion al estudio, para fa-
cilitar que las personas puedan incorporarse al servicio en empleos con remurnera-
cion adecuada a los conocimientos.

Por Ultimo, el decreto da los lineamientos generales para que cada entidad proceda
a expedir su proio manual, de acuerdo con las caracteristicas que la identifiquen.
Esta labor debe ser adelantada en cada organismo por la correspondiente unidad
de personal, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del decreto que
aqui se presenta, lo que indica que se dispone de un plazo que vence el cuatro (4)
de enero del préximo afio.

Sobra advertir que el Departamento Administrativo del Servicio Civil estd dispuesto
a brindar la asesoria necesaria para que los manuales especificos de cada organismo
puedan ser expedidos dentro del término fijado y para que cada uno esté confor-
mado de tal manera que constituya un paso mds en el proceso de tecnificacion de
la administracion pablica en que estd empefiado el Gobierno Nacional.

LAURA OCHOA DE ARDILA.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DECRETO NUMERO 1577 DEL 4 DE JULIO DE 1979

Por el cual se establecen los requisitos minimos para el desempefio de los empleos contempla-
dos en los Decretos Leyes 712, 1042, 1044, 1158, 1302, 1311, 2924 de 1378 y 419 de 1879,
y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
DELEGATARIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES,

en ejercicio de las atribuciones que le confiere el decreto nimero 1243 de 1979,
DECRETA:
ARTICULO 10.-- DEL CAMPO DE APLICACION

Los requisitos minimos que se establecen en el presente decre-
to regiran para los empleados publicos que desempefian las distintas categorias de
empleos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas Especiales del orden nacio-
nal que emplean la nomenclatura y clasificacion de cargos fijada en los decretos
leyes 712, 1042, 1044, 1158, 1302, 1311, 2924 de 1978 y 419 de 1979.

ARTICULO 20.- DE LOS FACTORES PARA LA DETERMINACION DE
"REQUISITOS MINIMOS.

Los factores que se tendran en cuenta para la determinacion
de los requisitos minimos seran los siguientes:

— Educacion
— Experiencia
— Cursos Especiales

ARTICULO 3o. DE LA EDUCACION

Se entiende por Educacion aquella que responde a una serie
de contenidos académicos relacionados y complementarios, realizados en entidades
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional y que con-
ducen a la obtencion de grados o titulos.



ARTICULO 4o. DE LA CERTIFICACION DE LA EDUCACION

Los certificados de estudio, diplomas y titulos otorgados por
entidades docentes, requeriran para su validez de los registros y autenticaciones
que determinan las normas vigentes sobre la materia.

Para las carreras cuyo ejercicio estad reglamentado por el Go-
bierno Nacional o sujeto a requisitos especificos, se debera ademas acreditar la
autorizacion legal para el ejercicio correspondiente.

ARTICULO 50. DE LOS TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN
EL EXTERIOR..

Los titulos y certificados abtenidos en el exterior se somete-
ran a los que sobre registros, autenticaciones y equivalencias con: los titulos expedi-
dos en el pais determinan el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Co-
lombiano para et Fomento de ta Educacién Superior.

ARTICULO 6o. DE LA EXPERIENCIA

Se entiende por experiencia las habilidades y destrezas desa-
rrolladas y los conocimientos adquiridos durante el ejercicio de una profesion u
oficio. Para los efectos del presente decreto se entiende que la experiencia se clasi-
fica en especifica y relacionada.

Experiencia especifica es la que se adquiere mediante el ejer-
cicio o practica de las funciones propias de un empleo.

Experiencia relacionada es la que se adquiere mediante el de-
sempefio de funciones afines a las de un empleo.

ARTICULO 7o. DE LA CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Los documentos que se presenten para acreditar la experien-
cia deberan ser otorgados por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o por el representante legal de las correspondientes empresas privadas en
los casos en que el interesado haya tenido relacion laboral formal. En los casos en
que el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
dicha experiencia se acreditara mediante declaraciones de terceros.

Los documentos que se expiden para comprobar la experien-
cia, deberan contener, entre otros datos, los siguientes:

a} Nombre o razon social de la entidad.

b) Fechas durante las cuales el interesado estuvo vinculado a
ella.

c} Relacion de los cargos desempefiados y funciones de cada
uno de ellos.

d) Razén del retiro.



Cuando los documentos de experiencia sean expedidos indi-
cando jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se estable-
cerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

ARTICULO 8o. DE LOS CURSOS ESPECIALES

Los cursos especiales son aquellos tendientes a lograr el per-
feccionamiento de los conocimientos, el desarrollo de las aptitudes, habilidades y
destrezas y la orientacion de los intereses, en procura de un mejor desempefio en
las actividades de una profesién u oficio, en las funciones de una entidad o en las
labores de un empleo.

Para los efectos del presente decreto se consideran cursos espe-
ciales los que son impartidos sin sujecion a periodos de secuencia regulada, no
conducen a grados ni titulos y pueden realizarse como complemento de los estu-
dios.

ARTICULO 9o. DE LA CERTIFICACION DE LOS CURSOS ESPECIALES.

Los certificados de cursos especiales deberan ser expedidos
por las autoridades competentes o los representantes legales del organismo que los
impartio.

Los certificados deberan contener, entre otros, los datos siguien-
tes:

a) Nombre o razéon social de la entidad.

b) Nombre y contenido del curso, seminario o area de en-
trenamiento.

¢) Intensidad horaria, tedrica y practica.
d) Fechas de realizacion.
e) Resultados de la evaluacion, si la hubiere.

f) Clase de participacion.
ARTICULO 100. DE LOS REQUISITOS DE ESTUDIOS

Cuando para el ejercicio de un cargo se requiera educacion
intermedia profesional, terminacion de educacion superior o grado universitario,
al elaborar el respectivo manual podran mencionarse hasta cinco carreras de dichos
niveles de educacién, siempre y cuando guarden estrecha relacion con las funciones
propias del cargo.

Cuando un cargo requiera para su desempefio diploma de
educacién media vocacional, el manual respectivo debera establecer el tipo de
formacion de este nivel de estudios.

ARTICULO 11. DE LOS REQUISITOS DE CURSOS ESPECIALES

Cuando para el ejercicio de alguno de los empieos de que



trata el articulo 12, se requiera la realizacidon de un curso especial u otras calidades
no previstas en el presente decreto, dichas exigencias deberan ser contempladas en
el respectivo manual descriptivo que la entidad elabore a nivel de cargo, previo
concepto del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 12.

Codigo

2070

5185

2060

5035

Cédigo

se requiere:

DE LOS REQUISITOS MINIMOS

Fijanse los siguientes requisitos minimos para el ejercicio de
los empleos comprendidos en los diferentes niveles de que tratan los Decretos
Leyes 712, 1042, 1044, 11568, 1302, 1311, 2924 de 1978 y 419 de 1979:

Grado

09

08

21

17

11

12
11

06

17

13

Grado

Denominacidon
ADMINISTRADOR DE ADUANAS

Grado Universitario y cuatro afios de expe-
riencia.
Grado Universitario y tres afios de experiencia.

ADMINISTRADOR DE AEROPUERTOS

Terminacion de Educacion Superior y dos afios
de experiencia.

Diploma en educacién media y cinco afios de
experiencia.

Diploma en educacion media y dos afios de ex-
periencia.

ADMINISTRADOR DE IMPUESTOS

Grado universitario, curso de formacién y cin-
co anos de experiencia.

Grado universitario, curso de formacion y cua-
tro afios de experiencia.

Grado universitario, curso de formacion y tres
anos de experiencia.

AFORADOR

Diploma en educacién media, curso de aforo
en la Escuela de Aduanas y tres afios de expe-
riencia.

Diploma en educacidén media, aprobacion del
examen de admision y del curso de aforo en
la Escuela de Aduanas.

Denominacién

~ Ademés para el desempefio de estos cargos {grados 17 y 13



4120

5080

5190

4005

Tener aptitud fisica.

Haber observado buena conducta en el servicio militar o en
el cargo anterior.

Haber aprobado el respectivo informe de seguridad personal.

Poseer certificacién de la unidad de personal de la Direc-
cion General de Aduanas en la que conste si ha sido o no
funcionario de ésta.

07

06
04

03

13

1

09

15

11

09

07

15

13

AGENTE SECRETO

Diploma en educacion media, curso especifi-
co y tres afios de experiencia.
Diploma en educacion media, curso especifi-

co y dos afos de experiencia.

Diploma en educacion media, curso especifico
y un afio de experiencia.

Diploma en educacion media y curso especifi-
co.

ALMACENISTA

Aprobacion de dos afios de educacion supe-

. rior y dos afios de experiencia.
Diploma en educacion media, curso especifi-

co y dos afios de experiencia.
Diploma en educacion media, curso especifi-
co y un afto de experiencia.

ANALISTA DE SEGURIDAD

Aprobacion de dos afios de educacion supe-
rior, curso especifico y dos afios de experien-
cia. - ’

Diploma en educacion media, curso especi-

- fico y dos afios de experiencia.

Diploma en educacién media, curso especifi-
co y un afo de experiencia.

Diploma en educacion media y curso especi-
fico.

'ANALISTA DE SISTEMAS

Terminacion de educacion superior en Inge-
nieria de Sistemas y dos afios de experien-
cia.

Aprobacion de cuatro afios de educacion su-



4135

1020

4140

3030

5120

11

12

10

03

02

01

16

12

10

05

04

)

1

09

07
05

perior en lngenieria de Sistemas y dos afios
de experiencia.

Aprobacién de tres afios de educacion supe-
rior en Ingenieria de Sistémas y dos afios de
experiencia.

ARCHIVISTA

Aprobacidn de cuatro afios de educacion su-
perior en Bibliotecologia y dos afios de ex-
periencia.

Aprobacidn de tres afios de educacion supe-
rior en Bibliotecologia y dos afios de expe-
riencia.

ASESOR

Grado universitaric y cinco afios de expe-
riencia.

Grado universitario y cuatro afios de expe-
riencia.

Grado universitario y tres afios de expe-
riencia.

ASlAéTENTE ADMINISTRATIVO -

Terminacién de educacion superior y tres
anos de experiencia.

Aprobacion de educacion superior y dos
afios de experiencia.

Aprobacién de cuatro afios de educacion
superior y dos afios de experiencia.

AUDITOR

Grado universitario, curso de formacion y dos
afios de experiencia.

Grado universitario, curso de formaciéony un
afio de experiencia.

Grado universitario y curso de formacion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Diploma en educacién media, y dos afios de
experiencia.

Dipioma en educacion media y un afo de ex-
periencia.

‘Diploma en educacion media.

Aprobacion de cuatro afios de educacion se-
cundaria y un afio de experiencia.

10



6035

4110

6025

5155

5135

05
03
02

01

06
05

03

05
03
02

01

07
05

03

01

15

12

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Aprobacion de cinco afios de educacion pri-
maria y tres aios de experiencia.
Aprobacidn de cinco afios de educacion pri-
maria y dos afios de experiencia.
Aprobacioén de cinco afios de educacion pri-
maria y un ano de experiencia.

Aprobacion de cinco afios de educacion pri-
maria.

AUXILIAR DE TECNICO

Diploma en educacion media y dos afios de
experiencia.

Diploma en educacion media y un afio de
experiencia.

Diploma en educacion media.

AYUDANTE

Aprobacidn de cinco afios de educacion pri-
mariay tres afos de experiencia.
Aprobacién de cinco afios de educacion pri-
maria y dos afios de experiencia.
Aprobacion de cinco afios de educacion pri-
maria y un afio de experiencia.

Aprobacion de cinco afios de educacion pri-
maria.

AYUDANTE DE OFICINA

Diploma en educacion media.

Aprobacién de cuatro afios de educacion
secundaria y un afio de experiencia.
Aprobacion de dos afios de educacion secun-
daria y un ano de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educacion secun-
daria.

CABO DE ADUANAS

Haber sido durante dos afios Cabo de Adua-
nas grado salarial doce.

Tener una experiencia no menor de cinco -
afios como guarda de aduanas grado salarial
once y haber aprobado el curso correspon-
diente de ascenso en la Escuela de Aduanas.

Ademas, para el ejercicio de estos empleos (grados 15y 12}

1



se requiere:

5170

5095

5195

3020

Tener aptitud fisica

Haber observado buena conducta en el servicio militar o en
el cargo anterior.

Haber aprobado el respectivo informe de seguridad personai.

Poseer certificado de la unidad de personal de la Direccion
General de Aduanas en la que conste si ha sido o no funcio-
nario de ésta.

. CABO DE PRISIONES

05 Grado de cabo en retiro de ias fuerzas mili-
tares o de la policia, y curso de manejo pe-
nitenciario, o
Aprobacion de dos afios de educacion se-
cundaria y tres aflos de experiencia como
guardian de prisiones grado salarial cuatro.
Ademas, para el desempefio de este cargo se requiere:

Tener aptitud fisica

No registrar antecedentes penales.

CAJERO

12 - Diploma en educacion media y tres afios
de experiencia.

10 Diploma en educacion media y dos afios
de experiencia.

08 Diploma en educacion media y un afio’
de experiencia.

07 .Diploma en educacion media.

CAJERO AUXILIAR

05 Aprobacion de cuatro afios de educacion
secundaria y un aflo de experiencia.

03 Aprobacion de dos afios de educacion se-
cundaria y un afo de experiencia.

01 Aprobacion de dos afios de educacion se-
cundaria.

CAPELLAN

04 Haber recibido el orden del presbiterado

12



3040

y 09), se requiere:

4010

4090

5110

y un afio de experiencia.

03 Haber recibido el orden del presbiterado.

CAPITAN DE ADUANAS

10 Haber sido durante un afio capitan de a-
duanas grado salarial nueve.
09 Haber sido teniente de aduanas, grado

salarial veinte, del nivel administrativo,
durante tres afios y haber aprobado el
curso correspondiente en la Escuela de
Aduanas.

Ademas, para el ejercicio de estos empleos {(grados 10

Tener aptitud fisica.

Haber observado buena conducta en el servicio militar
o en el cargo anterior. -

Haber aprobado el respectivo informe de seguridad per-
sonal.

Poseer certificacion de la unidad de personal de 1a Di-
reccion General de Aduanas en la que conste si ha si-
do o no funcionario de ésta.

CAPITAN DE BUQUE

15 Ser oficial naval o mercante y dos afios
de experiencia.

CAPITAN DE DRAGA

08 Ser suboficial de la marina en retiro y
tres afios de experiencia.

CAPITAN DE PRISIONES

11 Grado de teniente de las fuerzas milita-
res o de la policia y curso especifico en
sistema penitenciario, 0

Diploma en educacion media, curso es-
pecifico en sistema penitenciario y ha-
ber sido teniente de prisiones durante
dos afos.

Ademas para el desempefio de este cargo se requiere:

13



- Tener aptitud fisica. -

— No registrar antecedentes penales.

CELADOR
6020 06 Aprobacion de dos afios de educacion
secundaria y dos afios de experiencia,

04 Aprobacién de cinco afios de educa-

' cion primaria y tres afios de experien-
cia.
¢ Q3 Aprobacioén de cinco afios de educa-
cion primaria y dos afios de experien-
cia. '

02 Aprobacion de cinco afios de educa-
¢ion primaria y un afio de experien-
cia. :

a1 Aprobacion de cinco afos de educa-

cion primaria.
COMANDANTE DE GUARDACOSTA

3045 10 Ser oficial naval o mercante y cuatro
afios de experiencia.

09 Ser oficial naval o mercante y tres afios
de experiencia.

COMISARIO
5065 16 Terminacion de educasion superior
en derecho.
CONSEJERO
1015 03 Grado universitario y cinco afios de
) experiencia.

COORDINADOR

5005 21 Terminacion de educacion superior y
dos afios de experiencia.

19 Aprobacion de tres afios de educa-

cion superior y dos afios de experien-
cia.

14



4040

6010

4125

3015

41156

4095

15

COPILOTO
16

12

Aprobacién de dos afios de educacion
superior y dos afios de experiencia.

" Los exigidos por el Departamento

Administrativo de Aeronautica Civil.
Los exigidos por el Departamento
Administrativo de Aeronautica Civil.

CHOFER MECANICO

08

06 -

03

Aprobacion de dos afios de educa-
cién secundaria, licencia de conduc-
cion y tres afios de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educa-
cion secundaria, licencia de conduc-
cion y dos aflos de experiencia.

Aprobacion de cinco afios de educa-
cidn primaria, licencia de conduc-
¢ion y dos afios de experiencia.

DACTILOCOPISTA

a7
06
04

03

Diploma en educacion media, curso
especifico y tres afios de experiencia.
Diploma en educacion media, curso
especifico y dos afios de experiencia.
Diploma en educacion media, curso
especifico y un afio de experiencia.
Diploma en educacion media y curso
especifico.

DEFENSOR DE MENORES

07

DETECTIVE
07
06

04
03

DIBUJANTE

08

15

Grado universitario en derecho y dos
afios de experiencia.

Los fijados en el Decreto 1550 de 1978
Los fijados en el Decreto 1550 de 1978
Los fijados en el Decreto 1550 de 1978
Los fijados en el Decreto 1550 de 1978

Diploma en educacion media, curso es-
pecifico y tres afios de experiencia.



2105

2010

5070

06 Diptoma en educacion media, curso es-
pecifico y dos afios de experiencia.

05 Diploma en educacion media, curso es-
pecifico y un afio de experiencia.

DIRECTOR DE CENTRO

03 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia. {

DIRECTOR DE CLINICA

15 Grado universitario y seis afios de ex-
periencia.

DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO CARCELARIO

18 Aprobacion de tres afios de educacion
superior, curso especifico en sistema
penitenciario y dos afios de experien-
cia.

15 Aprobacion de dos afios de educacion
superior, curso especifico en sistema
penitenciario y dos afios de experien-

~ cia.

13 _ Aprobacion de dos afios de educacion
superior, curso especifico en sistema
penitenciario y un afio de experiencia.

1 - Diploma en educacion media, curso es-
pecifico en sistema penitenciario y dos
afios de experiencia.

Ademas para el ejercicio de estos empleos (grados 18,

15, 13y 11) se requiere:

2130

2005

Tener aptitud fisica
No registrar antecedentes penales.
DIRECTOR DE FABRICA

10 Grado universitario y cuatro afios de
experiencia. i

DIRECTOR DE MINISTERIO O DEPARTAMENTO

. ADMINISTRATIVO.

17 Grado universitario y cinco afios de
experiencia.

16



2000

2065

2025

0015

2035

2095

4045

DIRECTOR DE MUSEO

06 " Grade universitario y dos afios de ex-
periencia.

DIRECTOR DE ORQUESTA O BANDA

09 Terminacién de educacién superior en
misicay cuatro afios de experiencia.

DIRECTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL

14 Grado universitario y cinco afios de
experiencia.

08 Grado universitarie y tres afios de
experiencia.

DIRECTOR GENERAL DE ESTABLECIMIENTO
PUBLICO.

08 | Por ley o decreto separado.
06 ' Por ley o decreto separado.
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO
Por ley o decrato separado

DIRECTOR GENERAL DE TESORERIA
Por ley o decreto separado.

DIRECTOR REGIONAL

14 * Grado universitario y cinco afios de
experiencia.

08 Grado universitario y tres afios de ex-
periencia.

DIRECTOR SECCIONAL

05 Grado universitario y dos afios de ex-
periencia.

01 - . Grado universitario y un afio de expe-

' riencia.
DISENADOR

1 Aprobacion de tres afios de educacion

17



5150 .

6045

5200

6015

09

07

ECONOMO

07

05

03

superior y dos afios de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educacion

“superior y dos afios de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educaciéon
superior y un aho de experiencia.

Diploma en educacion media.

Aprobacion de cuatro afios de educa-
cion secundaria y unafio de experien-
cia. )

*+ Aprabacion de dos afios de educacion

secundaria y un afio de experiencia.

ENFERMERO AUXILIAR

09

08 -

07

05

f

. v
Diploma en educacion media, curso
especifico y un afio de experiencia.

Diploma en educacién media y curso

espec(fico.

Aprobacion de cuatro afios de educa-

cion secundaria, curso especifico y un
‘gfio de ‘experiencia.

Aprobacion de cuatro afios de educa-

cion secundaria y curso especifico.

.

EXPENDEDOR DE ESPECIES VENALES

07 Diploma en educacion media

05 Aprobacidn de cuatro afios de educa-

- cion secundaria y un affo de experien-
) cia.

03 Aprobacion de dos afios de educaciér_\
“secundaria y un afio de experiencia.

FOTOGRAFO

07 Aprobacién de dos afos de educacion

secundaria y dos afios de experiencia.
05 Aprobacion de cinco afios de educa-

cion primaria y tres afios de experien-
cia.

18



4050

0018

5145

6040

5160

FOTOGRAMETRISTA

1 Aprobacion de tres afios de educacién
superior, curso especifico y dos afios
de experiencia.

09 Aprobacién de dos afios de educacion
superior, curso especifico y dos afios
de experiencia.

07 Diploma en educacion media, curso es-
pecifico y tres afios de experiencia.

GERENTE DE EMPRESA INDUSTRIAL Y COMER-
CIAL DEL ESTADO.

08 Por ley o decreto sep rado.

06 Por ley o decreto separdo.
GRAFQOLOGO

10 Aprobacion de dos afios de educacion

superior, curso especifico y tres afios
de experiencia.

09 Diploma en educacion media, curso es-
pecifico y cuatro afios de experiencia.
07 Diploma en educacion media, curso es-

pecifico y tres afios de experiencia.
GUARDABOSQUE

03 Aprobacién de cinco afios de educacion
primaria y dos afios de experiencia.

GUARDA DE ADUANAS
11 Diploma en educacion media, curso es-
pecifico en la Escuela de Aduanas y ser

reservista de primera clase.

Este cargo podra ser desempefiado por personal de am-

bos sexos y se requiere ademas:

Tener aptitud fisica.

Haber observado buena conducta en el servicio militar
o en el cargo anterior.

19



5175

y 02) se requiere:.

Codigo

3025

5205

Haber aprobado el respectivo informe de seguridad per-
sonal.

Poseer certificado de la unidad de personal de la Direc-

cion General de Aduanas en la que conste si ha sido o
no funcionario de ésta.

‘GUARDIAN DE PRISIONES

04 Aprobacion de dos afios de educacion se-
" cundaria, curso especifico y ser reservista
de primera clase, o

Aprobaeion de cinco afios de educacion
primaria, y haber sido durante dos afios
guardian de prisiones, grado salarial dos.

02 Aprobacion de cinco afios de educacion
primaria, curso especifico y ser reservis-
ta de primera clase.

Ademas, para el ejereicio de estos empleos {grados 04

Tener aptitﬁd fisica.

. No régisfrar antecedentes penales.

‘Grado “Denominacion
INSPECTOR
06 ' Grado universitario y dos afios de expe-
. riencia. . .
04 Grado universitario y un afio de expe-
_ riencia.
02 Grado universitario.

INSPECTOR DE CARRETERAS

12 Diploma en educacion media y tres aiios
_de experiencia.
10 Diploma en educacion media y dos afios
de experiencia.
08 Diploma en educacién media y un afio

de experiencia.

20

. A"w



3005

5085

4085

4130

3000

5060

INSPECTOR DE SANEAMIENTO

13 Grado universitario en Ingenieria Civil,

curso de especializacion o postgrado en
Ingenieria Sanitaria y tres afios de expe-
riencia.

INSPECTOR DE TRABAJO

13 " Aprobacién de cuatro afos de educacion
superior.en Derecho y dos afios de expe-
riencia.

INSTRUCTOR

10 Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior, curso esp(_ecifico y dos afos de ex-
periencia.

08 Diploma en educacién media, curso especi-

“ fico y tres afios de experiencia.

06 " Diploma en educacion media, curso espe-

cifico y dos afios de experiencia.

INSTRUCTOR AUXILIAR

04 Diploma en educacion media, curso espe-

: ' * ¢ifico y un afio de experiencia.

02 Diploma en educacion media y curso espe-

. - cifico.

01 . Aprobacion de cuatro afios de educacion
secundaria, curso especifico y un afio de
experiencia.

INVESTIGADOR',CIENT!FICO

14 Grado universitario, curso de especializa-
cion o p'os"t-grédo’ y cuatro afios de expe-
riencia.

12 . Grado universitario, curso de especializa-
‘cidn o post-grado y tres afios de experien-
cia. .

11 - Grado universitario, curso de especializa-
cidén o post-grado y dos afios de experien-
cia. - :

JEFE DE ALMACEN

17 " Aprobacion de tres afios de educacién su-
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2040

2085

2045

2080

2075

perior y dos afios de experiencia.

16 Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior y un afio de experiencia.
13 Aprobacion de dos afios de educacion su-

perior y un afio de experiencia.

JEFE DE DIVISION

14 Grado universitario y cinco afios de expe-
riencia.

09 Grado universitario y cuatro afos de expe-
riencia.

08 Grado universitario y tres anos de expe-
riencia.

03 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

JEFE DE GRUPO

06 Grado universitario y tres afos de expe-
riencia.

04 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

JEFE DE OFICINA

14 Grado universitario y cinco aiios de expe-
. riencia.
09 Grado universitario y cuatro afios de ex-
periencia.
- 08 Grado universitario y tres afios de expe-
riencia.
03 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

JEFE DE PROYECTO

06 Grado universitario y tres afios de expe-
riencia.

04 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

JEFE DE SECCION

09 Grado universitario y cuatro afios de ex-
periencia.

22



2055

5210

5180

3085

08 " Grado universitario y tres afios de expe-

riencia.

05 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

02 Grado universitario y un afio de experien-
cia.

JEFE DE UNIDAD

12 ‘Grado universitario y cinco afios de ex-
periencia.

MAYOR DE PRISIONES

12 Grado de capitan de las Fuerzas Milita-
res o de la Policia y curso especifica en
sistema penitenciario, o

Diploma en educacion media, curso es-
pecifico en sistema penitenciario y tres
aflos de experiencia como capitan de
prisiones.

Ademas para el desempefio de este cargo se requiere:

Tener aptitud fisica.

No registrar antecedentes penales.

MECANOGRAFO

04 ‘Aprobacion de cuatro afios de bachille-

' rato técnico comercial y un afio de ex-
periencia.

02 Aprobacion de dos afios de bachillera-
to técnico comercial y un afio de expe-
riencia.

01 Aprobacion de dos afios de bachillerato

técnico comercial.

MEDICO U ODONTOLOGO

14 ~ Grado universitario en Medicina u Odon-

tologia, curso de especializacién o post-
grado y cuatro afios de experiencia.
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4055

4020

5130

5215

4190

MIEMBRO DEL CONSEJO DE OBRAS PUBLICAS
Por ley o decreto separado.
MUSICO DE BANDA

11 Aprobacion de dos afios de educacion su-
perior en misica, curso especifico y tres
afios de experiencia.

09 Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y cuatro afios de experiencia.

07 Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y tres afios de experiencia.

MUSICO DE ORQUESTA

14 Terminacion de educacion superior en el
conservatorio y dos afios de experiencia.
12 Aprobacion de cuatro afios de educacion

superior en el conservatorio y dos afios
de experiencia.

10 Aprobacion de cuatro afos de educacion
superior en el conservatorio y un afio de
experiencia.

OFICIAL DE CATASTRO

11 Diploma en educacion media, curso espe-

cifico y dos afios de experiencia.

09 Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y un afio de experiencia.

07 . Diploma en educacion media y curso es-
pecifico.

OFICIAL DE MIGRACION

13 . Aprobacion de dos afies de educacion su-
periory dos afios de experiencia.

12 Diploma en educaciéon media y tres afios
de experiencia. *

OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS

08 Diploma en educacion media, curso espe-
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6030

6000

5045

5045

4000

06

05

OPERARIO

05

03

02

01

cifico y tres afios de experiencia.

Diploma.en educaciéon media curso espe-
cifico y dos afios de experiencia.

Diploma en educacion media, curso espe-
cificoy un afio de experiencia.

Aprobacion de cinco afios de educacién
primariay tres afios de experiencia.

Aprobacion de cinco afios de educacidn
primaria y dos afios de experiencia.
Aprobacion de cinco afios de educacion
primaria y un afio de experiencia.

Aprobacion de cinco afios de educacion
primaria,

OPERARIO CALIFICADO

09

08

07

05

PAGADOR
17

13

1

07

PILOTO

16

Aprobacion de cuatro afios de educacion
secundaria y dos afios de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educacion se-

‘cundaria y tres afios de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educacion se-
cundaria y dos afios de experiencia.

Aprobacion de cinco afios de educacion
primariay tres afios de experiencia.

Aprobacién de dos afios de educacién su-
perior y tres afios de experiencia.
Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y tres afios de experieficia.
Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y dos afios de experiencia.

Diploma en educacion media y curso es-
pecifico.

Los exigidos por el Departamento Admi-
nistrativo de Aeronautica Civil,



3050

3010

3020

4060

5030

PILOTO DE AVIACION DEL RESGUARDO

09

Los exigidos por el Departamento Admi-

nistrativo de Aeronautica Civil. y la Di-
reccion General de Aduanas.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

10

09

08

Grado universitario, curso de especializa-
cion o postgrado y dos afios de experien-
cia.

Grado universitario, curso de especializa-
cion o postgradoy unafio de experiencia.

Grado universitario y curso de especializa-
cion o postgrado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

06

04

03

Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

Grado universitario y un afio de experien-
cia.

Grado universitario.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS

1

09

07

Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior, curso especifico y dos afios de ex-
periencia.

Aprobacion de dos afios de educacion su-
perior, curso especifico y dos afios de ex-
periencia.

Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y tres afios de experienda.

RECAUDADOR DE IMPUESTOS

20

19

16

15

Terminacion de educacién superior, curso
de formacion y dos afios de experiencia.

Aprobacion de tres afios de educacion su-

" perior, curso de formacion y dos afios de

experiencia.

Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior, curso de formacion y un afio de
experiencia.

Aprobacion de dos afios de educacion su-
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2050

2015

5010

5210

4150

12

11

perior, curso de formacion y dos afios de
experiencia.

Diploma en educacién media, curso de
formacion y tres afios de experiencia.

Diploma en educacion media, curso de
formacion y dos afios de experiencia.

REGISTRADOR DELEGADO

13

L.os fijados en el articulo 60 del Decreto
1250 de 1970.

REGISTRADOR PRINCIPAL

15

10

Los fijados en el articulo 60 del Decreto
1250 de 1970. »

Los fijados en el articulo 60 del Decreto
1250 de 1970.

REGISTRADOR SECCIONAL

20 Los fijados en el articulo 155 del Decreto-
Ley 960 de 1970.

15 Los fijados en el articulo 155 del Decreto-
Ley 960 de 1970.

10 Los fijados en el articulo 155 del Decreto-
Ley 960 de 1970.

RESENADOR

05 Aprobacion de cuatro afios de educacion
secundaria y un afio de experiencia.

03 Aprobacion de dos afios de educacion

secundaria y un afio de experiencia.

REVISOR DE CARTOGRAFIA

1

09

07

Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior, curso especifico y dos afios de ex-
periencia.

Aprobacion de dos afios de educacion su-
perior, curso especifico y dos afios de ex-
periencia,

Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y tres afos de experiencia.
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5075

5165

5140

SARGENTO DE ADUANAS

18 Haber sido durante cinco afios cabo de
aduanas, grado salarial quince y haber
aprobado el curso de ascenso en la Es-
cuela de Aduanas.

Ademas, para el ejercicio de este empleo se requiere:

Tener aptitud fisica

Haber observado buena conducta en el servicio mili-
tar o en el cargo anterior.

Haber aprobado el respectivo informe de seguridad
personal.

Poseer certificacion de la unidad de personal de la Di-
reccion General de Aduanas en la que conste si ha si-
do o né funcionario de ésta.

SARGENTO DE PRISIONES

06 Grado de sargento en uso de buen retiro
de las fuerzas militares o de la policiay
curso especifico en sistema penitenciario.
o, ‘

Aprobacion de cuatro afios de educacion
secundaria y haber sido durante tres afios
cabo de prisiones.

Ademas para el desempefio de este cargo se requiere:

Tener aptitud fisica.

No registrar antecedentes penales.

SECRETARIO

10 Diploma en bachillerato técnico comer-
cial y dos afios de experiencia.

08 Diploma en bachillerato técnico comer-
cial y un afio de experiencia.

06 Aprobacion de cuatro afios de bachille-
rato técnico comercial y un afio de ex-
periencia.
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5040
l 0035
|
|

0037

3036

2100

SECRETARIO EJECUTIVO

17 Diploma en bachillerato técnico comer-
cial y cinco afos de experiencia.

13 Diploma en bachillerato técnico comer-
cial y tres aflos de experiencia.

11 Diploma en bachilierato técnico comer-
cial y dos afios de experiencia.

SECRETARIO GENERAL DE MINISTERIO Y DE-
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

03 Los fijados en el articulo 15 del Decreto-

Ley 1050 de 1968.

SECRETARIO GENERAL DE SUPERINTENDENCIA
OENTIDAD DESCENTRALIZADA.

05 Los mismos que los fijados para el Secre-

tario General de Ministerio o Departa-
mento Administrativo.

02 Los mismos que los fijados para el Secre-

tario General de Ministerio o Departa-
mento Administrativo.

01 Los mismos que los fijados para el Secre-

tario General de Ministerio o Departa-
mento Administrativo.

SECRETARIO PRIVADO

10 Grado universitario, curso de especializa-
cion o postgrado y dos afios de experien-

_cia.

08 Grado universitario y curso de especiali-
zacion o postgrado.

06 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

SUBADMINISTRADOR DE ADUANAS

04 Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.
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2030

5025

5115

se requiere:

0040

0043

SUBDIRECTOR

15 Grado universitario y seis afios de expe-
riencia.

14 Grado universitario y cinco afios de expe-
riencia.

09 Grado universitario y cuatro afios de ex-
periencia

SUBDIRECTOR DE CENTRO

19 Aprobacion de tres afios de educacion supe-
rior y dos afios de experiencia.

SUBDIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO CARCELARIO

11 Diplome en educacion media, curso especi-
fico en sistema penitenciario, y dos afios de
experiencia. '

09 Diploma en educacion media, curso especi-
fico en sistema penitenciario y un afio de ex-
periencia.

Ademas para el ejercicio de estos empleos {grados 11y 09
Tener aptitud fisica.
No registrar antecedentes penales.

SUBDIRECTOR GENERAL DE ESTABLECIMIENTO
PUBLICO.

05 Por iey o decreto separado.
02 Por ley o decreto Eeparado.
01 Por iey o decreto separado.

SUBGERENTE DE EMPRESA INDUSTRIAL Y CO-
MERCIAL DEL ESTADO (Sector Defensa).

05 Por ley o decreto separado.
02 Por ley o decreto separado.
01 Por ley o decreto separado.

30



0025

0030

2020

5105

4065

4155

4075

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
07 Por ley o decreto separado.
SUPERINTENDENTE

04 Por ley o decreto separado.

SUPERINTENDENTE DELEGADO

16 Grado universitario y cuatro afios de ex-
periencia.

SUPERVISOR

12 Diploma en educacién media y tres afios
de experiencia.

10 Dipioma en educacion media y dos afios
de experiencia.

07 Diploma en educacion media.

05 Aprobacién de cuatro afios de educacion

secundaria y un afio de experiencia.
TECNICO ADMINISTRATIVO

11 Aprobacién de cuatro afios de educa-
cion superior y dos afios de experiencia.

09 . Aprebacion de tres afios de educacion su-
perior y dos afios de experiencia.

07 Aprobacion de dos afios de educacién su-
perior y dos afio$ de experiencia.

TECNICO EN BALISTICA

09 Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior, curso especifico y dos aftos de ex-
periencia.

07 Diploma en educacién media, curso especi-

fico y cuatro afios de experiencia.
TECNICO EN EDUCACION

07 Aprobacion de dos afios de educacién
superior y dos anos de experiencia.
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4035

4080

4015

5120

5055

TECNICO EN PRESUPUESTO

13 Aprobacion de cuatro afios de educacion
superior y dos afios de experiencia.

10 Aprobacion de tres aiios de educacion su-
perior y dos afios de experiencia.

07 Diploma en educacion media y tres afios
experiencia.

TECNICO OPERATIVO

10 Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior y dos afios de experiencia.

’ 09 - Aprobacion de dos afios de educacién su-

perior y dos afios de experiencia.

07 Diploma en educacion media y tres afios
de experiencia.

TECNICO TRIBUTARIO

15 Terminacién de educacion superior, curso
de formacion y dos afios de experiencia.

213 Aprobacion de cuatro afios de educacion

superior, curso de formacion y dos afios
de experiencia.

1" Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior, curso de formacion y dos afios de
experiencia.

TENIENTE CORONEL DE PRISIONES

19 Grado de mayor de las fuerzas militares o
de la policia y curso especifico en sistema
penitenciario.

Ademas, para el desempefio de este cargo se requiere:

Tener aptitud fisica

No tener antecedentes penales.

TENIENTE DE ADUANAS

20 Haber sido durante dos afios teniente de
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19) se requiere:

5145

5015

4105

aduanas grado salarial diecinueve.

19 Ser oficial retirado de las fuerzas arma-
das o de la policia nacional y haber apro-
bado el curso correspondiente en la Es-
cuela de Aduanas.

Ademas, para el ejercicio de estos empleos (grados 20 y

Tener aptitud fisica.

Haber observado buena conducta en el servicio militar
o en el cargo anterior.

Haber aprobado el respectivo informe de seguridad
personal.

Poseer certificacion de la unidad de personal de la Di-
reccion General de Aduanas en la que conste si ha sido
o no funcionario de ésta.

TENIENTE DE PRISIONES

09 Grado de subteniente de las fuerzas mi-
litares o de la policia y curso especifico
en sistema penitenciario, o

Diploma en educacion media y curso es-
pecifico en sistema penitenciario.

Ademas para el desempefio de este cargo se requiere:

Tener aptitud fisica

No registrar antecedentes penales.

TESORERO

20 Terminacion de educacion superior y
dos afios de experiencia.

18 Aprobacion de tres afios de educacion
superior y dos afios de experiencia.

15 Aprobacion de dos afios de educacién
superior y dos afios de experiencia.

TOPOGRAFO

08 Diploma en educaciéon media, matri-
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4070

6005

0020

5100

06

05

TRADUCTOR

11

09

07

cula de topografo y tres afios de expe-
riencia.

Diploma en educacion media, matricu-
la de topografo y dos afios de experien-
cia.

Diploma en educacion media, curso es-
pecifico y un afio de experiencia.

Diploma en educacion media, dominar
el idioma espafiol y otro diferente a
éste, y cinco anos de experiencia.

Diploma en educacion media, dominar
el idioma espafiol y otro diferente a
éste y cuatro afios de experiencia.

Diploma en educacion media, dominar
el idioma espafol y otro diferente a
éste, y tres afos de experiencia.

TRANSCRIPTOR DE DATOS

08 Diploma en educacion mediay curso
especifico.

07 Aprobacion de cuatro afios de educa-
cion secundaria, curso especificoy
un aflo de experiencia.

05 Aprobacion de cuatro afios de educa-
cion secundaria y curso especifico.

VICEMINISTRO

07 Por ley o decreto separado.

VISITADOR

12 Diplomaen educacion media y tres
aflos de experiencia.

10 Diploma en educacion media y dos
anos de experiencia.

08 ~ Diplomaen educacion mediay un
afio de experiencia.

06 Aprobacion de cuatro afios de edu-

cacion secundaria y un afio de expe-
riencia.
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VISITADOR DE HACIENDA

5090 13 Aprobacion de dos afios de educacion supe-
rior, curso de formacion y dos afios de expe-
riencia.

VISITADOR DE TRABAJO

5050 17 Aprobacion de tres afios de educacion supe-
rior y dos afios de experiencia.

13 Aprobacion de dos afios de educacion supe-
rior y dos afios de experiencia.

ARTICULO 13. DE LA EXIGENCIA DE LOS REQUISITOS

Los requisitos establecidos por este decreto solo se exigi-
ran a las personas que con posterioridad a su vigencia ingresen al servicio.

ARTICULO 14. DE LAS EQUIVALENCIAS

Los requisitos fijados por el presente decreto no podran
ser disminuidos y solo podran compensarse de acuerdo con las normas que se
determinaran mas adelante.

En los Manuales descriptivos de funciones y requisitos a
nivel de cargo de cada organismo, se podran establecer las siguientes equivalen-
cias entre estudios y experiencia:

A. Equivalencias Generales:

1. Un afio aprobado de estudios de especializa-
cion o postgrado por cuatro afios de expe-
riencia especifica y viceversa.

2. Un grado universitario por tres afios de ex-
periencia especifica y viceversa.

3. Un afio aprobado de educacion superior por
dos afios aprobados de educacion interme-
dia, profesional y viceversa.

4, : Un afio aprobado de educacion superior por
-tres afos de experiencia y viceversa.

5. Un afio aprobado de educacion intermedia
profesional por dos afios de experiencia y
viceversa.

6. Un afio aprobado de educacion media por
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dos afios de experiencia y viceversa.

7. Un afio aprobado de educacion secundaria
por dos afios de experiencia y viceversa.

8. Un afio aprobado de educacion primaria por
un afio de experienciay viceversa.

9. Un mes de experiencia por veinte horas de
estudios correspondientes a un curso espe-
cial no contemplado como requisito y vice-
versa.

Cuando se trate de compensar los estudios a que se re-
fieren los numerales 3 y 4, sera necesario que dichos estudios correspondan a
una misma formacion académica.

B. Para los empleos de mecanografo, secretario y secretario

ejecutivo del nivel administrativo, se podran establecer las siguientes equivalen-
cias: :
1. El diploma en bachillerato técnico comercial
por el diploma de bachiller comercial y dos
afios de experiencia.

2. El diploma en bachillerato comercial por apro-
bacion de la educacionbasica secundaria y cur-
so especial de 250 horas.

C. La capacitacion que imparte el SENA podra ser requisito pa-
ra el desempefio de los empleos contemplados en los niveles
técnico, administrativo y operativo a que se refiere el decreto
1042 de 1978, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

1. El certificado de aptitud profesional en el mo-
do de formacion “aprendizaje’’ sera equivalen-
te a tres afios de educacion media o tres afios
de experiencia.

2. El certificado de aptitud profesional en el mo-
do de formacién "‘complementacion”, sera
equivalente al diploma de educacion media o
cuatro ainos de experiencia.

3. El certificado de aptitud profesional en el
modo de formacion “‘técnico’’, sera equivalen-
te a tres afios de estudios superiores o seis afos
de experiencia.

Los certificados de aptitud profesional deben estar relaciona-
dos con las funciones del cargo.
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ARTICULO 15.- DE LA PROHIBICION DE HACER EQUIVALENCIAS O
COMPENSAR REQUISITOS.

Cuando para desempefiar las funciones de un empleo se exija
como requisito el ejercicio de una profesion debidamente reglamentada, la pose-
sion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes
o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por éxperiencia u otras calidades
salvo cuando las mismas leyes o sus reglamentos asi o establezcan.

ARTICULO 16. DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES MIENTRAS SE EXPI-
DEN LOS MANUALES ESPECIFICOS.

Mientras las entidades expiden los Manuales Especificos de
Requisitos, a nivel de cargo, se exigiran los requisitos minimos establecidos en este
decreto. N

ARTICULO 17. DE LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
Y REQUISITOS A NIVEL DE CARGO.

De conformidad con los articulos 11 y 82 del decreto 1042
de 1978, los organismos a que se refiere el articulo 1o., del mencionado decreto
elaboraran el respectivo manual de funciones y requisitos a nivel de empleo, el
cual sera expedido por resolucion interna de la entidad y llevara las firmas del jefe
y el secretario general o quien haga sus veces, y para su refrendacion requerira
la del Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil, al cual deben en-
viarse el original y dos copias.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo, o a la
que haga sus veces, la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion det manual
de funciones y requisitos.

Para la elaboracion de los manuales de las distintas entidades
el Departamento Administrativo del Servicio Civil prestara la asesoria necesaria
e impartira las instrucciones gue se consideren convenientes.

Los organismos que deban dar cumplimiento a esta obligacion

disponen de un término de seis meses para la elaboracion de su manuat de requisitos
a nivel de empleo, contados a partir de la fecha de expedicion del presente decreto.

ARTICULO 18. DEL CONTENIDO DEL MANUAL ESPECIFICO

El contenido minimo del manual especifico de fequisitos a
nivel del cargo, sera:

1. Indice de contenido, incluyendo el indice de
requisitos de cargos por dependencias.
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2. La resolucion de expediciéon, modificacibn o
adiciéon del manual.

3. Descripcion de requisitos por cargo, indicando
en cada caso la relacibn de dependencia.
4. Una copia de la planta de personal, como ane-
X0.

ARTICULO 19. DE LA VIGENCIA.

El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion y deroga el decreto 1042 de 1975 y las demas disposiciones que le sean con-

trarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a 4 de julio de 1979.
(Fdo) GERMAN ZEA HERNANDEZ

E!l Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
encargado,

(Fdo) MARIO MADRID-MALO GARIZABAL.
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DEPARTAMENTO ADMKNISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL

Oficina de Informacion y Divulgacion
Carrera 6a. No. 12;62 Oficina 705

LISTA DE PUBLICACIONES EN EXISTENCIA

CARTA ADMINISTRATIVA
MARZO - ABRIL 1.979
2a. ETAPA - No. 2

CARTA ADMINISTRATIVA
MAYO — JUNIO 1.979
2a. ETAPA - No. 3

CARTA ADMINISTRATIVA
JULIO — AGOSTO 1.979
2a. ETAPA - No. 4

VALOR SUSCRIPCION ANUAL
VALOR BEL EJEMPLAR

DECRETO No. 150 BE 1976

VALOR DEL EJEMPLAR

LA REFORMA ADMINISTRATIVA

TOMOS iy i1

Decretd No. 3135 de Diciembre 26 de 1968.
Decreto No. 3148 de Diciembre 26 de 1968.
Decreto No. 3193 de Diciembre 27 de 1968.
Decreto No. 1848 de Noviembre 4 de 1969.
Decreto No. 1045 de Junio 7 de 1978.

Decreto No. 2400 de sepbre. 19 de 1968.
Decreto No. 1950 de sepbre. 24 de 1973.

Becreto No. 1577 de Julio 4 de 1979.

CIENTO CINCUENTA PESOS ($150.00).
CUARENTA PESOS ($40.00).

Por el cual se dictan normas para la cele-
bracion de contratos por parte de la Naci6n
y sus entidades descentralizadas. (Contiene
disposiciones reglamentarias).

CINCUENTA PESOS ($50.00).

Compilacion de normas expedidas con fun-
damento en las facultadés extraordinarias .
de la Ley 28 de 1974. El Tomo | contiene:

Ley 28 de 1974, Decretos Nos. 561/75,
981/75, 990/75, 1543/75, 1715/75, 1771

/75, 1925/75, 1926/75, 1927/75, 2070/75,
2301/75, 2449/75, 2765/75, 2766/75, 280

2301/75, 2449/75, 2765/75, 2766/75, 2804
/75, 062/76, 071/76, 074/76, 075/76, 076
/76, 077/76, 078/76, 079/76.

El Tomo 1l contiene: Decretos Nos. 080/76
084/76, 085/76, 088/76, 089/76, 121/76,
122/76, 123/76, 124/76, 125/76, 126/76,
127/76, 129/76, 131/76, 132/76, 133/76,.
146/76, 147/76, 151776, 149776, 1562/76,
y 154/76.



VALOR DE LOS DOS TOMOS

MANUAL NACIONAL DE CAPA-

CITACION PARA EL SECTOR
PUBLICO.

OBRAS POLIFONICAS DE
AUTORES COLOMBIANOS

DOSCIENTOS CINCUENTA PESQS ——
($250.00).

VALOR DEL EJEMPLAR - CIEN PESOS
{($100.00).-

En percalina, edicion de lujo.
Valor TRESCIENTOS PESOS.



